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Gender: od rél ptciowych do uptciowionych instytucji

W ciggu ostatnich dwudziestu lat kategoria gender zakorzenita sie w codziennym jezyku nauk
spotecznych. Stato sie tak w duzej mierze dzieki dziataniom ruchu feministycznego, oraz
towarzyszacej jej intelektualnej pracy na rzecz wyjasniania mechanizméw meskiej dominacji
oraz proceséw systemowego i powszechnego podporzagdkowania kobiet. Cho¢ pojecie to jest
powszechnie i czesto uzywane, to nie ma jednak konsensusu co do jego jednoznacznosci,
nawet pomiedzy feministycznymi myslicielkami (Butler 1990). W socjologii kategoria gender
miata poczatkowo jedno, dos$¢ jasne znaczenie, ktére w trakcie rozwoju teorii spotecznych
coraz bardziej sie poszerzato i komplikowato. Jednak pierwotne znaczenie gender nigdy nie
zostato w petni zastgpione przez nowe analizy. Twierdzenie, ze istniejg tylko dwie
perspektywy spojrzenia na gender jest upraszczajace i zamazuje skomplikowanie i
roznorodnos¢ — czesto przecinajgcych sie ze sobg — gtosow w dyskusji o tym, czym jest
gender. Jednakze uporzadkowanie tych wielu stanowisk i podzielenie ich na dwie grupy jest
w pewnym sensie pomocne, gdyz pozwala na uwidocznienie nowych sposobdow ujmowania

najwazniejszych proceséw instytucjonalnych w naszym spoteczenstwie.

We wczesnych koncepcjach, gender uzywane byto jako pojecie zastepcze dla terminu ptec
lub kobieta. W tej perspektywie studia gender dotyczyty spotecznego potozenia kobiet, rél
ptciowych lub specyficznej kombinacji obu tych obszaréw tematycznych. Tym samym gender
funkcjonowato tu jako odrebne pole badawcze, ktdorym poczatkowo interesowali sie
wytgcznie specjalisci, a wiec zajmowato pozycje peryferyjng wobec gtéwnych problemdw
badawczych socjologii. W nowszych analizach gender jest podstawowg kategoriag
interpretacyjng proceséw kulturowych oraz gtéwng zasadg strukuryzujacg spoteczenstwo
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(np. Scott 1986; Acker 1988). Zamiast, jak wczesniej, zajmowac pozycje sub—dyscypliny
prawomocnych gatezi nauki, gender staje sie podstawowym kodem ksztattowania
zréznicowan i nieréwnosci zawartych w relacjach miedzy kobietami i mezczyznami, i jest
postrzegane jako integralny element wielu proceséw spotecznych. Taki sposdb
teoretyzowania gender podwaza istniejgce analizy i jest krytycznym stanowiskiem wobec
zastanych wyjasnien i koncepcji, dlatego, ze nie pozwala na proste przytgczenie studiow
gender do istniejgcych juz teorii oraz ukazuje, ze wiedza, ktdra jest slepa na kategorie gender
jest u swoich podstaw wypaczeniem obrazu rzeczywistosci. To bardziej radykalne stanowisko
wobec gender jest nierozerwalng czescig rozwoju teorii feministycznej oraz jej metod,
poniewaz wypracowywanie pojecia gender jest ciggtym procesem. Ten esej ma na celu

zbadac réznorodne definicje gender oraz wyjasni¢ co to znaczy, ze instytucje sg uptciowione.

Pojecia gender uzywano poczgtkowo, by ukaza¢ spoteczny i relacyjny charakter rdznic
miedzy kobietami i mezczyznami w opozycji do biologicznych réznic miedzy obiema ptciami.
Sex byto czes$cig natury, a gender czescig kultury. W jezyku socjologii, koncepcja spoteczno-
kulturowego podziatu rél ptciowych zastgpita podziaty biologiczne, przede wszystkim
dlatego, ze gender duzo lepiej niz sex reprezentowato i ttumaczyto spoteczng konstrukcje
tozsamosci i rél, ktore dzielg spoteczenstwo na kobiety i mezczyzn. Pteé biologiczna i pte¢
kulturowa byly rozwazane w naukach spotecznych jako zjawiska wzajemnie siebie
warunkujace a zarazem rozdzielne. Gender byto tym, co spofeczne i zmienne, natomiast sex
stanowito esencjalng i niezmienng, fizyczng ceche rdznicujaca role reprodukcyjne. Tworzyto

to specyficzny zwigzek przyczynowy miedzy dwoma zjawiskami.

Ustanawianie jasnego rozrdznienia oraz relacji przyczynowo-skutkowej pomiedzy sex a
gender byto przydatng strategig dla tych feministycznych socjolozek, ktére analizowaty
gender z perspektywy socjobiologii (np. Rossi 1984) i upatrywaty przyczyn uptciowionych
zachowan (przynajmniej po czesci) w naszej fizjologii. Cho¢ relacja miedzy fizycznymi
réznicami organizmu i spotecznymi zachowaniami ludzi nie jest kwestig rozstrzygnieta, to

zarowno dla mnie jak tez dla innych badaczy/badaczek, relacja pomiedzy sex a gender
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zaczeta by¢ coraz bardziej problematyczna. Zréznicowanie dziatan i uczué¢ kobiet i mezczyzn,
jak tez podobienstwa miedzy nimi wydawaty sie by¢ zbyt znaczace, by mozina byto je

sprowadzi¢ do cech biologicznych.

Innym problemem byta sama kategoria sex. Sex oznacza réznice pomiedzy meskim a zeriskim
ciatem takie, jak: zewnetrzne narzady ptciowe, produkcje hormondw, jajniki, i plemniki. Te
roznice definiujg binarny podziat pfci na meskg i zenska, i stuzg jako znaki przypisujace
jednostke do jednej z dwdch ptci. Chociaz te kategorie postrzegane sg jako naturalne, innymi
stowy pierwotne wobec spotecznych czynnikédw warunkujacych gender, nalezy zwrdcié
jednak uwage, ze rozréznienie fizycznych cech ptci jako podstawy segregowania ludzi i
naznaczania ich kategoriami meskosci lub ZenskosSci, jest ewaluacyjnym procesem
spotecznym. Jak wskazujg West i Zimmerman (1987), w zyciu codziennym przypisanie
jednostki do okres$lonej ptci odbywa sie na podstawie zatozenia, ze posiada ona okres$lone
cechy biologiczne. Takie zatozenie natomiast uwarunkowane jest tym, co moziemy
zaobserwowad: ubidr i sposéb zachowywania sie. Zatem spoteczne rozumienie i postrzeganie
roznic gender przeksztatca sie w spotecznej praktyce na kategoryzacje wedtug pfici
biologicznej. Znaczenie ptci biologicznej zostaje wyprowadzone z ptci spoteczno-kulturowej,
tym samym sex staje sie czescig gender. Taki punkt widzenia nie ma na celu wykazac¢, ze ptec
biologiczna, seksualnos¢ i ciato sg nieistotne, ale ze doswiadczanie ich przez jednostke staje
sie zrozumiate i znaczgce dopiero poprzez spoteczne praktyki i procesy; sg one

konstytuowane przez gender a zarazem wzmacniajg i odtwarzajg gender.

Zanikanie jasnego rozrdznienia na sex i gender powoduje réwniez wymazanie lub
przynajmniej ostabienie stosunku przyczynowo-skutkowego miedzy nimi. Sam problem w
rozroznieniu sex od gender (ktéry nigdy nie zostat rozwigzany), jest dowodem na to jak
bardzo ztozone i skomplikowane wyjasnienia wyfaniaty sie w trakcie feministycznych analiz,
ktore préobowaty zmierzy¢ sie z nie badanymi wczesniej procesami podporzgdkowywania

kobiet.
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Gender (lub sex) rozpatrywana jako cecha jednostki oraz kategoria spoteczna, co odnosi nas
do rozumienia gender jako roli spotecznej lub/i tozsamosci, zostata tatwo wchtonieta przez
konwencjonalne modele analizy, w ktérych hipotezy testowane byty poprzez badanie relacji
miedzy zmiennymi. W tym kontekscie gender moze by¢ ujmowane jako zmienna niezalezna.
Na przyktad: naukowcy badajgcy uwarunkowania poziomu zarobkéw, wskazujg jako zmienne
determinujace ich wysokos¢: pte¢ pracownika lub odsetek kobiet obecnych w okreslonym
zawodzie. Jeszcze inng praktyka w tego typu analizach jest dzielenie populacji na dwie grupy
— kobiety i mezczyzn, ktére nastepnie sg poréwnywane pod wzgledem czynnosci zwigzanych

z rolami ptciowymi, jak na przyktad réznice w ilosci wykonywanej pracy domowe;.

Badania osadzone w tym nurcie teoretycznym sg cenng dokumentacjg zrdznicowania
spotecznej pozycji kobiet i mezczyzn — m.in. rdzinic i nierdownosci w rozdziale pracy
zarobkowe]j oraz w dostepie do spotecznych débr i opieki. Jednak istnieje potrzeba wyjscia
poza rozumienie gender wyltgcznie jako odrebnej kategorii, jako spotecznej roli lub
tozsamosci przede wszystkim po to, by mdc wyjasni¢, w jaki sposdb wytwarzane sg nieréwne
relacje piciowe i gorsze spoteczne potozenie kobiet. Na przyktad: procesy wytwarzajgce i
reprodukujgce segregacje ptciowa sg bardzo skomplikowane i réznig sie w zaleznosci od
czasu i miejsca wystepowania (zob. Cockburn 1985). Sg one zwigzane z wykorzystywaniem
przez pracodawcéw upfciowonego podziatu pracy do osiggania przez nich korzysci, jak i z
kolektywnym wytwarzaniem tozsamosci pracowniczych réznigcych sie ze wzgledu na pteé.
Meska tozsamos$¢ pracownicza zwigzana jest z pracg zarobkowg, natomiast kobieca
tozsamos¢ pracownicza z pracami wykonywanymi w domu. Z takiej konceptualizacji
problemu badawczego wynikajg metodologiczne konsekwencje; badania jakosSciowe i

historyczne analizy sg niezbedne, by zrozumiec konkretne praktyki i procesy spoteczne.

Na wytonienie sie nowych kontekstow rozumienia gender miaty wptyw takze inne prace
badawcze nad ztozonymi zjawiskami spotecznymi. Studia kulturowe i historyczne oraz analizy
pracy wykonywane] przez kobiety kolorowe (np. hooks 1984), krytycznie ustosunkowane

wobec uniwersalizujgcych i esencjalizujgcych tendencji w pracach biatych feministek z klasy
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$redniej, unaocznity problem zréznicowania doswiadczen kobiet i relacji gender w zaleznosci
od kontekstu spoteczno-kulturowego. Wyjasniaty one réwniez, dlaczego perspektywa
tozsamosci i/lub rdl spotecznych nie jest przydatna do analizy sytuacji i potozenia kobiet z
mniejszosci spoteczno-kulturowych. Doswiadczenie klasowe w dos$é¢ wyrazny sposdb
wytwarza nierownosci miedzy kobietami, jak tez jest elementem sktadowym zréznicowania
relacji miedzy kobietami i mezczyznami, przede wszystkim dlatego, ze podziat pracy ze
wzgledu na pte¢ wyptywa na ksztatt stosunkéw klasowych (Crompton i Mann, 1986).
Natomiast feminizm lesbijski wskazat na niejawne zatozenie hetreonormatywnosci, ktore
zawarte jest w spotecznych wyobrazeniach dotyczacych spoteczno-kulturowych rdl
ptciowych. Feministki-lesbijki skupiaty swojg uwage na pokazywaniu, w jaki sposdb
tozsamosci i role spoteczne wytwarzane w procesie konstruowania normatywnych modeli
analitycznych, ograniczajg i/lub wykluczajg zréznicowanie kobiecego doswiadczenia. To
wskazywato réwniez na fakt, ze relacji wtadzy i dominacji nie mozna bezposrednio
wyprowadza¢ z uwarunkowania spotecznych podziatow przez pte¢ biologiczng (Stacey i

Thorne 1985).

Wczesne proby konceptualizacji problemu wielowymiarowosci i réznorodnosci form opresji
wymagaty analizy réznych wymiardw dominacji — na przykfad: klasy, rasy, ptci, pochodzenia
etnicznego, ktdore mozna poszerza¢ o takie zmienne jak orientacja seksualna,
niepetnosprawnosc i wiek. Sama idea wielowymiarowosci form dominacji zwraca uwage, ze
to zjawisko nalezy rozwaza¢ wieloptaszczyznowo i wielokontekstowo. Jednakze proste
zestawienie i zsumowanie tych wymiardw w spéjng cato$é jednostkowego doswiadczenia lub
spotecznego procesu nie rozwigzuje problemu. Wymiary form dominacji lub dyskryminacji
nie s3 ani wyraznie odrebne ani w jasny sposob strukturalnie potaczone. Mechanizmy
spoteczne, ktére ksztattujg stosunki klasowe nie pokrywajg sie w petni z tymi, ktore
wytwarzajg relacje gender; to samo odnosi sie do relacji rasowych. Jednakze wszystkie te
wymiary przecinajg sie ze sobg w konkretnych jednostkowych biografiach oraz w

specyficznych momentach historycznych (Andersen i Collins 1992). Tym samym potrzebne
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byty okreslone sposoby analizy, ktdre zdotatby uchwyci¢ site relacji gender w oddziatywaniu z

innymi wymiarami.

W trakcie rozwoju feministycznych badan empirycznych wcigz wytaniaty sie nowe wymiary
opresji (np. Bose and Spitze 1987; Reskin and Roos 1990). Ogromna ilo$¢ literatury w tym
zakresie powstajgca od lat 70. XX w. pokazuje, ze podziaty ptciowe i relacje wiadzy, cho¢ sg
zjawiskami bardzo ztozonymi, wystepujg wszedzie gdzie spojrzymy. Gender jest
wszechobecne, na co wskazuje chociazby szeroki obszar tematyczny prezentowanej w tej
pracy bibliografii. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze spoteczno-kulturowe role pfciowe i

zwigzane z nimi tozsamosci same w sobie sg zbyt waskim polem analizy.

W wytaniajgcych sie konceptualizacjach problemu, gender uiywane jest jako kategoria
ksztattujgca strukture spoteczng oraz wszelkie ludzkie dziatania i praktyki na warunkach
réoznicowania miedzy kobietami i mezczyznami. Te dziatania i czynnosci majg zawsze wymiar
symboliczny i, jak wskazuje Joan Scott (1986), gender oznacza wszechobecng relacje wtadzy.
W tej perspektywie, gender jest procesem, nie cechg jednostki, cho¢ oczywiscie
przypisywanie ludzi do okreslonej kategorii gender jest gtdbwnym mechanizmem tego
procesu. Gender nie funkcjonuje jako odrebny zbiér relacji w oderwaniu od innych
spotecznych stosunkow, takich jak klasowe lub rasowe, lecz jest jednym z procesow, ktory je
konstytuuje, tak samo jak konstytuuje wiele innych podziatéw i nieréwnosci spotecznych.
Rowniez seksualnos¢ i sposoby produkcji jej znaczen sg wielopoziomowo potgczone z tymi

procesami.

Termin ,uptciowione instytucje” oznacza, ze gender przejawia sie w procesach, praktykach,
obrazach i sposobach dystrybucji wladzy na bardzo wielu ptaszczyznach zycia spotecznego.
Instytucjonalne struktury Standw Zjednoczonych oraz innych spoteczeristw — ujmowane jako
bardziej lub mniej funkcjonalne catosci — organizowane sg w oparciu o relacje gender. Prawo,
polityka, religia, szkolnictwo wyzsze, panstwo, gospodarka — to instytucje historycznie

ukonstytuowane przez mezczyzn, nadal zdominowane przez mezczyzn oraz symbolicznie
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naznaczone i rozumiane z punktu widzenia ich uprzywilejowanych pozycji. Nieobecnosé
kobiet stata sie cechg, ktora uksztattowata i zdefiniowata te instytucje. Jedyna instytucja, w
ktorej kobiety odgrywaty centralng, cho¢ podporzgdkowang role, to rodzina. Pomimo wielu
zmian spofecznych, dzieki ktérym kobiety mogty wejs¢ w obszar wszystkich instytucji, oraz
pomimo trwajgcego procesu odzyskiwania historii kobiet — ktéra ukazuje ich istotne
uczestnictwo w zyciu spotecznym — mezczyzni wcigz zajmujag dominujace pozycje w

najwazniejszych instytucjach.

Twierdze, ze ten fundamentalny podziat spoteczny moze byé skonceptualizowany, dla
naszego typu spoteczenstw, jako rozrdzinienie na produkcje i reprodukcje, ktore réwniez
wytwarzane sg wokat relacji gender. Pojecia ,produkcja” i ,,reprodukcja” byty definiowane i
interpretowane na wiele rdznych sposobow. Ja uzywam ich, by wskaza¢, w ogdlnym sensie,
podziat na codzienng i miedzypokoleniowa reprodukcje spoteczedstwa oraz na produkcje
débr materialnych i konsumpcyjnych w kapitalistycznym spoteczenstwie. Postepujgce
urynkowienie niektérych aspektédw pracy reprodukcyjnej, ktére wczesniej byty nieoptacane,
zmienia ich spofeczne potozenie, ale nie podwaza samych podziatow gender. W
kapitalistycznych, przemystowych spoteczenstwach produkcja jest uprzywilejowana wobec
reprodukcji. Biznes i przemyst sg postrzegane jako esencja i zrodto bogactwa i dobrostanu
spoteczenstwa. Natomiast opieka nad dzie¢mi, jak tez opieka nad osobami starszymi oraz
edukacja sg postrzegane jako czynnosci drugorzedne, ktére pochfaniajg wytwarzane w
procesie produkcji dobra. Cho¢ ,rodzina” jest instytucjg idealizowang, to praca
reprodukcyjna, za ktdrg gtéwnie odpowiedzialne sg kobiety, nie podlega jednak, w
poréwnaniu i innymi pracami, spotecznej refleksji. Praca kobiet staje sie widoczna, kiedy jest
zaniedbywana lub Zle wykonywana — wtedy staje sie przedmiotem krytyki. Nalezy takze
zwroéci¢ uwage, ze praca reprodukcyjna jest zupetnie niezbedna do prawidtowego
funkcjonowania kazdej instytucji, ktéra, by istnie¢, musi posiada¢ odpowiednig ilosé
cztonkdéw. Ponadto struktury instytucjonalne miatby zupetnie inny ksztatt, gdyby funkcje

reprodukcyjne nie byty tak scisle oddzielone od innych funkcji okreslonej instytucji. Przede
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wszystkim dlatego, ze instytucje musiatby wtgczy¢ w swoje struktury i dziatania takie

aktywnosci jak pordd, seks, spanie, pozywianie sie, oraz wiele innych codziennych czynnosci.

Podziat na produkcje i reprodukcje konstytuuje fundamentalng uptciowiong strukture
instytucji funkcjonujgcych w obrebie spoteczenstwa. Jest on odtwarzany w instytucjonalnych
procesach, ktére, z wyjgtkiem rodziny i niektdrych instytucji totalnych, sg zorganizowanie na
zatozeniu, ze wszelka praca reprodukcyjna odbywa sie na zewnatrz tychze procesow; jak i na
zatozeniu, ze sama instytucja nie jest odpowiedzialna za tg prace. By zbada¢ wytwarzanie i
odtwarzanie uptciowionych struktur instytucjonalnych nalezy przyjrze¢ sie praktykom
organizujgcym te instytucje — czyli ich wtasciwym dziataniom (Acker 1992). Praktyki i procesy
instytucjonalne mogg by¢ wydzielone na potrzeby analizy, lecz nie nalezy zapominac o tym,
iz w cigglym odtwarzaniu spoteczenstwa sg one integralnie potgczone. Niektdre z nich sg

oczywiste i fatwe do zauwazenia, inne s3 gteboko zakorzenione i niewidoczne.

Najwazniejszymi procesami odtwarzania pfciowych podziatdw w spoteczenstwie, ktore sg
zarazem procesami odtwarzajgcymi podziaty klasowe i rasowe, sg jawne decyzje i procedury,
ktére majg na celu kontrolowanie, segregacje, wykluczanie i konstruowanie spotecznych
hierarchii opartych na gender i czesto rowniez na rasie. Czasem s3g to zupetnie swiadome
dziatania, nakierowane na wykluczenie kobiet lub mniejszosci spoteczno-kulturowych z
okreslonych obszaréw zycia spotecznego, lub tez wtaczanie ich na zasadzie segregacji i
odrebnych, Scisle wydzielonych rdél. Czasem dziatania te sg postrzegane jako pozornie
niepotgczone z relacjami gender. Natomiast bardzo czesto sg one zwigzane z przemocy —
jawng lub ukrytg (MacKinnon 1983), na przyktad polityczne, jak i prawne praktyki wcigz

chronig tych mezczyzn, ktdrzy seksualnie molestujg czy nawet gwatcg kobiety.

Kolejnym z proceséow odtwarzania ptciowych podziatdw w instytucjach jest spoteczna
konstrukcja obrazéw, symboli oraz ideologii, ktére usprawiedliwiajg, uprawomocniajg i
legitymizujg te podziaty. Spoteczne wyobrazenia, ktore Connell (1987) nazywa hegemoniczng

meskoscig na wskros przesycajg wiele instytucjonalnych obszaréw, takich jak: armia, biznes,
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szkolnictwo wyizsze, polityka. Lider czy tez organizacja, ktéra ma odnies¢ sukces powinna
nosié¢ cechy takie, jak: zorientowanie na cel, agresywnos$é, konkurencyjnos¢ i efektywnosé,
rzadko obrazuje sie te instytucje jako wspierajgce, przyjazne i opiekuncze. To uptciowienie
rzeczywistosci jest uniewidocznione przede wszystkim dlatego, ze spoteczne instytucje — by¢
moze z wyjatkiem rodziny — sg teoretyzowane i konceptualizowane za pomocg ptciowo
neutralnych pojeé. Wyjasnienie i rozumienie, w jaki sposéb ptciowa neutralnos¢ jest
podtrzymywana w obliczu przygniatajgcych dowoddw na istnienie piciowej segregacji w
strukturach instytucjonalnych, jest niezwykle istotnym krokiem w analizach upfciowionych
instytucji. Konsekwencjg funkcjonowania upfciowionych instytucji jest spoteczne
wyobrazenie jednostki jako abstrakcyjnej, uniwersalnej istoty, ktora nie ma ptci. Po gtebszej
analizie okazuje sie, ze prawie zawsze ta uniwersalna istota ludzka nosi cechy spoteczne
uznawane jako meskie, ale ten fakt pozostaje niezauwazony (np. Paterman 1988; Smith
1987). Analizy podstawowych procesow instytucjonalnych sg podejmowane przez mezczyzn i
sg analizami tych procesow, ktore ich dotyczg. Taka feministyczna krytyka zastanej wiedzy
ukazuje duzo mniej oczywistg strukture relacji gender niz analizy tatwo zauwazalnych
obrazow meskosci w spoteczenstwie, ktore w dodatku podtrzymujg te wyobrazenia i nadaja

im gtebszego znaczenia.

Trzecie analityczne ujecie mechanizmoéw odtwarzania ptciowych podziatdw w spoteczenstwie
skupia sie na procesach interakcyjnych. Interakcja miedzy jednostkami lub miedzy grupami
jest sposobem funkcjonowania wielu instytucji, jest obecna miedzy innymi w procesach
podejmowania decyzji i produkcji wyobrazen spotecznych. W interakcji ludzie odgrywaja
relacje gender — odtwarzaja gender tak jak odtwarzajg codzienne czynnosci

instytucjonalnych dziatan (West i Zimmerman 1987).

Czwarta perspektywa analityczna dotyczy wewnetrznych proceséw, w ktore zaangazowana
jest jednostka, kiedy konstruuje swdj ptciowo dostosowany do okreslonych ram
instytucjonalnych wizerunek. Jednakze tozsamos$¢ gender, w znaczeniu posiadania

umiejetnosci umiejscowienia siebie w okreslonej kategorii gender, nie jest najlepszym
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tropem w takiej analizie. Zachowania postrzegane jako typowo meskie lub kobiece moga by¢
roznie definiowane w zaleznosci od instytucji, np. inne beda w instytucjach politycznych a
inne w religijnych. Gender jest ciggle odtwarzane, ciggle na nowo definiowane (West i
Zimmerman 1987), co réwniez przyczynia sie do reprodukowania innych aspektéow
uptciowionych procesow instytucjonalnych. Odpowiednio upfciowione figury réznig sie w

zaleznosci od klasy, rasy i etnicznego pochodzenia jednostki.

Postrzeganie spotecznych instytucji jako uptciowionych wnosi krytyczng perspektywe do
socjologii. W jej obrebie samym problemem nie jest pytanie o to, dlaczego kobiety s3
wykluczane z réznych przestrzeni zycia spotecznego, lecz do jakiego stopnia ogdlny ksztatt
struktury instytucjonalnej spoteczenstwa, jak tez poszczegdlne obszary instytucjonalne sa
organizowane i determinowane przez gender. Czy istniatby w takim ksztatcie jak dzi$
przemyst i struktury wojskowe, panstwo czy tez gospodarka kapitalistyczna jesli gender nie
bytoby organizujgcg i porzadkujgcg regutg w spoteczenstwie? W jaki sposéb interes
mezczyzn, jak tez spoteczno-kulturowa meskosé w réznych przejawach, jest sprzezona z
tworzeniem i odtwarzaniem okreslonych instytucji? W jaki sposéb procesy
podporzadkowania i wykluczania kobiet sg wpisane w codzienne funkcjonowanie instytucji?
Przywotywane w tym artykule prace w bardzo rézny sposéb przyczyniajg sie do rozwijania
nieprzerwanie trwajgcego projektu ukazywania uptciowionej historii instytucji oraz

rozrysowania uptciowionych wzoréw w ich obrebie.

Ttum. Matgorzata Maciejewska i Marcin Marszatek
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