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Linda Mcdowell

Ponowne spojrzenie na zycie bez Ojca i Forda: gender, klasa i zmiany w zatrudnieniu w
nowym tysiacleciu®

W ostatniej dekadzie w Wielkiej Brytanii rosngcy naptyw kobiet na rynek pracy i
jednoczesna  restrukturyzacja zabezpieczen spotecznych stworzyly nowe
wyzwania w kwestii podziatu czasu przez jednostki i gospodarstwa domowe
na czynnosci produktywne i reproduktywne oraz zaostrzyty opozycje tych
dwéch sfer. Zaostrzyly sie takze nierdwnosci pomiedzy bogatymi i biednymi
mierzone przy pomocy dochodu i dostepnego czasu. Od czasu wyboru nowego
rzadu Partii Pracy w 1997 roku zaczeto wprowadzaé¢ w zycie koncepcje
rownowagi miedzy pracg a zyciem osobistym oraz szereg innych dziatan
politycznych odnoszacych sie do tego podziatu. Ponizszy artykut odnosi sie do
natury zmian, jakie miaty miejsce w ostatnim dziesiecioleciu, z perspektywy
podziatéw ze wzgledu na ptec i klase, krytycznie ocenia kluczowe debaty na
temat zmieniajacej sie natury pracy oraz aktualng polityke zabezpieczenia
spotecznego nastawiong na wsparcie zwiekszajacej sie indywidualizacji
zatrudnienia.

Stowa kluczowe: praca w Wielkiej Brytanii, zatrudnienie, gender, klasa,
rownowaga miedzy pracg a zyciem osobistym

Wstep

Dziesie¢ lat temu opublikowatam w czasopiSmie Transactions artykut, w ktérym dowodzitam, ze
ugoda post-fordowska w Wielkiej Brytanii byta potencjalnie niestabilna, ze wzgledu na to, ze
ograniczenia zabezpieczen spotecznych w sferze reprodukcji potaczyty sie z rosngcym uczestnictwem
kobiet w rynku pracy, co w sumie doprowadzito do zwiekszonego obcigzenia pracg wiekszosci kobiet.
Ponadto argumentowatam, ze zwiekszajg sie réznice miedzy kobietami, wynikajace z rosngcych
standarddéw zycia kobiet zajmujgcych stanowiska specjalistow, szczegdlnie zas cztonkin gospodarstw
domowych o wysokim lub podwdjnym dochodzie?, ktdéry znacznie przewyiszat dochody kobiet
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych niskiego szczebla, czy najnizej optacanych pracownic
sektora ustug. Dowodzitam, ze dla kobiet i mezczyzn w tej samej sytuacji klasowej, relatywna
nieréwnos¢ wydaje sie wzrastaé i z tego powodu powigzania pomiedzy podziatami klasowymi i
wyznaczanymi przez pte¢ przybierajg nowe, bardziej ztozone formy (McDowell 1991).

1 W 1991 roku Linda McDowell napisata artykut , Life without Father and Ford: the new gender order of post-
Fordism”. W artykule omawiata zmiany wystepujace na rynku pracy, jak i debaty teoretyczne dotyczgce
przeobrazen kapitalizmu i relacji ptci. Artykut jest dostepny online na stronie interentowej wydawcy, Blackwell
Publishing. http://www.blackwellpublishing.com/pdf/Father_and_Ford.pdf

2 Chodzi tu o gospodarstwa domowe, w ktérych dwie osoby pracujg za wynagrodzeniem (wyjasnienie
ttumaczki).
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To co chciatabym przedstawié¢ w niniejszym artykule to zmiany, jakie dokonaty sie w ciggu ostatnich
dziesieciu lat, tak jesli chodzi o kwestie materialne oraz zmiany we wspodtczesnych debatach
teoretycznych, jak i o skutki wyboru nowego rzadu wytonionego przez Partie Pracy w 1997 roku i
ponownie w 2001 roku. Pomimo optymizmu odczuwanego przez lewice z powodu pokonania
prawicy, pierwszy rzad Blaira byt w zasadzie rozczarowaniem, a nieréwnosci spoteczne i dochodowe
raczej poszerzyly sie zamiast zmniejszy¢, pomimo zastosowania nowych polityk adresujgcych
ubdstwo dzieci. W czasie pierwszych czterech lat nowa Partia Pracy stworzyta rzad, ktéry potgczyt
retoryke socjaldemokracji z polityka neoliberalng, szczegdlnie w sferze opieki spotecznej. Zachecat on
kobiety do wchodzenia na rynek pracy, jednoczesnie kontynuujac, przynajmniej w czasie pierwszej
kadencji, thatcherowska polityke ograniczania wydatkéw publicznych i cie¢ kosztéw w systemie
opieki spotecznej (chociaz polityka ta ma sie do pewnego stopnia zmieni¢ podczas drugiej kadencji
rozpoczetej w 2001 roku: tak zakres wydatkéw publicznych, jak i prywatyzacji majg sie zwiekszy¢
prywatyzacja ma zostac rozszerzona na ustugi publiczne i spoteczne, wigczajgc w to edukacje i opieke
zdrowotng). Jak wykazatam 10 lat temu polityki te sg sobie przeciwstawne. Postawione wtedy przeze
mnie pytanie, jak ma by¢ zorganizowana praca reprodukcyjna, skoro w coraz wiekszym stopniu
wymaga sie od kobiet uczestnictwa w rynku pracy oraz jednoczesnie zastgpienia poprzednio
zapewnianych przez panstwo ustug albo wtasng praca albo zakupieniem ich na rynku, aktualnie stato
sie jeszcze bardziej palgce.

W niniejszym artykule podejmuje probe odpowiedzi na te pytania. Zaczynam od przedstawienia
danych dotyczacych natury zmian materialnych w podziale pracy w zatrudnieniu, ktére nastgpity w
przeciggu ostatniej dekady, a szczegdlng uwagg zwrdcam na zmiany pod wzgledem pfci i wzrost
nieréwnosci pomiedzy jednostkami i gospodarstwami domowymi. Nastepnie skupiam uwage na tym,
w jakim stopniu zmiany te zostaty zainspirowane lub spowodowane przesunieciami w polityce,
szczegblnie gdy chodzi o rosngcy zaleznos¢ od programow aktywizacji zawodowej w celu zwiekszenia
catkowitej stopy aktywnosci ekonomicznej. W drugiej czesci przeanalizowane zostang réwnolegle
zachodzace zmiany w analizach pracy we wspdtczesnych spoteczenstwach przemystowych i ich
zwigzki ze spoteczng konstrukcjg tozsamosci genderowych. W czesci tej rozwiniete zostang
argumenty dotyczace wptywu restrukturyzacji, deformalizacji, elastycznosci na rdéznice spoteczne i
indywidualne oraz grupowe tozsamosci w spoteczedstwach postmodernistycznych, czy
spoteczenstwach ryzyka [risk society], z perspektywy transformacji relacji klasowych i relacji ptci. W
koncowej czesci artykutu zastanawiam sie nad konsekwencjami i sprzecznosciami aktualnych lub
proponowanych inicjatywach politycznych, majacych na celu utatwienie taczenia pracy odptatne;j i
reprodukcyjnej, w sytuacji kiedy udziat kobiet w rynku pracy traktowany jest jako zagwarantowany.

Zmiany w podziale pracy na rynku uwarunkowanym relacjami pici

Jedng z najbardziej zauwazalnych cech ostatniej dekady jest kontynuacja wzrostu stopy aktywnosci
zawodowej kobiet. Ogélnie lata 1990. byty dekadg ekspansji rynku pracy i rosngcych stép aktywnosci
zawodowej wiekszosci ludzi, cho¢ nie bez wyjatkéw. Na poczatku nowego tysigclecia 75% ludnosci w
wieku produkcyjnym w Wielkiej Brytanii pracowata, co jest najwyzszg stopg aktywnosci zawodowej w
Europie Zachodniej i wyzszg niz w Stanach Zjednoczonych. Obecnie zatrudnionych jest 70% kobiet w
wieku produkcyjnym, w poréwnaniu do 80% mezczyzn. Jedng z najciekawszych cech uczestnictwa
kobiet w rynku pracy jest to, ze od 1991 roku praktycznie zniknat zwigzany z cyklem zycia specyficzny
cykl aktywnosci zawodowej, ktéry wyrdzniat pracujgce kobiety od mezczyzn (Gregg i Wadsworth
1999), chociaz, jak dowiode pdziniej, wyrdzniajgce poszczegdlne ptcie rdznice w np. wynagrodzeniu,
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czy dtugosci czasu pracy, ktore przez diugie lata charakteryzowaty kobiecy rynek pracy, wcigz sie
utrzymuja. Niemniej do niedawna wykres przedstawiajgcy stope aktywnosci zawodowe] kobiet
wedtug wieku rdznit sie od wykresu przedstawiajgcego ten wskaznik dla mezczyzn. Charakteryzowat
sie on dwoma okresami szczytowymi wysokiej stopy aktywnosci — posréd kobiet mtodych, do chwili
osiggniecia przez nie wieku 25 lat, po ktérym to okresie stopy malaty, by osiggng¢ ponownie szczyt w
okolicach wieku 40 lat. Aktualnie linia ta jest prawie ptaska, rownolegta do wykresu dla mezczyzn, bez
wyrdznienia ze wzgledu na wiek, czy status pomiedzy kobietami, za wyjatkiem spadku aktywnosci po
50 roku zycia. Tak wiec wykres dla kobiet jest lustrzanym odbiciem wykresu dla mezczyzn, z tym ze
znajduje sie 10% ponizej tego drugiego. Najbardziej widoczna zmiana w stopie aktywnosci kobiet,
ktora jest oczywista od 1975 roku, a stata sie najbardziej zauwazalna po 1991 roku, dotyczy kobiet
30-letnich z zaleznymi od siebie dzie¢mi.

W duzej mierze rosngca stopa aktywnosci zawodowej kobiet wigze sie z systematycznym wzrostem
zatrudnienia w sektorze ustug gdzie w szerokiej gamie zawoddw ,0obstugujacych” na najnizszym
szczeblu hierarchii rynku pracy pojawity sie stanowiska i zawody postrzegane jako wyjatkowo
odpowiednie dla umiejetnosci kobiecych. Ale kobiety naptywajg rowniez w coraz wiekszych liczbach
do ustug specjalistycznych, co odzwierciedla ich sukces, jesli chodzi o zdobyte wyksztatcenie, czy
kwalifikacje zawodowe. W przypadku egzamindw korczacych obowigzkowy okres nauki osiggniecia
mtodych kobiet w chwili obecnej przewyzszajg osiggniecia mtodych mezczyzn. Przyktadowo w
potowie dekady w Anglii i Walii 49% dziewczat w wieku 16 lat zdobyto pie¢ lub wiecej stopni A-C na
GCSE (General Certificate of Secondary Educationl) (co uwazane jest za dobre swiadectwo ukonczenia
szkoty) w poréwnaniu do 40% chtopcdw. Ponadto dziewczeta w wieku lat 16 znacznie lepiej niz
chtopcy radza sobie ostatnio w naukach Scistych, matematyce i technologii, chociaz w wieku lat 18,
na egzaminach wyzszego stopnia (Advanced Level), tradycyjne uprzedzenia dotyczgce ptci sg wcigz
widoczne. Aktualnie wiecej dziewczat niz chtopcéw kontynuuje nauke do 18 roku zycia — 74% w
poréwnaniu do 68% - a mtodzi mezczyzni i kobiety w podobnych liczbach zapisujg sie na brytyjskie
uniwersytety, aby kontynuowaé nauke na studiach pierwszego stopnia, chociaz mtodzi mezczyzni
wcigz dominujg na nizszych poziomach kurséw zawodowych (McConville 1998). Miode kobiety
stanowig wspotczesnie wiekszosé wsrdod studentéw kurséw specjalistycznych na wielu brytyjskich
uniwersytetach na kierunkach prawo, rachunkowos¢, czy medycyna.

Totez poprawa wyksztatcenia kobiet i ich umiejetnosci zawodowych powinna zosta¢ odzwierciedlona
w poziomie wynagrodzenia finansowego i zamykaniu sie trwatej rdznicy pomiedzy ptacg kobiet i
mezczyzn. Poréwnujac dane z potowy lat 1980. i potowy lat 90. Green et al (1998) odkryli, ze podczas
gdy w 1986 roku przecietna godzinna ptaca brutto mezczyzn byfa 1,55 razy wyzsza niz kobiet, w 1997
roku rdéznica ta zmalata do 1,42, co doprowadzito ich do wniosku ,ze kobiece umiejetnosci zawodowe
wydajg sie zbiega¢ z tymi posiadanymi przez mezczyzn, co jest zgodne z dtugoterminowg tendencja
zmniejszania sie réznicy ptac mezczyzn i kobiet, i jest dalszym dowodem na rosngcg integracje kobiet
z nowoczesng gospodarky (Green et al. 1998 103). W Wielkiej Brytanii przez caty XX wiek
utrzymywata sie duza rdznica w wynagrodzeniu zaleznie od pfci. Ptaca kobiet wynosita pomiedzy
potowg a dwoma trzecimi ptacy meiczyzn w przypadku godzinnych zarobkéw dorostej osoby
zatrudnionej na petny etat bez nadgodzin az do lat 1970. Rdznica ta zaczeta sie zamykaé w erze post-
fordowskiej. Wraz z wejsciem w zycie prawa o Rownej Ptacy we wczesnych latach 1970., ptaca kobiet
zatrudnionych na petny etat wyrazona procentem ptacy mezczyzn wzrosta z 64% w 1970 roku do 74%
w 1976. Jednakze przez kolejng dekade réznica ta uparcie pozostawata na tym poziomie, co
odzwierciedlato utrzymujgcy sie pozioma segregacje w niektdrych zawodach. Jednak sytuacja ta
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zaczeta sie powoli zmienia¢ w pdznych latach 1980., gdy rdznica ptac kobiet i mezczyzn zmniejszyta
sie z 77% w 1989 roku do 80% w 1995, i na tym poziomie juz pozostata. Zmniejszajgcy sie rdznice
miedzy ptacami kobiet i mezczyzn czesciowo wyjasnia zwiekszenie nisko wynagradzanego
zatrudnienia wsrdd tych drugich, co wskazuje, ze redukcja ta niekoniecznie oznacza pojawienie sie
korzysci dla kobiet. Niemniej nalezy wspomnie¢, ze wprowadzenie ptacy minimalnej w 1998 roku
przyniosto korzysci kobietom, ktére wczesniej byly szczegdlnie nisko wynagradzane za swojg prace i
wydaje sie, ze aktualnie rdznica ptac znowu sie utrwali.

Bardziej optymistyczni komentatorzy, wigczajgc w to Green et al. sugeruja, ze ptec stata sie mniej
istotna jako wymiar rdznicujgcy w przypadku nierdwnosci na rynku pracy, co jest skutkiem procesu
desegregacji zawodow, rozluzniajgcym podziat na prace kobiet i mezczyzn, szczegdlnie w przypadku
specjalistow od kiedy kobiety zaczety znajdowal zatrudnienie w zawodach wysoko ptatnych
(Crompton 1997; Crompton et al. 1998; Jacobs 1999). Jednakze blizsze zbadanie réznic wynagrodzen
prowadzi do konkluzji, ktére nie dajg wiekszej nadziei co do dalszego postepu w réwnosci ptci. Gdy
bada sie catkowitg dystrybucje dochodu (facznie transfery i dochody) dla wszystkich dorostych, ponad
potowa wszystkich mezczyzn przypada na gérne dwa kwintale a ponad potowa wszystkich kobiet na
dolne dwa kwintale (Cabinet Office 1999). Po doktadnym przebadaniu danych dotyczacych dochodu
uzyskiwanego z rdéinych zawoddéw Hakim (1996) pokazata, ze w przypadku petnoetatowego
zatrudnienia, kobiece zarobki w poréwnaniu do meskich sg nizsze w zawodach, w ktérych
desegregacja ze wzgledu na ptec jest najbardziej zaawansowana. Rdznica ptac wynikajaca z relacji pfci
jest najmniej oczywista w zawodach, gdzie kobiety stanowig ponad 55% catego zatrudnienia.
Jednakze, co nie jest zaskakujace, w tych zawodach ogdlny poziom pfac jest najnizszy. Wydaje sie
wiec, ze w przypadku kobiet i mezczyzn zatrudnionych na petnym etacie na brytyjskim rynku pracy
wcigz utrzymuje sie dualizm w podziale pracy wedtug ptci, ktéry dziata na korzysé¢ mezczyzn.

Jednakze najbardziej wyrazng rdznicg wynikajgcg z relacji pfci jest wymiar czasu pracy. Pomimo
wzrostu niestandardowych form zatrudnienia w nowej elastycznej gospodarce post-fordowskiej,
tradycyjne stanowiska pracy na statym, petnym etacie wcigz znaczaco przewyziszajg umowy
niestandardowe (w stosunku dwa do jednego dla wszystkich zatrudnionych w potowie lat 1990.)
(Bradley et al. 2000). W tradycyjnych formach zatrudnienia dominujg mezczyzni. Pomimo iz nastgpit
niewielki wzrost liczby mezczyzn pracujgcych w niestandardowych godzinach w pordéwnaniu z
poziomem z lat 1990., ktdry i tak dotyczyt niewielu mezczyzn, po koniec lat 1990. trzech na czterech
mezczyzn wcigz pracowato w petnym wymiarze czasu pracy (niektorzy z nich pracowali na zmiany, lub
na innych ,mniej standardowych” zasadach, a wiec nie pomiedzy 9.00 a 17.00). Dla poréwnania,
mniej niz potowa wszystkich zatrudnionych kobiet pracowata na peten etat. Ponadto, 5,5 miliona
pracownikéw zatrudnionych aktualnie w niepetnym wymiarze czasu pracy — z czego prawie wszyscy
to kobiety — wypracowuje tylko 10% catkowitego czasu zatrudnienia (samo-zatrudniajgcy sie
wypracowujg dodatkowych 15%), a ich stopy wynagrodzenia sg niskie w pordéwnaniu z ptaca
mezczyzn zatrudnionych na petny etat, w stosunku 61 penséw na kazdego funta.

Te ustanowione na relacjach pfci wzorce zatrudnienia przenikajg sie z réznicami opartymi na klasie,
co jest powigzane z edukacja. Petnoetatowa praca dla kobiet jest zadziwiajgco mocno zrdéznicowana
klasowo. Podczas gdy 65% kobiet na stanowiskach specjalistek lub menedzerek zatrudnionych jest na
petny etat, tylko 6% kobiet wykonujgcych prace niewykwalifikowane posiada umowy tego typu, co
uwidacznia znaczgcy luke dotyczacg szans zyciowych réznych kobiet. Praca w niepetnym wymiarze
czasu wzrasta z 16% do 57% wraz z obnizaniem sie stopnia hierarchii zawodowej, podobnie, cho¢ w
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mniejszym zakresie, dzieje sie z aktywnosciag zawodowg. Te wzorce odzwierciedlajg rosnace rdznice
pomiedzy kobietami w zakresie wynagrodzenia. Pordwnujgc decyle Green et al. (1998) znaleZli jasny
dowdd wzrostu nieréwnosci w dystrybucji dochodu w kazdej grupie zréznicowanej ze wzgledu na
pte¢, mierzony stosunkiem dziewigtego decyla do dziesigtego. Nieréwnos$¢ wzrosta z 3,17 w 1986
roku do 3,40 w 1997 dla mezczyzn i w nawet wiekszym stopniu dla kobiet z 2,67 do 3,30. W oparciu o
dane z krétszego okresu dowodze, ze istniat podobny wzorzec na poczatku lat 1990. (McDowell
1991), a obydwa dowody na rosngcg nierdwnos¢ w kazdej z grup jednakowych pod wzgledem ptci
zostaty potwierdzone przez niedawng analize przeprowadzong na duzg skale przez Gallie et al.
(1998). Burchell i Rubery (1994) réwniez dostrzegli rosngce nieréwnosci miedzy mezczyznami i
miedzy kobietami na rynku pracy. Jasne jest wiec, ze przejscie do ekonomii opartej na ustugach
[service economy] i wzrost aktywnosci kobiet na rynku pracy wigzty sie ze skomplikowanymi
przeobrazeniami w relacjach ptciirelacjach klasowych.

Lata 1990. jednakze, przyniosty inne przemiany w sytuacji mezczyzn. W ostatnich dwdch dekadach
ogdblny wspodtczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn w wieku produkcyjnym zmniejszyt sie z 91% w
1979 roku do 84% pod koniec lat 1990, w liczbach absolutnych oznacza to zmniejszenie zatrudnienia
mezczyzn o 3,5 miliona. Spadek byt zauwazalny szczegdlnie dla mezczyzn powyzej 50 roku zycia,
ktorych przecietny wspodtczynnik aktywnosci aktualnie zréwnat sie ze wspoétczynnikiem dla kobiet w
podobnym wieku, co doprowadzito kanclerza Partii Pracy Gordona Browna, w jego mowie
wygtoszonej w kwietniu 1999 roku, do nazwania mezczyzn miedzy 50 a 65 rokiem Zzycia ,stracong
generacjg”, ofiarami tak zwolnien i zmniejszania zatrudnienia w korporacjach, jak i ciggtego kurczenia
sie przemystéw produkcyjnych zdominowanych przez mezczyzn. Podczas gdy mezczyzni z klasy
Sredniej dotknieci restrukturyzacja mogqy zarejestrowad sie jako bezrobotni i aktywnie poszukiwaé
pracy, wielu mezczyzn zatrudnionych poprzednio w regionach, gdzie skupiat sie przemyst ciezki
zarejestrowato sie jako niezdolni do pracy, z powodu choroby lub niepetnosprawnosci, maskujac w
ten sposdéb prawdziwg stope bezrobocia wsréd mezczyzn w srednim wieku (Beatty i Fothergill 1999a,
b; Beatty et al. 2000). Z powodu sposobu funkcjonowania brytyjskiego systemu zasitkow,
zony/partnerki tych bezrobotnych lub niezdolnych do pracy mezczyzn moge réwniez wycofac sie z
rynku pracy, powiekszajgc w ten sposdb luke pomiedzy rosnaca liczbg gospodarstw domowych z
podwdjnym dochodem a tymi, w ktérych ani jeden cztonek rodziny nie jest zatrudniony (Gregg i
Wadsworth 1996).

Rosngce uczestnictwo kobiet w rynku pracy miato zréznciowane skutki dla gospodarstw domowych,
szczegblnie ze wzgledu na klase. Chociaz feministki od dawna podkreslaty, ze wazne jest, by nie
zaktada¢, ze wszystkie dochody dzielone sg po réwno pomiedzy wszystkich cztonkéw gospodarstw
domowych (Pahl 1989), to jednak istotne jest aby przyzna¢, ze gospodarstwa domowe z dwoma lub
wieloma cztonkami otrzymujgcymi dochdd, w wielu przypadkach bedg miaty wyzsze standardy zycia
niz te z pojedynczym dochodem, a prawie na pewno od tych, ktére nie majg cztonkéw otrzymujacych
dochody z pracy. Relacje klasowe, matzenskie, czy partnerskie oraz historie pracy kobiet wydajg sie
by¢ powigzane. Kobiety, ktére nieprzerwanie zatrudnione sg na petny etat, nie tylko same wykonuja
prace o wyzszym statusie niz inne kobiety, ale réwniez zwigzane sg one z mezczyznami o wysokim
statusie w zatrudnieniu. Model odwrotny réwniez sie potwierdza. Kobiety, ktore przerywajg swoje
zycie zawodowe i powracajg na stanowiska w niepetnym wymiarze czasu pracy, nie tylko same majg
stabsze perspektywy zatrudnienia, ale ich partnerzy réwniez znajdujg sie nizej w hierarchii
zawodowej (McRea 1991; Brannen et al. 1994). Niemniej ogdlny wptyw rosngcej aktywnosci
zawodowej kobiet na rynku pracy, wptyw opisanych zréznicowanych pod wzgledem klasowym
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wzorcéw na ogolng dystrybucje dochodu i modele nieréwnosci sg niejasne. Podczas gdy Komisja
Borriego (1994) w swoim raporcie na temat sprawiedliwosci spotecznej dowodzita, ze zwiekszenie
ilosci gospodarstw domowych z dwojgiem zatrudnionych cztonkéw zwiekszyta nieréwnosci w Wielkiej
Brytanii, Raport Rowntree’ego na temat Dochodu i Dobrobytu (1995) sugerowat co$ wrecz
przeciwnego, ze rosngce uczestnictwo kobiet w rynku pracy do pewnego stopnia zmniejszyto
nieréwnosci dochodowe. Ptace kobiet z klasy sredniej, szczegdlnie gdy zostang dodane do zarobkéw
partnerdow, zmniejszajg rozmiar nieréwnosci pomiedzy najbogatszymi gospodarstwami domowymi a
reszta.

Jak wiaze sie to z ogdlnym wzorcem nieréwnosci dochodowych, ktéry znaczgco sie zmienit w ciggu
ostatnich 20 lat? W 1997 roku byto dwukrotnie wiecej ludzi z dochodem ponizej potowy Sredniej
krajowej (gdy przecietne zarobki tygodniowe wynosity 367,6 GBP) niz pod koniec lat 1970. Jedng z
gtéwnych przyczyn tego stanu rzeczy byt wzrost liczby bezrobotnych gospodarstw domowych w
latach 1980., ktéry do pewnego stopnia zostat zmniejszony w latach 1990., lecz kluczowa czes¢
zmieniajgcych sie wzorcow nierdwnosci wynika stad, iz aktualnie istnieje wiecej niz w przesztosci
gospodarstw domowych z dwdjka zatrudnionych cztonkdw a mniej jest gospodarstw z
jednagzarabiajgcg osobg. W latach 1980. 80% nowo utworzonych pozycji w niepetnym wymiarze
czasu pracy zostato zajetych przez zamezine kobiety, a zatrudnienie kobiety, ktérej maz miat prace,
byto trzy razy bardziej prawdopodobne niz zatrudnienie kobiety z bezrobotnym mezem (Gregg i
Wadsworth 1996, 1999). Tak wiec w latach 1980. i 1990. nastgpit wzrost ubdstwa wsréd
bezrobotnych gospodarstw domowych o niskim dochodzie, spowodowany wzrostem bezrobocia i
biernosci zawodowej mezczyzn oraz wsréd gospodarstw domowych samotnych rodzicéw, ktérych
liczba wzrosta w ciggu tych dekad, doprowadzajac w ten sposdéb do zwiekszenia polaryzacji rodzin z
dzieémi na gospodarstwa ,bogate w prace” i ,biedne w prace”. Te drugie byly zalezne gtéwnie od
zasitkow otrzymywanych od panstwa, ktdrych warto$¢ w latach 1980. i 1990. wzrastata wolniej niz
przecietne wynagrodzenia.

Wystgpit rowniez wzrost nieréwnosci w dystrybucji dochoddéw, gdyz zarobki oséb ze szczytéw
hierarchii wzrastaty szybciej niz tych z dotu. Efekt ten ulegt zwiekszeniu poprzez zmiany w strukturze
podatkéw bezposrednich pomiedzy 1979 a 1992, a od 1997 roku w strukturze podatkdéw posrednich,
ktdre sg regresywne. W ciggu tych czterech lat od 1997 roku, pomimo niektdrych postepowych zmian
w zasitkach i kredytach dla pracujacych ubogich, luka w przypadku dochodu po opodatkowaniu
pomiedzy bogatymi i biednymi zaczeta sie znowu zwieksza¢, po kilku mniejszych redukcjach w
nieréwnosciach, ktéry miaty miejsce w czasie rzagdéw Partii Konserwatywnej pod rzgdami Johna
Majora, i byta tak samo szeroka pod koniec dekady, jak na jej poczatku. Wedtug Biura Statystyki
Narodowej w 2000 roku najbiedniejsze 20% gospodarstw domowych w Wielkiej Brytanii
otrzymywato 6% dochodu narodowego po opodatkowaniu, podczas gdy najbogatsza 1/5
gospodarstw 45%. Wiele z tych gospodarstw domowych jest poza rynkiem pracy, wykluczonych
gtéwnie z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jednak, jak zademonstrowatam wczesniej, dla
wiekszosci ludnosci w wieku produkcyjnym uczestnictwo w rynku pracy wzrasta, a zarobione
dochody stanowig kluczowe Zrédto utrzymywania przyzwoitych standardéw zycia.
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Programy promocji zatrudnienia [workfare programmes] - indywidualizacja pracownikéw
etatowych

Od 1997 roku rzad aktywnie dziata na rzecz wzrostu wspétczynnikdédw uczestnictwa w rynku pracy, co
wynika z ideatu aktywnosci zawodowej i promowania zdolnosci do zarabiania?, jaki przyjeto panistwo.
Praca zarobkowa w coraz wiekszym stopniu jest postrzegana jako najwazniejsza dla standardow zycia
ludzi, ich statusu jako obywateli i ich szacunku wobec siebie. Zadne inne czynniki czy okolicznosci nie
sg brane pod uwage. Oczekuje sie, ze ludzie starsi bedg pracowaé — np. aktualnym celem jest
zwiekszenie wspotczynnika aktywnosci zawodowej starszych mezczyzn — w chwili obecnej tylko 2/3
mezczyzn w wieku pomiedzy 50 a 65 rokiem Zzycia pracuje, co jak zauwazytam wczesniej jest
tendencjg odwrotng do ogdélnego wzrostu wspodtczynnikéw aktywnosci zawodowej. Oczekuje sie, ze
rowniez matki z matymi dzie¢mi bedg pracowa¢, chociaz aktualnie tylko potowa samotnych rodzicéw
jest zatrudniona. Niemniej, rzad Blaira w manifescie przygotowanym na wybory na drugg kadencje
wyznaczyt cel zatrudnienia do 2004 roku 70% wszystkich samotnych rodzicéw, a obciecie zasitkdw
panstwowych samotnym matkom bez pracy byto jednym z pierwszych i najbardziej nikczemnych
dziatan pierwszego rzadu Partii Pracy. Inng grupa, ktorej aktywnos¢ zawodowa wzrasta do wczesniej
niespotykanego poziomu sg studenci. Odkad granty na utrzymanie (maintanance grants) zostaty
zastgpione przez nieodpowiedniej wysokosci pozyczki, wiekszo$¢ studentdéw studiujgcych na studiach
stacjonarnych w Wielkiej Brytanii jest zaangazowanych w ptatng prace. Pozyczki ledwo wystarczajg
na pokrycie kosztéw utrzymania sie w trakcie semestru, nie méwigc o samodzielnym utrzymaniu sie
podczas wakacji. Rosnie réwniez liczba ucznidw, ktérzy pracujg (Lucas 1997; Mizen et al. 1999):
kluczowa grupa w taniej, pozbawionej zabezpieczen sile roboczej zatrudnionej na nisko ptatnym
stanowiskach w ustugach. Celem rzadu jest aktualnie ,,zachecenie” opornych i ludzi mniej zdolnych
do podjecia pracy. Aby jednak ten cel osiggnaé trzeba stworzy¢ wiekszg ilosci miejsc pracy, co
ilustruje Tabela 1. Pokazana jest w niej liczba miejsc pracy, ktére beda potrzebne, aby wskazane w
niej grupy osiggnety poziom ogdlnego wspodtczynnika aktywnosci zawodowej w ciggu nastepnych
trzech lat.

Tabela 1 Cele rzadu dotyczace wzrostu ilo$ci miejsc pracy

Grupa docelowa Zapotrzebowanie na nowe miejsca pracy
1. Rodzice 1500 000
2. Ludzie niepetnosprawni 900 000
3. Mezczyzni powyzej 50 roku zycia 750 000
4. Mniejszosci etniczne 400 000

Zrédto: Institute of Public Policy Research, 2000, unpublished discussion document.

W celu umozliwienia wzrostu wspotczynnikdw aktywnosci zawodowej wdrozone zostaty nowe
programy promocji zatrudnienia, czesto oparte na inicjatywach amerykanskich, ktére majg zapewnic
»gotowosc¢” ludzi do pracy: umiejetnos¢ wypetniania aplikacji, produkowania Zzycioryséw (CV) i
odpowiedniej prezentacji podczas rozmow kwalifikacyjnych. Jednakze aktualnie New Deal i inne
plany promowania zatrudnienia koncentrujg sie na doskonaleniu jakosci podazy pracy gtéwnie
poprzez szkolenia, a niewielka uwaga poswiecana jest tworzeniu miejsc pracy (Peck 1998, 2000; Peck

3 Gra stéw miedzy welfare a workfare, miedzy paristwem opiekuriczym, a paristwem, ktére promuje obywateli
samodzielnie utrzymujacych sie z pracy (przyp. red.)
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i Theodore 1998). Jak wskazali Turok i Edge (1999) istnieje niedobdr miejsc pracy w wiekszosci
najwiekszych brytyjskich aglomeracji miejskich i jezeli politycy nie zareagujg na ten deficyt ideat
aktywizacji zawodowej prawie kazdego dorostego Brytyjczyka pomiedzy 18 a 65 rokiem zycia jako
centralny punkt polityk spotecznej i zatrudnienia w Wielkiej Brytanii bedzie niemozliwy do
osiggniecia.

Ale problematyczny jest nie tylko deficyt miejsc pracy w niektdrych czesciach kraju. Réwnie ogromne
sg skutki dla uczestnictwa w pracy reprodukcyjnej. Jak od dtuzszego czasu dowodzg feministki tego
typu praca jest kluczowa czescig catkowitej ilosci pracy wykonanej w gospodarce i jest to praca
wykonywana w wiekszosci przez kobiety — grupe, ktdrej, jak wczesniej wykazatam, obowigzki na
rynku pracy rosng. Rosngcy nacisk na uczestnictwo prawie kazdej dorostej osoby w rynku pracy jest
oczywiscie godng uwagi zmiang w polityce rzadu. Nastgpito przesuniecie z koncepcji zywiciela rodziny
— zdobywajgcego dochdéd cztonka gospodarstwa domowego (prawie zawsze mezczyzny) z
osobami zaleznymi, na utrzymanie ktérych musiat on tozy¢ pienigdze - w kierunku pracownika jako
jednostki. Przez wiekszo$¢ XX wieku, za wyjatkiem okresdw nadzywczajnego interesu narodowego,
celem byt catkowity lub czesciowy zakaz dostepu wiekszosci kobiet do rynku pracy, gtdwnie kobiet
zameznych, w celu utrzymania podziatu pracy opartego o relacje ptci ustalonego dla kapitalizmu
przemystowego w wiekach poprzednich, kiedy to kobiety wykonywaty wiekszos¢ niezbednej pracy z
zakresu reprodukcji dziennej i generacyjnej w zamian za ,mitos¢”. Warto przypomnie¢ dwa
pochodzace z réznych okreséw ostatniego stulecia wydarzenia, ktére sg wystarczajacg ilustracjg
owczesnego podejscia rzadu. Przyktadowo na poczatku ostatniego stulecia rzad w trosce o zagrozone
zdrowie fizyczne mezczyzn z klasy pracujgcej, co odkryto podczas wojny burskiej, miat nadzieje
zachecic kobiety do opuszczenia rynku pracy, lub zniecheci¢ do wtaczania sie do sity roboczej, i w ten
sposbéb dazy¢ do osiggniecia wyzszych standardéw opieki domowej w celu podwyzszenia warunkow
zycia mezczyzn i dzieci. Tak wiec, w badaniu warunkéw zycia rodzinnego w okregu Potteries
opublikowanym w 1904 roku, mozna znalez¢ ten doskonaty argument na temat mtodych kobiet:

»W wieku trzynastu lat wiekszo$¢ z tych kobiet rozpoczetaby prace w fabryce, aby
otrzymac wtasne zarobki, aby mieszaé sie z duzg liczbg ludzi z catg radoscig i plotkami zycia
fabrycznego. W ten sposdb wyrostyby catkowicie pozbawione wiedzy na temat
wszystkiego co dotyczy zycia domowego... Dopdki jako dziewczeta nie zostang nauczone
odnajdywania przyjemnosci w zyciu domowym i dopdki w zasiegu tych kobiet nie ma
wiekszego dostepu do odpowiednich rozrywek i radosci, aby przeciwdziataé
powszechnemu plugastwu i mrokowi tych miast garncarskich, bezzasadne jest
oczekiwanie, ze opuszczg one zycie fabryczne (Great Britain cmnd 2175 1904 paragraf
259).

Czterdziesci lat pdiniej, po zakorczeniu Il wojny Swiatowej, Raport Beveridge’a (1942) rdwniez
pragnat rozwia¢ kazdg mysl, ze odptatna praca moze byé ciekawsza od pracy domowej. Podczas
wojny rzad tak byt zmartwiony zmniejszajgcymi sie stopami urodzen, jak sie okazato niepotrzebnie, ze
w 1940 roku Komitet Celow Wojennych (War Aims Committee) ustanowit ,domowg zasade $wietosci
i solidarnosci zycia rodzinnego” jako jedng z pieciu zasad, na ktérych miata sie opiera¢ powojenna
odbudowa. | tak np. w obszarze planowania miast wielki historyk urbanistyczny Lewis Mumford
piszgc w 1945 roku na temat przysztosci Londynu zauwazyt, ze:
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»--pierwszy wglad w planowanie miasta musi dotyczy¢ dostarczania s$rodowiska
miejskiego i miejskiego sposobu Zzycia, ktére nie bedzie wrogie przezyciu biologicznemu:
powinno sie raczej zapewniac takie, w ktérym procesy zycia i wzrostu bedga tak normalne
dla tego zycia, tak widoczne, ze jak gdyby za sprawg zyczliwej magii bedzie rozbudza¢ w
kobietach w wieku rozrodczym impuls do rodzenia i wychowywania dzieci, jako gtowny
atrybut ich cztowieczenstwa, tak interesujgcy we wszystkich swoich mozliwosciach, jak
najbardziej wspaniate sukcesy w biurze, czy w fabryce (Mumford 1945, 27).”

Rozrywki i radosci, ktére uwazane byty za konieczne dla zachecenia kobiet do opuszczenia sity
roboczej na poczatku wieku, nie miaty by¢ oferowane w okresie powojennym. W zamian przynetg
miata by¢ ,zyczliwa magia” pod cokolwiek prozaiczng postaciag domku podmiejskiego i nowej kuchni.
Jak ustality spoteczne historyczki okresu wojennego i lat powojennych Penny Summerfield (1984) i
Jane Lewis (1992), wiele kobiet, lecz w zadnym wypadku nie wszystkie, opuscito site roboczg pod
koniec Il wojny swiatowej w celu odtworzenia tradycyjnych wzorcéw domowej odpowiedzialnosci,
szczegoblnie gdy zostawaty matkami. Dopiero w latach 1970. rozpoczeto sie w tym kraju powszechne
zatrudnianie mezatek z dzieémi i, tak jak zwrdcitam na to uwage wczesniej, potrzebne byty kolejne
dwie dekady lub wiecej zanim zniknety wzorce cyklu aktywnosci zawodowej odréznicujgce kobiece
zachowania na rynku pracy od meskich. Pomimo tych zmian zatozenie, ze kobiety sg w szczegdlny
sposéb odpowiedzialne za prace reprodukcyjng i majg na nig czas wcigz wykorzystywane jest w
debatach akademickich i politycznych na temat ,nowego” kapitalizmu i jego zmieniajacych sie
wzorcow roznic ptciowych i klasowych. Bardzo istotng zmiang, ktérej konsekwencje zostaty tylko
czesciowo rozpoznane w biezgcych debatach, jest znaczace przesuniecie w kierunku obowigzkowego
uczestnictwa w rynku pracy, bez wzgledu na uwarunkowania gospodarstwa domowego czy rodzinne.
W nastepnej czesci chce odniesé sie do wspdtczesnych debat akademickich na temat przoebrazen
pracy i zatrudnienia. W czesci przedostatniej ocenie aktualne préby podejmowane przez rzad w celu
pogodzenia pracy kobiet w domu z pracg zawodowg, oraz zaakceptowania daleko idgcych skutkow
restrukturyzacji rynku pracy i polityki spotecznej, ktére do tej pory oparte byty o model meskiego
zywiciela rodziny.

Praca i tozsamos¢ w ,nowym kapitalizmie”

Naturalistyczne powigzania pomiedzy kobiecoscig, naturg, przywigzaniem do domu i sferg prywatng
oraz meskoscig, racjonalnoscig, dziataniem i sferg publiczng zostaty wpisane w spoteczne instytucje i
praktyki materialne wspdtczesnych spoteczeristw, co zostato przekonujaco zademonstrowane przez
feministyczne naukowczynie w coraz wiekszej liczbie prac akademickich publikowanych od pdznych
lat 1960. Te powigzania wptywajg na relacje pomiedzy ptciami na wszystkich obszarach spotecznych
od najbardziej intymnych do najbardziej publicznych w kazdej skali przestrzennej. Ponadto, sg one
rowniez podstawowym fundamentem spotecznej teorii Oswiecenia i jej dalszego rozwoju w szerokim
zakresie nauk, jak rowniez odgrywaja istotng role w licznych reprezentacjach artystycznych (Bradley
1989; Pateman 1989; Walby 1986, 1997). W swojej wczesniejszej krytyce gtéwno-nurtowej teorii
post-fordowskiej dowodzitam, ze dwubiegunowy podziat pomiedzy mezczyznami i kobietami, oraz
powigzanie kobiet z obszarem przypuszczalnie niekapitalistycznym spowodowaty, ze czotowi
naukowcy nie byli w stanie dostrzec tak znaczenia, jak i trwatosci ptatnej pracy kobiet oraz
sprzecznosci pomiedzy wzrastajgcym uczestnictwem kobiet w rynku pracy a majgcymi aktualnie
miejsce redukcjami w zabezpieczeniach spotecznych. Podczas, gdy wspétczesnie trudno wyobrazi¢
sobie, by jakikolwiek naukowiec badajacy spoteczenstwa przemystowe twierdzit, ze kobiety sg czescia
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»innej struktury socjo-ekonomicznej” (50) w poréwnaniu do mezczyzn, jak zrobili to Berger i Piore w
1980 roku, lub ze ich ptatna praca jest drugoplanowa wzgledem ich obowigzkéw domowych lub
gospodarki jako catosci, to wplyw zatozen opartych o relacje ptci wcigz sie utrzymuje. We
wspotczesnych tekstach na temat przysztosci pracy, np. opublikowanych przez czotowych teoretykdw
spotecznych, takich jak Zygmunt Bauman (1998), Urlich Beck (2000), Andre Gorz (1999) i Richard
Sennett (1998), prawie nieobecna jest dyskusja o roli kobiet w ptatnej sile roboczej i brak jest analiz
genderowego podziatu pracy reprodukcyjnej. W rzeczy samej, wiele ze wspdtczesnych analiz
przysztosci pracy opiera sie na dziwnie paradoksalnym twierdzeniu, ze ptatna praca na przetomie
tysigcleci staje sie mniej, a nie bardziej istotna w konstrukcji tozsamosci indywidualnej. Mam tu
szczegblnie na mysli elegijne twierdzenia Sennetta (1998) o korozji charakteru klasy pracujacej:
twierdzenia, ktdre pozornie trudno potwierdzié¢, biorgc pod uwage dominujgce tak w Wielkiej
Brytanii, jak i w Stanach Zjednoczonych polityki, ktére podkreslajg rosngce znaczenie zatrudnienia.

Ponad 20 lat temu, w kontekscie debat na temat spotecznych konsekwencji wzrostu konsumeryzmu
w latach 1950. i 1960., Carolyn Steedman (1986) z gorycza podkreslita, iz meska lewica ma
zamitowanie do opowiesci o stracie, ktore wrazajg zal po domniemanym upadku wspdlnoty lub
szeroko pojetej rodziny bedgce konsekwencjg zmian w zyciu mezczyzny, nie zwracajgc najmniejszej
uwagi na zmiany w warunkach ksztattujgcych zycie kobiet. W ten sposdb, jesli praca mezczyzn
zmienia sie, zatrudnienie zmniejsza, a ich powigzanie z rynkiem pracy stajg sie luzniejsze, postrzegane
jest to jako podstawa do nowych argumentéw teoretycznych, nawet jesli trendy w zatrudnieniu
kobiet sg zupetnie odmienne i stanowig zaprzeczenie twierdzen przedstawianych przez tych
teoretykéw. Dla wielu kobiet ich powigzanie z rynkiem pracy jest wazniejszg czescig zycia
codziennego i ich tozsamosci indywidualnej niz w poprzednich dekadach, i pomimo twierdzen
kluczowych teoretykéw na temat rosngcej deformalizacji pracy i utraty trwatego powigzania, praca
kobiet dla tego samego pracodawcy w ciggu catego okresu zatrudnienia raczej wzrastata w ostatniej
dekadzie niz obnizyta sie (Cully et al. 1999; Rubary et al. 1999). Ponadto, wspotczesni teoretycy pracy
nie tylko zaktadajg tradycyjne powigzanie ptatnej pracy z mezczyznami i meskg tozsamoscia, ale
rowniez majg tendencje do zapominania, ze wiele zatozen na temat ptfatnej pracy uwarunkowanych
jest czasowo i przestrzennie, wywodzg sie one ze szczegdlnego okresu rozwoju spoteczerstw
kapitalistycznych, to jest z fordyzmu (dla Wielkiej Brytanii pomiedzy 1945 a 1973 rokiem). Byt to
okres tzw. peftnego zatrudnienia w zachodnich spoteczenstwach uprzemystowionych, w ktérym
wiekszo$¢ mezczyzn miata regularng prace w petnym wymiarze czasu pracy, czesto u jednego
pracodawcy przez cate zycie. Wiekszo$¢ kobiecej aktywnosci zawodowej na rynku pracy (i niektorych
mezczyzn) nigdy nie pasowata do tego idealnego wzorca, co bylo ignorowane w wyliczeniach
petnego zatrudnienia w dekadach powojennych.

Podczas gdy praca jako centralny punkt w zyciu mezczyzn pozostaje celem polityki, to bez watpienia,
dla wielu mezczyzn materialne warunki ich pracy ulegty zmianom. Jak zauwazytam wczesniej,
mezczyzni 50- i 60-letni doswiadczajg zmniejszajgcych sie mozliwosci zaangazowania w ptatng prace.
Po drugiej stronie spektrum wieku mezczyzni rdwniez stojg przed rosngcg nieréwnoscig w dostepie
do dobrze ptatnego zatrudnienia. W spoteczenstwie w ktérym ogdlne stopy uczestnictwa w edukacji
wyiszej gwattownie rosng, mtodzi niewykwalifikowani mezczyzni, ktérzy poprzednio mogli znalei¢
prace w przemysle ciezkim, doswiadczajg ograniczenia mozliwosci, szczegdlnie w poréwnaniu do
mtodych kobiet w podobnej sytuacji, dla ktérych perspektywy zatrudnienia poprawity sie, cho¢ nie
dotyczy to stép wynagrodzenia (Egerton i Savage 2000; MacDonald 1997; McDowell 2000a,b). Nisko
wykwalifikowani i niewyksztatceni mtodzi mezczyzni wydajg sie by¢ obcigzeniem na rynku pracy,
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ktory w latach 1990. charakteryzowat sie statym wzrostem ilosci miejsc pracy w najnizszej kategorii
ustug, w ktérych ustuznosé i ulegtos¢ — stereotypowe cechy kobiece — s3 wysoko cenione. Ci mtodzi
mezczyzni sg byé moze pierwszg generacjg meskich pracownikow — przynajmniej w okresie po Il
wojnie $wiatowej — ktérzy doswiadczg zmniejszenia mobilnosci w poréwnaniu do swoich ojcow
(Finnegan 1998), podczas gdy mtodym kobietom z klasy robotniczej powodzi sie lepiej niz ich matkom
i by¢ moze lepiej niz ojcom. Ten nacisk na niekorzystne potozenie mezczyzn jest nowg interesujgcy
zmiang w debatach na temat nowego porzadku relacji ptci w post-fordyzmie, tak w sferze ptatnej
pracy, jak i zabezpieczeniu spotecznym (Popay et al. 1998), co jeszcze dekade temu nie byto tak
pewne jak teraz.

Nowy rynek pracy zdominowany przez ustugi jest w coraz wiekszym stopniu spolaryzowany. Ta
polaryzacja wptywa na sposoby, w jakie przeksztatcane sg relacje miedzy ptciami, generacjami i
statusami zawodowymi. Jak dowodzili Castells (2000), Sassen (1991) i inni istnieje rosnacy podziat w
strukturze zatrudnienia rozwinietych gospodarek uprzemystowionych. Wysoko optacane,
wykwalifikowane zawody z gérnej czesci sektora ustug i w gospodarce informacyjnej oraz nisko
ptatne, niewymagajgce kwalifikacji zawody ,ustugowe” z dotu hierarchii zawoddéw s3 dwiema
najszybciej rozwijajgcymi sie czeSciami rynku pracy. Ten podziat pomiedzy tym, co Castells (2000)
nazywa ,Samo-programujacg sie pracg” [self-programmable labour] a ,pracg generujacg” [generic
labour], wystepuje réwnolegle z tym, ktéry Brush (1999) celnie nazwata zawodami
»technologicznymi” [high-tech] i ,dotykowymi” [high-touch], ktére w coraz wiekszym stopniu
dominujg w rozwinietych gospodarkach uprzemystowionych. Jest to podziat, ktéry w duzej mierze
wpisuje sie w wytaniajace sie nowe podzialy w relacjach pfci — tak pomiedzy kobietami i
mezczyznami, jak i pomiedzy samymi kobietami. Zawody ,technologiczne” w produkcji opartej o
informacje i ustugach wymagajacych wysokiego poziomu edukacji i doswiadczenia zawodowego w
chwili obecnej sg wykonywane przez coraz wiekszg ilos¢ kobiet, ktére przeciwstawiajg sie
dotychczasowej dominacji mezczyzn w zawodach o wysokim statusie (Crompton 1999; Crompton i
Sanderson 1990). Z drugiej strony zawody ,dotykowe” w handlu detalicznym, rozrywce,
utowarowionej opiece osobistej i zdrowotnej oparte o tradycyjnie sfeminizowane zdolnosci do
empatii, opieke i ustugiwanie przyciggajq coraz wiekszg liczbe kobiet zatrudnianych w nisko
optacanych zawodach.

Pesymistyczne wizje, jak ta Richarda Sennetta, na temat nowych podziatdw pracy sg czesciowo
kwestionowane przez analitykéw spotecznych, ktdrzy skupiajg sie na warunkach zatrudnienia w
grupie uprzywilejowanych pracownikéw: podejmujacych sie prac nazwanych przez Castellsa
programowalnymi. Przyktadowo Lash (1994) i Bauman (1998) wskazali na rosnaca refleksyjnos¢ i
odejscie od tradycjonalizmu elity pracownikdw zatrudnionych w zawodach o wysokim statusie.
Dowodzg oni, ze pracownicy ci uwolnieni sg od ograniczer strukturalnych wynikajacych z pozycji
klasowej, czy biurokracji organizacyjnej, co pozwala im konstruowaé zindywidualizowang zwigzang z
miejcem pracy tozsamos¢, ktora jest uzalezniona od osiggnieé indywidualnych badz zespotowych.
Nacisk na wynik, czy to w postaci zorientowania na zadanie (Casey 1995), czy jako kluczowy aspekt
tozsamosci jednostki w erze estetyzacji pracy (Bauman 1998), niesie z sobg potencjat do uwolnienia
sprawczosci podmiotu ze struktur, gdyz ,pojedynczy ludzie sg w coraz wiekszym stopniu niezwigzani
z zasadami, normami, oczekiwaniami i tradycjami nowoczesnosci, takimi jak klasa czy pteé¢” (Adkins
2000, 259). Przyktadowo Beck w odniesieniu do relacji ptci dowodzit, ze ,kobiety i mezczyzini
uwolnieni zostali od tradycyjnych form i przypisanych rél” (Beck 1992, 105), chociaz Adkins (1999,
2000) opracowata mocng i przekonujgcg krytyke jego tez w odniesieniu do utrzymujgcej sie

www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny



http://www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny

Biblioteka Online Think Tanku Feministycznego 2009

segregacji kobiet w ,nowej” ekonomii. Faktycznie, w sytuacji gdy tradycyjne role i struktury w
miejscach pracy ulegaja zmianom, a mezczyzni nalezgcy do elity nie sg sktonni do oddania swoich
zwigzanych z pracg przywilejéw, réznice pomiedzy ptciami mogg odgrywac wiekszg, a nie mniejszg
role. Adkins (1999) zauwazyta, ze w wielu sektorach zawodowych wzmacnia sie traktowanie kobiet
jako klasy ,ustugowej” bez wzgledu na to, czy pracujg w zawodach elitarnych, czy tez nie.
Przyktadowo w organizacjach, w ktérych rekonfigurowano pracownikéw w ,formy zespotéw
rodzinnych” [family team forms] (133), mozna tatwo zauwazy¢, ze kobiety odgrywajg wiekszos¢ rél
stuzebnych i socjalnych.

Jak bezsprzecznie prawidtowo zauwazyt Sennett (1998) nawet posréd bardziej uprzywilejowanych
mezczyzn w nowej gospodarce informacyjnej i w starszych zawodach, mobilnos¢ i mniejsze
bezpieczenstwo zatrudnienia prowadzi do zmniejszenia lojalnosci w miejscu pracy i, byé moze, do
rosngcego oderwania od spotecznosci lokalnych, co zwigzane jest ze zwiekszeniem mobilnosci
zawodowej i mieszkaniowe]. Rzeczywiscie, niepokdj mezczyzn o prace, jaki zaobserwowali Connell
(1995) i inni teoretycy zajmujacy sie meska tozsamoscig (zobacz np. Cornwall i Lindisfarne 1994; Mac
an Ghaill 1996; Roper i Tosh 1991), ktéra jest wazinym elementem spotecznej konstrukcji
powszechnie akceptowanej i hegemonicznej wersji meskiej tozsamosci, jest centralnym aspektem
»kryzysu meskosci”, ktéry zostat ostatnio zidentyfikowany tak w debatach popularnych, jak i
naukowych (Clare 2000; Faludi 1999; McDowell 2000b). Mezczyzni okazujg oznaki rosngcego
zaniepokojenia o swojg pozycje w spoteczenistwie, w ktérym czujg sie w coraz wiekszym stopniu
zbyteczni, gdyz np. kobiety nie tylko coraz powszechniej wchodzg na rynek pracy, lecz réwniez, jak
zauwazytam wczesniej, pokonujg mezczyzn w egzaminach szkolnych i majg tendencje do odtrgcania
ich jako partneréw zyciowych (Campbell 1993; Willis 1984). Przyktadowo, proporcja rozwoddw z
inicjatywy kobiet wzrosta znaczaco w latach 1980. i 1990. W latach 1990. powiekszata sie luka
pomiedzy ptciami w przypadku stép samobdjstw w Wielkiej Brytanii— stopa dla mezczyzn wzrosta w
ciggu dekady do 15 na 100 000 mezczyzn, podczas gdy dla kobiet w tym samym okresie zmniejszyta
sie w niewielkim stopniu do 4,8 na 100 000 kobiet. Cokolwiek kontrowersyjnie Giddens (1992)
dowodzit, ze dalszg konsekwencjg ,,aktualnego kryzysu meskosci” jest rosngca przemoc mezczyzn
wymierzona w kobiety. Doktadne badania naukowczyn feministycznych, miedzy innymi Kelly (1988) i
Stanko (1990) pokazaty jednak diugookresowa nature przemocy wobec kobiet, jak i wskazaty na
problemy z jednoznacznym ustaleniem empirycznych trendéw w tak ztozonym obszarze.

W tych nowych debatach, czy to na temat korozji tozsamosci osobistej, czy na temat estetyzacji
pracy, performatywnych aspektéow tozisamosci zawodowej, ktdore sg powszechne w socjologii,
geografii, czy w analizach feministycznych, czy na temat odejscia od tradycyjnych regulacji miejsca
pracy, najbardziej interesujgcy jest ich wspdlny nacisk na kulturowe aspekty dziatan ekonomicznych.
Nie ma watpliwosci, ze ,,zwrot kulturowy” i towarzyszgca mu debata na temat spotecznej konstrukcji
wielu réznic — np. etnicznosci, wieku, seksualnosci, czy klasy — miaty ogromny, stymulujgcy wptyw na
naszg dyscypline, otwierajgc analizy geograficzne na pytania dotyczgce reprezentacji i znaczenia,
ciata, dyskursu, stylu, polityki kulturalnej i wielu innych. Tylko w same] geografii ekonomicznej debaty
na temat struktur regionalnych, lokalnych i organizacyjnych zawierajg teraz, inter alia, analizy
aktywow niehandlowych, znaczenia wiedzy spotecznosci lokalnych, idei zaufania, kultur
organizacyjnych, jezyka pracy i urzeczywistnionego stylu (zobacz np. Amin 1999; Barnes i Sheppard
2001; Clark et al. 2000; Lee i Willis 1997; Storper | Salais 1997; Thrift | Olds 1996). Niemniej
nieproduktywny dwubiegunowy podziat, w ktérym z jednej strony ,jedynie kulturowy” jest
odsuwany, a z drugiej ztozone sposoby, w jakie nierédwnosci materialne stajg sie czescig konstrukcji
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,roznicy” sg pomijane nadal zbyt czesto ksztattuje wspotczesny dorobek geografii (zobacz np. Amin i
Thrift 2000; Barnes 1995; Sayer 1994).

Rosnacy niepokdj o relatywne lekcewazenie nierdwnosci ekonomicznych w nowym nacisku na
réznorodnos¢ kulturowa we wspétczesnym dorobku geograficznym i feministycznym stat sie ostatnio
bardziej oczywisty. Przyktadowo w interesujgcym wprowadzeniu oceniajgcym powiekszajacg sie
literature geograficzng na temat ciata Robyn Dowling (1999) zauwazyta, ze zajmuje sie ona wszystkim
poza réznicami klasowymi. Neil Smith (2000) pytat ostatnio ,,co sie stato z klasg?” we wspdtczesnych
pracach geograficznych a David Harvey (1996, 2000) stale podkresla centralno$¢ nieréwnosci
materialnych. Geografowie zaniepokojeni tym pominieciem podziatéw klasowych i otchtanig
pomiedzy analizami nieréwnosci kulturowych i ekonomicznych moga z pozytkiem odniesé sie do
nowej publikacji politolozki feministycznej Anne Phillips ((1997, 1999), ktdra przedstawia imponujaca
analize réwnosci. Phillips twierdzi, iz kulturowa polityka réznicy wypchneta z polityki i nauki
rozwazania na temat podstawowych nieréwnosci ekonomicznych. Starajac sie przedstawié znaczenie
walki kobiet i mniejszosci o zdobycie rownego szacunku i prawa do wspétuczestnictwa, Phillips
niemniej martwi sie, ze znaczenie rosngcych nieréwnosci ekonomicznych jest stosunkowo
ignorowane. Ja rowniez wierze, ze do debat na temat rdznic genderowych powinno sie wtaczyé
wiekszg Swiadomosé sposobow, poprzez ktére w zrdinicowanym stopniu restrukturyzacja
ekonomiczna i nowe nierdwnosci dochodowe wptywajg na kobiety i mezczyzn. Rozpoznawanie rdéznic
bez wglgdu w polityke redystrybucji jest niewystarczajgce dla przeciwdziatania wzorcom nieréwnosci.
Chociaz feministki zajmujgce sie nauka i niektérzy geografowie (np. Smith 2000) sg coraz bardziej
sumienni w rozpoznawaniu tak réznic pomiedzy kobietami, jak i ztozonosci sposoboéw, w jaki podziaty
wzgledem ptci i klasy sg wzajemnie powigzane, niemniej rozpoznanie to przychodzi z trudem w
analizach teoretycznych, czy empirycznych. Wptywowa praca Iris Young (1990) na temat redefinicji
nieréwnosci jest wspaniatym przyktadem myslenia jednoczesnie o rownosci i réznicy. Lecz pomimo
pojawienia sie debat pomiedzy Judith Butler (1998), Nancy Fraser (1995, 1997a) i samg Young (1997),
problemy z powigzaniem ekonomii politycznej i perspektyw kulturowych nadal istniejg a niektérzy
twierdzg, ze ich pokonanie nie jest mozliwe (zobacz np. Coole (1996)).

W wiekszosci debat o relacjach miedzy uznaniem kulturowym a nierdwnosciami materialnymi
uderza nieobecnos¢ dyskusji na temat powigzan pomiedzy tym co ekonomiczne a tym co spoteczne,
prace te podejmujg analizy w obrebie kultury. Jak dowodzitam 10 lat temu, prace geograficzne na
temat odptatnej i nieodptatnej pracy i ich zréznicowanie w przestrzeni sy wcigz ograniczone. Pomimo
feministycznych twierdzen o nieroztgcznosci sfer pracy odptatnej i nieodptatnej — czesto nazywanymi
dla utatwienia dyskusji sferami publiczng i prywatng (chociaz, jak wczesniej zauwazytam, przenikanie
stosunkdéw odptatnych do domu zaburzyto réwniez tg prostg dychotomie) — wciaz jest zbyt mato prac
geografow, ktdre skupiatyby sie na wielu réznych sposobach, w ktérych jak nazywa to Miriam
Glucksmann (1995) ,catkowita spofeczna organizacja pracy” jest podejmowana przez rézne czesci
ekonomii przestrzeni [space economy]. Przyktadowo, we wszystkich analizach zmieniajacej sie
partycypacji mezczyzn w odptatnej pracy, niewielki nacisk ktadziony jest na teoretyczne i empiryczne
badanie zakresu, w jakim wzrosto uczestnictwo mezczyzn w obowigzkach domowych i dziataniach
spotecznych (chociaz mozna o tym przeczyta¢ w Wheelock 1990; Willott i Griffin 1996) i czy w jakims$
stopni tagodzi to rosngcy niepokdj o utrate centralnego miejsca w sferze ptatnej pracy (Pearson
2000). Aby odnalez¢ bardziej wszechstronne rozwazania na temat tych kwestii, ostatnio nazwanych w
Wielkiej Brytanii ,rownowagg pomiedzy pracg a zyciem osobistym”, musimy przyjrze¢ sie raczej
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najnowszym inicjatywom politycznym, ktére podejmujg prébe rozpoznania rosngcych sprzecznosci, w
czyms, co 10 lat temu nazwatam ,spotecznym przyspieszeniem” zycia codziennego (McDowell 1991).

Polityka dystrybucji czasu pomiedzy pfcie stata sie jeszcze bardziej istotna w przeciggu ostatnich 10
lat niz w poprzednich dekadach post-fordowskich, gdyz coraz wiecej kobiet wchodzi na rynek pracy,
podczas gdy mezczyzni nadal spedzajg wiele godzin w pracy. W przeciwiefAstwie do reszty Europy
Zachodniej, w ostatniej dekadzie [w Zjednoczonym Krétestwie — przyp. red] nie zmniejszyt sie
przecietny czas pracy mezczyzn zatrudnionych na pefny etat. Przyktadowo w 2000 roku ojcowie
pracowali 47 godzin tygodniowo, w poréwnaniu do $redniej dla Europy wynoszgcej 42,5 godzin
(Reeves 2001).

Odejscie od organizacji rynku pracy wokét modelu zywiciela rodziny, ktéry dominowat w erze
fordowskiej, gdzie przynajmniej rozpoznawano znaczenie pracy domowej, nawet jesli oparta byta na
nierdwnym wzgledem ptci podziale tej pracy, przyczynito sie do postawienia pytan w biezacych
debatach o polityce spotecznej na temat odpowiedzialnosci za prace reprodukcyjng i kto za nig
zaptaci.

Kwestie polityki: rownowaga pomiedzy praca a Zzyciem i wykonywanie brudnej roboty

W artykule sprzed dziesieciu lat zidentyfikowatam wzrost popytu na prace kobiet tak na rynku pracy,
jak i w zapewnianiu opieki w domu i spotecznosci lokalnej jako kluczowy problem nadchodzacej
dekady, sugerujac, ze dwczesny podziat pracy ze wzgledu na pteé nie byt réwnowazony przez istotny
wzrost rozwigzan panstwowych zastepujgcych zabezpieczenia opieki w gospodarstwach domowych.
W ciggu dziesieciu lat, ktore uptynety od tego czasu, widoczne jest wyrazne przyspieszenie
alternatywnych form zabezpieczen, lecz gtéwnie form rynkowych, a nie panistwowych. Wcigz
zwieksza sie utowarowienie pracy domowej — tak opieki nad dzieémi i osobami starszymi, jak i
zwyczajnych czynnosci, takich jak sprzatanie. W Wielkiej Brytanii badanie Mintel przeprowadzone dla
czasopisma konsumenckiego Which, sugeruje, ze suma wydawana rocznie na ptatnych pracownikow
domowych i ich ustugi wzrosta czterokrotnie z 1,1 miliarda GBP w 1987 do 4,3 miliarda w 1996.
Ekspansja tych ustug dotyczyta jednak gtéwnie gospodarstw domowych o wysokich dochodach, z
dwoma pracujgcymi cztonkami, ktére byty w stanie zakupi¢ prace zastepcza do wykonywania
,brudnej roboty” (Anderson 2000) co przetozyto sie na intensyfikacje podziatéw klasowych i
etnicznych pomiedzy kobietami. Jak pokazuje coraz liczniejsza literatura na temat utowarowionej
pracy domowej opublikowana przez geograféw, w gospodarkach rozwinietych pracownicy tego
sektora sktadajg sie gtéwnie z osdéb ubogich, pochodzacych z klasy robotniczej, czesto kobiet z
mniejszosci, ktére pracujg w warunkach wyzysku i marginalizacji (England 1996; England i Steill 1997,
Gregson i Lowe 1994; Pratt 1997, 1999). Czesto pracujg one bez umoéw, na podstawie kontraktéw
nieformalnych, czasami wynagradzane sg w gotéwce, a czasami w naturze, i ze wzgledu na charakter
pracy wykonuja jg w izolacji w indywidualnych lokalizacjach.

Jednakze, w przewazajgcej czesci brytyjskich domoéw w dalszym ciagu wiekszos¢ pracy domowej
podejmowana jest bez wynagrodzenia finansowego przez kobiety bedgce cztonkiniami rodzin. Zakres
tej pracy oraz przypisywana jej wartos¢ w gospodarce brytyjskiej jest ogromna. W 1997 roku
Brytyjskie Biuro Statystyki Narodowej [UK Office for National Statistics] przedstawito tzw. rachunek
satelitarny gospodarstw domowych (Margatroyd i Neuberger 1997), w ktérym wyliczono czas
spedzony na pracy domowej i przypisano mu wartos¢. Wyczerpujace badanie budzetéow czasu
pokazato, ze ludzie spedzajg podttora raza wiecej czasu na wykonywanie obowigzkéw domowych niz
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na prace odpfatna. Jesli wartos¢ tego czasu obliczy¢ w oparciu o przecietng stope wynagrodzenia w
ptatnym zatrudnieniu, jej warto$¢ podniostaby produkt krajowy brutto o 120% lub ogromng sume
739 miliardéw funtéw brytyjskich rocznie. Jesli przypisane wartosci obliczone zostatyby w oparciu o
poszczegdlne wykonywane czynnosci, oceniajac je przy pomocy przecietnych zarobkéw nianiek i
opiekunek do dzieci, sprzataczek, czyscicieli okien i innych, catkowita liczba spadtaby do 341
miliardéw funtéw, gdyz prace tg sg jednymi z najnizej optacanych na rynku pracy. Nawet w oparciu o
to drugie wyliczenie, suma ta przektada sie na 56% owczesnego PKB i jest wyzsza niz udziat
przypadajacy na sektor wytworczy.

Badania budzetu czasu, na ktérych opierajg sie te wyliczenia, byly przeprowadzone w 1995 roku i
doprowadzity do odkrycia utrzymujacego sie pitciowego podziatu uczestnictwa w pracy
reprodukcyjnej. Kobiety przecietnie spedzajg 68 minut dziennie na gotowaniu, 86 minut na opiece
nad dzie¢mi, 25 minut na praniu, 70 minut na sprzataniu i 46 minut na robieniu zakupéw. Mezczyzni
dla poréwnania spedzajg 28 minut w kuchni, 55 minut ze swoimi dzie¢mi, 3 minuty na praniu, 43
minuty na sprzataniu i wykonywanie innych obowigzkéw domowych i 26 minut na robieniu zakupéw.
Dla kobiet, ktére pracowaty zawodowo, przecietny czas poswiecany na obowigzki rodzinne byt nizszy,
ale nie zdecydowanie, przecietnie na kazda godzine pracy odptatnej, nieodptatna praca kobiet
zmniejszyta sie tylko o pdét godziny. Co ciekawe im wyzsze byly zarobki kobiet, tym wyrazniejszy byt
oparty o pte¢ podziat obowigzkéw domowych w gospodarstwie domowym. Jesli kobieta jest wysoko
wynagradzana na rynku pracy, przypisana jej wartos¢ wydaje sie by¢ odzwierciedlona w dystrybucji
prac domowych pomiedzy meskich i zenskich cztonkéw gospodarstwa domowego, ale sg one
rowniez, co zauwazytam wczesniej, zastepowane ptatng pracg pracownikéw domowych, zazwyczaj
kobiet z klasy pracujacej, zwiekszajgc w ten sposdb podziat klasowy pomiedzy kobietami.

Podobnie jak wzrost utowarowienia ustug zwieksza sie réwniez swiadomos¢ rzadu dotyczaca
problemdw generowanych prébami utrzymania tego, co w chwili obecnej nazywane jest rownowagg
pomiedzy pracg a zyciem osobistym w Wielkiej Brytanii. W obszarze tym legislacja Unii Europejskiej
byta wazng motywacjg dla inicjatyw brytyjskich, chociaz w wiekszosci przypadkéw rzad brytyjski
wybrat raczej minimalistyczne podejscie do nowych polityk, ograniczajgc adaptacje uprawnien, takich
jak urlop rodzicielski, do najmniejszych dozwolonych wymiaréw. Obecnie brytyjskie prawo do urlopu
rodzicielskiego jest najmniej hojne w Unii Europejskiej i byto wprowadzone w 1999 roku tylko dla
nowych rodzicdw a nie zastosowane wstecz, jak w niektérych krajach europejskich, aby wtaczy¢ do
niego kobiety, ktore urodzity dzieci rok przed wprowadzeniem nowej legislacji. Wielka Brytania byta
rowniez ostatnim cztonkiem Unii Europejskiej, ktory wprowadzit rownos¢ pod wzgledem uprawnien
do urlopu, miedzy innymi wypoczynkowego, pomiedzy pracownikami zatrudnionymi w petnym i
niepetnym wymiarze czasu pracy, cho¢ uprawnienia te zostaty w koncu zaadaptowane. W chwili
obecnej rzad dyskutuje nad inicjatywami majgcymi poprawi¢ uprawnienia macierzynskie i
zabezpieczenia oferowane dzieciom, chociaz propozycja elastycznego czas pracy dla rodzicéw zostata
odrzucona. Kanclerz wprowadzit réwniez Kredyt Podatkowy dla Pracujgcych Rodzin [Working
Families Tax Credit] dla rodzin otrzymujacych niskie wynagrodzenie, jak rdwniez podwyzszyt poziom
wyptacanych dodatkéw na dzieci podczas pierwszej kadencji administracji Partii Pracy.
Zabezpieczenia spoteczne dzieci pozostajg jednak w Wielkiej Brytanii niedostateczne. Aktualnie
zapewniane jest jedynie jedno miejsce w subsydiowanej placéwce opieki nad dzieémi na kazde 14
dzieci zyjacych w ubdstwie i chociaz rzgd obiecat otwarcie 100 ,centrow wczesnego doskonalenia” i
900 lokalnych ztobkéw w ubogich dzielnicach do 2004 roku, wyliczono, ze faktycznie potrzebnych jest
10 000 centréw dla dzieci, oferujgcych opieke przed i po szkole, co oznacza koszt rzgdu 10 miliardéw
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GBP (Riddell 2001). Wiekszo$¢ rodzin z dzie¢mi, aby zapewnié opieke podczas godzin pracy polega
aktualnie na zarejestrowanych opiekunkach dla dzieci lub mniej oficjalnych uzgodnieniach z
przyjaciétmi, czy cztonkami rodzin.

Niemniej jakkolwiek niewystarczajagcy wydawaé sie moze poziom uprawnien rodzicielskich i
zabezpieczenia dzieci, rozpoczeta sie nowa, istotna debata, w ktérej twierdzi sie, ze kobiety per se,
bez wzgledu na to czy s3 matkami, czy tez nie, zostaly postawione w niekorzystnej sytuacji przez
nowe prawne ,udoskonalenia”. W roku 2000 lewicowy, niezalezny think tank The Industrial Society,
ktory zajmuje sie komentowaniem kwestii zwigzanych z zatrudnieniem, opublikowat krytyczny raport
plandow rzadu Blaira majgcych poprawié zycie pracujagcych matek. W oparciu o badania firm
zasugerowano, ze relatywna przewaga mezczyzn jako pracownikéw w pordwnaniu do kobiet
zwiekszy sie w przysztosci, gdyz mate firmy przestang w ogdle zatrudniaé kobiety, jesli ,,prawa” matek
wcigz bedg podkreslane. Autor raportu Richard Reeves (2000) twierdzi, ze ,rzad, Komisja Rdwnych
Szans [Equal Opportunities Commission], TUC [Trade Union Congress — Kongres Zwigzkéw
Zawodowych] i wiekszos$¢ grup prowadzacych kampanie na rzecz rodzicdw wszystkie popetniajg ten
sam btad myslac, ze luka w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn jest irracjonalna i wystarczy troche
pogrozi¢ palcem by nastgpita zmiana. W rzeczywistosci, biorgc pod uwage aktualne polityki i role
genderowe, jest to zupetnie racjonalne” (20). Reeves podsumowuje, ze jesli polityki nie zaczng
promowaé praw rodzicielskich, z podkresleniem stowa rodzicielskich® w celu przetamania rdl i
obowigzkdw przypisywanych ojcostwu i macierzyfistwu, kobiety wcigz bedg dyskryminowane jako
pracownice. Podczas gdy prezentacja raportu w mediach nie byta najszczesliwsza — przy pomocy
tytutéw ,firmy nie bedy zatrudnia¢ kobiet” — wnioski te nie wydajg sie by¢ niezwykte, cho¢ sa
niezmiernie trudne do osiggniecia w praktyce.

Potrzebne jest radykalne myslenie o nowym, odmienionym porzadku relacji ptci, ktéry nie jest oparty
o zatozenie wyzszoSci mezczyzn na rynku pracy, czy w rodzinie, jesli miatby zosta¢ osiggniety postulat
Reevesa i cele dtugookresowej kampanii feministycznej, dotyczace kluczowej roli praw i obowigzkéw
rodzicielskich tak w miejscu pracy, jak i organizacji gospodarstwa domowego. Niemniej, jak sam
Reeves (2001) dowodzit w swojej najnowsze] ksigzce, Praca (w sensie zatrudnienia) jest przyjemna’ w
poréownaniu z wieloma innymi powtarzalnymi zadaniami zwigzanymi z pracg domowa, co jak
zauwazajg cyniczne feministki, czesciowo ttumaczy dlaczego brytyjscy mezczyzni chcg tak mocno
angazowac sie w to pierwsze, a tak mato w to drugie. W swojej w sumie optymistycznej analizie
Reeves pomingt skutki wzrostu niskoptatnych, powtarzalnych prac na samym dnie hierarchii rynku
pracy. Ale jak zademonstrowata ostatnio Arlie Hochschild (1997), rowniez i dla wielu kobiet raczej
biuro niz dom sg Zzrédtem samospetnienia i przyjemnosci. W badaniach postepowych pracodawcéw
amerykanskich odkryta ona, ze wielu pracownikdow ocigga sie z wykorzystywaniem nowo
wprowadzonych polityk przyjaznych rodzinie. Wdrazanie podobnych rozwigzan w réznych czesciach
brytyjskiego rynku pracy nalezy monitorowac za pomocg analiz poréwnawczych. Pod koniec 2000
roku rzad w Wielkiej Brytanii wprowadzit Fundusz Réwnowagi pomiedzy Pracg a Zyciem Osobistym
[Work-Life Balance Challenge Fund], w ramach ktdrego 69 przedsiebiorstw otrzyma darmowg
porade, jak zmieni¢ swoje praktyki pracy. Ciekawe jest, ze w badaniu opublikowanym przez
Departament Edukacji i Zatrudnienia [Department of Education and Employment] (2000) dla
podkreslenia rozpoczecia dziatan, przepytane pracujgce kobiety byty mniej sktonne niz mezczyzni w
badanej grupie do rozwazenia mozliwosci pracy w domu.

4 Kursywa oryginalna
* Kursywa oryginalna
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Lata 1990. charakteryzujg sie rowniez obnizajacg sie stopg urodzen, ktéra w popularnych
komentarzach przypisywana jest rosngcej niecheci kobiet do wystawiania na ryzyko swoich karier
zawodowych i ich rosngcym ,egoizmem”. Nie chce sugerowaé bezposredniego zwigzku, niemniej
wydaje sie, ze nowe mozliwosci i obowigzki w sferze ptatnego zatrudnienia dla kobiet majg wptyw na
ich inne zyciowe wybory. Proporcja kobiet, ktdre nie urodza dzieci, jest przez catly czas wyzsza w
zaawansowanych gospodarkach uprzemystowionych, wtgczajgc w to Wielkg Brytanie, ale rowniez w
wiekszosci panstw europejskich, wraz z Hiszpanig i Wtochami. (Dane dla Stanéw Zjednoczonych s3
ztozone, ale wydaje sie, ze po pewnym spadku we wczesnych latach 1990. ich stopy zaczety rosng¢,
czesciowo z powodu zwiekszenia ludnosci latynoskiej). Nowy porzadek relacji ptci oparty o model
uniwersalnego pracownika mdgtby przynies¢ znaczgce korzysci kobietom, jesli zostang osiggniete
zasada rownosci dochodu, parytetu i szacunku na rynku pracy oraz rGwnosc¢ czasu wolnego. Aktualnie
rownos$¢ ptci na rynku pracy jest daleka od realizacji. Pomimo rosngcych réznic dochodowych
pomiedzy dobrze i mniej wyksztatconymi kobietami, jak i pomiedzy kobietami samotnymi i
bezdzietnymi a matkami, badanie przeprowadzone przez Dziat Kobiecy Brytyjskiego Urzedu Rady
Ministrow w 1999 roku pokazato, ze wszystkie kobiety, czy to matki, czy tez nie, doswiadczajg
istotnego, uwarunkowanego relacjami ptci, deficytu zarobkdw uzyskanych w trakcie catego zycia, co
wynika z utrzymujgcych sie wzorcéw poziomej i pionowej segregacji na rynku pracy. Poréwnania
dokonane w catym kraju (Harkness i Waldfogel 1999) potwierdzajg te wyniki.

W przenikliwej analizie réznych form spotecznej organizacji Fraser (1997a) ocenita potencjalne
sposoby osiggniecia wiekszej rownosci ptci we wszystkich sferach zycia. Jak wskazata Fraser, model
uniwersalnego pracownika, w kierunku ktdérego w szybkim tempie posuwa sie Wielka Brytania,
daleki jest od osiggniecia petnej rdwnosci ptci w przypadku oséb (wspdtczesnie gtdwnie kobiet) z
powaznymi obowigzkami domowymi. Chociaz wiele prac domowych moze zosta¢ z sukcesem
utowarownionych (przy zatozeniu wystarczajgcego dochodu na zakup koniecznych ustug)
ekonomistka Jean Gardiner (1997) dowodzita, ze te aspekty zabezpieczenia domowego, ktére
zwigzane sg z opiekg sg szczegdlnie odporne na urynkowienie, gdyz w ich przypadku stosunek
wymiany nie sprowadza sie jedynie do wymiany pienieznej. Dlatego, aby osiggnac¢ bardziej
rzeczywistg réwnosc¢ ptci Fraser (1997) twierdzi, ze by¢ moze nalezy wymieni¢ model uniwersalnego
pracownika na co$, co nazywa ona modelem réwnosci opieki, w ktéorym wychowywanie dzieci i
nieformalna opieka domowa sg zrdwnane z pracg odptatng, w ten sposdb wspétczesne rdznice ptci
dotyczace uczestnictwa w réznych typach pracy nie bedg generowac kosztéw. Niemniej, jak zauwaza
Fraser, jesli zaangazowanie mezczyzn w prace domowag nie zostanie zwiekszone, tak ze opieka stanie
sie uniwersalna, ten model zinstytucjonalizuje kobiece role opiekuricze. W ocenie polityki spotecznej
Francji i Wielkiej Brytanii Diane Perrons (2000)przebadata zakres zaangazowania tych panstw w kazdy
z tych modeli. Aktualnie Wielka Brytania wyraznie zaangazowana jest po stronie uniwersalnego
pracownika, ,zachecajac”, jak zauwazytam weczesniej, wszystkich rodzicow, tacznie z samotnymi
matkami, do wigczania sie w rynek pracy, zmuszajac ich przy pomocy $rodkéw prawnych do
uczestniczenia w rozmowach z doradcg New Deal. Prowadzi to do ciekawych pytan stawianych w
kampanii feministycznej, przynajmniej z perspektywy doraznych celédw. Przy zatozeniu wolnej zmiany
w np. zabezpieczaniu przyzwoitej opieki nad dzie¢mi (aktualnie zabezpieczenie opieki nad dzie¢mi
wysokiej jakosci dla rodzicow o niskich dochodach jest catkowicie niewystarczajgce, zaczynajac od
braku mozliwosci finansowych) i/lub uniwersalnych wysitkach na rzecz zapewniania opieki, czy
mozliwe jest jednoczesne domaganie sie dla kobiet (lub mezczyzn) prawa do pozostania w domu,
kiedy dzieci sg mate, jak i domagania sie zwiekszenia zabezpieczenia opieki nad dzie¢mi, poprawienia
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warunkéw pracy dla kobiet i stawiania ciggtych wyzwan przewazajacym oczekiwaniom spotecznym?
Bez radykalnych polityk, takich jak minimalny ,dochéd” pafistwowy, czy uprawnienie do obowigzkéw
opieki, prawo do ,matki” moze wzmocni¢ niekorzystne potozenie kobiet na rynku pracy, jak i
zwiekszyé nieréwnosci materialne pomiedzy kobietami, ktére sg lub bedg matkami, jak i pomiedzy
bogatymi i biednymi pracowniczymi gospodarstwami domowymi. Ponadto, jak pokazata Perrons
(1999) we wczesniejszym porédwnaniu polityk spotecznych w Unii Europejskiej, uczestnictwo w rynku
pracy wzmachnia site i szacunek dla pracujacych matek, nawet jesli zarobiony dochdd nie jest w stanie
zapewni¢ niezaleznosci ekonomicznej. Potrzebnych jest szereg kampanii pracownikdow sektora
prywatnego, jak i publicznego, tak w ramach ruchu zwigzkowego, jak i poza nim, np. w celu lepszego
wdrazania dyrektywy dotyczacej czasu pracy, jak i zagwarantowania bardziej odpowiedniej opieki
nad dzie¢mi, co umozliwi wprowadzenie szeroko ugruntowanego i elastycznego zestawu polityk, aby
obstuzy¢ rosnace zréznicowanie kobiecych oczekiwan i mozliwosci wystepujgcych w trakcie ich cyklu
zycia. Jednakze jasne jest, ze osiggniecie rownego postindustrialnego i post-fordowskiego porzadku
relacji pfci uzaleznione jest od aktualnie prawie niemozliwej do wyobrazenia re-ewaluacji wszystkich
form pracy, zaréwno jesli chodzi o jej status, jak i wynagrodzenia finansowe, od zadan najbardziej
stuzebnych, do tych bardziej interesujgcych, wysoko ptatnych i osiggajgcych wysoki status w nowej
gospodarce i ich oderwanie od wspdtczesnego podziatu pracy opartego o pteé. Wspodiczesne
spotfeczne i kulturowe znaczenia wszystkich form pracy beda musiaty by¢ zakwestionowane.

Whioski

Dziesie¢ lat temu podsumowatam swoje rozwazania twierdzeniem, ze feminizacja rynku pracy byta
najdalej siegajacg zmiang poprzednich dwodch dekad oraz, ze geografowie zainteresowani
restrukturyzacjg ekonomiczng i spoteczng muszg dodaé nowy porzadek relacji pici ery post-
fordowskiej do swoich zainteresowan badawczych. Materialne zmiany w relacjach pfci, ktére wtedy
rozpoznatam staty sie jeszcze bardziej intensywne i zmienity swojg postaé, co prowadzi do
wzmocnienia tych wnioskéw. Nowe prace na temat spotecznej konstrukcji meskosci, ktdre nie byty
wczesniej czescig dyskusji transformacji post-fordowskiej zaczety pojawia¢ sie w polu
zainteresowania geografow, czeSciowo wywotane rozpoznaniem zmieniajgcych sie wspotczynnikéw
aktywnosci zawodowej na rynku pracy i ich spotecznie i przestrzennie nierédwnym wptywem na
mezczyzn. Niemniej, aby zbadaé konsekwencje nowych podziatéw i nowych debat, trzeba
przeprowadzi¢ serie analiz geograficznych w réznych skalach przestrzennych i w réznych miejscach,
ktore skupiajg sie na kosztach i zyskach zwigzanych tak z meskoscia, jak i kobiecosciag w réznych
sektorach i lokalnych kontekstach.

Pewnos$¢ statego zatrudnienia wszystkich mezczyzn przez cate zycie rozpadta sie, a jednoczesnie
coraz wiecej kobiet, szczegdlnie matek podejmuje ptatng prace. Tak wiec ponownie trzeba
negocjowac podziat pracy produktywnej i reproduktywnej. Chociaz pierwszy rzad Partii Pracy zaczat
odnosi¢ sie do konfliktéw pomiedzy praca domowa i odptatng, poprzez np. rozwéj Narodowej
Strategii Opieki nad Dzie¢mi [National Childcare Strategy], jak i podjecie krokéw w reakcji na
problemy pracujgcych ubogich przez wprowadzenie ptacy minimalnej i Kredytu Podatkowego dla
Pracujacych Rodzin, co poprawito pozycje wielu stabo optacanych pracownic, rosngce zaangazowanie
w indywidualizacje pracownikdéw i w model obywatelstwa, w tym uprawnien do zasitkdw ,
sformutowany na zasadach uniwersalnego pracownika oznacza, ze rzad dopiero co zaczat
rozpoznawac utrzymujgce sie sprzecznosci pomiedzy réznymi formami pracy, czy reagowac na trwate
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nieréwnosci ptci. Rowniez i w tym przypadku potrzebny jest nacisk na inicjatywy polityczne i ocene
ich zréznicowanego wptywu przestrzennego na réznych rynkach pracy.

Pytania dotyczgce zmian ksztattu ptciowego podziatu pracy w catkowitej reprodukcji spotecznej nie sg
wytacznym problemem Wielkiej Brytanii, czy rozwinietego swiata uprzemystowionego. Powszechne
wejscie kobiet w relacje spoteczne ptatnego zatrudnienia jest zjawiskiem globalnym, jako Zze rosnie
liczba oséb zaleznych — bezposrednio lub posrednio — od sprzedazy swoich mocy wytwérczych dla
codziennej reprodukcji. Bank Swiatowy obliczyt w 1995 roku, ze np. $wiatowy proletariat sktada sie z
2,5 miliarda oséb, podwajajac liczbe sprzed 20 lat (Panitch i Leys 2000). Gdy kapitat stat sie mobilny
globalnie, wyzyskujac klase pracujgcg podzielong ze wzgledu na ptec i rase, jak i w geograficznie
zréznicowany sposdb, gdy praca stata sie nieformalna, ruch zwigzkowy zostat pokonany, gdy polityki
neoliberalne zostaty wdrozone, woéwczas zaréwno z politycznego jak i z teoretycznego puntu
widzenia niezbedne sg badania geograféw dotyczace zréznicowanych wymiaréw nowych porzadkéw
relacji ptci i klas w XXI wieku oraz sposoby w jakie te porzadki mogg zosta¢ przetamane i bardziej
réwne.

Ttum. Anna Zachorowska Mazurkiewicz
Podziekowania

Chciatabym podziekowa¢ Susan Ruddick nie tylko za zaproszenie do uczestnictwa w sesji na
konferencji AAG w Nowym Jorku w lutym 2001 roku, ale réwniez za zachecenie mnie do rozwiniecia
referatu, ktéry tam przedstawitam w ten artykut. Konieczne sg réwniez podziekowania Diane Perrons
i Ruth Pearson za state, stymulujgce rozmowy prowadzone przez lata, ktére pomogty mi mysle¢
bardziej krytycznie, jak i recenzentom, ktdrzy zasugerowali pewne uzyteczne zmiany i dodatkowe
artykuty. Czes¢ artykutu oparta jest na wyktadzie inaugurujgcym, ktory przedstawitam w University
College London w lutym 2001.
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