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Izabela Desperak, wspétpraca Judyta Smiatek.

Mtodzi w todzi - prekariat z wyzszym wyksztatceniem. Raport z badan 2010".

,Mtodzi w todzi” — to tytut programu Urzedu Miasta, ktéory ma w todzi zatrzymaé miodych i
wyksztatconych. Media od kilku lat opisujg tédzkich boat people, ktérzy dojezdzajg codziennie do
pracy w Warszawie. Niektorzy po kilku latach wyprowadzajg sie na state. NajczesSciej wyjezdzajacy
motywujg swojg decyzje poszukiwaniem pracy. Niekoniecznie uciekajg przed bezrobociem, ale przed
Smieciowymi pracami i $mieciowymi umowami. Jak wygladajg szanse tych absolwentéw , ktorzy w
todzi zostajg?

W todzi, w 2007 roku zostato przeprowadzone badanie metodg audytu spotecznego, ktére miato
zbadac¢ bariery rekrutacji ze wzgledu i dato wglad w sytuacje absolwentéow jeszcze przed
doniesieniami o $wiatowym kryzysie, ktéry przyczynit sie do ostabienia pozycji pracownikéw. W
badaniu tym w procedurach rekrutacyjnych uczestniczyto 7 par studentéw i studentek, ktorych CV
byty tak spreparowane, ze kandydaci réznili sie jedynie ptcig. Obydwoje oferowali potencjalnym
pracodawcom duze dos$wiadczenie w pracy zawodowe] oraz dyplomy ukoriczenia innych kierunkéw
studiéw. Pary odpowiadaty na te same ogtoszenia i aplikowaty na te same stanowiska. Okazato sie, ze
kobiety byty nieco czesciej zapraszane od mezczyzn na rozmowy kwalifikacyjne. Wynik ten — rézny od
poczatkowych oczekiwan — wynikat z faktu, ze jedyne propozycje pracy, z jakimi zetkneli sie podczas
kilkumiesiecznego intensywnego poszukiwania pracy kandydaci legitymujacy sie dyplomem wyzszej
uczelni, byly typowymi pracami ,,$mieciowymi”. Chodzito o sprzedaz bezposrednia, prace sprzedawcy
lub w call center. W wielu przypadkach, po przejsciu procedury kwalifikacyjnej, okazywato sie, ze
zrekrutowani trafiajg na szkolenie, a nie do pracy, a to jak bedg radzi¢ sobie na szkoleniu miato
stanowi¢ dodatkowe kryterium zatrudnienia. Nie byto tez nigdy gwarancji zatrudnienia, podpisania
umowy, nie byto ustalenn dotyczgcych wynagrodzenia.

Tak wfasnie wygladata oferta rynku pracy dla absolwentéw wyzszych uczelni trzy lata temu. Dzi$
zapewne wyglgda podobnie — $wiadczy o tym badanie fokusowe przeprowadzone w czerwcu 2010
roku z absolwentami i studentami ostatniego roku studiéw w todzi.

O uczestniczkach i uczestnikach badan

W wywiadzie fokusowym wzieto udziat 13 oséb, 6 kobiet i 7 mezczyzn, w wieku 24-35 lat. Wiekszos$¢
uczestniczacych w wywiadzie miato za sobg ukonczone studia magisterskie, 1 osoba ukonczone
licencjackie i zaczete magisterskie, jedna konczyta wfasnie studia, a jedna z nich zrezygnowata
(informatyk, ktory ma wyksztatcenie techniczne, zrezygnowat czesSciowo z powodu odptatnosci za
studia, czesciowo dlatego ze nie byty u potrzebne do wykonywani zawodu). Badani ukonczyli studia
na roznych typach uczelni i studidéw, w réznych specjalnosciach, byli wséréd nich kulturoznawcy,

'Badanie fokusowe wsrdd pracujacych studentéw i absolwentéw studidw zostato przeprowadzone w ramach
projektu Think Tanku Feministycznego.”Odzyska¢ obywatelstwo. Gender i ekonomia opieki”.
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socjologowie, specjalisci ochrony $rodowiska, filologowie stowianscy, absolwenci marketingu i
zarzadzania, zarzadzania i inzynierii produkcji a takze $piewu. Siedem osdéb miato dodatkowe
uzyskane poza uczelnig kwalifikacje zawodowe. 8 o0séb pracuje na umowe o prace, jedna z nich
dodatkowo dorabia umowami cywilnoprawnymi (prawdopodobnie w ramach jednego miejsca pracy),
jedna jest samozatrudniong, dwie sg na studiach doktoranckich, z czego 1 dostaje stypendium w
wysokosci 1050 zt a jedna nie, dwie osoby utrzymujg sie wytgcznie z umow cywilnoprawnych:
magister socjologii i konczaca prace magisterskg polonistka. Pracujg jako: referenci lub obstuga
klienta w banku, pracownicy call center, projektanci ogrodéw, pracownicy biurowi, informatycy,
trenerzy specjalisci ds. marketingu, windykacji. W wyuczonym zawodzie i zgodnie z poziomem
wyksztatcenia pracuje — wedle samooceny- troje badanych: konstruktor, informatyk i socjolog.
Jednak jest to tylko czesciowa zbieznos¢ z wyksztatceniem — konstruktor ukonczyt elektrotechnike, a
socjolog pracuje w marketingu. Troje badanych ocenia swg prace jako czesciowo zbiezng z
wyksztatceniem: absolwent ochrony Srodowiska ktéry zajmuje sie projektowaniem i renowacja
ogroddéw, absolwentka butgarystki pracujagca w biurze i absolwentka filmoznawstwa pracujgca ( w
ramach samozatrudnienia) jako trenerka. Zatrudnieni na umowe o prace zarabiajg od 820 (operator
call center) do 2100 ztotych netto (konstruktor), co daje srednig arytmetyczng 1400 na osobe, ale
tylko 2 badanych osigga dochody 2000 lub wiecej, piecioro 1100-1600, a jedna 820 zt netto
miesiecznie. W porédwnaniu z tg grupg wysokie zarobki osigga samo zatrudniona trenerka — okoto
2500 miesiecznie. Dorywcze zarobki doktorantéw to 200-300- 400 ztotych miesiecznie, a konczacej
studia polonistki to 150-300 ztotych uzupetnione o kredyt studencki i wsparcie rodzicéw. Catkowicie
niezaleznych finansowe od rodzicow jest czworo badanych, catkowicie zalezna jedna osoba,
pozostate korzystajg z roznych form pomocy rodzicéw. Z rodzicami mieszka czworo badanych.

Wiekszosci uzyskiwane dochody wystarczajg na optacenie kosztéw mieszkania, rachunkoéw, jedzenia i
przejazdéw. Jednej z badanych, zarabiajacej 820 ztotych, nie starcza na jedzenie, korzysta tu ze
wsparcia rodzicéw. Osoby ktére deklarujg, ze starcza im na zainteresowania, wyjazdy, hobby,
zarabiajg 2000 i wiecej. Osoby zarabiajgce 1000-1600 ztotych deklarujg ze na to juz nie starcza. Nie
starcza na oszczednosci — osoby ktére zarabiajg powyzej 2000 zt odktadajg na wakacje, ale nie ma
mowy na oszczedzanie np. na mieszkanie. Pomoc rodzicow dotyczy czesto witasnie wiekszych
wydatkdéw, takich, na odtozenie na ktére badanych nie sta¢. Nie wszyscy mogg jednak liczy¢ na
pomoc rodzicéw, 4 badanych deklaruje ze nie korzysta ze wsparcia rodzicow w zadnej formie.
Doktorant ze stypendium 1050 ztotych dorabia do niego kilkaset ztotych miesiecznie, ale na kolejnym
roku studidw juz nie bedzie miat stypendium i nie wyobraza sobie prac dorywczych, bo bedzie musiat
napisa¢ doktorat. Mimo stypendium i dodatkowych nieregularnych dochodéw nie moze pozwolié
sobie a udziat w konferencjach w innym mieécie ani na nauke drugiego jezyka. Zadne z badanych nie
ma dzieci, wiekszos¢ jest w statym zwigzku, z ktérym wigzg pewne plany na przysztos¢, czesé kobiet
ma w planach dziecko, czes¢ ,na razie nie”, jedna z kobiet obawia sie, ze jej tryb pracy —
samozatrudnienie — to uniemozliwi.

Studia nie sg przepustka do pracy

Uczestnicy badania fokusowego, wyksztatceni absolwenci i absolwentki studiow wyzszych (oraz
dwoje ,,niedokonczonych” absolwentdw) nie narzekajg na swa sytuacje zyciowa. Starajg sie wypasc¢ w
wywiadzie na ludzi sukcesu, przedstawicieli klasy $redniej — ostatecznie to, ze nalezg do inteligencji
do czego$ zobowigzuje. Niechetnie rozmawiajg o minusach tddzkiego rynku pracy, o braku rynkowej
oferty dla ,,wyksztatciuchow”. Nie oczekujg od nikogo rekompensaty za zdobyte pewnym wysitkiem
dyplomy. To, ze zarabiajg niewiele i nie majg duzego wyboru sktonni sg usprawiedliwiaé¢ wiasnymi
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btedami. ,Polonistka” Zle wybrata, trzeba byto i$¢ na filologie angielska. ,Socjolog” nie zakrzatnat sie
w celu zdobywania ,punktow” do CV w postaci szkolen, stazy, kurséw i dodatkowych studiow,
»,marketingowiec” uwaza Zze dzisiejsi absolwenci jako maturzysci — 19-latki nie byli w stanie
prawidtowo rozezna¢ sie na rynku pracy i wybraé kierunku studiéw gwarantujgcego sukces
zawodowych. Teraz ponoszg tego konsekwencje. Badani skfonni sg za trudng sytuacje na lokalnym
rynku pracy obwinia¢ co najwyzej panstwo, zezwalajgce na ,wolnoamerykanke” w otwieraniu
kolejnych kierunkéw uczelni, to nadprodukcja magistrow winna jest trudnej sytuacji absolwentéw —
uwazaja, niektorzy postulujg wprowadzenie surowej kontroli uczelni i odgérnych limitéw przyjeé
studentow. Gdyby jednak ich diagnoze wprowadzono w zycie kilka lat wczes$niej, to by¢é moze oni
sami nie mieliby szans na studiowanie.

Jednak doktadna analiza ich $ciezek ksztatcenia dowodzi, ze niektérzy z nich wybrali ,,rynkowe”
kierunki i specjalnosci, przynajmniej z nazwy: zarzadzanie, dziennikarstwo, elektrotechnika na
politechnice. Z kolei ,,informatyk” ukonczyt technikum, i przerwat studia w tym zawodzie, bo ich koszt
przewyzszat spodziewane korzysci z dyplomu (zresztg jego dochody nie odbiegajg od dochodow
yhumanistéw”. Najwyzsze zarobki (ponad 2000 zt netto) osigga absolwentka kulturoznawstwa, ktéra
pracuje jako samozatrudniona trenerka, i uwaza ze jej praca czesciowo zgodna jest z profilem
wyksztatcenia.

Studia traktujg z jednej strony jako standard, z drugiej przygode ze sfery osobistego rozwoju. Jedynie
doktoranci czerpig z nich pewne wymierne korzysci. Dyplom magisterski, wysoko oceniony, obok
innych kryteridw, stat sie przepustka na studia doktoranckie. S3 one w duzym stopniu pogtebianiem
osobistego rozwoju, w niewielkim — stabilizacji zawodowej, z czego zdajg sobie sprawe — stypendium,
o ile sie je dostanie, starcza ledwo na utrzymanie, ale juz nie na rozwdj. Totez stypendysci i ci bez
stypendium zmuszeni sg do szukania dochodéw na przezycie i rozwéj. Zdobycie doktoratu nie
gwarantuje pracy w zawodzie — zdajgc sobie z tego sprawe przedtuzajg studia o kolejne 5 lat,
odktadajgc plany rodzinne, bo trudno w tej sytuacji sie usamodzielni¢, wyprowadzi¢ od rodzicéw,
zaplanowa¢ powiekszenie rodziny. Gdy zrobig doktoraty, bedg mie¢ 30 lat, wiec do trzydziestki
znajdujg sie w stanie zawieszenia, przed usamodzielnieniem sig, a ich zarobki po zrobieniu doktoratu
ani szanse zawodowe nie bedg bynajmniej sprzyjaty usamodzielnieniu sie — ptace w nauce nalezg do
najnizszych, trwa kryzys rekrutacji na uczelniach, obserwuje sie odptyw zmniejszenie liczby
kandydatow na studia, likwidacje co najmniej dwdch uczelni w todzi, i zwolnienia wyktadowcéw.

Uczestnicy i uczestniczki wywiadu fokusowego oceniajg dzi$ studia jako dajace satysfakcje,
rozwijajgce, poszerzajgce, ale nie majgce wptywu na ich szanse na rynku pracy. Jeden z badanych
zwraca uwage na kontakty ze studiow, ktdre mogg sie przydaé. Studia nie dajg w opinii badanych
kompetencji oczekiwanych przez pracodawcéw i przydatnych na rynku pracy. Skonczenie studiow —
dla niektdrych — nie byto nawet znaczacym wydarzeniem:

LJesli chodzi o samo studiowanie i ciesze sie, ze studiowatam, bo w jakis sposéb mogtam rozszerzy¢
swoj punkt widzenia na wiele spraw i byty to fajne pola dyskusji na wielu zajeciach, jakie byty
prowadzone, natomiast nie dato mi to satysfakcji z tego wzgledu, ze nie posiadtam jakichs takich
twardych kompetencji, ktére procentowatyby bezposrednio w moim zyciu zawodowym; od drugiego
roku studiow tgczytam studia dzienne z pracg, nic tak naprawde sie nie zmienito, juz na pigtym roku
pracowatfam osiem godzin dziennie, byt to jeden dzien urlopu, ktéry wzietam na obrone i tyle, wiele
sie nie zmienito”.
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Ci, ktorzy jeszcze sie ucza z ukoniczeniem studidéw nie wigzg duzych nadziei. Dyplom pozwoli jednej z
badanych (filologia polska, specjalnos¢ dziennikarstwo, staze w branzy PR i HR) na rejestracje w
urzedzie pracy i ubieganie sie o staz. Absolwentka Akademii Muzycznej po uzyskaniu kolejnego
dyplomu chce sie doksztatcac za granicy, i tam szukac pracy, bo w kraju jej nie znajdzie. Doktoranci
nie majg ztudzen — etat na uczelni w todzi bedzie trudno, jedno z nich traktuje studia doktoranckie
jako ,szalenie interesujgcy sposob spedzenia kilku lat”, ale nie widzi zadnych perspektyw rozwoju
zawodowego zwigzanych z doktoratem.

Badani nie skarzg sie, niechetnie opowiadajg o tym, jak aspiracje maturzystéw zamieniaty sie w
rozczarowania. Dla jednych oczekiwania co do przysztej pracy weryfikowaty studia, inni
rozczarowanie przezyli w pierwszym kontakcie z ,,posredniakiem”:

»Myslatam, ze zapisuje sie naprawde na ciekawe szkolenia i postanowitam wykorzystac¢ wszystkie
mozliwe instrumenty ku pracy, ktore sq dla mnie dostepne, to bede miata do nich realny dostep a nie,
jezeli zarejestrowatam sie w marcu a szkolenie miafo mie¢ ewentualnie miejsce w nastepnym marcu.”

»Nikt nie myslat, ze bedzie tak ciezko. Sam musze przyznac ze nie spodziewatem sie ze bedzie az tak
trudno” -méwi inny badany.

Niemoznos¢ znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem

Doswiadczenia uczestnikéw badania w poszukiwaniu pracy sg bogate - wytania sie z nich niestety
wizja niemoznosci znalezienia pracy zgodnej z poziomem i kierunkiem wyksztatcenia - bez
znajomosci. Oferty pracy dostepne zwyktym zjadaczom chleba to stanowiska sprzedawcéw w
tédzkich galeriach handlowych:

»No, jezeli chodzi o tddz najtatwiej jest is¢ do Galerii tudziez Manu([faktury], nie chwali¢ sie za bardzo,
ze jest sie mgr, i mozna wtedy pracowac 8 h z 15min z przerwq na kanapke i wyjscie do toalety i to
jest praktycznie jedyny sposdb, inny sposob, jaki znam to sq znajomosci i to tez nie zawsze wychodzi.”

Badani aktywnie poszukiwali pracy, odbywali staze na studiach, i czesto jeszcze podczas studiéw
pracowali w petnym wymiarze. Wysytanie CV uwazajg za mato skuteczne:

,»Wysytanie CV ma sredni skutek, dlatego ze te dobre prace sq na tyle dobre, Zze wiesc¢ o nich rozchodzi
sie, zanim ukaZe sie ogfoszenie, i w czesci stanowisk nawet nie ma potrzeby zamieszczania
ogfoszenia, dlatego ze ludzie sami w jakis sposob sie dogadujq i zgtaszajq. Albo dla formalnosci, zeby
udowodnic ze rekrutacja byta ... a tak wtasciwie to jest dla Sciemy i tak naprawde zatrudniamy te
osoby, ktdre chcemy.”

Obserwujgc od kilku lat oferte lokalnego rynku pracy oceniaja, ze sie pogarsza. Swiadczy¢ o tym ma
miedzy innymi zmniejszanie sie liczby ogtoszen chocby w tédzkiej edycji ,Gazety Praca”, dodatku
»Wyborczej”:

»W tej chwili wiekszos¢ procentowo powierzchni zajmujq ogtoszenia EFS, a jak juz sie tak popatrzy,
[reszta to] przedstawiciele handlowi od biedy sprzedawcy i call center i szwaczki i ekipy zbrojarzy i
budowlani.”

O tym, ze absolwenci nie oczekujg biernie na oferty pracy, ze wiele sktonni sg zrobi¢ by zdoby¢ prace
Swiadczy nastepujaca historia:

www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny

- 4-


http://www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny

Biblioteka Online Think Tanku Feministycznego 2010

»Ja po studiach w ogdle nie wiedziatam, co mam robic. | w koricu wpadtam na pomyst, ze pdjde do
organizacji pozarzqgdowej jako wolontariuszka i w tym samym czasie bede szukac pracy, bo nie
wyobrazatam sobie tylko siedzenia w domu i szukania pracy. Przepracowatam pot roku jako
wolontariuszka przychodzgc dzient w dzien na 8 godzin, jednoczesnie czekajqgc na staz z urzedu pracy.
Akurat zakoriczytam studia wtedy, kiedy skoriczyty sie srodki na staze i wszyscy czekali na kolejne
srodki na staze, a ja juz miatam organizacje, w ktorej miatam miec staz, tylko po prostu czekatam na
pienigdze. Potem przyszty srodki, wiec po pdét roku posztam na staz i po kolejnym pét roku organizacja
mnie zatrudnifa.” Bohaterka tej historii obecnie jest samozatrudniong trenerka. Po osiggnieciu
pewnego etapu zatrudnienie w tej organizacji zamienita te prace na samodzielng dziatalnos¢
trenerska, prowadzi szkolenia w catej Polsce. By¢ moze jest nieco bardziej zdeterminowana i mobilna
od reszty badanych, nie przedstawia sie jednak jako osoba przedsiebiorcza, a samozatrudnienie w jej
przypadku byto wymuszone przez okolicznosci.

Szukajac pracy po studiach niedawni studenci odkrywajg, ze ich doswiadczenie zawodowe nie jest
istotne lub wrecz nie jest mozliwe do wykazania w CV:

,Ja podczas studiow robitam mndstwo rzeczy, przy czym na wiekszos¢ nie mam papierow, sq
nieskuteczne w moim CV. Co z tego, jeZeli opowiadam o tym, jeZeli nawet zdobycie referencji jest
problem bo moi poprzedni tak zwani pracodawcy nie do korica chetnie wystawiajg mi referencje, bo
to by ich w jakis sposob odkrywato [chodzi o prace bez umowy].

Ci absolwenci, ktérzy podczas studiow nie odbyli stazy ani praktyk zalecanych kandydatom do karier
troche tego zatuja:

»Moze sam dyplom nie daje szans, aczkolwiek wydaje mi sie ze ten sam proces studia trzeba potgczyc
z czyms stazem praktyk, cos w czasie studidw, Zeby cv nie widniato tylko mgr socjologii tylko w ciggu
lat zbierac jak najwiecej doswiadczenia zeby byto najwiecej wystawionych referencji, zeby to cv byto
rzeczywiscie petne i nie miato jednej strony i Zzeby przyciggato uwage pracodawcy”- moéwi jeden z
badanych

Inna uczestniczka badania sie nie zgadza. Ma bardzo bogate CV, praktyki i staze w rynkowo liczgcych
sie branzach (PR, HR), ale nie pomaga jej to nijak w poszukiwaniu pracy w zawodzie.

Badani sktonni sg podziela¢ w swej refleksji nad wtasnymi szansami zawodowymi punkt widzenia
pracodawcy. Rozumiejg, ze wynajety rekruter wybierze osobe, ktéra ma 10 dodatkowych , punktéw
w CV”:

»Mysle, ze z punktu widzenia pracodawcy... przez CV nie [poJznamy tej osoby, nie znamy jej
inteligencji nie wiemy, jak ona sie wdrozy w obowiqzki, czy to bedzie szybciej czy wolniej, czy w ogdle
cos z niej bedzie, no, ale zaprosi na rozmowe kwalifikacyjng osoby z jakims doswiadczeniem.”

Niskie zarobki i naduzycia ze strony pracodawcéw
Zarobki oferowane absolwentom sg tak niskie, ze sami rekrutujgcy odradzajg ich akceptacje.

LJakies tam oferty pracy dostatam, no z tym, Zze wiekszos¢ z nich musiatam odrzucic¢ ze wzgledow
finansowych, bo wiedziatam, ze nie utrzymam sie za minimalng krajowq. | najsmieszniejsze byto to, ze
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ludzie, ktérzy mnie rekrutowali, to mowili <<no ja bym paniq przyjeta bez problemu, tylko niech pani
sie zastanowi czy pani sie to optaca>> i rozktadali rece”.

,T0 teZz nie sq jakies pienigdze, o ktdrych marze, to sq jakies pienigdze, ktdre dajg mi na rachunki,
jedzenie, ale nie pozwalajg na oszczednosci”

»Widze te wszystkie ogtoszenia i na % wiem juz ze tam na pewno nikt mi nie zaoferuje wiecej niz 1300
zt, to nie sq pienigdze, za ktére mozna wynajq¢ mieszkanie i jeszcze sie najesc”.

Ogtoszenia o prace zamieszczajg wcigz te same firmy, w ktdrych jest duza rotacja, kiepskie warunki
pracy. Badani zetkneli sie nieuczciwoscia ze strony pracodawcéw:

»Najgorsze byto oszukiwanie przez pracodawcow. Znalaztam jednq oferte, ktéra bardzo mi sie
spodobata, jednak na rozmowie dowiedziatam sie ze jest to indywidualna opieka nad klientem
biznesowym, po czym na godzinach prébnych zostatam wywieziona na rynek Gdrniak gdzie panowie,
ktorzy mieli mnie szkoli¢ zaczeli wciskac ludziom paste do zebow”.

,Zostatam zatrudniona na umowe zlecenie, przepracowatam praktycznie 1, 5 roku, byfo tam swietnie
do momentu, kiedy nie zrobito sie zamieszanie - zginety pienigdze. Za to zostaty obarczone 3
dziewczyny, z tym ze dwie zaczety sie buntowad, po prawie miesigcu wyptacono nam pienigdze, jedna
dostata juz wczesniej catos¢, a mnie natomiast ze pracowatam tam dtuzej i pani kierownik poczuta sie
urazona moim zachowaniem potrqcita catos¢ kwoty zaginionej”.

,Pracowatam w firmie, ktora tamie, tak obchodzqc, prawo: zatrudnia pracownikéw na zasadzie
prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej, z tym, ze wymaga od nich osmiogodzinnego dnia
pracy, normalnych urlopdw, normalnie tak jak osoby zatrudnione na umowe o prace”.

»Szef wprowadzit taki rodzaj terroru, ze ciezko byto wyjs¢ z pracy przed 18-tq, a poza tym kwestie
delegacji, wyjezdzam o 4 rano, bo jedziemy do drukarni, ktéra znajduje sie na potudniu Polski
wracamy o godzinie 1 w nocy i na 8 rano do pracy nastepnego dnia. Szef ktéry regularnie wszystkim
powtarzat: <<ja z moim doswiadczeniem i wyksztatceniem migtbym problemy ze znalezieniem pracy a
pani? Pani tym bardziej powinna cieszy¢ sie ze tutaj pracuje.>> To byta szczegdlnie skuteczna
technika w przypadku pan po 50 roku zycia, ktdre tego sie baty”.

Badani znajg z wtasnych doswiadczen zaréwno obowigzkowe nadgodziny, (ktérych nie mozna
odmawic, i o ktorych nie ma wczesniejszej informacji, zdarza sie ze przybywajac do pracy dowiadujg
sie ze muszg tego dnia zostac dtuzej), jak i brak wynagrodzenia za prace w nadgodzinach:

»Ja dawno pracowatem w hipermarkecie ... i tam nadgodzin byto mndéstwo ja i tak nie przychodzitem,
bo one byty do odbioru, natomiast méj kolega po 3 miesigcach miat do odbioru dwa tygodnie. | mogt
sobie siedzie¢ bez pieniedzy na bezptatnym urlopie.”

Problemem jest tez nieterminowe wyptacanie naleznosci w przypadku umowy zlecenia oraz
niedotrzymywanie obietnic podniesienia poczatkowej stawki po zdobyciu doswiadczenia
zawodowego. Obcinanie zarobkéw odbywa sie w sposdb nielegalny, ale niezaskarzalny:

»Ja normalnie na rachunku miatam wydrukowang kwote, jakg powinnam dostac i ofdwkiem byto
napisane -487, 50 zt rdwna sie tyle i tyle. Posztam z tym do prawnika i powiedziat mi, ze nie pierwszy
raz sie z tym spotyka i Zze nic z tym nie da sie zrobic¢ no po prostu na oficjalnym pismie na oficjalnym
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rachunku, ktdry przechodzi przez ksiegowos¢ na mojej kopii byto napisane otdwkiem minus tyle i tyle
bez zadnego podania, dlaczego.”

Obietnice podniesienia zarobkéw po ukonczeniu okresu prébnego lub po osiggnieciu pewnego
poziomu np. sprzedazy okazujg sie bez pokrycia. Warunki, ktdre nalezatoby spetni¢ dla wyptacenia
premii sg tak skonstruowane, ze nie ma mozliwosci, by ktos je spetnit.

Jedna uczestniczka badania jest samozatrudniona. W jej przypadku samo zatrudnienie nie byto
wyborem tylko jedyng mozliwoscig dalszego uprawiania zawodu, w ktérym sie wtasnie zaczynata
specjalizowad. Inni zetkneli sie z naciskami na samozatrudnienie zamiast umowy o prace, gdy konczyli
studia i chcieli kontynuowaé¢ dotychczasowg prace na nowych bardziej stabilnych zasadach.
Samozatrudnienie nie jest korzystnym rozwigzaniem, zwtfaszcza, gdy sie zachoruje lub chce urodzi¢
dziecko:

,0soba zatrudniona na umowe o prace dostaje od ZUSu to jest w granicach chyba 80%
wynagrodzenia, natomiast jesli to jest dziatalnos¢ gospodarcza moja kolezanka dostata jakies grosze i
dostata za caty miesiqgc 500zt. To jest takie troszeczke obchodzenie prawa.”

»Co miesigc musze zaptaci¢ ZUS, niewazne czy zarobie czy nie, 850 zt miesiecznie ZUS..Jak ja bym
zachorowata to bym dostata 300zt miesiecznie, a nie daj Boze zajde w cigze i bede chciata pojs¢ na
urlop macierzynski i jestem np. samotnie wychowujgcqg matkq?

LZostata mi przedstawiona propozycja o przejsciu na dziatalnos¢ gospodarczq, bo koriczy mi sie status
studenta, i juz nie moge miec tej umowy zlecenie, albo zostaje mi znacznie obciete wynagrodzenie.”

Uczestnicy badania sg wyksztatceniu, orientujg sie zagadnieniach praw pracowniczych. Jednak nie
odwotujg sie do tej wiedzy w praktyce, godzg sie na tamanie prawa pracy, na warunki pracy dla nich
niekorzystne, bo po pierwsze wiedza, ze o prace jest trudno, po drugie zas majg doswiadczenia
wskazujgce, ze proby powotywania sie na prawo pracy czy przypominania pracodawcom obietnic
dotyczacych wzrostu zarobkédw w przysztosci sg nieskuteczne:

»Ja rozmawiatem kilkakrotnie z pracodawcq [w sprawie obiecanego podczas rekrutacji wzrostu
zatrudnienia] w czasie drugiej rozmowy, kiedy juz dowiedziatem sie a pdZniej juz w momencie, bo to
byty 3 umowy miesieczne, kiedy te 3 miesigce minety, sukcesywnie miesigc w miesigc kilkanascie, co
miesigc rozmawiatem, az przyszedt kryzys i miatem ostatniq rozmowe [ w tej sprawie].

Jedni twierdzg, ze mimo wszystko , trzeba byc upartym”, inni zas nie liczg na sukces:

»Ja w tym momencie wiem, Ze juz nie ma co, na 80% wiem juz, ze nic nie dostane, ja oczywiscie
sprébuje...”

Zniecheca oberwanie niepowodzen innych pracownikéw, skoro im sie nie udato uzyskac¢ poprawy
warunkow pracy, to badani nie podejmujg podobnych dziatan.

Sposobem na poprawe warunkdw pracy i lepszg ptace jest wiec zmiana pracy. Nie jest to tatwe, bo
konkurencja duza, a osoby czesto zmieniajgce prace nie spostrzegane jako elastyczne, ale jako
niepowazni niestabilni jumperzy (skoczki).
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,Wtedy bedq cie bra¢ za jumpera. Ja mam przyktad: zrezygnowatam z agencji reklamowej po 3
miesigcach, po prostu postanowitam nie przedfuza¢ umowy, natomiast w CV wyglgda tak, zZe to oni ze
mnie zrezygnowali i to jest jedno z podstawowych pytarn na rozmowach kwalifikacyjnych- dlaczego?
Albo dlaczego pani zmienia prace?”

Ze statej pracy za grosze trzeba sie cieszy¢

Badani dos¢ obiektywnie postrzegajg swojg pozycje zawodowa. Jako ze czesé uczestnikéw badania
znata sie wczesniej, poczatkowo starajg sie przedstawic jg przez rézowe okulary marketingowej
terminologii. Po przetamaniu poczatkowego tabu, po wymienieniu zarobkéw, po opowiedzeniu przez
kolejne osoby o powodach niezadowolenia z pracy dyskusja przeradza sie w racjonalne wazenie wad i
zalet sytuacji zawodowej kazdego z osobna, a takze — szerzej — absolwentéw wyzszych uczelni jako

grupy.

Swiadomi niedostatkéw swych prac, badani cieszg sie — jakg — taka — prace maja, nie podejmuja
ryzykownych krokéw, majg nadzieje ze ich firmy nie upadng — czyli raczej ci, ktdrzy majg umowy o
prace, s z miejscami pracy zwigzani, traktujg swe zatrudnienie jako stabilne. Warunki pracy nie s zte
wtedy, gdy dostaje sie pensje w terminie, istnieje mozliwos¢ ustalenia korzystnego grafiku, zamiany
godzin pracy wtedy gdy jest to potrzebne. Nie mogac liczy¢ na premie czy podwyzki, doceniajg niskie
ale regularne dochody z tytutu ptacy podstawowe;.

»~Ja mam nadzieje, ze moja firma nie upadnie nie zamknie jej ministerstwo i bedzie dziata¢ dalej.
Poniewa?z jezeli chodzi o warunki pracy, nie jest Zle. Jakis Excel, gdzie moge sobie wyjs¢ w kazdej
chwili, innego dnia odsiedzie¢ za to co kiedys wysztam [chodzi o grafik] i wszystko jest w porzqdku.
Wyptate dostaje w terminie. Jesli chodzi o premie, itd. no na dzieri dobry ustyszatam, ze raz na trzy
miesigce, ale wszyscy wiemy jaka jest sytuacja i moze sie zdarzy¢ ze tej premii nie bedzie i to
powiedziano mi wprost. Przynajmniej ciesze sie ze nikt mi nie nasciemniat.”

Stata praca oznacza tez mozliwos¢ korzystania z pakietéw socjalnych. Nie sg one zbyt hojne, ale s3.

,No mam ten pakiet socjalny, wiec chociaz do kina moge sobie pojsc¢ i to jest jakis plus, mam nadzieje,
ze ta firma nie upadnie, bo jesli chodzi o traktowanie pracownikdow, firma jest naprawde w
porzgdku”.

Jedni maja w pracy poczucie stabilizacji, inni nie:

»No ja, jezeli uda mi sie w tej sytuacji cos dodatkowego zrobic, ale to jest tak niepewne. Brak
stabilnosci i pewnosci co do tego co sie bedzie robito za jakis czas. Przez dtugi czas pracowatem na
umowe zlecenie i mysle ze to tez jest duzy problem- brak tej stabilnosci, ktéra tak naprawde
uniemozliwia planowanie czegos w dfuzszym terminie. Mozna tylko z wyprzedzeniem miesiecznym,
nie mowigc o kredycie.”

Poczucie braku stabilizacji towarzyszy tez doktorantom:

»Na doktoracie przyznawane jest stypendium, co rok, ale nie ma pewnosci, ze po jednym roku
dostanie sie na drugi rok - wtozenie duzego wysitku wcale nie oznacza, ze dostaniemy- to jest taka
loteria, a po skoriczeniu czy w trakcie na ostatnim roku nie ma mozliwosci tgczenia pracy, egzamindw,
pisania pracy) to jest fizycznie nierealne”.
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O szkoleniach, lojalkach o bonusach

Firmy szkolg pracownikéw, czasem takie szkolenie moze byé przydatne w innej pracy tej samej
branzy. Badani wspominajg, ze pracodawcy mogg przyzna¢ premie za podjecie dodatkowych
studiéw, ale zadne z nich praktyce sie z tym nie spotkato. Jednak doszkalanie sie na wtasng reke, za
wiasne; pienigdze przekracza mozliwosci pracownikdw:

,1000 zt zarabiamy i mamy siedzie¢ w pracy do oporu, bo szef nie chce nas wypuszczac wczesniej niz
przed wieczorem, nie ptaci nam za to, a my mamy koriczy¢ studia, jakies dodatkowe szkolenia i to jest
mile widziane. Skqd na to wzig¢ pienigdze?”

Ceng szkolen sg ,lojalki”, czyli umowy wymagajgce odpracowania szkolen przez jakis czas, lub zwrotu
kosztu szkolenia, w wypadku zmiany pracy:

»Ja miatam mozliwos¢ pracowania w takiej firmie, ale wycofatam sie, poniewaz dowiedziatam sie na
szkoleniu, ze lojalka podpisywana jest na 10 lat, a 10 lat to jest stanowczo za duzo”.

,U nas jest roczna lojalka za wyszkolenie na poczgtku”.

,Pracodawca sobie zastrzega, Ze to szkolenie, jakie przechodzimy na poczgtku Zebysmy mogli
pracowac musimy potem odpracowac przez 10 miesiecy”.

,Kolega czytat serwisy informacyjne w radiu ..., a na poczgtku miat jakis okres probny, po czym
zazyczyt sobie niewiele ponad 1500 zt netto za miesigc pracy, na takiej wtasnie potdwce etatu, pani
dyrektor powiedziata jak najbardziej, pod warunkiem podpisania lojalki na 5 lat, ale za zerwanie 10
tys. zt.”

»Jezeli podpiszemy to ustyszymy to,: << co my ustyszatysmy trzeba byto nie podpisywac>>, natomiast,
jesli nie podpiszemy nie bedziemy miec pracy czyli szukamy dalej i tak koto sie zamyka.

Do pluséw statej etatowej pracy badani zaliczajg stuzbowa komédrke — o ile nie jest ona sposobem na
podporzadkowanie pracownika przez 24 godziny na dobe, palarnie, stotéwke, tanie obiady dla
pracownikéw. Po krotkiej dyskusji okazuje sie, ze stuzbowg komérke ma jedna osoba, a wymienione
miejsce pracy z palarnig i stotéwka to takie, gdzie mozna sie dostaé tylko po znajomosci. Wsréd
plusdw wymieniano tez opieke medyczng, ale nie bezptatna, tylko znizki w prywatnej przychodni
zwigzane z obstugg firmy medycznej prze dany bank:

»No ja tez mam w grupie kapitatowej przychodnie, tez jakies znizki”. Czasem sg to pakiety lub
abonamenty, czesciowo pokrywane przez pracodawce. Mozna tez miec znizki na firmowe osrodki
wypoczynkowe, sitownie, fitness. Jedne z badanych wskazuje mozliwo$¢ dofinansowania okularéow
przez pracodawce, gdy pracuje sie na petnym etacie przy komputerze ( do 300 zt). Przed podjeciem
tej pracy po prostu nie nosit okularéw mimo wady wzroku. Dtuzszg dyskusje wywotato hasto ,imprezy
integracyjne” — badani nie mogli sie zgodzi¢, czy to zaleta, czy raczej dodatkowe obcigzenie. W
niektdrych firmach majg charakter obligatoryjny, czasem trzeba uczestniczy¢ z rodzing, w innych nie
jest to przymusowe.
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Nie majg zycia osobistego i perspektyw na przysztos¢

Potowa badanych mieszka na state z partnerem/partnerka, inni sami lub z rodzicami. Zapytani o zycie
osobiste i rodzinne stwierdzajg, ze praktycznie go nie ma.

»Ja dosztam do etapu, ze moje Zycie prywatne przeniosto sie na teren pracy i praktycznie wszyscy moi
znajomi sq wtasnie z tamtej pracy”.

»Ja zrezygnowatam z planowania, ze bede miata rodzine, dzieci, itd., bo i tak bym nie data rady.”
,Ja sie boje, ze stane sie zgorzkniata osobq, bede bez energii bez pomystow”

,Ja sie boje utraty pasji. Im wiecej czasu poswiecam pracy i organizowaniu swojego Zycia,
przygotowywaniu go do pracy po godzinach pracy, tym mniej czasu moge poswiecac swojej pasji.”

,Ja sie obawiam tego, ze nie znajde jednak pracy takiej, ktora, bedzie mnie satysfakcjonowata, bo w
momencie, kiedy znajduje juz firme, ktora odpowiada mi i chce zebym zaczeta na jakims nizszym
stanowisko, ale w efekcie dochodzgc do tego stanowiska, na ktorym moge robic to, co chce robic, to
ta firma tez nie do korica okazuje sie ze moge robic to, co mi obiecywano.”

Badani poproszeni o prébe podsumowania tematu fokusa — sytuacji oséb z wyzszym wyksztatceniem
na tédzkim rynku pracy mieli wiele do powiedzenia.

Po pierwsze, wskazujg na siebie, swoja role obnizaniu wymagan przez pracownikéw:

»Nie jest to tak, Zze to my sami psujemy sobie ten rynek pracy? Bo jezeli zgadzamy sie na prace za 900
ztotych to, jezeli wiekszos¢ ludzi by zaczeta odmawiac.”

A co bedziesz jadt?”

»A co zjesz za 900 ztotych?”

»Ja ci moge opowiedziec, co zjadam za 1050 ztotych.”

,2a te 300 zt réznicy miedzy zasitkiem dla bezrobotnych to urobisz tak na lewo.”

Z jednej strony obarczajg sie wing za zty wybdr zawodu, studidow, lub wrecz Zzatujg decyzji o
studiowaniu:

»Ja chciatbym by¢ slusarzem. Ostatnio zepsut mi sie zamek i nie mogtem otworzy¢ zadzwonitem po
Slusarza, pogrzebat 15min i sobie 150 zt zazyczyt.”

Badani poproszeni o stworzenie wiasnej diagnozy trudnej sytuacji absolwentéw studidw wyzszy na
rynku pracy wskazywali na polityke wtadz lokalnych i polityke edukacyjng panstwa.

»Jesli chodzi o wtadze lokalne jednak sq przyktady miast, ktore potrafity, jak Wroctaw, ze potrafig
wchtong¢ swoich absolwentow. No a u nas, wtasciwie, kiedy jest szansa zeby budowac to centrum
kulturalne, gdzie to jest wtasciwie szansa dla humanistow, to wtasciwie nie wiadomo, co sie z tym
dzieje.”
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»Wiekszos¢ moich znajomych, ktdrzy skoriczyli studia w lodzi w Polsce ich tutaj nie ma, oni nie pracujg
na rzecz tego paristwa na rzecz tego miasta, oni uciekli, i dajg sobie swietnie rade tam, a do tego
zmusita ich ta sytuacja.”

»Ja bym jednak zaplanowata studia, ilos¢ miejsc i bardziej jakis racjonalny podziat tych miejsc na
studiach, ktdre sq bezptatne na studiach dziennych”.

Efektem braku polityk lokalnych i paiistwowych sg migracje.
1 albo takie osoby pracujg ponizej swoich umiejetnosci, albo wyjezdzajq z todzi.”

Badani zwracajg uwage, ze rynek wymusza studia od oséb zatrudnionych w zawodach, w ktérych do
niedawna nie wymagano wyzszego zatrudnienia. Nie s3 to studia zawodowe, same ukorczenie
jakichkolwiek studiow stabilizuje sytuacje zawodowa na przyktad magazyniera.

Pracujgca na wyzszej uczelni opowiada o osobach, ktére ,gdzies pracujq np. na magazynie, ale zeby

awansowac¢ muszq skonczyc jakis tam transport i oni majq wtedy takie wymagania, idq robig sobie te
zaoczne, zeby miec¢ papier do tego.” Troche niesprawiedliwe wydaje jej sie, ze na studia, czasem
bezptatne, idg osoby majace juz prace, podczas gdy inni konczg studia po to by zdoby¢ prace.
Pracujgcych studentéw badani traktujg z jednej strony jak konkurencje, z drugiej majg zal do
odpowiedzialnych za polityke edukacyjng, ze stwarza im nieréwne warunki konkurencji na rynku
pracy. Czy rzeczywiscie konkurowa¢ muszg na nim z magazynierami? Zwréémy uwage, ze samego
rynku pracy badaniu nie krytykuja, traktujg jego reguty za stan zastany i niezmienny. Sktonni byliby
zapewne zaakceptowac lokalne programy korygujace reguty rynkowe, lub korekte polityki
edukacyjnej polityki panstwa. Od pracownikdéw mniej wyksztatconych nie rézni ich znaczenie ptaca,
ale legitymizacja istniejgcego stanu rzeczy, przejawiajgca sie cho¢by w zaadoptowaniu neoliberalnego
dyskursu. Pracujgcy absolwenci zaangazujg sie w dziatalnos¢ zwigzkowa, nie bede domagac sie gtosno
reperowania praw pracowniczych —inaczej niz ich koledzy pracujacy fizycznie wierzg ze wyksztatcenie
pozwala im na pewien wybdr na rynku pracy. Zresztg brak zaangazowania w ruch zwigzkowy i praw
pracowniczych w todzi dotyczy wszystkich grup zawodowych. Wyksztatceni czy nie — tédzcy mtodzi
pracujacy i poszukujgcy pracy — mieszczg sie w ramach definicji nowej biedy, biednych pracujacych,
prawie biednych czy prekariatu.

Jak wida¢, wyzisze wyksztatcenie staje sie powoli standardem wsrdd wymagan pracodawcdw, nie
gwarantuje jednak ani stabilnej pracy, ani godnej ptacy. W Polsce studiuje niemal co drugi mtody
cztowiek. W pordwnaniu z poczatkiem lat 90-tych liczba studentéw obecnie jest niemal pieciokrotnie
wyzsza (w roku akademickim 2008/2009 ponad 1, 92 min oséb)?. WskaZznik bezrobocia absolwentéw
wyzszych uczelni wprawdzie jest najnizszy, ale powoli wzrasta, i w | kwartale 2010 roku wyniést 5, 3%
(GUS). W todzi jest ponad 30 wyzszych uczelni, na ktdrych studiuje ponad 100 tysiecy oséb. Co roku
na rynku pracy pojawia sie kolejny rzut absolwentoéw, ktérzy konkurujg ze sobg o jakie badz prace za
jakie badz pienigdze.

2 Wyksztatcenie na papierze,www.rynekpracy.pl
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Analiza wynikow dyskusji: tddzka specyfika czy szersze zjawisko?

Czesdciowo za ten stan rzeczy odpowiada téddzka specyfika. Sktadajg sie na nig niskie ptace — sposrod
duzych miast odnotowuje sie tu najnizsze zarobki. To moze by¢ spadkiem po sfeminizowanym
przemysle lekkim, w ktdrym ptace —z Peerelu — byty ekstremalnie niskie. Za niskie ptace dzi$s moze tez
odpowiadac nieco wyzszy od przecietnego wspdtczynnik feminizacji sity roboczej. Feminizacja sity
roboczej to cecha charakterystyczna dla todzi. W 1950 roku kobiety stanowity 49,95% zatrudnionych
w przemysle, i ta tendencja utrzymuje sie do dzisiaj. O ile ogélnopolski wskaznik zatrudnienia kobiet
w 2008 r. wynosit47, 8%, to w wojewddztwie tédzkim byto to 50, 5%, w todzi 52%. Wysoki stopien
feminizacji sity roboczej to takze wysoki wskaznik zatrudnienia w sektorze publicznym oraz ustugach.
Wskaznik zatrudnienia kobiet w sektorze publicznym w todzi wynosi 63, 5%, podczas gdy
ogdlnopolski — 60,6%. W sektorze ustug zatrudnionych jest 68, 9% pracujgcych mieszkancy todzi ptci
obojga, i 77, 2 sposrdd pracujgcych todzianek?.

Oficjalna polityka wtadz miasta to zachecanie inwestorédw tanig i wyksztatcong sitg roboczg. tédz
$cigga do siebie montownie, centra obstugi biznesu i call center. Pracuje tam nieco wiecej kobiet niz
mezczyzn, ale jedni i drudzy stanowia grupe pracownikéw o niskim statusie, niskich zarobkach i
bardzo niewielkiej stosowalnosci przepiséw prawa pracy chronigcych pracownikéw. Po hucznym
otwarciu tego rodzaju firm (i wykorzystaniu przez nie zwolnien podatkowych) czesto sg one po jakims
czasie przenoszone lub przejmowane prze z nowego wiasciciela, ktéry nie jest zobowigzaty do
respektowania umoéw zawartych z poprzednim pracodawcy. Zaletg tych firm jest jednak
podpisywanie z zatogg umoéw o prace, co jest raczej rzadkoscig niz regutg na tédzkim rynku pracy.

W 2005 roku nastgpit gtosny wypadek $mierci pracownika Indesitu, ktéry zwrdcit uwage na
ignorowanie bezpieczefistwa pracy’. W 2008 zniknagt wtasciciel montowni sprzetu Hanpol,
pozostawiajgc zatoge (w wiekszosci kobiety) w stanie zawieszenia: bez wypowiedzen, zalegtych pens;ji
oraz mozliwosci podjecia nowej pracy lub zarejestrowania sie w urzedzie pracy’. Oprécz montowni,
ktore z reguty zatrudniajg oséb bez wyzszego wyksztatcenia, centrami wyzysku stajg sie nowe centra
ustug, zatrudniajgce studentow i absolwentéw wyzszych uczelni. Nawet posiadanie pozgdanych na
rynku pracy kwalifikacji nie chroni przed wyzyskiem — kilka lat temu pewna ksiegowa zdecydowata sie
na oddanie noworodka do domu dziecka, bo pracodawca nie zgadzat sie na wziecie przez nig urlopu
macierzynskiego.

Praca ,,Smieciowa” studentdéw i brak perspektyw na zatrudnienie po studiach

Studenci, pracujacy tak jak na etacie, zatrudniani sg na umowy o dzieto lub bez umdéw. Godzg sie na
to, lub wrecz uwazajg takie rozwigzanie za korzystniejsze, sg wdzieczni pracodawcy za umozliwienie
potgczenia studidw z praca. Nie chodzi tu o kilka — kilkanascie godzin pracy w tygodniu pozwalajgce
studentom zwigzac koniec z koncem. Bywa, ze studenci — sprzedawcy pracujg 12 godzin dziennie
przez 7 dni w tygodniu, otrzymujgc wynagrodzenie bliskie najnizszej ptacy. Wyraznym sygnatem

® Pracujacy w gospodarce narodowej 2008, GUS,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_PDL_pracujacy_w_gospodarce_narodowej w_2008.pdf
* http://wyborcza.pl/1,75478,3018319.html

> http://cia.bzzz.net/lodz_protest_oszukanych_pracownikow_hanpol_elecronics_sp_z_o_o
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niskich ptac i kiepskich warunkéw pracy jest duza rotacja pracownikdw — $wiadczg o niej stale
wyeksponowane wywieszki na wystawach niektérych sklepéw ,,sprzedawcéw zatrudnie”. Duza ilos¢
chetnych na zwalniajgce sie miejsce nie sktania pracodawcéw do oferowania wyzszych stawek lub
korzystniejszych warunkdéw pracy.

Czesto studenci podejmujg prace nie tyle z przyczyn ekonomicznych, ale pod wptywem neoliberalnej
indoktrynacji, by zdoby¢ doswiadczenie zawodowe i dodatkowe punkty w CV. Czesto tacy studenci
zanizajg ptace, godzac sie na nizsze zarobki niz ich koledzy zmuszeni do podjecia pracy sytuacjg
ekonomiczng. Masowa dostepnos¢ na rynku pracy studentéw, gotowych pracowac na czarno, za
stawki nizsze od minimalnych, i pragnacych sie wykaza¢, dziata jak podcinanie gatezi przez nich
samych. Gdy zostajg absolwentami, nie mogg liczy¢ na, czesto obiecywane przy rekrutacji, dalsze
zatrudnienie na lepszych warunkach. Zamiast zatrudni¢ na umowe dotychczasowego studenta, taniej
jest zatrudnié¢ jego mtodszego i mniej doswiadczonego kolege.

Zatrudnienie studentéw, takze studentdw stacjonarnych, obniza ich pdziniejsze szanse na rynku
pracy. Praca w petnym wymiarze utrudnia lub niekiedy uniemozliwia ukonczenie studiéw. Na
przyktad na Wydziale Ekonomiczno — Socjologicznym Uniwersytetu tddzkiego, gdzie zacheca sie
studentow do przedsiebiorczosci, walki o staze i zdobywania doswiadczenia zawodowego, wymaga
sie jednoczes$nie niemal stuprocentowej obecnosci na zajeciach, takze w trybie niestacjonarnym, a
praca zawodowa nie pozwala wystgpic¢ o indywidualng organizacje studiéw. Ci studenci, ktérym udaje
sie mimo pracy zawodowej studia ukoriczy¢, czesto uzyskujg gorsze wyniki na dyplomie, nie zostaja
laureatami konkurséw i uzyskane z trudem dyplomy wyzszych uczelni nie stajg sie ich przepustkami
do karier. Studiujac i pracujac nie zrobili kurséw czy stazy zawodowych wymaganych przez
pracodawcéw. Doswiadczenie zawodowe, ktére zdobywali podczas studidéw, takze nie otwiera przed
nimi karier zawodowych: doswiadczenie w pracy biurowej, call center czy sprzedazy bezposredniej,
co najwyzej zwieksza szanse na zatrudnienie w tych samych sektorach.

Rozpoczynajacy studia wyzsze wierzg, ze wyksztatcenie zapewni im prace. Wyzsze wyksztatcenie jest
wymogiem w coraz wiekszej liczbie zawoddéw i na coraz wiekszej liczbie stanowisk. Tam, gdzie o
przyjecie do pracy konkuruje wielu, przyjmuje sie tych, ktérzy majg najwiecej ,,punktéow”. Odrzuceni
kandydaci podejmujg studia, by za kilka lat méc wznowic ten wyscig juz z dyplomem wyzszej uczelni.
Niestety, gdy uzyskujg dyplom, odkrywaja, ze uzyskali go takze inni konkurenci do wymarzonego
stanowiska. Trzeba wtedy podjac¢ studia magisterskie, podyplomowe ... - w ten sposdb na rynku pracy
pojawia sie coraz wiecej coraz lepiej wyksztatconych absolwentéw, dla ktérych nie przybywa pracy.
Przy czym nie chodzi o zdobycie dyplomu dla zdobycia stanowiska kierowniczego — czasem chodzi o
utrzymanie biurowej posady lub nawet zdobycie pracy ,konserwatora powierzchni ptaskich”.
Najbardziej przedsiebiorczy podejmuja dziatalno$¢ gospodarczg, czesto w formie samozatrudnienia —
ale trudno jest znalezé taka nisze dziatalnosci, ktdra zagwarantowataby stabilng prace i ptace w
miescie niskich zarobkdéw i niestabilnych prac. Samozatrudnienie jest tez dla absolwentek barierg
plandw prokreacyjnych. Podjecie decyzji o urodzeniu dziecka odktadane jest na pdzniej, gdy znajdzie
sie hipotetyczna praca na umowe.

Absolwenci podejmujg prace na umowe o prace, o ile im sie to uda. Najczesciej s3 to umowy na czas
okreslony, a ptace wahajg sie od minimalnej do 1200 - 1500 ztotych netto. Podobng ptace mozina
uzyska¢ bez wyzszego wyksztatcenia — na przyktad pracujac przy pakowaniu produktéw w tddzkiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej. Wedtug portalu sprawdz-zarobki.pl w todzi do najgorzej optacanych
(sposréd objetych niereprezentatywnym badaniem) nalezg: referent z ptacg 1224 zt., kasjer — 1328
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zt., recepcjonista — 1349 zt., sekretarka — 1357 zt i sprzedawca — 1357 zt netto® - zarobki absolwentéw
sg do nich zblizone. Wedtug portalu wynagrodzenia.pl (dane ogdlnopolskie z 2009 roku), choc
wyksztatcenie na poziomie magisterskim statystycznie zwieksza zarobki o 550 ztotych, co dwudziesty
absolwent szkoty wyiszej otrzymywat mniej niz 1000 ztotych brutto’. Wérdd osdb, ktére nie majg
magisterium, grupa zarabiajgcych ponizej tysigca ztotych brutto jest juz trzykrotnie liczniejsza. W
dodatku na wynagrodzenia wptywa silnie staz pracy — w grupie magistrow dopiero zaczynajgcych swe
kariery zarobki sg przecietnie tylko 0 25% wyzsze niz przy wyksztatceniu $rednim. W dodatku, zarobki
na stanowiskach szeregowych nie rdznig sie znacznie ze wzgledu na wyksztatcenie 8 W rezultacie
zarobki absolwentdw studidw wyzszych, zaczynajgcych swa kariere lub nie majacych szans na awans,
nie bedg odbiegac od zarobkdw oséb z wyksztatceniem $rednim, licencjackim lub studiujgcych.

Umowa o prace nie gwarantuje ochrony przez przepisy prawa pracy - niewyptacanie wynagrodzenia
w terminie, obowigzkowe nadgodziny, nie ptacenie za nadgodziny czy prace w domu, ignorowanie
przepisow BHP to raczej reguta niz wyjatek — uwazajg pracownicy, wiec sie na to godzy. Przed
wyzyskiem nie chroni wyzsze wyksztatcenie. Zdarza sie niewyptacanie wynagrodzen pracujgcym w
prywatnym sektorze nauczycielom, takze szkét wyzszych. Jedna z pierwszych powstatych w latach 90-
tych prywatnych szkét srednich w ogdle przestata ptaci¢ nauczycielom, i pod nowym szyldem
kontynuowata dziatalnosci bez przeszkéd na podobnych zasadach. Szkoty prowadzace kursy i
korepetycje nagminnie wykorzystujg prace poczatkujgcych wyktadowcédw na zastepstwo lub na prébe
nie podpisujac zadnych uméw i odmawiajgc wyptacania wynagrodzen z braku podstawy prawnej!
Jedna z prywatnych wyzszych uczelni nie ptaci swych pracownikom od stycznia tego roku,
wyktadowcy bezskutecznie strajkujg od marca, nie prowadzac zajec i nie wpisujgc ocen do indekséw.
Inna przez lata funkcjonowata zatrudniajgc tylko niezbedng dla minimum kadrowego czesé
wyktadowcéw na umowy, reszte zas na dos$¢ elastycznych zasadach, czesto podpisujgc umowe
jedynie na ustuge , przeprowadzenia egzaminu”. Prawo pracy, takze w zakresie wynagrodzen, tamig
tez tédzkie uczelnie pafnstwowe®.

Wyzysk doktorantow

Rosdnie grupa stuchaczy i stuchaczek studidw doktoranckich. Jest ich obecnie ponad 30 tysiecy, z
czego jedynie 40% otrzymuje stypendium. Z jednej strony popularyzacja studiéw doktoranckich to
odpowiedZ na wzrost liczby studentéw na uczelniach, ktéremu nie towarzyszyt wzrost liczby etatéw
na uczelniach. Z drugiej — ambitni i nastawieni na kariery najlepsi absolwenci wiedzg, ze nie maja
czego szukac na tédzkim rynku pracy, lub tez swiadomi konkurencji ttumu magistréw postanawiajg
zdoby¢ kolejny dyplom, ktéry zapewni im przewage na rynku pracy. Doktoranci petnig wiec role
»,miesa armatniego”, prowadzac zajecia, czesto w zastepstwie pracownikdw majgcych uprawnienia
do przeprowadzania egzamindéw. Tacy ,pracownicy” sg dla uczelni niezwykle tani — stypendium
doktoranckie pochodzi spoza budzetu uczelni. Nie majg statusu ani zatrudnionych, ani studiujacych.

® http://www.sprawdz-zarobki.pl/Lodz/default.aspx

7 Badani podaja zarobki w systemie brutto lub netto, co jest trudne do ujednolicenia, w zaleznosci od typu
umowy i poszczegdlnych sktadnikdow wynagrodzenia ktére sg roznie ,,uzusowi one”; w przypadku umowy o
prace ptaca brutto powinna by¢ o okoto 30% wyzsza od ptacy netto, w przypadku umowy o dzieto — jedynie o
10%

& Wynagrodzenia a poziom wyksztatcenia, www.wynagrodzenia.pl

® Wiekszoé¢ opisanych tu przyktaddw pochodzi z kilkunastoletnich do$wiadczer autorki na tédzkim rynku pracy
»Wyksztatciuchdw’, nauczyciele, zwtaszcza akademiccy, rzadko ujawniajg takie doswiadczenia, z obawy przed
upadkiem zawodowego prestizu.
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Studia doktoranckie nie wliczajg sie do stazu pracy, a pobierane stypendium nie stanowi przychodu
pozwalajgcego na wziecie kredytu w banku, a nawet zawarcia umowy na abonament w sieci telefonii
komdrkowej. Dopiero po jakims czasie doktoranci zaczeli by¢ objeci ubezpieczeniem zdrowotnym,
nie majg prawa do zadnych $wiadczen, ani ochrony prawa pracy. Poczgtkowo doktoranci podczas 4
lat studidw mogli liczy¢ na kilkaset do tysigca ztotych stypendium. Od kilku lat obserwuje sie
stopniowe znikanie stypendium z dziennych studiéw doktoranckich — dostaje je mniejszos¢ (okoto
40%) doktorantéw, stypendium przyznawane jest owym nielicznym szczesliwcom na okres roku, po
ktorym konkursowa procedura przydziatu stypendiéw jest powtarzana. Doktoranci bez prawa do
stypendium nadal prowadzg zajecia ze studentami, za ktére nie sg wynagradzani, i te forme wyzysku
sity roboczej przedstawia sie jako zdobywanie praktyki dydaktycznej. Po tym, jak ,patent” na
bezptatnych wyktadowcow przeéwiczyt Uniwersytet £ddzki, zaczat by¢ stosowany przez inne uczelnie
— praktyke te nasladuje obecnie Uniwersytet Medyczny.

Nowi biedni, prawie biedni, czy prekariat?

Badacze struktury spotecznej zwracajg uwage na zjawisko nowych biednych — bezrobotnych, dla
znaczycej czesci, ktorych zarobkowanie jest nieodlegtym w czasie doswiadczeniem, oraz pracujacych,
ktorych dochody nie wystarczajg na zabezpieczenie podstawowych potrzeb zyciowych cztonkéw ich
gospodarstw domowych. Charakterystyki working poor ujawniajg, ze sg to ludzie aktywni, ktorzy
podobnie jak ludzie nie doswiadczajacy biedy, przez prace szukajg i gromadzg S$rodki na
zabezpieczenie potrzeb zyciowych.

Na problem amerykaniskich pracujgcych biednych zwrdcita uwage praca Barbary Ehrenreich,
zaangazowanej dziennikarki, ktéra wcielita sie w role niewyksztatconej sity roboczej i opisata to
doswiadczenie w ksigzce ,Za grosze. Pracowac i (nie) przezy¢”. Podobny opis pracy nie pozwalajacej
na zaspokojenie podstawowych potrzeb mdgtby powsta¢ w oparciu o doswiadczenie wielu Polakow —
moze dlatego nikt tu nie wpadt na ten pomyst, bo sytuacje takg sktonni jesteSmy traktowad jako
norme. Barbara Ehrenreich by zwigzac koniec z konicem podejmowata rownolegle dwie prace. W
Polsce trudno podjg¢ drugg prace szwaczce czy kasjerce w supermarkecie, cho¢ w zawodach
robotniczych mamy dtugg i wcigz kultywowang tradycje ,fuch”, czyli dorabiania po pracy, gtownie
przez fachowcow. Dzis dwuetatowcami lub dwuzawodowcami stajg sie czesciej osoby z wyzszym
wyksztatceniem, jak lekarze, nauczyciele czy nauczyciele akademiccy. Ich niezadowalajgce ptacom
towarzyszy system organizacji pracy pozwalajagcymi na prace w kilku miejscach, czasem na kilku
etatach, a kwalifikacje i uprawnienia pozwalajg na uzyskiwanie dochodéw ubocznych - jak
korepetycje czy tapowki.

Near poor (nowi biedni ) okreslani sg tez jako missing class - kategorie te spopularyzowata Katherine
S. Newman. Opisuje ona biednych pracujacych, ktérzy z braku lepszej pracy decydujg sie na
zatrudnienie dorywcze w fast foodach. Ich mozliwosci zatrudnienia ograniczajg sie do prac
niskoptatnych, niecenionych. Jest ot pochodng sytuacji na rynku pracy braku , dobrej”, tj. stabilnej i
dobrze ptatnej pracy ( u Newman to m. in. przedstawiciele mniejszosci etnicznych, ale takze biali
obywatele USA) . W przypadku opisanym przez Newman ukonczenie studiow owocuje lepszg, lepiej
ptatng pracg, awansem w hierarchii spotecznej. Termin missing class zwraca tez uwage na
przeoczenie pewnego waznego zjawiska spotecznego przez badaczy spotecznych. Cztonkami missing
class sg ci, ktérzy na drabinie spotecznej lokujg sie powyzej linii biedy, zajmujg miejsce miedzy
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biednymi a klasg Srednig. Dla 4-osobowego amerykanskiego gospodarstwa domowego s3g to dochody
roczne 20000-40000 dolaréw. W przypadku Polski Jolanta Grotowska Leder szacuje te wielkos¢
ostroznie, jako rdznice miedzy liczbg lokujgcych sie ponizej minimum socjalnego i liczbg oséb powyzej
relatywnej linii biedy, tj. 34-40% ogdtu oséb w gospodarstwach domowych. Jesli zatozy¢, ze 55-60%
Polakéw zyje ponizej minimum socjalnego, tzn. 21-13 min., a odsetek relatywnie biednych ksztattuje
sie na poziomie 14-18% (linia biedy relatywnej wyznaczona przez 50% S$rednich miesiecznych
wydatkéw gospodarstw domowych), to zbiorowos¢ near poor w Polsce liczy ok. 16 min. Cztonkowie
missing class nie sg jednak ,ludZzmi zbednymi” Zygmunta Baumana, nie sg takze dependent welfare
people, nie korzystajg z pomocy spotecznej. Powodem ich niepewnej egzystencji jest takze brak
oszczednosci, wtasnego domu i zabezpieczen, ktére sg udziatem niebiednych.®

Kategorie missing class, working poor i near poor bliskie sg tez wspdtczesnym koncepcjom prekariatu
— nowego proletariatu. Stanowig go juz nie robotnicy, ale pracownicy. Prekariat w literaturze
zachodniej to takze grupa, ktdra zastepuje znikajacg klase srednig. Ale w Polsce klasa srednia znikneta
po drugiej wojnie Swiatowej, i mimo oczekiwan i nadziei wielu socjologdw z poczatku alt 90-tych nie
odbudowata sie. Do zaniku klasy sredniej przyczynito sie systematyczne eliminowanie inteligencji w
czasie wojny, znalezienie sie jej czesci poza Polskg, a takze polityka zatrudnienia PRL, faworyzujaca
zawody zwigzane z produkcjg, i deprecjonujgca branze nieprodukcyjne, co skutkowato niskimi
ptacami osdb z wyksztatceniem uniwersyteckim. Nie tylko zarobki, ale inne formy pozaptacowe
wynagrodzen faworyzowaty klase robotniczg — magazynier w bibliotece, czyli pracownik fizyczny,
nawet jesli zabiat mniej niz kierowniczka biblioteki z magisterium bibliotekoznawstwa, otrzymywat
duzo bardziej korzystne przydziaty kartkowe.

By¢ moze termin prekariat dobrze opisuje tych, ktdrzy dzi$ zajmujg srodkowe pozycje w strukturze
spotecznej, nie spetniajac jednak definicji klasy sredniej. Klasa srednia powinna charakteryzowac sie
zauwazalnie odmiennym stylem zycia — tu by¢ moze absolwenci uczelni tworzg odrebng grupe.
Cztonkowie klasy sredniej powinni tez mie¢ oszczednosci lub méc wzigc¢ kredyt hipoteczny — tego
kryterium absolwenci juz nie zaliczaja.

Proces analogiczny do ,prekaryzacji” opisujgcej zmiany w spoteczenstwie Niemiec mozna zauwazy¢
takze w Polsce, choc¢ przybiera on zupetnie inne formy: polskim prekariatem stajg sie tez, inaczej niz
na Zachodzie Europy, osoby z wyzszym wyksztatceniem, zwitaszcza mtodzi absolwenci studidw.
Zwiekszenie ilosci studiujgcych to wcigz powdd do dumy polskiej polityki nie tylko edukacyjnej. Status
prekariatu, jaki osiggajg absolwenci to druga, wstydliwa twarz tego zjawiska.

Opracowanie: Izabela Desperak
Wspétpraca: Judyta Smiatek

Dane bibliograficzne: Izabela Desperat, wspdtpraca Judyta Smiatek. Mtodzi w todzi — prekariat z
wyzszym wyksztatceniem. Raport z badan 2010. Biblioteka Online Think Tanku Feministycznego
2010. URL http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/f099prekariat-lodz.pdf

10, Grotowska — Leder, Near poor w perspektywie refleksji nad ubdstwem i wyzwan dla polityki spotecznej, w:
problemy wspdtczesnej demokraci i moralnosci, red. J. Kopka, G. Matuszak, Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego, tédz 2010, ss. 106 - 121
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