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Raport z badan Think Tanku Feministycznego. Odzyskac obywatelstwo. Gender i

ekonomia opieki.
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Marcin Marszatek

zdjecia: Katarzyna Pawlik, oraz autorzy”

Obywatelstwo i pte¢ w neoliberalnym miescie. Warunki Zycia

mtodych kobiet w Watbrzychu

W zbiorowej swiadomosci Watbrzych wcigz funkcjonuje jako byte miasto goérnicze, ktére od
lat boryka sie z niedoinwestowaniem i wysokim bezrobociem. Restrukturyzacja miasta
oznaczata likwidacje starego przemystu, zaréwno ciezkiego, jaki i lekkiego, zlikwidowano
okoto 25 tys. miejsc pracy'. Wraz z zamykaniem kopalni, co trwato od poczatku lat 90-tych do
roku 2000 (kiedy to zamknieto ostatnig kopalnie) zamykano takze zaktady pracy, gdzie w
wiekszosci pracowaty kobiety, tj. Dior, Silesian (produkcja sprzetu RTV); Bielbaw, Bieltex,
Bester (produkcja odziezy), reorganizowano fabryki porcelany ,Ksigz”, ,Watbrzych”,
»Krzysztof”. Likwidacji ulegty nie tylko miejsca pracy. W Watbrzychu zostaty pozamykane
przyzaktadowe ztobki i przedszkola. Utworzenie w okolicach miasta nowoczesnego
przemystu nastawionego na eksport oraz rozwdj sektora ustug (przede wszystkim handlu
detalicznego — sklepéw wielkopowierzchniowych), ktére nie sg zwigzane ze specyfika
geograficzng miasta i naturalnymi zasobami regionu — wtgcza sie w historie transformacji
wiekszosci miast polskich w ramach zmian wprowadzanych w latach 90. ubiegtego wieku. W
1994 roku powstata Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna (WSSE), a juz w 2000 roku
uruchomiona zostata tam pierwsza fabryka. Strefa miata by¢ rozwigzaniem dla
niedoinwestowanego Watbrzycha i dla jego bezrobotnych mieszkancow i mieszkanek. Strefa
powotana z inicjatywy lokalnych wtadz miata zapewnia¢ swoim inwestorom wszystko:
dofinansowanie do inwestycji, dwudziestoletni raj podatkowy, oraz ogromng mase taniej sity
roboczej. Obecnie miasto nie ma prawie zadnych przychoddw z inwestycji w strefie
(przedsiebiorstwa zostaty bowiem zwolnione ze znacznej czesci podatkéw od dochoddéw oraz

*,,Odpracuj dtug”, zdjecie strona 33 autorzy, pozostale zdjecia Katarzyna Pawlik.
! Agnieszka Brytan, Lech ,lele” Przychodzki, ,Fabryka ludzkich $mieci”, Kwartalnik Elblgski Tygiel, nr
1(42)/2006. Fragmenty tekstu w wersji online na: http://cia.bzzz.net/fabryka_ludzkich_smieci
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podatkéw od nieruchomosci), a pracownicy i pracownice pracujg w niepewnych i
tymczasowych warunkach zatrudnienia za niskg pensje.

Watbrzych staje sie miastem coraz bardziej zadtuzonym. Dtug wcigz rosnie, co jest zwigzane
miedzy innymi z inwestycjami miasta w rozbudowe infrastruktury przemystowej (w tym
Parku Przemystowego) oraz inwestycjami na rzecz obiektdw kulturalno-turystycznych:
Zamku Ksigz, muzeum Starej Kopalni, Aqua-parku, rewitalizacjg i remontem Srédmiescia.
Plany budzetowe wskazujg wyraZznie na te obszary, w ktoére sie inwestuje — w 2009 i 2010
roku wydatki inwestycyjne (majgtkowe) byty uwzglednione w przypadku dziatéw: transport i
tacznosc¢ (najbardziej doinwestowany obszar — w sumie w 2009 i 2010 roku przeznaczono 45
mlin zt co stanowi ok. 40% sSrodkow budzetu przeznaczonych na ten dziat), gospodarka
komunalna i ochrona srodowiska (w sumie 15 min zt), kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego (13 min, co stanowi ok. 1/3 catej sumy przeznaczanej na ten dziat). Z kolei nie
inwestowano w takie dziaty jak: gospodarka mieszkaniowa (w sumie w ciggu tych dwdch lat
— 1,7 min zt, czyli ok. 1% catej sumy przeznaczanej na dziat) czy pomoc spoteczna (140 tys. zt
— mniej niz 0,01 % catej kwoty). W budzetach z 2009 i 2010 roku zaplanowano, w sumie,
wydatki na ztobki w kwocie 800 tys. zt?.

Zadtuzenie ma siegng¢ w 2010 roku 50 proc. budzetu miasta (a maksymalne zadtuzenie to 60
proc.), natomiast koszty obstugi dtugu publicznego majg wzrosngé w 2010 o 40% — do 17,4
milionéw zt (dla poréwnania: wydatki z 2009 r. na pomoc spoteczng to 60,7 miliona zi, a
planowane wydatki w tym zakresie na rok 2010 to 59,1 miliona zt).

Gmina planuje takze sprzedaz komunalnych lokali mieszkaniowych, w zwigzku ze strategia:
prywatyzacja poprzez sprzedaz. Dziatania wtadz miejskich ukierunkowanie sg na wiekszg
zyskownos$¢ i stopniowe zwiekszanie czynszu. Skutkiem tych dziatan bedzie zmniejszenie
ogolnej puli mieszkan o przystepnych cenach czynszu dla ubozszych mieszkaricéw.

W odpowiedzi na kryzys zatrudnienia i brak srodkéw do zycia wiele mieszkanek i mieszkan -
cow wyemigrowato z miasta. Watbrzych liczy obecnie ok. 120 tys. mieszkancow. Od 1991
roku liczba ludnosci zmniejszyta sie o ponad 20 tysiecy (i ciggle spada). Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wyniosta na poczgtku 2008 roku 6665
0sob, w tym 4110 kobiet. Zaréwno w podregionie watbrzyskim, jak i w samym powiecie Wat-
brzyskim bezrobocie wynosi ok. 20 proc. (13 700 oséb pozostaje bez pracy)®. Przy tym w cia-
gu 2009 roku zarejestrowato sie 22 283 osdb jako bezrobotne, zgtoszono natomiast tylko
7 417 wolnych miejsc pracy (czyli na jedno wolne miejsce przypadaty 3 osoby bezrobotne)”.
W samym miescie Watbrzych jest ok. 10 procentowe bezrobocie. W 2009 roku, 11,4 % lud-
nosci Watbrzycha korzystato z pomocy spotecznej (5 570 rodzin, czyli 13 560 oséb). W 2009
roku, 11,4 % ludnosci Watbrzycha korzystato z pomocy spotecznej (5 570 rodzin, czyli 13 560
0s6b na 120 tys. wszystkich mieszkaricéw). Rosnie takze liczba rodzin, ktére pobierajg Swiad-

2 URL: http://bip.um-walbrzych.dolnyslask.pl/ (zaktadka , Finanse”).

’ Dane na temat migracji i bezrobocia dostepne na stronie Gtdwnego Urzedu Statystycznego:
www.stat.gov.pl

* Dolnoélaski Urzad Pracy w Watbrzychu, Ranking Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych w
Wojewddztwie Dolnoslgskim w 2009 roku. Kwiecien 2010. URL:
http://www.dwup.pl/images/stories/file/statystyka/101014_ranking_2009.doc
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czenia klasyfikowane jako , potrzeba ochrony macierzyristwa” — w latach 2005 — 2007 byto to
$rednio 200 rodzin, natomiast w 2009 liczba ta wzrosta do ponad 700°.

Niniejszy raport jest opracowaniem wynikow badan, dla ktorych impulsem byt strajk
gtodowy matek w kwietniu 2008 w watbrzyskiej dzielnicy Biaty Kamien, po odcieciu przez
lokalne wtadze pradu i wody, w celu wymuszenia pozaprawnymi metodami eksmisji rodzin,
ktére zajmowaty tzw. pustostany®. ,Strajk matek” nagtoénit problemy kobiet z nisko-
dochodowych gospodarstw domowych i doprowadzit do ponownego podtgczenia rodzinom
pragdu i wody w mieszkaniach. W $lad za analizg dyskursu wokot strajku, latem 2009 zespdl
Think Tanku Feministycznego przeprowadzit lokalne badania uczestniczagce w Watbrzychu’
ktore byty kontynuowane wiosng 2010 roku. Ta praca jest podsumowaniem relacji kobiet i
obserwacji zespotu Think Tanku Feministycznego i analizy jakg wspdlnie podjeliSmy na
warsztatach organizowanych jesienig 2009 we Wroctawiu i wiosng 2010 w Watbrzychu.

Jednym z wazniejszych zamierzen tego projektu jest ukazanie problemoéw kobiet zyjgcych w
niedostatku, poprzez ich wifasne relacje oraz wspdlna analize instytucjonalnych
uwarunkowan ich zycia. Dyskurs o ubdstwie patologizuje i obarcza ubogich wing za sytuacje,
w ktérej sie znalezli. Brak mozliwosci opisywania wtasnej sytuacji, czyli politycznej
widzialnosci na okreslanych przez siebie zasadach przekfada sie na negacje praw cztowieka,
w tym praw kobiet (praw politycznych, spotecznych, ekonomicznych). W kontekscie badan
uczestniczacych, badane i badaczki sg uczestniczkami procesu budowania wiedzy, a relacja
podmiot — przedmiot badawczy jest poddawana refleksji i krytyce. Metody badan
uczestniczacych zorientowane na dziatanie otwierajag mozliwos¢ wspoéttworzenia nowej
wiedzy i politycznej sprawczosci’.

Rozmowy przeprowadzane byty z kobietami mieszkajgcymi w Watbrzyskich dzielnicach
Podgérze i Biaty KamieA oraz w miejscowym os$rodku dla bezdomnych. Uczestniczkami
badan byto 25 kobiet w wieku od 23 do 61 lat (jednak wiekszos¢ byta w wieku ponizej 35 lat).
Opisy warunkdéw zycia i opinie uczestniczek badan, oraz opowiesci o ich losach i waznych dla
nich wydarzeniach stanowig gtéwng perspektywe tego raportu. Jest ona punktem wyijscia
oraz swego rodzaju horyzontem interpretacyjnym®. Dane uzyskane z innych Zrddet, jak:

> Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu za 2009 rok,
Watbrzych 2010, URL: http://www.mops.walbrzych.pl/pliki/sprawozd/spr2009.pdf.

¢ Lokale, ktére gmina definiuje jako nie nadajace sie do zamieszkania, gtéwnie z powodu ztego stanu
technicznego.
7 Zob. Badania i metody Think Tanku Feministycznego: Ewa Charkiewicz. 2008. Matki do sterylizacji. O
neoliberalnym rasizmie w Polsce; Katarzyna Gawlicz i Marcin Starnawski. 2009. To nie jest zycie. Kobiety z
gospodarstw o niskich dochodach w Watbrzychu; Ewa Charkiewicz. 2009. Na jakim Swiecie ja zyje. Kobiety i
kryzys finansowy w Kros$nie; Katarzyna Gawlicz i Marcin Starnawski. 2009. Warunki zycia kobiet w
gospodarstwach domowych o niskich dochodach na obszarach wiejskich wojewddztwa Swietokrzyskiego. Think
Tanku Feministycznego wspotpraca z kobietami zyjgcymi w niedostatku na rzecz ich praw i sprawczosci
politycznej. 2010 . Teksty dostepne na http://www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny

8 O problemie zajmowania stanowiska — w tym postrzegania zycia spotecznego ,od dotu”, z
perspektywy wykluczonych, w kontekscie feministycznym zob. Donna Haraway, Wiedze usytuowane. Kwestia
nauki w feminizmie i przywilej czesciowej/ograniczonej perspektywy, Ttum. Agata Czarnacka, Biblioteka Online
Think Tanku Feministycznego [1988] 2009; URL: http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/f0062haraway1988.pdf,
oraz Sandra Harding, Women’s standpoint on nature: what makes them possible?, ,Osiris”, Women, Gender
and Science: New Directions, second series, vol. 12, 1997, s. 186 — 200.
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wywiady z ludzmi, ktérzy majg bezposredni lub posredni kontakt z osobami borykajacymi sie
z problemami niedostatku; oraz sprawozdania i dokumenty miejskie — poddane analizie z
perspektywy feministycznej krytyki spotecznej — stanowig uzupetnienie historii kobiet o
polityczno-ekonomiczny kontekst funkcjonowania miasta. Wsrdd naszych rozmowczyn i
rozmowcow znalazty sie pracownice socjalne, pracownicy fabryczni z Watbrzyskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej, pracownice osrodkéw dla bezdomnych, urzednicy z Urzedu Miejskiego
Watbrzycha, cztonkowie i cztonkinie rad samorzadowych, przedstawicielki innych instytucji
pomagajgcych ubogim kobietom oraz kilka radnych z Rady Miejskiej Watbrzycha. Dzieki tym
rozmowom poznawaliSmy coraz szerszy kontekst badan. Moglismy zdoby¢ wiele cennych
informacji dotyczacych instytucji bezposrednio wptywajgcych na zycie Watbrzyszanek, z
ktorymi rozmawialiSmy, ale rowniez pozna¢ nastawienie tych ludzi wobec problemu
ubdstwa.

Instytucjonalne uwarunkowania zycia w niedostatku, szczegdlnie wptyw lokalnej polityki na
warunki zycia uczestniczek badan, byty analizowane poprzez dokumenty prawne (uchwaty
rady miejskiej i rozporzadzenia prezydenta, ustawy), dostepne w Internecie zestawienia
danych (np. dotyczgce zasobéw komunalnych w Watbrzychu, raporty Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej) oraz watbrzyska prase (zaréwno archiwa dostepne w bibliotece, jak i
aktualne artykuty publikowane w wersji papierowej i w Internecie).’

Wiekszos¢ kontaktdw z uczestniczkami badan nawigzaliSmy za posrednictwem dziataczy
dzielnicowych Wspdlnot Samorzgdowych. Czes¢ z tych rozmdéwczyn wskazywato nam swoje
znajome badz przyjaciotki. Trzy kobiety mieszkaty w jednym z watbrzyskich osrodkow dla
0so0b bezdomnych. Najczesciej rozmawialiSmy z kobietami, ktére samodzielnie prowadzg
gospodarstwo domowe — wychowujg dzieci, dbajg o dom oraz zdobywajg srodki niezbedne
do tych czynnosci. Wiekszos¢ wywiaddéw przeprowadzana byta w mieszkaniach uczestniczek,
inne w lokalach Wspdlnot. Lokale te nie byty dla nich obcym miejscem, bowiem odwiedzaty
je w miare czesto — uzyskiwaty tam pomoc (zbiérki zywnosci, mebli lub ubran), przychodzity
w ramach réznych imprez okoliczno$ciowych. W jednym z nich zorganizowaliémy spotkanie,
swego rodzaju ,okrggty stot”, na ktérym uczestniczki mogty podzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami, w kontekscie grupy jak i podjgé wspdlng analize, ktérg zaposredniczat

° Podjeliémy réwniez préobe uzyskania danych bezpoérednio od interesujgcych nas instytucji — w kwestii
rynku pracy prosilismy urzedniczke z Urzedu Pracy o dane na temat zatrudnienia w WSSE (dane na temat
rodzajéow umoéw oferowanych pracownikom oraz podziatu pracy zwigzanego z pfcig); pracownika MOPS (o
zréznicowaniu pfciowym wsrdod klientow tej instytucji) oraz urzednika z Wydziatu Infrastruktury Urzedu
Miejskiego i Miejski Zarzad Budownictwa (o ilos¢ mieszkan pustych i samowolnie zajetych, o zadtuzenie ludzi
najmujgcych mieszkania zasobu komunalnego). Niestety, zadnych z tych informacji nie uzyskaliSmy. Przeszkody
miaty dwojaki charakter. Pierwszg z nich byt brak danych z podziatem na pte¢. Podobnie jak w przypadku
wiekszosci analiz socjologicznych i ekonomicznych, ktére nie biorg pod uwage zréznicowanej sytuacji kobiet i
mezczyzn, instytucje gromadzace bazy danych (Urzad Miejski, Urzad Pracy, MOPS, Miejski Zarzad Budynkow
oraz przedsiebiorstwa zatrudniajgce duzg liczbe pracownikéw i pracownic) nie kategoryzujg zmiennych pod
katem pfci. Paradoksem jest argument, na ktéry powotywali sie niemal wszyscy urzednicy, z ktérymi
rozmawialismy — przekonywali nas, ze dane na temat ptci naruszatby ustawe o ochronie danych osobowych, co
wiecej — bytyby naruszaniem zasady réwnouprawnienia! Inng przeszkodg byty mechanizmy utajania informacji
o dziatalnosci danych instytucji lub firm, ktére byty dla nich niewygodne, np.: odsytanie do innych instytucji lub
innych wydziatéw (ktore z kolei odsytaty z powrotem itd.) oraz prywatyzacja danych (powotywanie sie na
wtasnosé prywatng w przypadku informacji waznych dla catej spotecznosci).
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wstepny projekt raportu z przeprowadzonych rozméw.™ Z inicjatywy tych kobiet spotkania
w lokalu wspdlnoty sg kontynuowane cyklicznie.

,»Tu nie ma warunkdéw do niczego” — kobiety i zycie w niedostatku

...Nas sie tu nie traktuje jak ludzi nas sie tu traktuje jak smieci, autentycznie jak Smieci. Na
kazdym kroku widac, ze cztowiek nic nie znaczy, ze nikt sie z nami nie liczy...

Pani Dorota, mieszka teraz z czworgiem dzieci w jednym pokoju, byta eksmitowana, po tym
jak samowolnie zajeta wiekszy lokal. Méwita o tym, ze wyrzucono wszystkie jej rzeczy po
eksmisji: lodowke, garnki, talerze, dokumenty. Musiata wszystko zaczg¢ zbiera¢ od poczatku.

Samotne matki... no wiadomo réznie sie w Zyciu uktfada... Wiekszos¢ jest samotnych matek
w Watbrzychu, one majq ograniczone, no praktycznie, prawa, bo taki ojciec zapfaci te
alimenty, albo nie, to z funduszu alimentacyjnego pdjdq. [...] Ale pdzniej wszystko i tak
zostaje na matki garbie. [...] No nie jest to sprawiedliwe. Bo raz, Zze majq wychowanie tych
dzieci na gtowie, zapewnienie bytu tym dzieciom na gtowie matki. Gdziekolwiek, by sie szto,
cokolwiek zatatwi¢ wiadomo trzeba od drzwi do drzwi. No i marne grosze sq. Bo co ta matka
moze, no wiadomo, Ze nie moze is¢ do pracy, bo dziecka nie ma gdzie zostawic. | kétko sie
zamyka. A taki ojciec jest sam. Prace podejmie, i jakos sobie zyje. | nie ma takiego
obciqgzenia. Dzieci chore nie chore, no nie ma tego obcigzenia. Nie przezywa tego tak...

Wyzywienie siebie i dzieci, sprzatanie, gotowanie, remontowanie mieszkania i opfacanie
rachunkéw, edukacja dzieci, poszukiwanie pracy i kontakty z instytucjami opiekuiczymi — te
wszystkie czynnosci wymagajg naktaddéw pracy, czyli czasu, energii i pieniedzy. Jednak, jak
wyzej wspomina pani Magdalena, kiedy kobiety sg obarczone obowigzkami opiekunczymi a
takze ciggta walkg o dochdd, ktory i tak nie wystarcza, powoduje to ,,zamkniecie kota”, czyli
niemozliwos¢ wydostania sie z sytuacji ekonomicznego niedostatku. Pani Ewa, ktéra jest
matka dwadjki matych dzieci (2 i 5 lat) i od okresu macierzyfistwa nie moze znalez¢ pracy,
podlicza swoje dochody:
| te alimenty to po 200 zt na dziecko, czyli 400 zt plus rodzinne, czyli to jest 158 zt, bo do
pigtego roku jest 68 zt na dziecko, a na drugie jest 91 zt. Czyli fgcznie mam w miesigcu 559 zf,
no i z opieki mam 400 zt. Czyli razem za 900 zt to je musze wyzyc¢ z optatami i z dwojkq dzieci.
| jeszcze mam zasitek celowy na zakup zywnosci albo okresowy na 2-3 miesigce. | oni nas tam
w MOPS-ie tak kontrolujg, najpierw jak ktos na kogos doniesie to wstrzymujq pienigdze, a
potem robig wywiad z tobg, a to powinno by¢ odwrotnie. A oni co miesigc przychodzg na
wywiad. | dajg dodatkowe pienigdze i nie zabierajq jak widzq, Ze ktos pije...

Pani Ewa mieszka w jednym pokoju z kuchnig, drzwi sie nie domykajg i musi je zastaniaé
kocem, dzieci czesto chorujg. Opowiada o tym, ze MOPS ani w sprawie drzwi ani lekéw dla
dzieci nie chce jej pomdc, tylko ciggle odsyta do pracy, ktérej dla niej nie ma:

Bo oni dzieci wliczajq jako wspdlne gospodarstwo, tak jakbym miata 2 letnie dziecko wystac
do pracy, zeby mi pienigdze przyniosto.[...] A to, ze my jesteSmy matkami, i jakby byfo nas
stac na to przedszkole, to by cztowiek nie poszedt do nich po pienigdze, Zeby nas tak ponizali,

10 Matgorzata Maciejewska ,, Tu nie ma warunkéw do niczego”. Wstepny raport z badar ,,Odzyskac
obywatelstwo. Kobiety i warunki Zzycia w Watbrzychu”. Biblioteka Online Think Tanku Feministycznego 2010.
URL: http://ekologiasztuka.pl/pdf/walbrzych_gosia_maciejewska_wstepny%20raport.pdf
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jak czasami sie to zdarza. [...] Ja mam przedszkole dla syna, ale na 4 godziny i dtuzej nie
moge go zostawic. | ich dalej nie obchodzi, co ja z nim zrobi. Ja szukam pracy, i kazali mi za
100 zt opiekunke wynajqgc. Caty czas do pracy nas wypychajq, a nie ma gdzie dzieci zostawic. |
z kontraktu [socjalnego] sie nie wywigzuje, bo nie moge podjgc pracy. A teraz nie pojechatam
do posredniaka, bo terminy pomylitam, i mi obcieli zasitek z MOPS-u, i nie mam teraz
ubezpieczenia zdrowotnego. 3 miesigce nie mam teraz ubezpieczenia, i jak nie mam
zaswiadczenia z posredniaka, to podpisuje takie zaswiadczenie w MOPS-ie, ze opieka nie
pokryje kosztow leczenia... (Ewa)

Prébujac znalezé prace kobiety spotykajg sie z szeregiem przeszkdd, ktére sg gtdwnie
zwigzane z ich rolg opiekunczg. Pani Marzena ma tréjke dzieci, kiedy urodzito sie pierwsze
rozpoczety sie jej problemy finansowe. Z powodu opieki nad przewlekle chorym dzieckiem
stracita prace, a od czasu, kiedy urodzita pozostatg dwdjke, nikt nie chce jej przyja¢ na stata
posade i czesto pracuje na czarno:

...Jak mi sie urodzit najmtodszy syn, wtedy pracowatam w T.[supermarket], posztam na
macierzynriski potem na wychowawczy i jak chciatam wrdcic, to juz nie byto dla mnie miejsca
na kasie. Za porozumieniem stron mnie zwolnili [...] Bratam zasitek... Po prostu syn chorowat
i musiatam sie zwolni¢ z pracy za porozumieniem stron. W 2003 roku posztam na
macierzynski i po dwdch latach chciatam wrdci¢ do pracy. W T., namawiali mnie, zebym
poszta na wychowawczy, po macierzyniskim i zapewniali, ze po wychowawczym bede mogta
wrocic¢. | potem mnie nie przyjeli do pracy po tym wychowawczym [...] bytam bardzo
rozczarowana [...] stracitam tg prace. A na sto procent mnie zapewniali, Ze bede mogta
wrdcic. To byta moja druga praca w T. Najpierw pracowatam we Wroctawiu w T., potem w
Watbrzychu, i po wychowawczym nie byto dla mnie miejsca pracy [...] Teraz czasem na
czarno dorabiam u lekarzy, to wille sprzqtam, ja sie kazdej jednej pracy chwytam...(Marzena)

Macierzynstwo wytgcza kobiety z rynku pracy, lub tez wigcza je na niepewnych i
ograniczonych warunkach. Skutkiem takiej sytuacji jest to, ze majac dzieci — co wigze sie ze
zwiekszonymi wydatkami — majg coraz bardziej ograniczony dochdd. Kiedy szukajg pracy,
jednym z problemdw z jakim sie spotykajg jest niedostosowanie godzin opieki nad dzie¢mi
do rynku pracy — praca, ktérg starajg sie podjg¢, czyli w fabryce lub w markecie, jest
najczesciej trzy-zmianowa (co obejmuje takze prace w nocy). Jesli kobieta ma mate dzieci,
ktorych nie jest w stanie oddac¢ pod opieke instytucji lub rodzinie, nikt nie przyjmie jej do
pracy. Bardzo czesto uczestniczki badan moéwity, ze otrzymywaty oferte pracy z Urzedu Pracy
zupetnie niedostosowang do ich mozliwosci i czasu. Niekiedy kobiety s3 zmuszone przyjgé
takg oferte pod grozbg wykreslenia z listy oséb zarejestrowanych w UP, a w innych
przypadkach pracodawca odmawiat przyjecia ich do pracy, jak opowiadaty kobiety, z powodu
samotnego rodzicielstwa i braku dyspozycyjnosci. Jedna z rozmdéwczyn opisuje, jak ciezko
jest dostac dobra oferte pracy dla matki, ktéra sama wychowuje tréjke dzieci:

...Teraz niedawno dostatam oferte z urzedu pracy, zeby pojs¢ pracowad na strefe'. |
przyjetam tq oferte, ale z gory wiedziatam, Zze nie bedq mnie chcieli, i ze mnie odeslq z
kwitkiem. | posztam na rozmowe, okazafo sie, ze jest to praca trzy-zmianowa, i od razu
zapytali sie, co ja z dzie¢mi zrobie w nocy. | nie przyjeli mnie. Tam produkcja idzie non-stop.

"W Watbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej (WSSE, Watbrzyszanki nazywaja tamtejsze zakfady
,strefg”).
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[...] UP nie pomaga znalez¢ pracy, oni nie pomagajq szukac, bo oni dajg, co majq czy cztowiek
chce czy nie chce. Chciatabym jednozmianowgq prace, bo tylko to wchodzi w gre. Chciatabym
pracowad. Wszystko teraz idzie do przodu, inaczej jest na produkcji. A jak cztowiek jest
miedzy ludZmi, to nie zyje tylko swoimi problemami, i widzi, ze sq inni ludzie i inne
problemy... (Dorota)

Kolejny problem to niskie wynagrodzenia za prace. Jak opowiadata inna z rozmdweczyn,
nawet jesli sie znajdzie prace, to dochdd z niej nie wystarcza, by utrzymac siebie i dzieci:

...Sq strasznie drogie przedszkola za dwoje dzieci ptacitabym 680 zt, a zarabiatabym na
przyktad na strefie 1000 zt. | z MOPS-u, tez bym nic nie dostata jakbym pracowata, a jak nie
pracuje to opieka ptaci mi pofowe za przedszkole...(Karolina)

Jedli traci sie prace, a dziecko uczeszcza do przedszkola, to mozna trzymac miejsce dla
niego/niej, ale trzeba ptaci¢ ok. 100 do 150 zt za przetrzymanie miejsca zanim znajdzie
nastepng prace. Na przedszkole trzeba czeka¢ ok. roku, a mozliwosci finansowe utrudniajg
oddanie tam dziecka.

...Gdy pracowatam, dziecko chodzito do przedszkola, ale w tej chwili nie sta¢ mnie. Myslatam,
ze znajde jakgs prace, ale juz tyle czasu...,, w urzedzie pracy szukatam, szukatam w pod-
firmach... Trzymatam miejsce, ale musiatam zrezygnowac. A jest tak, Ze teraz jestem dtuzna
300 zt, bo trzymatam miejsce, ale nie ptacitam za nie. Pani mi powiedziata, ze musze ptacic¢
150 zt, Zeby trzymac miejsce... (Marzena)

Pani Bogna obok braku pracy oraz niepewnej i niewystarczajgcej pomocy ze strony instytucji
opiekunczych, nakresla jeszcze jeden istotny watek, ktéry pogtebia brak stabilnosci w zyciu i
ogranicza srodki przetrwania.

Mielismy pozar w mieszkaniu i musiatam sie wyprowadzic¢. Mieszkalismy tam od czasu slubu,
potem mieszkalismy w lokalu zastepczym i u matki. Teraz mamy pokdj z kuchniq, ubikacja
jest na korytarzu. Ptacimy teraz 321 zt za czynsz, ale nie mamy tytufu najmujmy, bo jestesmy
zadtuzeni.[...] Mamy problemy z piecem, ulatnia sie czad a nie chcq nam wyremontowac
tego pieca. Nie mamy cieptej wody, grzejemy w garnkach i mamy duze optaty za gaz. [...]
MZB *’robili nam takie remonty, ze gnity Sciany; musiatam okna sama wymienic¢ i nie
dostatam nawet czesci zwrotu...(Bogna)

Pani Bogna mieszka w starej przedwojennej kamienicy, w mieszkaniu socjalnym z mezem i
czworka dzieci. Pokdj przedzielony jest meblosciankg — po jednej stronie jest przestrzen jej i
meza, po drugiej dzieci. Stracita prawo do najmu lokalu, kiedy nie mogta optaca¢ czynszu. O
problemie z mieszkaniem mowita kazda z uczestniczek badan.

To nie to, zZe my jestesmy patologie, bieda — bo to jest nieprawda. Nie stac jest na kupno
mieszkania osob, ktore majq na przyktad 3, 4 osoby w rodzinie. Przy czym nie mozna dostac
statej pracy. Praca jest na miesigc, jest dorywcza — tak, jak ja pracowatam, jest na tydzien
umowa, [...] jest praca na czarno, a jak widzq, ze sq dzieci to méwiq: ,numer telefonu”... |[...]
Kto nam da kredyt na mieszkanie, na cokolwiek, zebysmy nawet wzieli takie mieszkanie do
remontu? (Maria)

12 Miejski Zarzad Budynkow — spétka, ktéra zarzadza zasobami komunalnymi Watbrzycha.
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Wszystkie uczestniczki badan i ich rodziny mieszkajg w lokalach o bardzo niskim standardzie:
w wiekszosci niewielkich i zniszczonych. Istotng sprawg sg wysokie koszty utrzymania np.
ogrzewania (relatywnie wobec dochoddw kobiet) oraz przegeszczenie — Pani Jolanta mieszka
z siedmioma osobami na powierzchni 34 m2. Inng kwestig jest stan techniczny mieszkan: nie
domykajgce sie, nadgnite i nieszczelne okna i drzwi, odpadajgcy tynk, wilgo¢, woda stojgca w
piwnicy. Co szczegdlnie ucigzliwe, mieszkania czesto sg pozbawione sg fazienki i ubikacji.
Ubikacje znajdujgce sie na korytarzach starych kamienic s3 czesto w stanie
uniemozliwiajgcym korzystanie z nich — w domu, w ktdorym mieszka pani Joanna, ubikacja
ulokowana jest w piwnicy, stoi w niej woda i biegajg szczury. Podobng sytuacje ma pani
Iwona. W budynku, w ktérym mieszka, nie ma ubikacji, wiec aby zatatwi¢ potrzeby
fizjologiczne musi przechodzi¢ do sasiedniego budynku. Pani Anna moéwi o czesto
chorujgcych dzieciach; pani Teresa, ktdra jest starszg osobg, musi zejs¢ z drugiego pietra na
parter, zeby skorzystaé z ubikacji i martwi sie, ze niedtugo nie bedzie miata sity schodzi¢ na
dét, pani lwona obawia sie o bezpieczenstwo swojej corki, gdy ta idzie do ciemnej ubikacji w
sgsiednim budynku, wiec musi jej towarzyszy¢®®. Wiekszo$¢ uczestniczek nie posiada
legalnego miejsca zamieszkania, nie majg statego zameldowania. Brak lub niewystarczajacy
dochdd oraz brak mozliwosci otrzymania lokalu socjalnego od gminy powoduje, ze kobiety
samowolnie zajmujg mieszkania.

Ponad to, problemem, ktéry ujawnia sie szczegdlnie w przypadku starszych rozmoéwczyn sg
ktopoty zdrowotne, co ma duzy wptyw na sytuacje materialng ich gospodarstw domowych.
Pani Teresa ma 56 lat, zyje z renty ZUS, z powodu astmy ma trzecig grupe inwalidzka i nie
moze podja¢ pracy. Ciggle niedogrzane mieszkanie, szpary w oknach i drzwiach pogtebiajg
chorobe. Pani Iwona jest w wieku 39 lat, ma ktopoty ze wzrokiem i nie jest w stanie wykony -
wac pracy fizycznej. Sytuacja materialna staje sie jeszcze ciezsza, gdy problemy zdrowotne
majg takze dzieci rozmoweczyn, jak w przypadku pani Bogustawy, ktéra jest niepetnosprawna
i ma czworke dzieci, z ktérych dwoje jest niepetnosprawnych. Co miesigc jezdzg z mezem na
kontrole lekarskg do specjalistycznego szpitala w Warszawie. Te wyjazdy sg bardzo meczace i
pochtaniajg znaczg czes¢ ich dochodu, gdyz nie zawsze udaje im sie uzyskac¢ zwrot kosztow z
MOPS. Utrzymujg sie gtdwnie z renty pani Bogustawy i dzieci (nie mogg podja¢ pracy, gdyz
straciliby uprawnienia do swiadczen socjalnych). Choroba utrudnia lub wrecz uniemozliwia
prace zawodowg, poza tym, choroba oznacza zwiekszone wydatki. Wiele kobiet podkreslato,
ze wydatki na leki stanowig znaczng czes¢ catosci ich dochodéw. Koszty lekdw ograniczaja
takze mozliwosci zakupu zywnosci'®. Pani Daria, ktdra kilka lat pracowata w zaktadzie produ-
kujgcym sprzet RTV, a nastepnie w fabryce porcelany, gdzie m.in. przenosita porcelane i po-
magata na piecowni, opowiada o dalszych powiktaniach zdrowia spowodowanych ciezkg pra-
ca:

Pdzniej byto juz tylko gorzej... pracowatam w R. [sklepie wielkopowierzchniowym] 6 miesiecy
i przerwatam ze wzgledu na stan zdrowia. [...] Kierowniczka nie rozumiata, Ze kobiety majq
dzieci, ze muszq obiad ugotowad, i tak dalej. Najgorsze byty tam swieta... pracowatam wtedy
od 12 do 24 w nocy, przed wigiliqQ musiatam przerzuci¢ 24 tony miesa, tyle ludzie kupowali.

13 Fragment opracowany na podstawie raportu Katarzyny Gawlicz i Marcina Starnawskiego, ,, To nie jest
zycie”... dz.cyt., s. 5.

4 Fragment opracowany na podstawie raportu Katarzyny Gawlicz i Marcina Starnawskiego, ,, To nie jest
zycie”... dz.cyt.,s. 2,3, 6.
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Pracowatam tam tez w chfodni, dostatam zapalenia ptuc [...] chorowatam, zostatam
zwolniona [...] Mam przewlektq anemie, z poczqtkami biataczki [...] mam 3 grupe i jestem
caty czas pod kontrolq lekarza, caty czas biore leki [...] Miatam sie poddac leczeniu, ale nie
chce dopdki o wtasnych sitach bede chodzi¢. [...] Mam tez oberwang macice, po pracy w
Ksigzu... (Daria)

Brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb dzieci oraz witasnych, konieczno$é ciggtego
zastanawiania sie, jak przezy¢ za bardzo ograniczone srodki, niedozywienie i przemeczenie
powoduje ogromny stres i przyczynia sie do probleméw ze zdrowiem. Pani Joanna moéwi
wprost, ze stres i brak odpowiedniego pozywienia prowadzg do jej problemoéw zdrowotnych:
Nieraz chodze gfodna. W tygodniu nieraz trzy dni nie jem. Tylko zeby dzieci miaty. Dlatego
taka chora jestem, mam wrzody Zotqdka, z nerwow. Nerwice. Za bardzo nie moge jesc, bo nie
mam co. Nieraz dzieciom gotuje kasze na wodzie, i z dzie¢mi jem. Jak cos dostane z Zywnosci,
kluski czy cos, to nieraz jem.

Z kolei Pani Anna mowi o braku checi do zycia i wigze to uczucie z trudnosciami, z jakimi musi
sie mierzy¢ na co dzien — jej maz jest chory na cukrzyce, oboje sg bezrobotni a majg na
utrzymaniu dwodjke dzieci. Dodatkowo, dysponowanie bardzo ograniczonymi $rodkami
finansowymi i konieczno$¢ nieustannego dokonywania wyboréw, na co je przeznaczyd,
powoduje, ze kobiety ograniczajg zalecane leczenie np. przez niemozliwos¢ wykupienia
recept®.

Opieka nad dzieémi i bliskimi, kontakty z instytucjami opiekuficzymi, praca zarobkowa,
mieszkanie i zdrowie — te podstawowe sfery zycia kobiet odznaczajg sie brakiem stabilnosci i
pokazujg bardzo szeroki wymiar problemu trwania w niedostatku. Tak zarysowany przez
wspotuczestniczki badan kontekst przewodzi dalszym czescig raportu. W kolejnych
rozdziatach opisywane przez uczestniczki badan przyczyny popadania w biede i jej
doswiadczanie na co dzien uzupetniane sg przez nas opisem ekonomicznych i politycznych
przemian w Watbrzychu, ktére dotyczg przede wszystkim procesu ograniczania opiekuiczej
roli instytucji miejskich, na tle budzetowania miasta oraz deregulacji rynku pracy.

Watbrzych w spoteczno-ekonomicznej perspektywie

Uczestniczki badan mieszkajg w dwoch dzielnicach Watbrzycha, w Biatym Kamieniu gdzie w
2008 r. odbyt sie strajk matek i na Podgdrzu, ktore jest jedng z bardziej zaniedbanych
dzielnic. Aby zobrazowal sytuacje spoteczno-geograficzng miasta i jego dzielnic oraz
przedstawic istniejgce tu podziaty spoteczne nalezy przyjrzec sie sytuacji mieszkaniowej oraz
mapie $wiadczen udzielanych przez MOPS. Miasto mozna podzieli¢ na dwie zupetnie rézne —
w sensie ekonomicznym — czesci. Jedna z nich — potozona nizej, na potnocy miasta — miedzy
uzdrowiskiem Szczawno-Zdréj, Ksigzanskim Parkiem Krajobrazowym i Watbrzyska Specjalng
Strefg Ekonomiczng (WSSE), niedaleko drogi wyjazdowej na Swiebodzice, Swidnice oraz
Wroctaw — to dwie najwieksze dzielnice Watbrzycha: Podzamcze oraz Piaskowa Goéra. Ta
czes$¢ miasta mieszkancy nazywaja ,sypialnig”, albo inaczej , elektoratem wyborczym”. Druga

'S Fragment opracowany na podstawie raportu Katarzyny Gawlicz i Marcina Starnawskiego, ,, To nie jest
zycie”... dz.cyt.,s. 5—6.
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cze$¢ sktada sie z dzielnic pofozonych wyzej, w dolinach Gér Watbrzyskich: Srédmiescie,
Nowe Miasto, Podgdrze, Sobiecin, Biaty Kamien i Stary Zdrdj. Rézinica miedzy nimi z
fatwoscig rzuca sie w oczy: pierwsza zabudowana jest gierkowskimi blokami oraz domkami
jednorodzinnymi, znacznie bardziej zadbana, mieszczg sie w niej centra handlowe, salony
motoryzacyjne, restauracje, bary i sklepy wielko-powierzchniowe; zabudowa drugiej sktada
sie w wiekszosci z ponad 60-letnich kamienic, bardzo czesto w ztym stanie technicznym,
podobnie jak tamtejsze podwdrka, chodniki i drogi. Sq to stare dzielnice miasta, gdzie
przewazajg zabudowania powojenne — tj. kamienice robotnicze, gdzie brak jest centralnego
ogrzewania, cieptej wody i fazienek, gdzie istnieje wiele pustostanow, mieszkan zupetnie
zrujnowanych. Wtasnie zasoby mieszkaniowe wyznaczajg inng charakterystyke spoteczno-
ekonomiczng mieszkanek i mieszkancow tych dwodch czesci miasta. To w drugiej,
biedniejszej, znajduje sie wiekszos¢ mieszkan komunalnych, w tym mieszkania socjalne i
zastepcze. Centrum miasta niejako rozgranicza te dwie czesci i jest hybrydg ich obydwu. W
samym rynku jest niewiele kawiarni i restauracji, znajdziemy za to 9 punktéw kredytowych.
W centrum przewazajg lombardy, komisy, lumpeksy i sklepy spozywcze, co odzwierciedla
przestrzenne zagospodarowanie miasta’®.

Watbrzych, dzielnica Sobigcin.

Liczba ludzi korzystajacych z pomocy spotecznej rowniez rdznicuje te dwie czesci miasta. W
2009 roku, 11,4 % ludnosci Watbrzycha korzystato z pomocy spotecznej (5 570 rodzin, czyli
13 560 os6b na 119 tys. wszystkich mieszkaricéw)'’. Obszarami o najwiekszym udziale oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej sg obecnie dzielnice Nowe Miasto oraz Podgoérze (20%
mieszkancow tych dzielnic korzysta z pomocy spotecznej) oraz w dalszej kolejnosci: Stary
Zdrdj, Sobiecin i Srédmiescie. Na Biatym Kamieniu ok. 10 % ludzi korzysta z $wiadczeh MOPS-
u (jest to jedna z wiekszych dzielnic — 10 % to 1600 oséb). Tym dzielnicom ,powodzi sie”
duzo gorzej niz nowszym — Podzamczu i Piaskowej Gorze. Te ostatnie sg najwiekszymi

16 Centrum Watbrzych podlega intensywnym zmianom — bardzo kosztowna rewitalizacja Srédmiescia
oraz monitoring, finansowane z funduszy europejskich, przeksztatcajg centrum w miejsce atrakcyjne dla
turystow i bogatych mieszkancow.

17 Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu za 2009 rok,
Watbrzych 2010, URL: http://www.mops.walbrzych.pl/pliki/sprawozd/spr2009.pdf.
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dzielnicami Watbrzycha (odpowiednio 22,5 tys. oraz 20,5 tys. mieszkaricdw) i mieszka tam
stosunkowo najmniejsza ilos¢ beneficjentdw opieki spotecznej (2,2 % na Podzamczu i 5,7 %
na Piaskowej Gérze)®®.

Miasto inwestuje mato srodkdéw w zasoby mieszkaniowe, natomiast spora czes¢ budzetu
miasta przeznaczana jest na inwestycje na rzecz przedsiebiorstw. Szczegdlnie zwraca uwage
zadtuzenia miasta w zwigzku z podejmowaniem nowych kredytow na inwestycje, ktdre majg
»,hapedzaé” lokalng gospodarke. Dtug Watbrzycha wecigz rosnie w zwigzku z budowg tzw.
Parku Przemystowego oraz rozbudowg obiektow kulturalno-turystycznych: Zamku Ksigz,
muzeum Starej Kopalni oraz rewitalizacjg i remontem Srédmiescia. Zadtuzenie ma siegnaé¢ w
2010 roku 50 proc. budzetu miasta (a maksymalne zadtuzenie to 60 proc.), natomiast na
samg obstuge dtugu publicznego miasto wydato w zesztym roku ok. 12,5 milionéw zt, a w
2010 koszty te wzrosng o 40% — do 17,4 milionéw zt (dla poréwnania: wydatki z 2009 r. na
pomoc spoteczng to 60,7 miliona zt, a planowane wydatki na rok 2010 to 59,1 miliona zt)*.

Obok postepujgcego zadtuzenia miasta, perspektywe dziatan wtadz miejskich obrazuje takze
Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2009-2015%, ktérej celem
jest ukazanie i przeciwdziatanie najwiekszym zyciowym trudnosciom watbrzyszan. Watbrzych
liczy obecnie ok. 119 tys. mieszkancéw, a caly powiat watbrzyski 179 tys. Liczba
bezrobotnych watbrzyszan i watbrzyszanek zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
wyniosta na poczatku 2009 roku 7715 oséb, w tym 4206 kobiet*. Jak podaje raport
watbrzyskiego Urzedu Pracy, kobiety sg bardziej zagrozone bezrobociem: , Najwiekszg liczbg
0s6b zarejestrowanych w | potowie 2009 roku, stanowity osoby z zawodem sprzedawcy,
krawca i szwaczki. Zdecydowang wiekszo$¢ tych oséb stanowig kobiety przeszto 94 %.
Wzgledem | pétrocza 2008 roku, osoby z w/w wyksztatceniem pozostajg bez wiekszych zmian
w czotdwce najliczniej rejestrowanych bezrobotnych”?. Cho¢ w poréwnaniu z rokiem 2004
bezrobocie spada, to pojawia sie inna tendencja — zmniejsza sie liczba oséb posiadajgcych
uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych.

'8 O nieréwnym traktowaniu tych dwdch czeéci miasta $wiadczg réwniez wypowiedzi cztonkéw Rad
Wspodlnot Samorzgdowych z biedniejszych dzielnic. Mowig oni o tym, ze jest im duzo trudniej otrzymac
fundusze ze Srodkéw miejskich niz radom z Podzamcza i Piaskowej Géry. Argumentujg to racjg polityczng —
twierdzac, ze elektorat obecnych wtadz Watbrzycha to przede wszystkim mieszkancy tych dzielnic. Jesli chodzi o
podziat miasta na dwie czesci, to sam w sobie moze by¢ rowniez mylacy, gdy wezmiemy pod uwage ubdstwo
ukryte w wyremontowanych dzielnicach i mieszkaniach.

' Wieloletni Plan Inwestycyjny Miasta Watbrzycha na lata 2007-2013 ( z prognozq na lata 2008 —
2011), URL: http://www.um.walbrzych.pl/archbip/index7494.htmlI?id=6471. A takze: Wykonanie budzetu
Miasta Watbrzycha za 2009 r., URL: http://www.bip.um-walbrzych.dolnyslask.pl/dokument.php?
iddok=3808&idmp=255&r=r. Oraz: Klub XXI wkracza na scene polityczng?, URL:
http://www.walbrzyszek.com/news,single,init,article,2853.

2 URL: http://www.mops.walbrzych.pl/aktualnosci/2009/20090302/strategia_rps.pdf.

2! Dla catego powiatu liczby te wygladajg nastepujgco: 12 286 zarejestrowanych bezrobotnych, w tym
6 612 kobiet (dane na grudzien 2009; URL: http://www.urzadpracy.pl/download.php?s=1&id=1898). Warto
podkresli¢ fakt, ze kobiet w wieku produkcyjnym oraz mobilnym (18 — 45 lat) jest mniej niz mezczyzn; zob.:
http://demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/Startintro.aspx

22 Ranking Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych w Wojewddztwie Dolnoslgskim w Powiecie
Watbrzyskim w | poftroczu 2009 r.; Powiatowy Urzad Pracy w  Watbrzychu; URL:
http://www.urzadpracy.pl/download.php?s=1&id=1488
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Jak juz wspomnielismy, ok. 11 proc. ludnosci Watbrzycha korzystata z pomocy spoteczne;.
Gtéwnymi przyczynami korzystania z opieki spotecznej, wg gminnych statystyk, jest w
pierwsze] kolejnosci: bezrobocie, potem niepetnosprawnosé, ciezka choroba oraz problemy
opiekunczo-wychowawcze w rodzinach niepetnych (co w rzeczywistosci oznacza, ze chodzi tu
o gospodarstwa domowe, w ktérych gtowg rodziny sg kobiety). Niestety poza tg jedna
zmienng, gminne statystyki sg Slepe na pte¢. Wyjgtkiem sg tutaj informacje, ze w przeciggu
ostatnich 3 lat, srednio 1000 kobiet pobierato sSwiadczenia rodzinne z MOPS z tytutu
samotnego wychowywania dziecka oraz to, ze ros$nie liczba rodzin, ktére pobieraja
Swiadczenia klasyfikowane w raporcie MOPS jako ,potrzeba ochrony macierzynstwa” (w
latach 2005 — 2007 byto to srednio 200 rodzin, natomiast w 2009 liczba ta wzrosta do ponad
700). Prognozy spoteczne mowig rowniez o zastopowaniu rozwoju miejsc pracy w
Watbrzychu, co ma zwigzek z kryzysem finansowym, tym samym przewiduje sie, iz wzrosnie
liczba oséb korzystajacych z opieki spotecznej. Biorgc pod uwage dokonany z koncem 2009
roku proces upadtosci Fabryki Porcelany ,Watbrzych” oraz ogtoszenie upadtosci FP
»Krzysztof” w potowie 2009 roku (gdzie pracuje 400 osdb i w wiekszosci sg to kobiety, ktére
juz teraz nie dostajg wyptat) — to kobiety i ich rodziny bedga przysztymi , klientami” MOPS.

W Watbrzychu, podobnie jak wszedzie w Polsce, gtdwng odpowiedzialnos¢ za pomoc
socjalng ponosza gminy.” Dzi$ ponad 1/3 $rodkéw na opieke spoteczng zapewnia gmina, a
2/3 budzet panstwa, przy czym od 2006 roku ilos¢ srodkéw na opieke spada zaréwno w
wydatkach skarbu panistwa, jak i gminy)*. Na $wiadczenia (zasitki, Zzywno$¢ i positki, sktadki
zdrowotne, ustugi opiekuricze) przeznaczono w 2009 roku ok. 20 milionéw ztotych, co
stanowi 1/3 sumy przeznaczanej przez gmine Watbrzych i budzet panstwa na pomoc
spoteczng. Przeliczajac te kwote na beneficjentéw pomocy spotecznej w Watbrzychu (13 559
0sbb) — jest to 122 zt na statystyczng osobe w miesigcu, a jesli wzigé¢ pod uwage tylko srodki
gminy przeznaczone na ten cel — jedna osoba otrzymuje 47 zt miesiecznie®.

Zapewnianie opieki spotecznej w coraz wiekszym stopniu spada na wtadze i urzednikéw
niewybieralnych i instytucje prywatne. Obecnie, co roku, jest dokonywany przetarg na ustugi
opiekuricze; firma opiekuricza, ktdra wygra przetarg podpisuje umowe z MOPS na ustugi®.
Takie swiadczenia zwykle wykonywane sg przez kobiety, ktére za 1 godzine swojej pracy jako
opiekunki dostajg ok. 3 zt wynagrodzenia.

Kolejny przyktad takiego przerzucania odpowiedzialnosci to utworzenie Miejskiego Zarzadu
Budynkow, ktéry funkcjonuje jak spdtka prawa handlowego, ktorej gmina zleca zadania
utrzymywania i rozliczania mieszkalnictwa komunalnego. MZB zarzadza zasobem

2 0 przerzucaniu obowigzkéw opieki spotecznej z rzadu na wtadze lokalne [downloading] oraz na
organy niewybieralne [lateral-loading], a takze na gospodarstwa domowe [off-loading]), w konteksScie reform
dokonywanych w Chile pisze Christina Ewig, Reprodukcja spoteczna i zreorganizowane paristwo. Feministki a
neoliberalne reformy zdrowia w Chile, Ttum. Matgorzata Chmiel, [w:] Charkiewicz E., Zachorowska-
Mazurkiewicz A. (red.), 2009, Gender i ekonomia opieki, Biblioteka Think Tanku Feministycznego, Warszawa.

2 Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdw Spofecznych na lata 2009-2015, dz.cyt.

% Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu za 2009 rok; dz.
cyt.

26 MOPS pokrywa optfaty dla tych, ktdrzy majg przyznane zasitki, i jest to kwota 5,20 zt/godzine. Osoby,
ktdre nie korzystajg z MOPS, ptaca ok. 10 zt za godzine. Zwykle sg to osoby starsze. Dane zebrane na podstawie
wywiadu.
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komunalnym od 2001 roku (wczesniej zajmowat sie tym zaktad budzetowy). Taka
prywatyzacja z jednej strony rozszczepia odpowiedzialnos¢ za dziatania dotyczgce mieszkan
komunalnych (Urzad Miejski moze zrzuca¢ odpowiedzialnos¢ za btedy i zty stan mieszkan na
MZB, a MZB vice versa — na Urzad) i przekazuje zarzadzanie zasobem mieszkaniowym
organom niewybieralnym?’. Z drugiej strony prywatyzacja danej dziatalnos$ci powoduje, ze
jest ona zorientowana na zysk — liczag sie obroty firmy, a nie jakos¢ ustug i dobro
mieszkancow, ktérzy stajg sie w tym wypadku klientami, jesli generujg zysk firmy, albo gorzej
— ucigzliwym kosztem, co dotyczy 0séb, ktdrych nie staé na czynsz®.

Przektadanie odpowiedzialnosci na instytucje prywatne za opieke nad mieszkarcami i
mieszkankami odzwierciedla sie takze w zinstytucjonalizowanej opiece nad dzie¢mi. W
Watbrzychu sg dwa ztobki, 14 przedszkoli niepublicznych i tylko 5 przedszkoli publicznych.
Zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej*®, optata za dziecko w przedszkolu samorzgdowym wynosi
15% minimalnego wynagrodzenia za prace, a dla rodzicow (opiekundéw) znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji materialnej 10%. Jednoczesnie, zgodnie z uchwaty, zaréwno wyzywienie
dziecka, jak i wszelkie zajecia dodatkowe dla dzieci, finansowane sg przez rodzicéw
(opiekundw) dziecka. Wedtug Biura Ewidencji Ludnosci, w pazdzierniku 2008 r. byto w
Watbrzychu ogétem 4475 dzieci w wieku przedszkolnym, za$ dane z Systemu Informacji
Oswiatowej (30.09.2008) pokazujg, ze do przedszkoli (wtgcznie z obowigzkows ,zerowka”)
uczeszczato wowczas 2282 dzieci (335 do 5 publicznych przedszkoli samorzgdowych, a 1947
do 14 przedszkoli niepublicznych). Oznacza to, ze do przedszkoli w Watbrzychu uczeszczata
wowczas nieco ponad potowa (51%) wszystkich dzieci w wieku przedszkolnym®. Ztobki i
przedszkola sg dofinansowane przez MOPS, jesli matka/rodzice nie majg pracy, jest to 5-
godzinna opieka nad dzieckiem. Jesli kobieta znajdzie prace, przedszkole przyjmuje dziecko
na 8 godzin. 15 uczestniczek badan ma dzieci w wieku przedszkolnym, a tylko 4 z nich
korzysta z opieki przedszkolnej.

Wyzej opisane przekierowanie wydatkow (jak np. przerzucanie kosztéw opieki spotecznej na
coraz nizsze szczeble urzednicze i instytucje prywatne, a w konsekwencji na gospodarstwa
domowe, w zestawieniu z pogtebiajgcym sie zadtuzeniem miasta w zwigzku z nowymi
inwestycjami) oraz przekierowanie dyskursu (jak np. w Gminnej Strategii, gdzie problemy
spoteczne umiejscowione sg raczej w samych mieszkaicach, a nie w poszczegdélnych
rozwigzaniach administracyjnych i politycznych, jak: problem bezrobocia, mieszkalnictwa i
ochrony praw obywatelskich), umozliwiajg od-spotecznienie budzetowania miasta i

2 Mozna mieé sporo zarzutéw do ,, demokratycznosci” obecnego systemu wyborczego. | choé trudno
nazwac prezydenta i radnych miasta reprezentantami wszystkich mieszkanek i mieszkancéw, to jednak sg oni
wybierani — spoteczno$¢ ma jakakolwiek kontrole nad takimi wtadzami, w przeciwienstwie do podmiotéw
prywatnych.

2 Priorytety firmy odzwierciedla nagroda — ,,Gepardy biznesu”, o ktérej mozemy przeczytaé na stronie
spétki MZB (URL: http://www.mzbwalbrzych.pl/strony/do_druku/aktualnosci/2009/11/001.htm), przyznawana
w nastepujacy sposdb: ,Na podstawie sprawozdan finansowych oraz analizy rynku oceniana jest wartos¢
rynkowa przedsiebiorstwa. To znaczy ile bytaby warta firma, gdyby byta notowana na Gietdzie. Ocena obejmuje
okres 2006-2008. Miejski Zarzad Budynkdw w ocenianym okresie zwigkszyt swojg wartos¢ o 64% i wg
oceniajgcych wynosi ona 14,3 min zt przy kapitale zatozycielskim 3,6 min zt.”

® Uchwat Rady Miejskiej Watbrzycha Nr XLI11/265/05 z dnia 29.08.2005.

" Fragment opracowany na podstawie raportu Katarzyny Gawlicz i Marcina Starnawskiego, ,, To nie jest
zycie”... dz.cyt., s. 16.
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zorientowanie instytucji miejskich na zysk. Takie gospodarowanie odbija sie na sytuacji
zyciowej mieszkancow. Jak mowig uczestniczki badan, wykonywanie pracy opiekunczej,
podtrzymywanie wiezi rodzinnych i przyjacielskich oraz zdobycie i utrzymanie pracy
zarobkowej staty sie skomplikowane i trudne w wyniku przemian jakie zaszty w miescie —
restrukturyzacji pracy i reorganizacji funkcjonowania instytucji miejskich — jakie przeszedt
Watbrzych w latach 90. XX wieku i w pierwszej dekadzie XXI wieku.

Spojrzenie uczestniczek badan na opieke spoteczng*

W rozmowach czesto przewijaty sie kwestie takie, jak koniecznos¢ comiesiecznych wizyt w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej (MOPS), sktadania dokumentdow i, jak powiedziata
pani Anna, wielogodzinnego oczekiwania ,po 20 ztotych”. Jak opowiada: korzystanie z
pomocy zywnosciowej wymaga pojechania do osrodka opieki spotecznej po talon, nastepnie
przejechania do magazynu znajdujgcego sie w innej czeSci miasta, spedzenia wielu godzin w
kolejce, a nastepnie przywiezienia toreb i kartonéw do domu, co dla kobiety z dwojgiem
bardzo matych dzieci, ktéra nie ma samochodu i ktérej nie staé na takséwke jest trudne. Pani
Anna podsumowuje te trudnosci: Oni cztowieka dotujq totalnie, Zeby nie korzystac¢ z opieki,
zeby nie korzystac¢ z MOPS-u. Opinie pani Ireny, twierdzacej, ze urzednikow to jest wina duzo.
Bo oni jako$S nie chcq pomdc cztowiekowi, tak jakos utrudniajq to na kazdym kroku,
podzielato wiele kobiet, z ktérymi rozmawialismy. Jak opowiada pani Ewa: My to tak jakbys
my byli wyrzutkami spoteczenstwa, ze z opieki korzystamy. [...] Kazq nam dzieci rodzic¢, bo 2
tysigce sie dostanie, ale ojca trzeba podac do sqdu, zeby dostac te drugie 2 tysigce. Miatam
tutaj kolezanke, to mi czasem rzeczy poprata, bo ona za prqd nie pfacita. | jg ktos podpieprzyt
do opieki, ze opiera kolezanki. | tu zadnej pomocy nie ma, bo kablujq. Albo jak kolezanka do
mnie przyszta pomagac gotowad, i poszli do opieki i powiedzieli ze mamy wspdilne
gospodarstwo z sgsiadkq i mi kase wstrzymali, bo niby razem gotujemy...

Wszystkie uczestniczki korzystaty lub korzystajg z jego finansowego i materialnego wsparcia
MOPS, dla 15 kobiet jest to obecnie gtdwny dochdd. Zwykle sktada sie on z: zasitku statego i
zasitku rodzinnego (np. Swiadczenia rodzinne, socjalne, pielegnacyjne i inne), zasitku
okresowego i celowego (mozna na przyktad otrzymac zwrot czesci kosztow za lekarstwa,
doptate na opat oraz bony na zywnos¢ realizowane raz w miesigcu, za ktére mozna dostac
mleko, makaron, kasze, make, cukier, ptatki itp.;, MOPS wydaje takze zaswiadczenia
uprawniajgce do tego, by dzieci dostawaty obiady w szkotach, lub by rodzina dostawata
obiady w lokalnych jadtodajniach) oraz czasem z dodatku mieszkaniowego.?*> Kobiety
opowiadajg, ze przyznawane im $wiadczenia sg zbyt niskie i nie pozwalajg na utrzymanie
siebie i dzieci. Wiele uczestniczek badan wspominato o finansowym wsparciu MOPS w
wysokosci kilkudziesieciu ztotych miesiecznie, i swoich rozterkach, na co wydaé¢ tak
ograniczong sume pieniedzy, jak powiedziata pani Anna o otrzymaniu szesc¢dziesieciu ztotych:

3! Rozdziat opracowany na podstawie raportu Katarzyny Gawlicz i Marcina Starnawskiego, ,, 7o nie jest
zycie”... dz.cyt., s. 12 —14.

32 Kobiety majace dzieci w wieku szkolnym nie wymieniaty takich form pomocy jak finansowane przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej wyprawki szkolne dla dzieci z ubogich rodzin lub stypendia pozwalajgce na
zakup odziezy, zeszytéw czy przyborow szkolnych. Pozwala to przypuszczad, ze nie korzystajg z tej pomocy,
ktéra — zwazywszy na ich dochody — im przystuguje. Fragment opracowany m.in. na podstawie raportu
Katarzyny Gawlicz i Marcina Starnawskiego, ,, To nie jest zycie”... dz.cyt., s. 12.
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ja nie wiedziatam, co mam z tym zrobi¢. Rozmdwczynie czesto nazywajg pienigdze z opieki
»jatmuzng” i mowig o swojej niecheci do korzystania z takiej pomocy:

...Caty czas to samo, w kétko, nic sie nie zmienia oprdcz tego, ze oni rosnq [pokazuje na
dzieci]. Czeka sie z dnia na dzien. Nie wiem... moze w totolotka wygram i moze przestaniemy
chodzi¢ po jatmuzne do opieki... (Julia)

Dochéd z MOPS jest niestaty, niepewny, rozdrobniony i Scisle kontrolowany. Rozméwczynie
opowiadajg, ze nie mogg w go swobodnie wydatkowa¢, gdyz sg nadzorowane i rozliczane z
jego wiekszej czesci. Zasitki celowe, np. na zywnos$¢ a takze na biezgce wydatki jak leki,
ubrania, srodki higieniczne lub materiaty szkolne dla dzieci, muszg by¢ rozliczane na
podstawie faktur lub paragondw. Poza tym taki dochdd — jak opowiadajg — wigze sie z
wieloma meczacymi i upokarzajgcymi procedurami. O swoich zmaganiach z dostaniem
pomocy opowiadajg Krystyna i Daria, ktére prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe i maja
na utrzymaniu tréjke dzieci:

Magazyn otwarty tylko od maja, lub czerwca, do listopada, a w zimie, kiedy jest najtrudniej,
nie wydajqg zywnosci. Kiedy jest otwarty, tam mozna dostac kasze, mleko, makaron, dzem,
ser z0fty i mgke. Ale to nie jest zawsze dostepne, dostaje sie te rzeczy z kartki, ktdre akurat
sq. [...] Jakos¢ tego jedzenia jest wagtpliwa np. krupniki, ktére nie nadajq sie do jedzenia, to
nasz pies nawet nie chce jes¢. Zte sq te warunki odbioru Zywnosci, bijq sie tam czasem, sq
pijani, bluZnig i stoi sie tam godzinami, i nikt nie przepusci dzieci z matkami...

Kolejna problematyczna praktyka instytucji opiekuficzych to przenoszenie odpowiedzialnosci
za zapewnienie Srodkéw umozliwiajacych wyjscie z trudnej sytuacji na innych, na przyktad
rodzine osoby starajgcej sie o pomoc lub inne instytucje. Pani lwona starata sie w osrodku
opieki spotecznej o uzyskanie wiekszego zasitku, ale spotkata sie z odmowg, ktérg
uzasadniano tym, ze mieszka razem z tesciem, ktdéry moze jg wspiera¢ finansowo. Nie
rozwigzuje to w zadnym razie problemoéw pani Iwony, ktéra zauwaza, ze tesc¢ bedzie chciat to
da, nie bedzie chciat to nie da. Gdy pani Teresa informowata MZB (Miejski Zarzad
Budynkow), ze podtoga w jej mieszkaniu jest zarwana i prosita o naprawe, ustyszata ,,macie
przeciez stowarzyszenie [Romow]”.

Sposéb kontrolowania wydatkow a takze dtugie procedury otrzymywania wsparcia
finansowego wywotujg uczucie bezsilnosci i korzystania ,,z taski” urzedu. Co wiecej system
jest na tyle skomplikowany i nieprzejrzysty, co odbiera mozliwos¢ korzystania z wtasnych
praw i tym samym prowadzi do obnizenia dochodu. Pani Bogustawa od urodzenia jest
niepetnosprawna. Jako osoba niepetnosprawna z wyksztatceniem zawodowym nie moze
podjac pracy i otrzymuje dozywotnig rente (cho¢ w czasach PRL-u pracowata jako monterka
w fabryce sprzetu RTV). Mieszka w jednopokojowym lokalu socjalnym z mezem i czwdrka
dzieci, z ktérych dwoje jest niepetnosprawnych. W zwigzku z chorobg pani Bogustawa nie
moze starac sie o zasitek przystugujacy jej z powodu opieki nad niepetnosprawnymi dzie¢mi.
Nie widzac innego wyjscia wraz z mezem zdecydowali, ze on podejmie role gtéwnego
opiekuna nad dzieémi i obecnie dostaje zasitek, ktéry z kolei uniemozliwia mu podjecie pracy
zarobkowej (gdyz stracitby zasitek). Pani Bogustawa jako matka, prawnie nie jest w stanie
opiekowaé sie swoimi dzie¢mi, a jej maz w zwigzku z opiekg nad dzie¢mi nie moze podjac
pracy.
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Uczestniczki badan czesto podkreslajg jak bardzo chciatyby przestaé korzysta¢ z takiej
pomocy, po ktdrg nigdy by sie nie zwrdcity, gdyby miaty inne wyjscie. Jedna z rozmdwczyn
opowiada o swoich doswiadczeniach raportowania i weryfikowania swojej sytuacji przez
MOPS:

...To zalezy, jakie majg humorki [pracownice MOPS-u], jedne potrafig pomdc a inne sq
strasznie dociekliwe i wszystko chciatby wiedziel. | sie wypytujg, sqsiadow o wszystko. | majqg
pretensje, Ze na przyktad ojciec dziecka przychodzi. Chcieli, zebym podata go o alimenty i
mam te alimenty sqdownie. To sie czepiajg, ze przychodzi do dzieci, a ja mu praw nie
ograniczytam, a za co ja mam mu ograniczyc, za to, ze opieka mi kaze? To, Ze nie Zzyjemy
razem nie znaczy, ze z dziecmi ma sie nie widziec.[...] A oni co miesigc przychodzq na wywiad.
| dajg dodatkowe pienigdze i nie zabierajq jak widzg, Ze ktos pije. A to, ze my jestesmy
matkami, i jakby byto nas sta¢ na to przedszkole, to by cztowiek nie poszedt do nich po
pienigdze, Zzeby nas tak ponizali, jak czasami sie to zdarza. [...] Ja mam przedszkole dla syna,
ale na 4 godziny i dtuzej nie moge go zostawic. | ich dalej nie obchodzi, co ja z nim zrobie...
(Ewa)

Kontrola otrzymywania i wydatkowania pomocy jest usprawniana przez roéznorodne
procedury, jak wywiady Srodowiskowe, co miesieczne — czesto niezapowiedziane — wizyty
domowe pracownikdw socjalnych, kontrakt socjalny®, sktadanie wnioskéw i podan.
Gwarantowana przez prawa obywatelskie pomoc panistwa jest obcigzona biurokratycznym
labiryntem, przez ktéry trudno przejs¢, szczegdlnie w sytuacjach stresu, wynikajgcego z
braku srodkéw do zycia i ciggtego ttumaczenia sie z takiej sytuacji. Pani Julia wiele razy
musiata opisywac swojg sytuacje w réznych instytucjach, jest bezdomna i ma dwdjke dzieci,
mowi, ze czeka, az ktos pomoze i, ze bedzie miata swdj kgt na wychowanie tych dzieci. [...]
Teraz wszystko powoduje to, Ze trace nadzieje. Swojq historie bardzo czesto opowiadam, na
przyktad ludziom z MOPS-u, jak zgtasza sie interwencje to trzeba opowiadad, jak sktada sie
zeznania to tez to trzeba robic¢, teraz panu [nazwisko radnego] i prezydentowi tez musze
wszystko opowiadal. Po jakims czasie sie przyzwyczaitam, ale wczesniej ptakatam. Ale
musiatam komus to powiedziec, zeby inna kobieta nie miata tego samego...

Kolejng istotng sprawg jest lek powodowany mozliwoscig odebrania dzieci z powodu ciezkich
warunkéw materialnych. Dwie z naszych rozmdwczyn, ktére byly ofiarami przemocy ze
strony swoich partneréw, stracity prawa do opieki nad dzieémi, z powodu bardzo
ograniczonych srodkow do zycia, ciggtej ucieczki przed zagrozeniem i bezdomnosci. Kobiety
biorgce udziat w strajku mieszkaniowym w 2008 roku straszono odebraniem dzieci, jesli nie

33 Pisemna umowa miedzy pracownikiem socjalnym a klientem MOPS, ktdra zobowigzuje jednostke do
podjecia okreslonych dziatan na rzecz poprawy wtasnej sytuacji, jak np. aktywne szukanie pracy. To narzedzie
jest stosunkowo nowe i wprowadzono je, by odcigzy¢ w dziataniach aktywizujgcych bezrobotnych Urzad Pracy.
Raport sporzgdzony przez Watbrzyski MOPS tak okresla funkcje narzedzia: ,,[maja] na celu mobilizacje klientow
do poprawy sytuacji zyciowej w przypadku bezrobocia, probleméw z alkoholem, bezradnosci w sprawach
opiekurczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.” Niespetnienie obowigzkdéw zawartych
w kontrakcie (ktére mogg tez dotyczy¢ np. utrzymywania porzagdku w mieszkaniu) powoduje utrate czesci lub
catosci przystugujacych zasitkdw. Stanowi ono zatem przede wszystkim mechanizm dyscyplinowania klientow i
klientek pomocy spotecznej. Jego stosowanie nie jest obowigzkowe, ale stosuje sie go stosunkowo czesto — w
2009 roku podpisano 1 111 kontraktow (na 5,5 tys. wszystkich rodzin korzystajgcych z pomocy w tym czasie).
Sprawozdanie z dziatalnosci MOPS..., dz.cyt., s. 13.
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zaprzestang strajkowaé. Odbieranie dzieci jest postrzegane przez kobiety jako coraz
powszechniejsza praktyka. Pani Joasia moéwi, dzieci by mi zabrali, bo teraz tak jest, ze sie
dzieci zabiera. Z kolei pani Ewa opowiada o zdarzeniu, ktérego doswiadczyta w zwigzku z
trwajgcymi prébami odebrania jej dzieci, uzasadnianymi jej niezdolnoscig do zapewnienia im
nalezytej opieki. Pani Ewa zostata przeszukiwana przez prokurature i policje w mieszkaniu
swojej znajomej, ktora udzielita jej schronienia z dzie¢mi, poniewaz sg bezdomni:

Jeden prokurator byt z dwoma policjantami na kontroli, czy nie naduzywam alkoholu,
narkotykow nie biore, czy ta najmfodsza nie jest bita. No koszmar. Tamte dwie dziewczyny
tez musiatam rozebrad. Byty przerazone. To byt koszmar dla tych dzieci. Sprawdzali po
szafkach, do lodoéwki, czy wdodki nie ma, czy dzieci majqg co jesc, jak ubrania, czy dzieci sq
czyste, dzieciom gfowy sprawdzali. No dostownie koszmar. Dziewczyny teraz dochodzq do
siebie dopiero. Bo jak byt prokurator, to one przez dwa tygodnie nie mogty spac. One spaty ze
mngq, wszystkie trzy. | w nocy sie budzity, i ptacz, lament. To byto o 23.00. Walneli w drzwi, to
myslatam, Ze drzwi z futryny wyskoczq. Jeden policjant, jak na niego spojrzatam, to az mi
wfosy deba stanety, muskularny bardzo. Bytam przerazona. ,,Dobry wieczdr, przepraszam,
mysmy tutaj dostali nakaz z sqdu o sprawdzenie, czy dzieciom nie dzieje sie krzywda, czy pani
nie pije, narkotykow nie uzywa, prosze nas wpuscic”. A musiatam ich wpuscic, bo mieli nakaz.
| tych znajomych tez sprawdzili. Zaraz telefony, podane zostaty dane moich znajomych. Oni
nienotowani, ja tez zresztq jestem nienotowana. Ale zaraz dane, odciski palcow zebrane od
wszystkich. Tego sie nie da opisac. To byt koszmar. Wyszli o godz. 0.50 dopiero. No dostownie
rewizje mi zrobili. Wszystko z szafek powywalali, i nie tylko mi, bo ja nie miatam duzo ubran,
ale tym znajomym. O narkotyki. Tam jeszcze jeden wszedt policjant, z psem. Ten pies to taki
szkolony, zaczgt szczeka¢. A dzieci moje nieprzyzwyczajone do psow, duzych psow. Boze. Dwa
tygodnie spaty ze mnq. Bo sie baty, ze cos sie bedzie dziato. Byty przerazone. Tego sie nie da
opisac. | zeby byty jakies narkotyki czy alkohol. Ale nic nie znaleZli. Moja znajoma wzieta tq
najmtodszq na rece i chciata jej butelke z mlekiem podac. Mysli pani, ze podata od razu? Nie,
bo jej wyrwali z reki, bo sprawdzili, czy w tej butelce nie ma narkotykow. Wzieli probe. |
dopiero pozwolili dziecko nakarmic. Ja do tej znajomej przez pét roku nie pdjde mieszkac, bo
sie czuje jak idiotka.

Nasze rozmowczynie opowiadajg o sytuacjach stresu i leku zwigzanego z korzystaniem z
opieki spotecznej. Cho¢ czesto moéwig o tym, ze pracownice socjalne pomagajg im na ile
mogg, to zauwazajg takie mechanizmy, ktdre ograniczajg ich mozliwosci dostarczania
pomocy. Tym samym pokazuje sie gtebszy problem funkcjonowania instytucji opiekuriczych,
przede wszystkim zwigzany z coraz bardziej ograniczanymi srodkami finansowymi i nieliczng
kadra, ktéra ma zbyt wiele obowigzkdéw, by sprosta¢ oczekiwaniom oséb potrzebujgcych.

Pomoc spoteczna — systemowe problemy i ich przyczyny

Poza gtosem uczestniczek badan o funkcjonowaniu opieki spotecznej w Watbrzychu
wystuchaliémy réwniez relacji oséb pracujgcych w tej instytucji. Perspektywa pracownic
socjalnych, charakter i warunki ich pracy ukazujg systemowy wymiar nakreslonego powyzej
stanu rzeczy. Wartosciowych informacji dostarczyty nam wywiady z  pracownicami
socjalnymi MOPS - zarysowujg one gtéwne problemy zwigzane z funkcjonowaniem tej
instytucji. W pierwsze] kolejnosci podkreslajg one niewystarczajgce sSrodki potrzebne do
Swiadczenia odpowiedniej pomocy. Chodzi tu przede wszystkim o zbyt duze obcigzenie praca
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— z jednej strony konieczno$¢ pracy z bardzo duzg liczbg tzw. ,Srodowisk” (inaczej:
gospodarstw domowych/rodzin), zazwyczaj ok. 90 (wg ustawy na jedng pracownice moze
przypadaé¢ do 100 srodowisk, ale wedtug rozmdwczyn bywa ich czasem wiecej); z drugiej
strony coraz wiecej pracy biurowej, wynikajgcej z rosngcej kontroli wydatkow tej instytucji —
co znaczgco obniza jakos¢ udzielanych swiadczen. W miejskim os$rodku pomocy spotecznej
pracujg w wiekszosci kobiety — na 62 osoby tylko 4 to mezczyZni.** Pracownice socjalne
mowity o tym, ze sg w stanie skupi¢ sie na jednym lub najwyzej kilku sSrodowiskach, ktérym
mogg naprawde pomdc. Wspominaty tez wielokrotnie, ze biurokracja uniemozliwia im
wtaéciwg prace spoteczng®. Warunki pracy, o ktérych méwig to przede wszystkim obcigzenie
obowigzkami, ktdéra wymagajg takze zaangazowania emocjonalnego w zwigzku z
podejmowaniem odpowiedzialnosci za losy — jak mdwig pracownice — swoich
podopiecznych, coraz wieksza kontrola ich pracy poprzez biurokratyczne procedury oraz
niskie wynagrodzenia i ogromna liczba oséb jakim majg pomagad.

Pracownice socjalne, z ktérymi rozmawialismy, méwity o systemowych wadach MOPSu, jak:
niewystarczajgca ilo$¢ pracownic i pracownikdéw, rosngca biurokratyzacja czy niekorzystna
dla ludzi sztywnos$¢ procedur. Méwig o tym, ze wazng czescig ich pracy jest umiejetnosé
rozpoznania ,wytudzen” i ,roszczert” *® Utrudnieniem jest dla nich takze negatywna opinia
publiczna na temat pomocy spotecznej. Ich praca nie jest powaznie traktowana przez wiele
Srodowisk i instytucji (np. lekarzy). Pracownice opowiadajg, ze trudno im sie wspétpracuje z
innymi urzedami, kiedy chcg co$ zatatwic i pomadc rodzinom, ktdrymi sie opiekuja.

Zaangazowanie w procedury nadzoru i dyscyplinowania, ograniczajg czas rzeczywistej pracy
spotfecznej. Pracownice opieki muszg kontrolowac dziatania klientéw, wykrywa¢ potencjalne
»wytudzenia”, poniewaz to one sg pdiniej odpowiedzialne za , marnotrawienie srodkow”.
Opieka spoteczna wpisujgca sie w wachlarz prac opiekunczych, jest niedowartosciowania, tak
w sensie funkgcji, jakg petni wobec oséb potrzebujacych, jak w sensie finansowym. Mozna to
potraktowac jako wyraz ogdlnej tendencji wynikajacej z nowoczesnych technik zarzadzania,
w ramach ktérych dokonuje sie cie¢ budzetowych na wydatki socjalne oraz wzmozonej kon-
troli planowania i redystrybucji pomocy. Opieka i pomoc stajg sie nieoptacalnym czy niepro-
duktywnym zbytkiem, co widoczne jest np. w dokumentach miejskich (poprzez uzywanie je-
zyka, ktéry zmienia sens potrzeb mieszkancéow i samej opieki w ,roszczenia”, zestawiane z
,wydajnoscig finansowg” i ,racjonalizacjg kosztow”). Pomoc spoteczna jest niedofinansowa-
na jako instytucja i od-wartosciowana jako praca (podobnie jak w sytuacji innych srodowisk
pracowniczych pielegniarek, opiekunek czy sprzataczek — praca socjalna, czyli praca opiekun-
cza, jest niemal catkowicie sfeminizowanym zajeciem). Kontrola i dyscyplina pogtebia repre-
sje instytucji wobec ludzi i idzie w parze z ograniczaniem $rodkéw na swiadczenia. , Klienci”
MOPSu (jak teraz sie ich nazywa) nie wydostajg sie z ekonomicznego niedostatku.

** Na podstawie wywiadu z pracownikiem MOPS.

> Na temat tego, jak chaos w regulacjach prawnych na temat polityki spotecznej doprowadza do tego,
iz pobieranie jednego dodatku powoduje utrate zasitku, zob. ,Gazeta Wyborcza” z 26.08.2010.

3 Intensyfikacja kontroli wobec kobiet wigze sie réwniez z wiekszg odpowiedzialnoscig kobiet za
opieke nad dzie¢mi. Jedng z przyczyn kwalifikujgcych do pomocy (zaliczenia do tzw. grup dyspanseryjnych) jest
,ochrona macierzynstwa” — taka pomoc wigze sie oczywiscie ze wzmozong kontrolg matek. MOPS i inne
instytucje wykorzystujag mozliwosé dyscyplinowania kobiet poprzez zastraszanie odebraniem dzieci. Jest to
problem, ktéry bardzo czesto pojawiat sie w rozmowach z uczestniczkami badan.

www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny
- 18 -



http://www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny

Biblioteka Online Think Tanku Feministycznego 2010

Sieci wzajemnej opieki

Pani Zuzanna (lat 38) opowiada o rozbidrce PGR-u, w ktérym spedzita swoje dziecinstwo i
wczesng miodos$é. Majac 26 lat, bedac bez $rodkdédw do Zzycia, zostata zmuszona do
przeprowadzenia sie do Watbrzycha z rodzicami, swoim synem i bratem. Zostata
eksmitowana z rodzinnego domu na wsi, stracita dach nad gtowg i prace jednoczesnie:

...Z poczqtku to byto tragicznie, nie byto za co zyc. Tato jeZdzit na wioche do kotchozu, byta
koricowka, ale przy rozbiorce pomagat. Jakas firma przejeta tamten PGR [...] | potem byta
eksmisja przez sqd. Jednego dnia cztowiek wszystko stracit, prace dom, skoriczyfto sie/...] Mnie
jak eksmitowali, to miatam zasitek i jeszcze miatam z czego zy¢. Pozniej sie skoriczyt. Mama
miata rente, brat robif, tato robit i byty zrzutki na mieszkanie. Ptacilismy rachunki, ale
brakowato na jedzenie, wiec trzeba byto chodzi¢ po zupki pod koscidt i z opieki korzystac. Nikt
mnie nie zna to ide, po chleb, zjes¢ i jeszcze w kane i do domu przyniesc, zeby byto na zas. Jak
sie dostawato pienigdze, to cos sie kupito...

Restrukturyzacja, lub likwidacja zaktadéw pracy, mocno odcisnetfa sie na zyciu uczestniczek
badan. Utrata statej pracy ich rodzicow powodowata zatamywanie sie wiezi rodzinnych, ale
przede wszystkim kurczenie sie i kryzys miedzypokoleniowego wsparcia:

...Mama tez sobie od czasu do czasu pracowata, teraz 3 lata brakuje do emerytury,
pracowata na podttorej etatu, a na caly tydzien zostawiata nas w przedszkolu, takim
tygodniowym i odbierata w weekendy. Z wyksztatcenia mama jest fryzjerkq, pracowata na
kuchni w przedszkolu, potem jako pomocnica w gabinecie stomatologicznym, [...] ale byta
reorganizacja miejsc pracy i powstaty prywatne gabinety i stracita prace. Teraz pracuje w
bibliotece, jako pracownik fizyczny.[...] Tato pracowat, jezdzit w delegacje jako kierowca-
mechanik.[...] Dobre dzieciristwo miatam, mielismy wszystko, matka sie starata, zeby niczego
nie brakowato. Ale posztam mieszka¢ do babci, bo ojciec stracit prace po reorganizacji
zaktadu i zaczqt pic. Musiatam zamieszkac z babcig...(Magdalena)

Pani Marzena opowiada jak jej sie zyto, kiedy oboje rodzice pracowali:

...Mieszkam tutaj od urodzenia [w mieszkaniu socjalnym swoich rodzicdw], mama moja byta
nauczycielkqg, miata Srednie pedagogiczne, ojciec byt kierowcq i mechanikiem [...] mam
siostre, i jakos to byto, byto Izej, byto nas stac na rézne rzeczy, na nowe meble, kino. A teraz
to mnie nawet na to nie stac. Rodzice pracowali dopdki byta praca, mame zwolnili z pracy, a
tato pracowat dopoki nie miat dwdch zawatow. Poszedt do lekarza, rak prostaty i cukrzyca.
[...]l potem mdj tatus zmart, potem jego tato, potem moja mama, potem moja babcia. Moj
tato zmart jak miat 48 lat, mama potem, ale byta starsza, miata 50 lat...

Sie¢ opieki, w przypadkach, kiedy wiezi rodzinne i zasoby gospodarstwa domowego rodzicéw
sg ograniczone i niewystarczajgce, jest rozwijana wsrdd innych bliskich krewnych, sgsiadek i
przyjaciotek, ktére nawzajem sobie pomagaja: opiekujg sie swoimi dzie¢mi, gotujg, piorg i
sprzatajg oraz organizujg sobie razem bardzo ograniczony czas wolny od pracy. Pani Daria
opiekuje sie swojg siostrzenica, ktéra otrzymata od niej pomoc w najbardziej kryzysowym
momencie swojego zycia, prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe, dzielg razem swoje
srodki z opieki spotecznej. Pani Karolina i Agata s przyjaciétkami i wyreczajg siebie
nawzajem w codziennych czynnosciach opiekuficzych. Pani Ewa i Bozena mieszkajg
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naprzeciwko siebie, razem gotuja i dzielg sie jedzeniem i ubraniami. Pani Marzena otrzymuje
finansowe wsparcie od siostry, ktéra mieszka zagranicg. Pani Julia, gdy nie miata gdzie
zamieszkaé, zostata przygarnieta przez swojg sasiadke. Pani Karolina 19-letnia mama dwdjki
matych dzieci, ktéra kilkanascie razy zmieniata miejsce zamieszkania i przebywata w réznych
instytucjach opiekuniczych opowiada, ze teraz musi jakos sobie poradzi¢. | dzieki cioci
troche... Ciocia mi bardzo duzo pomogta, duzo nauczyta, bo nie umiatam nic zatatwic,
wszystko za mnie matka zatatwiata. | na razie sie ciesze, ze przebywam tutaj. Mam tutaj
spokdj i cisze [...]. W oddolnie budowanych wieziach, tworzeniu nowych relacji rodzinnych
oraz samopomocy mozna znalez¢ zrozumienie oraz emocjonalne i materialne wsparcie.

Jak opowiada pani Bogustawa: Moi rodzice pracowali bardzo ciezko. Mama pracowata
najpierw na kopalni, potem w ADM-ie [Administracji Domoéw Mieszkalnych], po to, Zzeby miec¢
dla nas czas. Miata nieuregulowane godziny pracy. Tata w budownictwie 45 lat
przepracowat. Teraz sq na emeryturze. Mieli tutaj dziatki. Hodowalismy prosiaki, kury, kaczki.
Powiem ci, Zze miatam cudowne Zycie. Kozy mielismy nawet! [...] Uczestniczki opowiadaty, ze
wraz z ich wejsciem w dorostos¢: urodzeniem dziecka i utworzeniem wtasnego gospodarstwa
domowego, stabilne zasoby i Srodki materialne (praca i dochdéd rodzicéw, rodzinne
mieszkanie, dziatka czy hodowla zwierzat) znikaty z ich zycia, co powodowane byto m.in.
przechodzeniem rodzicow na emeryture i/lub rente, albo likwidowaniem zaktadéw pracy i
PGR-6w. Jak méwi pani Anna: Wychowywata mnie babcia w [nazwa miejscowosci].[...]
PdzZniej... troche miatam przezyc, jako 17-latka urodzitam syna. [...] Moja babcia pracowata.
Pracowata, pobierata na mnie rodzinne. No i to wszystko. Ona pracowata w PGR-ze to nie
byto zle. Dziadek pracowat w gorzelni. Takze no... byto sie z czego utrzymac. Jeszcze zesmy
mamie pomagali finansowo. Pani Magdalena, ktéra ma dwdjke dzieci, mieszka z mezem w
zrujnowanym pustostanie, oboje pracujg ale to nie wystarcza na wynajecie lepszego lokalu i
optacanie rachunkéw, moéwi: Jak tata zyt, to mnie wspierat, jak meza poznatam i jak dzieci sie
urodzity, jak stac nas byto na wynajecie mieszkania. Gtupio mi teraz strasznie, jak dzieci mnie
proszq ,mama kup chrupki i picie”, a ja nie moge. [...] batam sie tez czy sobie poradze, bo
mimo wszystko brakowato mi rodzicow. Myslatam, ze moze jakos to bedzie, ze rodzina meza
i moi rodzice nam troche bedq pomagac. Myslatam, ze po prostu Zycie jest tatwiejsze.[...] A
tesciowa pracuje, mgz ma mtodszego brata, tes¢ nie pracuje, jest na rencie, ma 3 zawaty,
mieszkanie dwupokojowe, to za mato... za mato my pieniedzy dawalismy, ale oni finansowo
tez nie mogq nas wesprzec, i z dziecmi tez nie chce zostawal. Wtasne gospodarstwo
domowe, narodziny dzieci, wymagaty naktadéw dodatkowych srodkdéw, ktére wéwczas nie
byty juz tak tatwo dostepne, macierzynstwo bardzo czesto oznaczato brak pracy zarobkowe;j i
catosciowa opieke nad dzie¢mi. Gdy udawato sie jednak podjg¢ prace, obowigzek opieki nad
dziecmi spadat czasem na ich matki, czesto takie na dziadkéw, a role opiekuncze
podejmowaty najczesciej babcie, wykorzystujgc w pracy opiekuniczej wtasne stabilne zasoby
takie, jak: emerytura lub renta i mieszkanie.

Wiezi miedzy matkami i corkami poprzecinane sg ciggtym niedoborem srodkéw do zycia, czy
to w postaci mieszkania, jego przegeszczenia, niskiego dochodu badz jego braku. Kryzys
miedzypokoleniowej opieki rysuje sie na tle kryzysu wywotanego przez restrukturyzacje
gospodarki po 1989 roku, czyli likwidacje przemystu i miejsc pracy, ktére nigdy nie zostaty
»odbudowane”. Kryzys opieki wywotany przez zniesienie podstaw do zycia (jak praca i
mieszkanie) to nieciggtos¢ finansowego i materialnego, fizycznego i emocjonalnego wsparcia.
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Spowodowat, ze uczestniczki badan wchodzity w dorostos¢ czesto bez minimalnego
zabezpieczenie swojego losu (np. stawaty sie bezdomne). Taka sytuacja przymuszata je do
szybkiego podjecia pracy, czesto bez ukonczonej szkoty, za niskg pensje i bez perspektywy
stabilizacji. Natomiast ich zycie komplikowato sie jeszcze bardziej, kiedy same stawaty sie
matkami.

Prawie wszystkie uczestniczki badarn majg dzieci, 17 samodzielnie je wychowuje — wiekszos¢
z rozmoéwczyn ma dwadjke lub tréjke dzieci. 11 z nich ma przyznane alimenty na dzieci (jedna
ma takze na siebie), co jest drugg, gtéwng sktadowg ich dochodu. 12 kobiet mieszka z inng
dorosta osobg, ktéra przynosi do gospodarstwa domowego dodatkowy dochdéd (z krewng lub
obecnym partnerem) natomiast 13 prowadzi samodzielnie gospodarstwo domowe.
Miesieczny dochdd netto w gospodarstwach respondentek waha sie od 350 zt do 1800 zt i
czesto sie zmienia, gdyz jest zalezny od wysokosci zasitkdw, mozliwosci podjecia dorywczej
pracy na czarno oraz wysokosci raty kredytu (wiekszos¢ kobiet sptaca kredyty pobrane na
zakup podstawowych sprzetow AGD lub na zywnos¢ i inne podstawowe wydatki). Lek z
powodu niestabilnosci dochodu przejawia sie bardzo czesto w wypowiedziach o codziennych
wydatkach:

...0d kogos caty czas pozyczatam, ale trzeba byfo to tez w koricu odda¢. Znajomi z pracy mi
pomagali. Jakies wykonywanie innych czynnosci, jakies dodatkowe prace, na tej zasadzie.
Gdzies posztam cos ugotowac. Jakies kateringi, na jakies wyjazdy i z tego oddawatam te
pienigdze. Ale i tak wszystkich nie oddatam, bo tez nie mam z czego oddac. A teraz jestem na
tym zasitku dla bezrobotnych i proponujg mi ten staz za 740 zt, a ja nie moge is¢ na ten staz,
bo bede za 200 zt pracowata, bo zabierajg mi 50% pensji [p. Anna jest dtuzniczkg ZUS]. A
jeszcze na bilet miesieczny 100 zt. No niby zanim sie tam dopatrzq to minie 3 miesigce, ale
jak staz podpisze na pdt roku to co ja zrobie?[...] U mnie zostat tylko urzqd pracy, ale oni
majq tylko staz na pomoc dla woznego. Mi tylko teraz praca na czarno zostata. Kiedys to
trzeba spftacié¢, ale ja bede pisata pisma. Nigdy z tego nie wyjde, i boje sie, ze to na moje
dzieci przejdzie....(Anna)

...Mamy 1300 optat, bo wzielismy kredyty, jak pracowatam jeszcze. Komornik za rodzicow,
trzeba sptacac. Matg od pieluch oduczytam, bo robita w pieluszki. Staramy sie ugotowac z
tego, co jest w loddwce nie jeZdzimy do marketdw, nie robimy duzych zakupdw.
Najwazniejsze jest dla mnie zakup jedzenia, dotadowanie prgdu, bo mamy te liczniki przed-
ptatowe, zakup gazu, bo mamy butle. Wiadomo nie sta¢ mnie w tej chwili na kosmetyki, na
fryzjera. Musze sobie odmowic, zeby dzieci miaty co jes¢. |[...]W tej chwili za mame tez mam
komornika jednego 10 tys. po sto ztotych sptacam. Zaciggneta na mnie dtug, wzieta kuchenke
i telewizor, no i przez te 8 lat dtugi narosty. Czynszu mamy 300 zt, jesli mowitam o tym
komorniku, to dopiero od przysztego tygodnia na pensje meza wejdzie. No i raty sq, mamy
raty za kredyty to chyba fqcznie 450 zf, jak jeszcze pracowatam to tacie pomnik wzietam na
raty, i kolejna rata 350 zt. A tak to 50 zt gaz, 70 zt prqd, Internet, telefony jest troche tych
optat... (Marzena)
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Ciggta walka o dochéd, w obliczu niewystarczajacych srodkéw z MOPS i braku perspektyw na
state zatrudnienie, przejawia sie w codziennych strategiach przetrawiania® jak:
podejmowanie matych kredytow gotéwkowych (kobiety czesto méwig o swoim zadtuzeniu w
tzw. quasi-bankach); pozyczanie od znajomych, kupowanie zywnosci i przedmiotow
codziennego uzytku ,na zeszyt” w sklepach, oddawanie sprzetu do lombardu, skrupulatne
pilnowanie wydatkow (spisywanie i doktadne planowanie budzetu domowego, co
uczestniczki czasem nazywajg ,cyrklowaniem” lub ,kombinowaniem”, w jaki sposdb
zagospodarowaé pienigdze, na czym zaoszczedzi¢, z czego na co przetozy¢ pienigdze i jak
optaci¢ niespodziewane wydatki); ograniczanie wydatkdw na wtasne potrzeby (kupowanie
ubran ,po ztotéwce” na wyprzedazach w lumpeksach, kupowanie kosmetykéw i srodkéw
higieny w sklepach ,Wszystko za 2 zt”); nieformalne wykonywanie prostych prac ustugowych
w zamian za zywnos¢ lub pienigdze. Planowanie budzetu domowego to praca, tym ciezsza im
budzet jest bardziej ograniczony. Jak opowiada jedna z kobiet, by méc kupi¢ zywnosé, trzeba
odda¢ telefon komérkowy do lombardu, z kolei gdy znajdg sie pienigdze, trzeba go wykupié,
by miec kontakt ze szkotg, MOPS lub Urzedem Pracy. Tzw. ,podwdjne stawki”, ktére czesto
ptacg kobiety, wynikajg wtasnie z braku biezgcych $rodkéw, a zycie w ciggtym zadtuzeniu
tylko pogtebia te sytuacje.

Tylko na samy rynu fukcjonuje 8 punktow redywch dajgcych mikro
pozyczki "w 15 minut" z wysokim oprocentowaniem.

Praca opiekuicza na rzecz witasnego gospodarstwa domowego, taka jak: sprzatnie,
gotowanie, wychowywanie dzieci, remontowanie mieszkania, prowadzenie rachunkéw itd.,
jest niemal zupetnie niewidoczna dla wiekszosci ekonomicznych analiz gtéwnego nurtu, ktére
skupiajg sie na wyliczaniu i mierzeniu tzw. pracy produkcyjnej i zorientowane sg3 na
pokazywaniu jednostronnej perspektywy przedsiebiorcéw i panstwa. Analizy te przektadaja
sie na podobng slepote w planowaniu i realizacji polityki spotecznej oraz wprowadzaniu
zmian gospodarczych na lokalnych i ogdlnopolskich szczeblach witadzy. Do wykonywania
pracy opiekunczej potrzebne sg srodki finansowe, materialne i czas, co jest istotng czescia
ekonomii gospodarstwa domowego.*

37 Katarzyna Gawlicz, Marcin Starnawski, , To nie jest zycie”. Kobiety z gospodarstw domowych o niskich
dochodach..., dz.cyt.s. 7—9.

38 Zob. Ewa Charkiewicz, Anna Zachorowska-Mazurkiewicz, Wprowadzenie — Kryzys opieki w Polsce i na
Swiecie, [w:] Charkiewicz E., Zachorowska-Mazurkiewicz A. (red.), 2009, Gender i ekonomia opieki, Biblioteka
Think Tanku Feministycznego, Warszawa, s. 6 — 9.
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W kolejnym rozdziale uczestniczki badan opowiadajg o swojej sytuacji mieszkaniowej, obok
opisow warunkodw, sg to przede wszystkim historie oporu: ciggtej walki o dach nad gtowg dla
siebie i swoich bliskich.

Bezdomnos$¢, pustostany i eksmisje.

Promowana obecnie polityka Watbrzycha jako ,, miasta przyjaznego inwestorom i turystom”,
a nie obywatelom i obywatelkom, ma swoje odzwierciedlenie w gospodarce mieszkaniowe;.
Podstawowym dziataniem tej przemiany jest prywatyzacja, ktéra zamienia catg przestrzen
miejskg oraz mieszkania w towar, ktérego obrét ma generowac zysk na rynku, a nie dobro
wspodlne. Osobami, ktére najwiecej tracg na takiej restrukturyzacji sg m.in. uczestniczki
badan, ktére czesto i obszernie opowiadaty nam o swoich problemach mieszkaniowych.
Wiekszos¢ mieszkan, ktére odwiedziliémy nie ma tazienki, toaleta jest na zewnatrz i nie ma
cieptej wody, nie ma sprawnej kanalizacji (w zimie zamarza woda w rurach) oraz instalacji
gazowej (kobiety do gotowania uzywajg butli na gaz, co jest drozsze). Jak méwi Pani Anna, z
powodu fatalnego stanu budynkdw - zawilgocenia i niedogrzania — najwiecej czasu zabiera
sprzqtanie, chodze ze scierkq, jestem nerwowa, nie usigde na miejscu, chodze do corki i
pomagam jej. A do pdki nie pracuje to siedze i kombinuje, gdzies pdjde, cos zrobie, nawet nie
mam czasu na myslenie, na krzyzdwki, bo to mi nie wchodzi do gfowy. Dzieci sie smiejq, ze ze
Scierkq caty czas chodze, ze czysto jest a ja sprzqgtam. Ale wszystko jest zagrzybione, szafa z
grzyba, ciuch zagrzybione i to zajmuje najwiecej czasu, usuwanie tych osadéw...(Anna)

Pani Marzena mieszka na parterze w jednym pokoju z kuchnig z dwdjka dzieci i mezem.
Opowiada o tym, ze kamienica jest zrujnowana i nikt nie dba o bezpieczeristwo lokatordéw:
Instalacja w naszym mieszkaniu jest w btahym stanie, po prostu ta instalacja nam sie pali,
bo mamy pociggnietqg od kuchni, Zeby w pokoju po prostu byt prgd. Nieraz jak naczynia myje
to mnie prqgd kopie, bo sq takie przebicia. Teraz nawet myszy mamy, to jest normalnie
tragedia. Piwnice czesto zalewa a sami mieszkamy na parterze. No i dlatego te warunki sq
kiepskie.

Uczestniczki badann zwracajg uwage na niewystarczajgca ilos¢ remontéw w mieszkaniach
oraz ich fatalng jako$¢. Na prosby o remont — szczegdlnie o odwilgocenie, wymiane okien i
instalacji wodnej, gazowej i elektrycznej — Miejski Zarzagd Budynkdéw i wtadze miasta zwykle
odpowiadajg odmowa. Uczestniczki badan bardzo rzadko otrzymywaty adekwatng pomoc od
tych instytucji. Pani Bogna mieszka w mieszkaniu socjalnym, na wtasny koszt wymienita
okna, jednak po remoncie zaczety gni¢ sciany, MZB znowu nie udzielito jej zadnego wsparcia.
Musiata zrobi¢ to sama, zadtuzajgc sie w banku (jeden dtug juz miata — wtasnie wobec gminy,
w zwigzku z brakiem srodkéw na czynsz). Co gorsza wiele koniecznych remontéw, ktoére
udaje sie jako$ wykona¢, traktowanych jest przez zarzadcéw jako ,samowola budowlana”,
stowem — przestepstwo.

Dziatanie MZB jest zgodne z Wieloletnim Programem Gospodarowania Zasobem
Mieszkaniowym Gminy Watbrzych na lata 2009-2013*. Art. 13 wprost okresla zadanie
zarzadcy — jest nim zwiekszanie zyskdéw otrzymywanych z zasobu komunalnego (zarzadca jest

3 Przyjety Uchwatg Nr XXXI11/305/2008 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 19 grudnia 2008 r.
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motywowany, zaleznymi od wynikéw finansowych, prowizjami z budzetu gminy). W
podobnym duchu sformutowane s3g inne elementy przysztej polityki mieszkaniowej. Gmina
planuje sprzedaz komunalnych lokali mieszkaniowych: prywatyzacja poprzez sprzedaz,
ukierunkowanie na wiekszg zyskownos¢, stopniowe zwiekszanie czynszu. Skutkiem tych
dziatan bedzie zmniejszenie ogdlnej puli mieszkan o przystepnych cenach czynszu dla
ubozszych mieszkancow. Oblicze tej strategii staje sie jasne, gdy uwzgledni sie to, ze gminy w
catej Polsce sprzedajg te mieszkania i budynki, ktére ich najwiecej kosztujg (tzn. tam gdzie
utrzymanie jest drozsze niz wptywy z czynszéw)™.

Wprawdzie gmina planuje tworzenie co roku nowych lokali socjalnych, lecz nawet jesli plan
ten zostanie zrealizowany, to nie zaspokoi potrzeb mieszkanek i mieszkancow. Plan
uwzglednia remontowanie, co roku kilkunastu lokali socjalnych wiecej. Zaktada przy tym, ze
liczba oséb oczekujgcych tez bedzie wzrastata, jednak w znacznie szybszym tempie niz liczba
nowych mieszkan*'. Sam plan nie zaktada zatem skutecznego rozwigzania tego problemu.
Trzeba dodad tu trzy rzeczy, ktére przedstawiajg sytuacje w jeszcze bardziej pesymistyczny
sposdb. Po pierwsze liczba oséb oczekujgcych na mieszkanie socjalne nie odzwierciedla
rzeczywistych potrzeb — wielu osobom w ogéle nie udaje sie dostaé na liste oczekujgcych®.
Po drugie prognozowana liczba oczekujacych moze by¢ zanizona, jesli wezmiemy pod uwage
plany likwidacji i sprzedazy mieszkar z zasobu gminy®. Co stanie sie z mieszkaricami tych
lokali, czy sta¢ ich bedzie na wykupienie tych mieszkan lub zakup/wynajem innego? Po
trzecie wreszcie, te — niezbyt ambitne — plany mogg sie jeszcze bardziej skurczyé, bowiem w
neoliberalnym zarzadzaniu niekorzystna kalkulacja ekonomiczna moze doprowadzi¢ do
zawieszenia dziatan na rzecz poprawy jakosci mieszkaniowych zasobéw komunalnych.

Innym elementem polityki mieszkaniowej miasta — bardzo uciazliwym dla ubozszych oséb —
jest polityka czynszowa, ktéra rowniez podporzgdkowana jest nadrzednemu celowi, jakim
jest prywatyzacja: priorytetem planu okazuje sie zwiekszenie czynszéw, ktére jest
argumentowane w dwojaki sposéb: jako motywacja do wykupienia mieszkan na wtasnos$é
oraz jako ochrona budzetu gminy (art. 10).

W Planie brak jakiejkolwiek wzmianki czy refleksji dotyczgcej tego, skad biorg sie problemy
mieszkaniowe. Ale przede wszystkim wytania sie w nim niebezpieczny cel biezacej
gospodarki mieszkaniowej: zrzucenie catkowitej odpowiedzialnosci oraz kosztdw zwigzanych
z mieszkaniami na obywatelki i obywateli miasta. | podobnie jak w przypadku dominujacej
dzi$ polityki dotyczgcej rynku pracy, pomocy spotecznej, instytucji opiekuniczych i
zdrowotnych — tymi, ktore najbardziej ucierpia, beda osoby takie, jak uczestniczki naszych
badan, czyli te w najgorszej sytuacji ekonomiczne;j.

“ Wiecej na ten temat w: Konrad Malec, Wioleta Bernacka, Prawie sprawiedliwosé. Artykut ukazat sie
pierwotnie w: Obywatel nr 3/2009 (47). URL: http://www.lokatorzy.pl/artykuly/prawie-sprawiedliwosc

I Do roku 2013 ilo$¢ lokali socjalnych ma wzrosnaé z 856 do 1183 (o 327 wiecej). Wg planu w 2013
roku zostanie oddane 100 mieszkan socjalnych (w 2008 roku oddano ich 79), natomiast liczba oczekujgcych ma
wzrosnac¢ do 625 (w poréwnaniu do 397 w 2008 roku).

2 pracownik Wydziatu Infrastruktury Urzedu Miejskiego, na pytanie o ilo$é zgtoszonych podan o lokal
socjalny, powiedziat, ze juz w marcu (2010 roku) byto okoto 400 wnioskdw, a mozna je zgtaszac do sierpnia.

* Plan zaktada, ze do 2013 iloé¢ wszystkich mieszkari nalezgcych do gminy ma zmaleé z 16 510 do 14
410, czyli 0 2 100 mnie;j.
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o Szczegotowych informacji udziela MZB
i[9 przy ul. Andersa 48, tel. 74 84 242 00, 74 88 705 59

Odpracuj
- diu

B 4'./

Plakat MZB propagujgcy odpracowywanie zadluzenia mieszkaniowego.

W zwigzku z brakiem wystarczajgcej ilosci lokali komunalnych dla ludzi majgcych trudne
warunki mieszkaniowe, watbrzyscy radni utworzyli w 2004 roku zasady punktacji*, ktére
majg ustalaé¢ kolejnos¢ przyznawania lokali zamiennych, lokali do remontu oraz lokali
socjalnych. Kazda udokumentowana sytuacja (np. bezdomnos$¢, niski dochdd,
przegeszczenie, ilos¢ dzieci etc.) pozwala otrzymaé dodatkowe punkty,

dzieki czemu — w zatozeniu radnych, ktérzy uchwalili ten system — osoby najbardziej
potrzebujgce mogg otrzymaé mieszkanie w pierwszej kolejnosci. Dopiero okreslona liczba
punktow pozwala w ogodle dosta¢ sie na liste oczekujgcych. To prawo réwniez byto
krytykowane przez uczestniczki badan. Szczegdlnie kontrowersyjne dla naszych rozméwczyn
sg punkty za bezdomno$¢ oraz punkty karne. Bezdomnos¢ jest najwyzej punktowanag
sytuacjag — osoba bezdomna moze dosta¢ 12 lub — jesli posiada dzieci — 16 punktow™.
Wiekszos¢ uczestniczek zyje w sytuacji, ktérej nie mozna nazwac inaczej jak bezdomnos$é —
zajmujg pustostan, mieszkajg w osrodku, nie majg rodziny ani znajomych, gdzie mogtyby
zamieszkaé (lub nie mogg sie tam wprowadzié¢ ze wzgledu na brak miejsca, przemoc itp.) —
jednak (z wyjatkiem 2 pan z osrodka) zadna z tych oséb nie jest uznana formalnie za
,bezdomng”, co znacznie utrudnia im uzyskanie wysokiej pozycji na liscie. Bezdomnos¢ musi
trwac ponad 6 miesiecy, aby dostac za nig punkty, i musi by¢ potwierdzona poprzez pobyt w
osrodku dla bezdomnych, lub przez policje. Ukazuje sie tu mechanizm, ktéry zmusza kobiety
do mieszkania w o$rodkach dla bezdomnych — z jednej strony grozi sie im odebraniem dzieci,
z drugiej dopiero po pobycie w osrodku majg szanse na otrzymanie mieszkania socjalnego.

Uczestniczki uwazajg tez, ze niesprawiedliwe sg punkty karne, ktére mogg zaprzepascic
szanse otrzymania mieszkania, poniewaz kary te sg znacznie wyzsze niz punkty dodatnie. Az
5 punktéw odejmuje sie za 3 miesieczng zwtoke w ptaceniu czynszu, a 10 p. ,za zaktdcanie

* Uchwata nr XXXVI1I/71/04, Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 13.07.2004.

* Dla poréwnania: za dochody ponizej 75% najnizszej emerytury na jedng osobe w rodzinie — 5 p.; za
przegeszczenie ponizej 3 m? na osobe — 4 p.; za zty stan techniczny mieszkania — 4 p.; za kazde dziecko — 2 p.; za
rok oczekiwania na liscie — 1 p.
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porzadku domowego” lub ,dewastacje lokalu”*. Jeéli kto§ dwukrotnie odmdwi najmu

wskazanego lokalu dostaje kare minus 10 punktow. Pani Krystyna tak opowiada o swoich
probach:

..Sktadalismy oferty na mieszkania z listy mieszkan do remontu. Niestety nam kilkakrotnie
odmdwiono z powodu matej ilosci punktow. A te punkty sq np. za ilos¢, dzieci, za to jak ktos
w wiezieniu siedziat, za przegeszczenie, za alkoholizm, jak sie pije to tez sie za to punkty
dostaje”. Mielismy chyba dwa punkty, bo odjeli nam na statych meldunkach oraz za
zadtuzenie meza rodzicéw i zadtuzenie mojej babci. Bo wtedy juz mieszkatam i bytam
zameldowana u babci, bo musiatam sie z domu wymeldowaé. No i staraliSmy sie o te
mieszkanie do remontu i odmdwiono nam kilkakrotnie... (Krystyna)

Zjawiskiem, o ktorym czesto sie méwi w Watbrzychu, ktére nie tylko podkresla problemy
mieszkaniowe miasta, ale tez ukazuje dziatania mieszkanek i mieszkancéw na rzecz poprawy
ich indywidualnej sytuacji jest zajmowanie pustych lokali. Watbrzych jest miastem petnym
pustostandw, jak moéwig uczestniczki — w niemal kazdej kamienicy mozna znalez¢ jedno
puste mieszkanie. Kobiety strajkujgce na Biatym Kamieniu w 2008 roku same szukaty takich
mieszkan i znalazty ok. 100. Trudno okresli¢ doktadng liczbe pustych lokali — MZB odméwito
udzielenia takich informacji*®. Zajmowanie pustostandw przez kobiety takie, jak nasze
rozmoweczynie, jest zwykle ostatnig deskag ratunku przed bezdomnoscig, utratg dzieci lub
zamieszkaniu w osrodku dla bezdomnych. Wigze sie ono z bardzo trudnymi warunkami,
stresem i lekiem przed eksmisjg lub nagty inspekcjg policji czy innych stuzb. Pani Anna
opowiada o swoich doswiadczeniach z eksmisji:

...Pod koniec ciqzy zamieszkatam u tesciowej. Tu niedaleko. | posztam do prezydenta starac
sie o mieszkanie, powiedziat, ze mam znalez¢ 20 pustostandw i jeden dostane. Znalaztam, ale
Zzadnego nie dostatam. To zajetam tu mieszkanie. Tu nie byfo ani okien ani drzwi, tu niczego
nie byto. Zgtositam, ze zajetam to mieszkanie. Powiedziatam, ze sobie sama remont zrobie. |
potem dostatam eksmisje i wpadta policja i chcieli nas wywies¢ stqd, ale nie wysztam.
Codziennie byta tu policja, spisywali protokdf. Dostatam podwdjny czynsz. Jeszcze w tym roku
miatam 2 eksmisje i tez nie wysztam. A ptace caty czas za mieszkanie... Odcieli mi gaz prqgd i
wode. Dopiero teraz mogtam sobie zatatwic¢ prqd i gaz. | teraz mnie zameldowali tu na 5 lat.
Bo pokazatam, ze regularnie ptace i sama to wyremontowatam [...] Na razie powiedzieli, ze
dopdki mi nie dadzq lokalu socjalnego to mam tu mieszkac. Ja mam wyrok karny, mam 2 lata
na 6 miesiecy w zawieszeniu. Te wyroki sq najgorsze, bo przy podaniach do pracy trzeba
pisac¢ czy ktos jest karany czy nie.[...] Prositam wszystkich czy cos majq. Dostatam meble,
potem garnki, potem zastawe, potem meble kuchenne, potem wypoczynek. Pomagali mi
rozni. Wszystkich sie pytatam...

Z kolei pani Daria méwi o tym jak zostata pozbawiona catego dobytku w zwigzku z eksmisja:

* To oczywiscie policia i MOPS stwierdzajg czy porzadek zostat naruszony, a mieszkanie

zdewastowane.

47 Punkty mozna dostaé nie tyle za alkoholizm, ale za niepetnosprawnosé. W zwigzku z tym wieloletni
alkoholicy mogg otrzymac grupe inwalidzka — czyli az 8 punktow na liscie.

* Najpierw bardzo dtugo zwlekali z odpowiedzig na pismo z prosbg o udzielenie informacji, potem
wystali odpowiedZz odmowng, powotywali sie przy tym na to, ze dane takie nalezg do ,danych przetworzonych”
— 0 mechanizmach ukrywania i ograniczania informacji pisaliSmy w rozdziale 2..
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...4 lata mieszkatam [w pustostanie], pokdj z kuchnig miatam. Wyrzucili mnie bez
powiadomienia. A wzietam drzwi na raty do tego mieszkania, raty jeszcze sq do sptacania, a
drzwi zostaty w mieszkaniu. Zostawitam wszystkie gospodarcze rzeczy, ktdrych nie dostatam
Z powrotem. Ja sie pytam gdzie sq to moje rzeczy teraz? Miatam wszystkie dokumenty w
barku, wszystko powyrzucali. Nic w srodku nie byfo jak sie tam wprowadzitam, ludzie mi
pomogli, bo bytam w telewizji. Dali mi i posciel, i farby, wszystko sobie sama zrobitam. [...]
ADM?® to mnie tadnie zatatwit, prqgd mi wytgczyli i bytam zmuszona pdjsé na Ogrodowq [do
osrodka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie], a potem przysztam tutaj. To najpierw
wpadli i zdjecia porobili, ze batagan miatam na zdjeciu i kit mi wciskali, ze to ja zrobitam. Nie
poznawatam wtasnego mieszkania. Wszystkie rzeczy powywalali, a ja miatam w segmentach
pouktadane rzeczy. Szczescie, ze telewizor i wieze datam do sgsiada, bo nie miatam juz
wczesniej prgdu, bo jak nie to pewnie i to by mi zabrali. A kuchenke gazowgq, chyba tez
zabrali bo byta dobra.[...] Nie mam teraz Zadnych papieréw. W lokaldwce dopiero dostatam
wyrok, ten ktory przypisywat mi mieszkanie. [...] Te wszystkie rzeczy wywalili na smietnisko...
(Daria)

Zajecie pustostanu jest traktowane jak przestepstwo, jednak lokale, ktére zajmowane byty
przez uczestniczki badan, ledwie nadajg sie do mieszkania, sg zwykle w bardzo ztym stanie,
nawet po remontach. Jednak co istotne eksploatacja zajetego mieszkania zawsze wigze sie
ze wzrostem jego jakosSci — nasze rozmowczynie w zajetych przez siebie mieszkaniach grzaty,
sprzataty, strzegty ich przed dewastacjg oraz wykonywaty drobne remonty, na ktére byto je
sta¢. Gdyby tego nie robity, puste mieszkania nie do$é, ze nikomu by sie nie przydaty, to
réwniez coraz bardziej by niszczaty. Ich praca nie jest w ogdle doceniana pod tym katem. A
jest ona bardzo kosztowna o czym opowiada pani Matgorzata:

Ja remont zrobitam dla dzieci, ale nie sobie dobrze zrobitam — tylko gminie Watbrzych!
Zlikwidowatam grzyba w mieszkaniu, wymienitam okna, bo musiatam — w pokoiku dzieci
miatam okno cate zielone, w lecie by na pewno juz wyleciato [...] Oczywiscie jak zajetam
pustostan to odcieli mi wode, nie patrzyli na to, ze mam tréjke matych dzieci. 3 lata bytam
bez wody, wode kupowatam w B.[okolicznym sklepie], albo czasami sqsiad dat mi wiaderko
wody dla dzieci. [...] To musiatam cos zrobic, i zrobitam — tak jak ustyszatam — nie dla siebie,
tylko dla gminy Watbrzych. | oni tak wifasnie robig, tam gdzie zobaczq, ze ktos remont
wifasnie robi, stara sie o mieszkanie, to zamiast im pomdc to oni ich jeszcze spychajg na dot.
To znaczy wyrzucajq albo probujg wyrzucac. (Matgorzata)

Agresywna polityka wymierzona w osoby samowolnie zajmujgce puste lokale, widoczna w
cytowanych tu wypowiedziach kobiet z Watbrzycha, tez moze by¢ rozpatrywana w $wietle
neoliberalnego zarzadzania nastawionego na zysk. Polityka rady miejskiej Watbrzycha oraz
spotki zarzadzajacej MZB dazy jednak do wyeliminowania tego ,nierentownego” problemu.
W tym celu wprowadzono "Regulamin przeciwdziatania samowolnym zajeciom wolnych
lokali wchodzgcych w sktad zasobu gminy"*°. Jest to swego rodzaju ,deklaracja wojny” z
ludZmi zajmujgcymi pustostany, ktéra zostat wywotana miedzy innymi przez strajk gtodowy
17 kobiet z Biatego Kamienia. Regulamin kryminalizuje zamieszkiwanie pustostandw, ale
przede wszystkim pozwala zarzgdcom na podejmowanie radykalnych dziatan, jak: odcinanie

* Nasze rozméwczynie — z przyzwyczajenia — nazywaty zwykle Miejski Zarzad Budownictwa ,ADM-em”
— nazwa instytucji, ktora zarzgdzata mieszkaniami komunalnymi zanim spétka MZB podpisata umowe z gmina.
30 7arzadzenie Nr 58/2008 Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia 22 stycznia 2008 r.
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pradu, wody i gazu. Wtadze mogg tez, w okres$lonych okoliczno$ciach, wyrzucié¢ lokatoréw?".
No i w koricu — osoby samowolnie zajmujgce mieszkanie tracg prawo do lokalu socjalnego.

Puste mieszkania w dzic odgo'rze.
Polityka przeciwko zajmowaniu pustostanow w Watbrzychu jest dosyé nowym procesem.
Narastajgca kontrola, instytucjonalna i zalegalizowana przemoc, biurokratyzacja oraz
ograniczenia prawne s3 narzedziem ,racjonalizacji ekonomicznej” wprowadzanym przez
zarzadcow miejskich, zgodnie z planem gospodarowania mieniem komunalnym Watbrzycha.
Konsekwencjg takich dziatan w obszarze polityki mieszkaniowej (w skali catego kraju) jest
kurczenie sie komunalnych zasobéw mieszkaniowych (dostepnych dla ludzi o nizszych
dochodach) w wyniku proceséw prywatyzacyjnych oraz procesu komercjalizacji, ktéra
powoduje znaczy wzrost cen samych mieszkan oraz wynajmu. Skutkiem tego jest rowniez
przerzucanie obowigzkéw (czyli kosztéw i odpowiedzialnosci) zwigzanych z gospodarka
mieszkaniowg z rzadu na wtadze lokalne (podobnie sie dzieje z opiekg spoteczng). Z kolei
wiadze lokalne — podporzadkowujac sie tej logice dziatania — borykajg sie z coraz mniejsza
iloscig Srodkéw przeznaczanych na mieszkalnictwo i przerzucajg swoje obowigzki zarzgdzania
gminnymi zasobami mieszkaniowymi na niedemokratyczne (tj. niewybieralne) i nastawione
na zysk przedsiebiorstwa. W konsekwencji — panistwo, wtadze gminne, podmioty
zarzadzajace i handlujgce mieszkaniami zyskuja, a zwykte obywatelki i obywatele tracg>>.

1 Méwig o tym dwa fragmenty zarzadzenia:,zarzadca w miare mozliwosci technicznych, dokonuje
czynnosci zmierzajgcych do uniemozliwienia korzystania z urzadzen dostarczajagcych media do lokalu, w
szczegdlnosci poprzez zamkniecie zawordw, znajdujgcych sie na zewnatrz lokalu, a nie stanowigcych wtasnosé
gestordw sieci oraz odciecie pradu i gazu do lokalu, demontaz urzadzen grzewczych”; ,W razie koniecznosci
natychmiastowego podjecia dziatan w trybie art. 69 ustawy Prawo budowlane, majgcych na celu usuniecia
niebezpieczenstwa dla ludzi i mienia, zarzadca zawiadamia Policje, Straz Miejskg oraz Osrodek Pomocy
Spotecznej o natychmiastowe] potrzebie usuniecia sprawcéw samowolnie zajetego lokalu mieszkalnego”.

2 Jednym z aspektdow tej niekorzystnej przemiany sg rosngce ceny wszystkich mieszkad na rynku -
likwidacja zasobow komunalnych zwieksza popyt na mieszkania i skutkuje zwiekszaniem cen. Z kolei mniejszy
popyt na mieszkania skutkuje stabilizacjg cen — wida¢ to w takich krajach, jak Niemcy czy Szwajcaria, ktére w
niewielkim stopniu dotknat trwajacy w Europie skok cen mieszkan”. Za: K. Malec, W. Bernacka Prawie
sprawiedliwos¢; dz. cyt.
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ATRUDNIM
OWEGW RAT
- PRACOWMICHW KOBUMALITER - KIER
mmmmmum-a_l@uum 1

20074 84T 1212 PLUS

,, Zatrudnimy pracownikow komunalnych.
Wynagrodzenie akordowe — minimum 1000 zt brutto”.
Jedno z wielu ogloszen pracy tymczasowej w
Watbrzychu. W tym przypadku firmy zajmujqcej sie
ustugami komunalnymi oraz obstugg wspolnot
mieszkaniowych i zieleniq miejskq.

Mie¢ prace — warunki pracy zarobkowej

...[Jakie jest twoje marzenie?] Mie¢ prace. Jakbym miata prace, to bym sobie do wszystkiego
pomalutku doszta...(Krystyna)

...Praca, Zeby byta praca, jak robiq kurs to niech mi dadzq prace, zebym mogta sie w tym
spetnic... (Agata)

Praca zarobkowa jest trudna do zdobycia, a jesli juz sie jg dostanie to trudno jg utrzymac.
Cho¢ niemal kazdy z urzednikéw, z ktéorym rozmawialiSmy przekonywat/a nas, ze praca w
Watbrzychu jest, tylko trzeba sie ,bardzo postaraé”, to kobiety z nisko-dochodowych
gospodarstw domowych majg zupetnie inne zdanie:

...Uczestniczytam w kursach z MOPS-u. Skonczytam kurs opiekunki domowej do dzieci, taki
tygodniowy. Co sie moze cztowiek dowiedzie¢ po tygodniu? Poza tym — matkom dawac kurs
opiekunki do dzieci... Ale cate lato chodzitam. | nic nie stworzono po tych kursach, nie
dostatam pracy, zapomniano o nas. Chcieli nas zmotywowac do pracy, mielismy kurs z
doradztwa zawodowego, to 2 dni kursu i uczyli mnie, jak pisa¢ CV. Maglowali to samo w
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kotko, po 5 godzin dziennie. Siedziatam po 5 godzin dziennie i sie bawitam. Chcieli nas tez
przysposobié do pracy wolontariackiej. Mam papieréw tone, petno zaswiadczen i na tym
koniec. Oni sami nie wiedzieli, co oni majg z nami robi¢. Od péttorej roku szukam pracy...
(Agata)

Jak mowig uczestniczki badan — wymaga sie od nich, aby byty w petni dyspozycyjne, jesli
chodzi o opieke nad dzieémi (w sytuacji braku instytucji opiekuriczych obowigzki opieki nad
dzie¢mi spadajg wytacznie na nie i ich bliskich, natomiast zaniedbanie opieki nad dzieémi
grozi ich odebraniem), a takze tego, aby byty w petni dyspozycyjne na rynku pracy, jak np.
oferty trzy-zmianowej pracy w sklepie, o ktérych méwi Pani Dagmara, matka tréjki matych
dzieci:

...U nas jest tak, ze jak sie ma trojke dzieci, a dostaje sie z urzedu pracy skierowanie do pracy
w sklepie, to najpierw jest pytanie ,ile ma pani dzieci?”, a potem ,,w jakim wieku?”. Jak sie
powie prawde, ze ma sie tréjke, no to nie przyjmq. Ostatnio sktamatam, powiedziatam, ze
mam syna, co ma 9 lat, nie choruje. To stwierdzili mi, Ze nie mogq mnie przyjgc¢ do pracy na
kase fiskalng, gdyz nie mam rocznej praktyki po kursach, tylko tygodniowq. Po co oni w ogdle
robiq te kursy dla nas, robiqg te kursy, zebysmy je zdawali a potem w ogdle nie ma dla nas
pracy...

Pani Agata, ktéra ma kilkuletnig cérke, opowiada, ze w urzedzie pracy bardzo czesto s3
oferty, ale dotyczg odlegtych fabryk, np. na strefie lub jeszcze dalej — w Kobierzycach, a to
jest ok. 60 km dojazdu kazdego dnia:

...Nie chce pracowac na strefie [WSSE] lub w Kobierzycach, bo to za daleko... 12 godzin poza
domem. A kolezanka pracowata to 3 miesigce wytrzymata. Kobieta z dzieckiem ma droge
zamknietg. W kazdej pracy jest ta dyspozycyjnosé...

Dtugie dojazdy do miejscowosci, w ktorych jest praca (np. w duzych fabrykach), sa
wyczerpujgce i praktycznie uniemozliwiajg opieke nad dzie¢mi. Niektére z rozmdwcezyn
pokonywaty codziennie ok. 120 km, by dosta¢ sie i wréci¢ do domu. Jak moéwi pani
Magdalena: Po skoriczeniu szkoty zaczetam prace w K. [nazwa firmy] na kasie i pracowatam
pot roku. W sumie posztam do pracy, jak dziecko sie urodzito, miato miesigc czasu, jak
posztam do pracy. Potem podjetam prace z mezem w Kobierzycach pod Wroctawiem. Byty to
zmiany, wstawaliSmy z mezem o 4 rano, wyjezdzalismy do Wroctawia. Wracalismy o 17.30,
dzie¢mi opiekowata sie babcia, 73 letnia i praktycznie widzielismy je tylko 2 razy w tygodniu.
Pani Krystyna stracita prace, kiedy urodzita drugie dziecko. Praca byta niskoptatna i wyczer-
pujaca, ale zarazem dawata jej poczucie przynaleznosci spotecznej, uczestnictwa w zyciu z in-
nymi ludZmi:

...Potem pracowatam w L. [nazwa firmy] we Wroctawiu, robilismy ptytki do telewizoréw
plazmowych. Tam musieliSmy chodzi¢ w takich ochronnych ciuchach, bo tam Zaden pytek nie
mogt by¢ w pomieszczeniu. | autobus mielismy tylko z placu Grunwaldzkiego [centrum
miasta], wiec wstawatam o drugiej w nocy i musiatam is¢ na plac Grunwaldzki, bo autobus
byt po 3 w nocy. | dojezdzalismy tam. | tak samo byto jak z popotudniowek wracalismy, bo
pracowalismy na dwie zmiany. Tam po pierwszej bylismy w Watbrzychu i jeszcze na Podgdrze
[dzielnica oddalona od centrum ok. 6 km] trzeba byto dojs¢, to tak na 2-3 w nocy bytam w
domu. | zarabialismy w ogdle 880 zt miesiecznie. Wtedy miatam tylko [imie corki], wiec
tesciowa mi pomagata i jg pilnowata. A teraz zachorowata na raka i nie widzi na jedno oko i
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nie moze mi ich przypilnowac. Jakbym poszta do pracy to mogtaby mi go przyprowadzac i
odprowadzac z przedszkola, ale tak to nie mam go gdzie dac|...]. Fajnie mi sie pracowato, bo
bytam wsrod ludzi. Cho¢ mato zarabiatam, to fajnie mi sie pracowato, bo mogtam wyjs¢ do
ludzi, bo nie siedziatam caty czas w domu. Jak pracowatam to bytam bardzo zorganizowana,
duzo znajomych fajnych poznatam...(Krystyna)

Przyktadem niepewnego zatrudnienia, w obliczu posiadania kilkorga dzieci na utrzymaniu,
jest takze sytuacja pani Anny, ktéra miata prace na telefon. Pracowata przy produkcji
kosmetykdéw, nie wiedziata, kiedy zadzwoni pracodawca i poprosi, by przyszta do pracy, a
czesto jak przychodzita to okazywato sie, ze juz pracy dla niej nie ma. Z kolei pani Daria,
pracujgc w fabryce na akord i na umowe zlecenie, mieszkata w osrodku dla ofiar przemocy,
poniewaz eksmitowali jg z nielegalnie zajmowanego mieszkania. W fabryce musiata braé
przede wszystkim nocki, gdyz tréjka jej dzieci nie chodzita do przedszkola, a w osrodku nikt
nie zapewniat im opieki:

...W jednym miesigcu miatam nawet 1700 ztf, nawet za urlop miatam zaptacone. Ale byty
miesigce, Ze miatam i 300 i 500 i 700 zt. To nie bytfa stata praca. Dwa dni pracowatam,
tydzienn miatam wolnego. Jak byta praca to byta, jak nie to odwotywali, to cztowiek siedziat w
domu. Ja siedziatam nawet kiedys 1,5 miesigca. To byfo zanim wprowadzitam sie do
konkubenta, pracowatam w P.[nazwa firmy], mieszkatam na osrodku na Ogrodowej
[Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie], jak mnie wyrzucili z pustostanu. Bratam same nocki,
zeby dziecmi sie zajmowac. Ale oni tam nie chcieli pilnowac dzieci, wiec musiatam je
zostawiac na noc u kolezanki. Rano po nie jechatam, potem wracatam, i zostawatam z nimi w
osrodku i robitam obiad. Nie miatam sie kiedy wyspac, bo w nocy praca a rano dzieci. Spatam
przy stanowisku pracy, kolezanki przykrywaty mnie kartonami, zebym mogta sie przespac¢ w
pracy... (Daria)

Jak wczesniej byto wspomniane, losy uczestniczek badan i ich praca splecione s3 silnie z
procesem transformacji Watbrzycha. Wiekszo$¢ z nich lata swojej edukacji i pracy przezyty
juz w rzeczywistosci po-transformacyjnej. Dla nich ciezka sytuacja gospodarcza — przede
wszystkim niepewno$é, niestabilnos¢ i tymczasowosé pracy oraz kryzys opieki w Watbrzychu
sq jedyng znang rzeczywistos$cig. Inne, starsze, pamietajg czasy restrukturyzacji swoich
zaktaddéw pracy, gdzie w przeciggu kilku miesiecy zmienit sie sposéb wynagradzania, warunki
pracy — co zwykle miato dla nich konsekwencje w postaci utraty pracy. Jak mowi pani
Bogustawa: Kiedy pracowatam w Diorze [nieistniejacy juz zaktad, produkujgcy sprzet RTV], w
delegacje jezdzitam i od czasu do czasu chodzitam na wesela na obstugi, w sumie miatam
sporo pieniedzy wtedy, to byty cudowne lata, wiedziatam, Ze zyje... (Bogustawa)

Pani Zuzanna opowiada o swoim zyciu i pracy w PGR:

...Jak bytam mtodsza i mieszkatam jeszcze z rodzicami i z bratem to wiadomo, wszystko byfo
dobrze. Byta szkota i dom, byt ogrdd i ogrodek. Niczego nie brakowato, normalnie sie zyto, jak
wiekszos¢ ludzi. Tata pracowat w piekarni, a mama sie nami zajmowata, bo nas byfo
piecioro. Czasami chodzito sie do klubu kultury, i swietlica i kawiarenka, wiadomo, jak to w
tamtych czasach. Nieraz szto tam zarobic, posprzqtac po dyskotekach i zabawach, to czasem
zarabiata sobie tam matka. Tata pracowat to pienigdze byty, byta renta dziadkdw i pienigdze
z opieki tez. | z wujkiem i jego zonq i dwdjkq dzieci mieszkalismy, pét domu byto nasze, pot
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ich. Kuchnia i tazienka wspdlna, ale kazdy miat swéj pokoik i kuchnia byta wspdlna, bo razem
sie gotowato. | potem stafto sie jak sie stafo. (Zuzanna)

Pani Anna o restrukturyzacji zakfadu, ktéra skutkowata tym, ze musiata zatozy¢ wtasnag
dziatalno$é gospodarcza:

...To byto tak, ze pan X. zostat prezesem i dat nam rozwigzanie umowy o prace za
porozumieniem stron. A potem, ze to byto za porozumieniem stron, to nie byto zadnych
konsekwenciji, tylko z dniem zakonczenia umowy o prace miatam zatrudnienie jako
dziatalno$é gospodarcza. Wiec byta ciggtosé w pracy. [...] Kwestia byta taka, ze zaproponowat
tylko inne warunki pracy. Kazat nam zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg, zeby$Smy sami do
urzedu skarbowego odprowadzali ZUS-y. No przez pierwsze dwa, trzy lata odprowadzatam,
potem przestatam. [...] Pierw tam pracowatam na umowe o prace i potem, zeby wiecej
zarobié to pan X. zaproponowat nam taka dziatalnos$¢ gospodarczg. Mieliémy zatozy¢ ta
dziatalno$¢, taki maty podmiot gospodarczy. No to przez pierwsze tam dwa czy trzy lata
ptacitam a potem przestatam, bo jednak byty wieksze te pienigdze. A potem juz nie mozna
byto do tego wrécié, jedynie to tylko na umowe zlecenie. No ale jak siedziat mi ten komornik,
to juz niestety nic nie mogtam zrobi¢. Musiatam zrezygnowad z tej pracy, zaktad dalej
funkcjonuje, tylko ja sie zwolnitam. To znaczy rozwigzatam dziatalnos¢ gospodarczg, bo nie
chciatam, zeby mi to dalej rosto. Chciatam juz zakonczy¢ tg dziatalno$¢ gospodarczg, zeby juz
nie ciggnad tego dalej, po prostu zeby nie rosty mi te zadtuzenia coraz wieksze. Bo bym sie
tylko pograzata. Bo ja wiem, ze to jest duzo, w tej chwili mam 80 tysiecy zadtuzenia... (Anna)

Obecnie wiekszo$¢ uczestniczek badan jest bezrobotnych, tylko dwie majg zasitek dla
bezrobotnych, a kilka z nich ma rente. Bezrobocie poprzecinane jest chwilowym
zatrudnieniem na tydzien, miesigc a czasem nawet tylko na kilka dni (np. jako hostessy lub
sprzedawczynie w supermarketach przed $wietami). Wiekszos¢ uczestniczek wykonywata lub
wykonuje odptatne prace opiekuniczo-ustugowe, takie jak: sprzatanie sklepéw wielko-
powierzchniowych, opiekowanie sie osobami starszymi, obstuga w sklepie spozywczym,
sprzatanie w przedszkolu w ramach aktywizacji kobiet korzystajgcych z MOPS. Zadna z tych
prac nie jest petno-wymiarowa (caty etat) oraz zadna z nich nie jest wykonywana w oparciu o
umowe o prace.

Sciezka zawodowa charakteryzuje sie sporg rotacja miejsc zatrudnienia oraz dtugimi
przerwami miedzy jedng pracg a nastepna, oraz nielegalnosciag i $mieciowymi warunkami
zatrudnienia. Praca ,na czarno” jest czesto jedynym wyjsciem z instytucjonalnej putapki
niskich sSwiadczen finansowych MOPS oraz leku przed ich odebraniem z powodu
przekroczenia dochodu, ktéry do nich uprawnia. Jak méwig uczestniczki badan — wychodzac
z jednego potrzasku, wpada sie w nastepny, zwigzany z nieuczciwoscig ze strony
nielegalnych pracodawcéw. Pani Magdalena, ktéra ma tréjke matych dzieci na utrzymaniu i
stracita statg prace w sklepie, opowiada o swojej dorywczej pracy u lekarzy:

...No dos¢ dobrze byto. Ale byto tak, ze za przepracowany okres mi pftacili. Chciatam, zeby
dzieci miaty lepiej, nie chciatam, Zzeby dziecko byto inaczej traktowane i postrzegane jako
biedniejsze. Zeby nie byli zacofani. Ja sie chwytam kazdej jednej pracy. Na czarno
pracowatam, dostawatam pienigdze, ale jak cos wiecej ode mnie chcieli, to juz nie
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otrzymywatam pieniedzy. To tak nawet za dziekuje nie byto, tak wyzyskiwali, to byto chyba
tak ku chwale ojczyzny. Jak na czarno robitam, i umowy nie byfo to nikomu sie nie mogtam
pozali¢. Nieraz za grosze sie szto na 8, czy 12 godzin, za 20-30 zfotych, zeby takie wille
posprzqtac. Ale cztowiek biedny, to musi sie tapac tego, co jest... (Magdalena)

Innym problemem, o ktédrym opowiadaty uczestniczki badan (a ktéry w zatozeniu miat
prowadzi¢ do ich ,aktywizacji na rynku pracy”), sg staze i szkolenia przeprowadzane przez
PUP oraz MOPS. Udziat w stazach ,nagradza” kolejnymi kwalifikacjami, tworzac iluzje
podnoszenia kompetencji i zwiekszania szans na rynku pracy, ewidentnie zamknietym dla
samotnych matek. Jak opowiada pani Karolina: Teraz na kurs z posredniaka chciatam is¢, sq
bardzo fajne kursy, ale nie mam co zrobic z dzieckiem. Ostatnio kursy byty z opieki robione z
MOPS-u i tam zapewnili nam opieke dla dzieci. Teraz mnie zapisali na kursy z posredniaka,
ale jak nie podejme kursu z posredniaka to wypiszq mnie z posredniaka, a jak wypiszg mnie z
posredniaka, to nie bede mogta korzystac z opieki. A nie moge is¢ na kurs, bo nie mam co z
dzieckiem zrobic. Czyli pozbawig mnie srodkow do Zycia, bo jak sie nie podejmie kursu to
wypisujq z posredniaka, a jak sie nie ma zaswiadczenia z posredniaka, to z MOPS-u wypisujq.

Uczestniczki badan posiadajg po kilka dyploméw i zaswiadczen z kursow florystki,
kosmetyczki, obstugi kas fiskalnych czy wézkéw widtowych. Jednym z wiekszych absurdow
przeprowadzanych szkolen, o ktérych opowiadaty uczestniczki badan, sg prace spoteczno-
uzyteczne, jak tzw. ,zielonki”, kiedy to kobiety byty dla miasta darmowag stuzba porzadkowa,
odpracowujgcg otrzymywane Swiadczenia z MOPS. Takie prace majg ,uchroni¢” klientki
przed negatywnymi konsekwencjami bezrobocia jak np. spoteczne wykluczenie, w
rzeczywistosci dyscyplinujg je i naktadajg na nie dodatkowe obowigzki, wykorzystujac przy
tym podstawowg potrzebe, jakg jest chec¢ przebywania z innymi ludZmi oraz potrzebe
przerwy w obowigzkach domowych. Dorazne i niewystarczajace dziatania MOPS i PUP w tzw.
»aktywizacji” kobiet nie pomagajg znalez¢ im pracy. Staze, kursy czy szkolenia nie znajduja
finatu w postaci zatrudnienia lub wyjscia z ubdstwa, odmowa ich podjecia moze sie jednak
wigzac z odebraniem Swiadczen.

Staze sg rowniez mozliwoscig otrzymania darmowej pracownicy, kiedy to pracodawca co pot
roku mozne przyjac i ,,wyszkoli¢” (w ramach pracy niewymagajacej kwalifikacji), a nastepnie
zwolni¢ kolejng pracownice. Mozliwos¢ zaoszczedzenia i warunki instytucjonalne, jakie
stwarza miasto, sprawiajg, ze pracodawcy czerpig z tego korzysci, obnizajgc sobie koszty
pracownicze, o czym opowiada 27-letnia Agata:

...Posztam do zawododwki, ale nie skoriczytam. Jak skoriczytam 18 lat to wyprowadzitam sie z
domu i wyjechatam pracowa¢ w Niemczech, 3 lata tam pracowatam, jako sprzqtaczka.
Bardzo dobra ptaca. Jak wrécitam z Niemiec to zasztam w cigze i potem bytam na stazu z
posredniaka w sklepie. W sklepie to posredniak ptacit. | ten szef to byleby nie przyjgc to
przedtuzat staz, powiedziat, ze bedzie mi ptacic, ale nie ptacit, za nadgodziny tez nie ptacit, a
miat ptacic¢ za soboty i niedziele. Moja praca sie koriczyta na tym, Ze siedziatam za kasq albo
towar na potki wyktadatam. A potem jak szef pisat zaswiadczenie do posredniaka to pisat, ze
ja umiem cos, czego nie umiatam, bo mnie nie nauczyt. Posredniak nie sprawdza tych ludzi,
co przyjmujq innych na staze. Na stazu to byto 600 pare ztotych, smieszne pienigd:ze.
Pracowatam zwykle na popotudnia od 14.30 do 23. W domu bytam o 24, robitam obiad i
ktadtam sie o 2 w nocy spac. Rano trzeba byfo dziecko odprowadzi¢ do szkoty. [...] Potem
zatapatam sie na gietde pracy, i pracowatam w A. [nazwa firmy]. Siedziatam w pracy od 6-10
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godzin. Pracowatam na kasie. Miatam umowe, ale nie mogtam robi¢ nadgodzin, to znaczy za
nadgodziny dostawatam wolne,[...] miatam % etatu i 900 zt brutto, catych etatow nie byfto.
Po 3 miesigcach dostatam 1150 brutto. Potem mnie zwolnili [...]>* A teraz idZ? do F. [nazwa
firmy] i zaiwaniaj za 1000 zt na 3 zmiany. Raz posztam tam do pracy, bo miatam oferte. |
miatam 8 godzin siedzie¢ i krzyZzyki robi¢, oddziela¢ dobre Srubki od niedobrych.
Wytrzymatam tam 2 godziny. Ostatnio dostatam oferte na telefonistke do centrali taksowek,
ale nie znatam topografii miasta a przeciez nie miatam jezdzi¢ tylko telefony odbierad. [...]
Potem byta oferta pracy w sklepie, ale nie przyjeli mnie bo sie ucze...

Pani Barbara opowiadata o praktykach agencji pracy, ktéra oferowata , prace na telefon”:
Zadzwonili do mnie, ze jest szkolenie BHP. Szkolenie BHP wyglgdato tak, Zze postawili nas przy
tasmie i trzeba byto robic¢. 11 godzin! Nie dosyc, ze 11 godzin, to jeszcze nie zadzwonili juz
wiecej. (Barbara)

Tymczasowos¢ zatrudnienia towarzyszy uczestniczkom badan juz od lat szkolnych, kiedy
odbywaty staze w trakcie nauki w szkotach zawodowych. By dosta¢ dyplom nalezato
pracowac rok (tzw. praktyki przyuczajagce do zawodu) za bardzo niskg pensje lub zadnego
wynagrodzenia. Taki system pracy przymusza i przywotuje do postuszenstwa, bo kazde
dodatkowe zgdania wobec pracodawcy mogg skonczy¢ sie utratg pracy. Z jednej strony staze
wymagajg réwniez ,nabycia dodatkowych umiejetnosci” i nabycia ,doswiadczenia w
zawodzie”, a z drugiej strony na kazdym kroku kobietom przypomina sie, ze nie s3
»hiezastgpione” i mozna je fatwo wymieni¢ na nowga pracownice czy stazystke.

Watbrzych z lotu ptaka, widok na Starg Kopalnig, ktora obecnie jest rewitalizowana i
zamieniana w centrum turystyczne, tzw. ,,park wielokulturowy”.

% Na temat warunkéw pracy kobiet w sklepach wielko-powierzchniowych w Polsce: Karolina Oponowicz,
Agnieszka Chmielecka Sytuacja pracownic super- i hipermarketow. Raport z badania. Koalicja KARAT. Warszawa
2008. URL: http://karat.org/karat/img/fckimages/RaportMarkety.pdf
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Praca ,na strefie”. Kobiety i ich miejsce w nowym przemysle

Reorganizacja i likwidacja miejsc pracy, ktdra skutkowata bezrobociem kobiet lub
pogorszeniem sie warunkéw zatrudnienia (jak np. niepewne kontrakty, samozatrudnienie)
pokazuje wykluczang z dyskursu publicznego strone transformacji w Polsce. Historie
opowiadane przez kobiety sg jasnym przyktadem na to, ze koszty przemian gospodarczych sg
bardzo nieréwnomiernie rozktadane w naszym spoteczenstwie. Przyczyny kryzysu ekonomii
opieki w Watbrzychu nie mogg by¢ wyjasnione bez tego kontekstu. Nalezy zatem
zrezygnowac z jednowymiarowych wyjasnien wigzacych dtugotrwaty stanu niedostatku i
niepewnosci losu z wing i odpowiedzialnoscig poszczegdlnych jednostek, a umiejscowic te
doswiadczenia we witasciwych im ramach systemowych.

Skutkiem transformacji w Watbrzychu byta nie tylko likwidacja miejsc pracy. Starsze
uczestniczki badan opowiadaty nam, ze zmianie ulegt caty ich swiat. Pozamykane zostaty
przyzaktadowe ztobki i przedszkola, ktére czesto przyjmowaty dzieci na cate pie¢ dni pracy
ich rodzicéw. Zaktady pracy zapewniaty réwniez opieke lekarskg, mieszkania, rozrywke,
wczasy, spotkania towarzyskie oraz wydarzenie kulturalne — to takze znikneto z ich zycia, a
wspominajg te aspekty swojego zycia bardzo dobrze. Przede wszystkim skonczyt sie etap
stabilnosci zwigzany z kilkunastoletnim zatrudnieniem w jednym miejscu pracy.

W 1994 roku powstata Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna (WSSE), a juz w 2000 roku
uruchomiona zostata tam pierwsza fabryka. Strefa miata by¢ idealnym rozwigzaniem dla
niedoinwestowanego Watbrzycha oraz jego bezrobotnych mieszkaiicow i mieszkanek. Jak
donosity lokalne gazety, powtarzajgce stowa prezesa WSSE Invest-Park (spotki zarzadzajacej
strefg) oraz lokalnych politykdw: Watbrzych stat sie znakomitg okazjg do ,gospodarczego
przeformatowania” i zatozenia ,,nowoczesnego przemystu”>*. Strefa powotana z inicjatywy
lokalnych wtadz zapewnia inwestorom pomoc publiczng w postaci zwolnien z optat i
podatkdw oraz duze zasoby wykwalifikowanej i taniej sity roboczej. Obecnie miasto nie ma
prawie zadnych przychoddow z inwestycji w strefie, a pracownicy i pracownice pracujg w
niepewnych i tymczasowych warunkach zatrudnienia za bardzo niskg pensje (dla
pracownika/cy na produkcji najczesciej jest to najnizsza pensja krajowa plus premia — jesli
otrzymali caly etat)®. Utrzymujace sie wysokie bezrobocie — szczegdlnie wérdd kobiet —

> Zob. Robotnicza Gazeta Wroctawska 1995 nr 207; Tygodnik Watbrzyski 1998, nr 3.

5 WSSE jak i inne specjalne strefy ekonomiczne nie doczekaty jak do tej pory wielopoziomowego i
krytycznego bilansu zyskéw i strat. Brak jest informacji na temat catkowitych kosztéw poniesionych w wyniku
ich budowy, na przyktad o catosci zainwestowanych pieniedzy i ilosci pieniedzy ,utraconych” z powodu ulg
podatkowych; nie ma réwniez danych dotyczacych kosztéw eksternalizowanych, czyli: zmiany w jakosci zycia
ludzi, w sposobach wynagradzania, ochronie i funkcjonowaniu praw pracowniczych , warunkach mieszkalnictwa
i konsekwencjach funkcjonowania fabryk i catego przemystu dla s$rodowiska. Jedyna kontrola to,
przeprowadzana i publikowana co kilka lat kontrola NIK oraz ,laurka” stworzona z okazji 10-lecia WSSE:
Bogustaw Fiedor (red.) Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna Invest-Park. Bilans pierwszej dekady, wptyw
na region i perspektywy rozwoju; Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu; Wroctaw 2007.
Nastawienie tej publikacji, pozbawione jakiejkolwiek krytyki, podsumowuje zdanie z recenzji zamieszczonej na
oktadce: ,Autorzy opracowania, opierajac sie na studiach literaturowych i bogatym materiale empirycznym
dotyczagcym strefy, starali sie wykazac, ze specjalna strefa ekonomiczna jest dobrym narzedziem rozwoju
regionalnego kraju”. O specjalnych strefach ekonomicznych, w kontekscie transformacji Chin, pisze Pun Ngai w
artykule Prekariat i robotnice chiniskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Shenzhen. ,Przeglad anarchistyczny” nr 8,
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warunkuje tamanie praw pracowniczych i czestg rotacje kadry. Wymienialno$¢ i tatwa
dostepnos¢ pracownikéw i pracownic zapewniajg 4 agencje pracy tymczasowej, ktore
wypozyczajg pracownikdw pracodawcom — na przyktad oddajgc ich w leasing’®. Z relac;ji
kobiet, wynika, ze pracujg one za nizsze stawki niz mezczyzni, przy gorzej ptatnych pracach i
majg wiekszg niepewno$¢ warunkow zatrudnienia. Jedna z pan opowiada o swoich
doswiadczeniach przy pracy na produkcji wezy samochodowych oraz niejasnych formach
ptatnosci za prace:

...Najpierw na produkcji pracowatam, po 7... 8 miesigcach zaczetam na kontroli jakosci
pracowad, ale tak to pracowatam w réznych miejscach, na przyktad na kontrolach réznych
odcinkéw produkgiji. [...]JNajpierw dostawatam 600 zt brutto plus 250 zt premii, potem
zarabiatam 750 zt, potem 800 pare ztotych, a na koncu juz 960 zt brutto plus 600 zt premii,
ktora raz byta a raz nie byta. | miatam dodatkowe péft etatu, to znaczy miatam drugg umowe,
nie z T. [przedsiebiorstwo, w ktérym pracowata] tylko z J. [agencjg pracy tymczasowej], to ci
co sprzataja, to byto za nadgodziny [...] Zarobki byty tajne [...] Byt tam zwigzek [zawodowy],
ale nie wiem jaki, nie interesowato mnie to, i nie musiato. [...] Na produkcji wezy byta ciezka
praca, tam pracowali prawie sami mezczyzni i tam byli cztonkowie zwigzku, oni tez wiecej
zarabiali, bo oni mieli naprawde ciezkg prace... opary, gorgco, guma. Ale na hali produkcyjnej
byto tyle samo kobiet jak mezczyzn, wazny byt tylko spryt, ale przy maszynie lub elektronice
raczej mezczyzni, przy ciezkiej pracy réwniez i przy piecach... (Marzena)

Walbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna

jesien-zima 2008/2009.

%6 | easing pracowniczy jest jedng z najdalej posunietych form elastycznego zatrudnienia na duzg skale.
URL: http://pl.wikipedia.org/wiki/Leasing_pracowniczy. Agencje pracy tymczasowe] reklamujg ta ustuge jako
korzystng dla pracodawcow - poniewaz obniza koszty pracownicze, umozliwia elastyczniejszg rotacje kadry oraz
daje mozliwos¢ wydtuzenia stazu pracownika (tzw. try leasing — pracodawca ,pozycza” pracownika i ,oddaje”
go, jesli sie nie sprawdzi po czasie dtuzszym niz standardowe 3 miesigce). Wedtug agencji ta forma zatrudnienia
jest rowniez korzystna dla pracownikow, ktérzy chcg by¢ bardziej elastyczni i niezalezni.
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Jak opowiada inna z pan, przez dtuzszy czas pracowata na strefie bez zadnej umowy:

...Jak sie wprowadzitam na Watbrzych to kolega zatatwit mi prace w pod-firmie na strefie, my
robilismy dla F.[nazwa firmy], tam gdzie byty hale Ksigz, tam jakas firma wykupita te hale i
robilismy wtasnie ten... tam byta firma, ktora robita kartony, a tak naprawde robilismy
zagtéwki. To byt szemrany interes. Wiedziatam, ze bede pracowata na czarno. Bo tam byty
zatrudnione tylko 3 osoby na umowe, a 15 oséb bez umowy. | ja wiedziatam, ze mnie nie
zarejestrujg, bo to byta mata firma, kartonowa. A my wszyscy robilismy bez uméw, na
czarno. Bo nas niby tam w ogéle nie byto, tego, co tam robilismy — te zagtéwki. My
dostawalismy tygodnidowke, pracowalismy za 2 zt na godzine. Tam byto tez duzo wypadkdow.
Bo jak czyscilismy cos, to maszyna wciggneta komu rekaw albo cos, a tak to przeciez nikt nie
byt ubezpieczony. | kazdy zaczat rezygnowac stamtad. Ciezka byta praca, bo tam prawie sami
panowie pracowali. MusieliSmy w wodzie macza¢ zagtéwki od aut, zdziera¢ kody, bo to tam
wracato i oni nabijali jakie$ nowe kody, musielismy szlifierkg to oczyszczaé, potem wycieraé
kody, polerowaé, dawac¢ do wdzkdw, dzieli¢ na dobre i niedobre, wywozi¢ kartonami to. Ja
tam duzo rzeczy robitam. Noszenie kartonéw na halach. Najwiecej przy tej wodzie trzeba
byto robic. | jak juz byta zima, to my przy drzwiach siedzielismy, to ta woda byta taka
zamarznieta troche i wszyscy mieli od tego poniszczone rece. Jak bytam chora to musiatam
tam chodzi¢. Bo bym pieniedzy nie dostata. Jedng kolezanke, co pracowata na strefie tez
wywalili, bo byta na chorobowym na dziecko, dwa tygodnie, dziecko miato zapalenie ptuc. |
tez jg wywalili...(Karolina)

Strefa, jako miejsce pracy, funkcjonuje od 2000 roku, kiedy otwarto pierwszy zaktad pracy —
Toyota, potem powstawaty nastepne: Cersanit (produkcja ptytek ceramicznych), Takata
(zgrzewanie i obszywanie kierownic), Trelleborg (produkcja wezy samochodowych),
Faurencja (szycie kierownic i czesci do tapicerek samochodowych), oraz mniejsze fabryki
odziezowe i spozywcze. Dominacja przemystu motoryzacyjnego nie oznacza jednak, ze strefa
zatrudnia wyfacznie mezczyzn. W nowoczesnej produkcji, przy tzw. ,linkach”, czyli tasmie,
pracujg zarowno kobiety, jak i mezczyzni. Sytuacja jednak rdznicuje sie, jesli chodzi o forme
wykonywanej pracy, zajecia bardziej ryzykowne, ciezsze, wymagajace uzycia wiekszej sity
fizycznej sg lepiej ptatne i bardziej uzwigzkowione, tym samym zmaskulinizowane (np. praca
na piecowni, przy sklejaniu kierownic, w bardzo szkodliwych warunkach z powodu kleju,
gumy i rozpuszczalnikdéw). Natomiast |zejsza praca, gorzej ptatna oraz odznaczajgca sie
wiekszg rotacyjnoscig pracownikow, np. przy sktadaniu, montowaniu, sprawdzaniu
produktow, czyli tzw. kontroli jakosci, podejmowana jest w wiekszej mierze przez kobiety. Z
opowiesci kobiet oraz ich partneréw wynika, ze hierarchia pracownicza jest tez uptciowiona:
cho¢ przy produkcji pracujg zarowno kobiety jak i mezczyzni, to na wyzszych szczeblach
drabiny pracowniczej, tj. lidera (ktéry kontroluje miejsce i czas pracy jednej ,wyspy” czyli
matego fragmentu zatogi wytwarzajacej jedng, konkretng czes$c¢), majstra i kierownika
produkcji, znajdujg sie przede wszystkim mezczyzni. Strefa nie jest pewnym miejscem
zatrudnienia dla kobiet z nisko-dochodowych gospodarstw domowych, szczegdlnie jesli
prowadzg je same (cho¢ we wspotczesnych warunkach gospodarczych nawet dwa Zrédta
dochodu okazuja sie nie wystarczaé, kiedy ma sie kilkoro dzieci). Prace mozna zdobyé¢, ale tez
i tatwo straci¢. Dla kobiet jest to z zwigzane, jak juz wczesniej wspominaliémy, przede
wszystkim z trudnoscig w faczeniu pracy trzy- lub cztero-zmianowej z pracg opiekuriczg na
rzecz wtasnego gospodarstwa domowego, oraz z problemami zdrowotnymi ich dzieci.
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Zarzadzanie Strefg obrazuje szerszg tendencje gospodarczg w Polsce. Ulgi podatkowe
(czesciowe zwolnienie z podatku od dochodu i catkowite z podatku od nieruchomosci) w
oraz liczne i kosztowne inwestycje rozbudowujgce infrastrukture dla przedsiebiorstw
tworzone przez lokalne i ogdlnokrajowe wtadze, sg czescig procesu tworzenia sie nowych
podmiotéw, ktére dziatajg na zasadach wyjgtkowych praw i przywilejow. Z kolei dochody
kobiet, w tym alimenty czy zasitki jakie otrzymujg z MOPS jest szczegdtowo rozliczany i
kontrolowany, a przy tym nie wystarcza na zycie w dobrostanie. Kursy i staze nie prowadza
do statego zatrudnienia, lecz do podtrzymywania w ciggtej gotowosci taniej sity robocze;j i
braku zabezpieczern na staros¢ (niskie lub zadne emerytury). Dochdd otrzymywany z
inwestycji miasta w strefe nie jest przeznaczany na podnoszenie jakosci zycia ludzi, tym
samym nie ma pozytywnych konsekwencji spotecznych. Inwestowanie stato sie fetyszem,
ktéory traktowany jest jako konieczno$é, co oznacza wycofywanie sie decydentéw z
dtugotrwatych dziatan gwarantujgcych powszechne i pewne korzysci spoteczne, jak np.
dobre warunki pracy, mieszkania socjalne oraz publiczne ztobki i przedszkola, na rzecz
niepewnych i nieoszacowanych korzysci w przysztosci (w dodatku czerpanych — wbrew temu,
co przywykli mowié¢ politycy i eksperci — jedynie przez nieliczne grupy, ktére zarzadzajg
inwestycjami). Prymat finanséw — czy to na gruncie rynku pracy, czy w zarzadzaniu lokalami
gminy, czy dziatan pomocy spotecznej — nie pozwala dostrzegaé wymiardw pracy —
zarobkowej lub na rzecz wtasnego gospodarstwa domowego — jako spotecznej wartosci, a
jedynie jako kalkulacji zyskéw i strat®’.

Perspektywy na przyszto$é — podsumowanie i wnioski z badan

Jedng z ostatnich kwestii, o ktdrg pytaliSmy uczestniczki badan, byta ich przysztos¢ oraz
mozliwo$é zmiany sytuacji w Watbrzychu — od czego nalezy rozpoczgé takie zmiany, aby
kobietom z nisko-dochodowych gospodarstw domowych zyto sie lepiej. Pani Anna w
podsumowaniu rozmowy stwierdzita:

...Meczy mnie tez, ze w ogdle tu nie ma warunkow do niczego. Nie ma warunkdw do pracy,
nie ma warunkdw do jakiejkolwiek pomocy, ja bym w ogdle zmienita tyle rzeczy, ze ja nawet
nie wiem o czym mowic, bo tego tyle jest. A osob potrzebujgcych jest bardzo duzo.... cztowiek
nie moze zapewnic¢ godnych warunkow wfasnym dzieciom... (Anna)

Jednak po opisach wtasnej frustracji, uczestniczki badarn wymieniaty to, co powinno by¢ w
miescie zmienione, by zyto im sie lepie;j :

... To zeby wiecej bezptatnych ztobkow i przedszkoli byto. | Zeby praca i wyzsze zarobki byty,
bo nawet jak jest ta praca, to brutto dostaje sie w sklepie 1200 z{, a na reke to wychodzi 800
zt. [...]I zmienic¢ ustawe tq, Ze Zeby dostac rodzinne to kryterium jest 351 zt dochdd na osobe,
a zeby dostac¢ na osobe samotng to jest 450 zt. To powinno by¢ na odwrot, zeby wiecej
pieniedzy byto dla matek i rodzin, niz dla osoby samotnej. Bo ja dostaje 400 zf, a samotny
dostaje 600 zt i on sam siebie musi wyzywic. Co jeszcze... no z mieszkaniami, to juz nie
zmieniq tej ustawy, zeby kazdy petnoletni, jak chce wyjs¢ z domu, Zeby mie¢ mieszkanie. Ale
mozZe te pustostany, co ludzie pozajmowali, albo jak to byfo na poczqtku, ze jak osoba

370 relacjach miedzy globalnymi procesami makro-ekonomicznymi a praca opiekuricza kobiet czytaj w:
Brigitte Young. Kryzysy finansowe a spoteczna reprodukcja: Azja, Argentyna i Brazylia. Ttum. Anna
Zachorowska-Mazurkiewicz. Biblioteka Online Think  Tanku Feministycznego 20009. URL
http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/fe0077young2009.pdf
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znajdzie 3 pustostany, to jedno z nich dostanie, jak jest na liscie. Mdj brat zajgt pustostan, z
dziewczyng w ciqzy, ale tez nic nie dostali. A znaleziono 100 pustych mieszkan. Albo dajg do
remontu, a okres na remont 3 miesiqgce. A praktycznie w kazdym bloku jest puste mieszkanie.
No i zeby nie byto tej punktacji na tej liscie. Albo sie komus nalezy, albo nie nalezy...(Ewa)

Niewidoczne koszty zycia oraz liczne instytucjonalne putapki, o ktérych opowiadaty
rozméwczynie, pokazujg oblicze ekonomicznego niedostatku. Losy uczestniczek badan oraz
historia miasta, w ktdorym zyjg, odstaniajg systemowy problem, jakim sg nieréwnosci
spoteczne pogtebiajgce sie w ramach wprowadzania nowych polityk i technik zarzadzania w
panstwie. Zadtuzanie sie miasta (gminy) lub panstwa w wielkich narodowych i
transnarodowych instytucjach finansowych w zwigzku z rozwojem nowych inwestycji,
transformuje sposoby finansowania i zarzadzania instytucjami publicznymi. Ma to swoje
konsekwencje na poziomie funkcjonowania gospodarstw domowych, ktdére réwniez
popadajg w coraz wieksze zadtuzenie wobec ZUS-u (brak mozliwosci optacania sktadek),
bankow (mate kredyty gotéwkowe), instytucji zajmujgcych sie mieszkalnictwem (dtugi
czynszowe). Te mechanizmy, w sprzezeniu z deregulacjg rynku pracy, wytgczajg kobiety z
nisko-dochodowych gospodarstw domowych z pracy zarobkowej lub wtgczajg je w okreslone
branze gospodarki na bardzo niepewnych warunkach (jak praca bez statego zatrudnienia w
sklepach wielko-powierzchniowych lub w fabrykach przy kontroli jakosci). Praca zarobkowa
w takich warunkach nie zapewnia wystarczajgcego i stabilnego dochodu, co w relacji z
zaciggnietymi dtugami oraz obawg przed utratg zabezpieczen socjalnych, przymusza kobiety
do pracy nielegalnej. W zwigzku z tym, oraz w obliczu ograniczania budzetu i mozliwosci
pomocowych instytucji opiekunczych, reprodukcyjna praca kobiet (praca opiekurcza na
rzecz wtasnego gospodarstwa domowego) staje sie coraz bardziej zagrozona, gdyz musza
one minimalizowaé swoje koszty zycia, by przetrwaé oraz utrzymaé siebie i dzieci. Stres
zwigzany z ciggtym niedoborem Srodkow i silna kontrola instytucjonalna (wynikajgca wtasnie
z braku tych $rodkéw) powoduje pogarszanie sie zdrowia, co dalej generuje kolejne koszty w
zyciu kobiet. Te wszystkie zagrozenia mogg niestety pogtebiaé sie w przysztosci, szczegdlnie
na staros¢ — za sprawg niskiej emerytury (wynikajgcej z tymczasowego i elastycznego
zatrudnienia) oraz nasilajgcego sie kryzysu instytucji opiekunczych.

Przeksztatcanie lub zamykanie zaktaddw pracy, gtebokie i postepujgce zadtuzenie oraz
ograniczanie opiekunczej roli miasta wpisuje sie w logike nowego zarzadzania miastem jako
przedsiebiorstwem, gdzie wiekszos$¢ dziatarn nakierowanych jest na krdotkoterminowy zysk
partykularnych grup. Taki sposdb gospodarowania, ktéry nazywany jest przez krytyczki i
krytykdw — neoliberalizmem, nie wlicza istotnych kosztéw spotecznych, jakie ponosza
mieszkanki i mieszkanicy miasta — przede wszystkim spadku jakosci pracy i zycia ludzi, co
odbija sie na warunkach wykonywania pracy opiekunczej. Powyzsze problemy sg nieobecne
w dominujgcych politycznych dziataniach na poziomie globalnym, panstwowym i lokalnym.
Ten brak powoduje wykluczenie ludzi z mozliwosci decydowania o swoim losie, innymi stowy
odbiera obywatelstwo. Upodmiotowienie — odzyskanie gtosu — musi sie wigza¢ z
uwzglednieniem perspektywy opieki (reprodukcji spotecznej), ktéra jest pracg najwazniejsza,
centralng wartoscig, praca bez ktérej nie moglibysmy zy¢. To, co nazywamy kryzysem opieki,
lub kryzysem reprodukcji spotecznej, to od-warto$ciowanie ludzi, instytucji i praktyk
zajmujgcych sie opieka. Instytucje powotane do tego, aby objg¢ troska stabszych obywateli i
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obywatelki nie spetfniajg swoich celdw, utrzymujac takich ludzi w réwnie ztej sytuacji
ekonomicznej, pod przykrywka dziatarn pomocowych. Miasto obarczone coraz wiekszg iloscig
dziatan (ktére musi po w duzej mierze samo budzetowac) przektada ich czes$¢ na instytucje
niewybieralne lub prywatne firmy®. Natomiast nisko-dochodowe gospodarstwa prowadzone
przez kobiety nie posiadajg odpowiednich zasobdw (stata praca/dochdd, mieszkanie, ztobki i
przedszkola), aby realizowa¢ prace opiekunczg na rzecz przysztych pokolen. Jest to swego
rodzaju podwadjne wykluczenie obywatelskie — z jednej strony ludzie nie mogg korzystaé ze
swoich praw, dlatego ze sq w trudnej sytuacji ekonomicznej, z drugiej nie majg zadnego
wsparcia ani uznania w zwigzku z wykonywang pracg reprodukcyjna.

W spoteczenstwie patriarchalnym, w ktorym ptciowy podziat pracy polega na
podporzadkowaniu kobiet mezczyznom, praca opiekuncza zawsze ulegata procesom
dewaloryzacji — jako praca mniej warto$ciowa w sensie symbolicznym oraz ekonomicznym.
Zmiana tej optyki, ktdra w oczywisty sposdb zagraza obecnemu porzadkowi politycznemu,
mozliwa jest dzieki uwzglednieniu roli, jakg odgrywajg kobiety w procesach reprodukc;ji
spotecznej. Aktualny neoliberalny rezim polityczny propaguje, utrzymuje i odtwarza model
obywatela i obywatelstwa, ktéry wecale nie jest skrojony na miare wszystkich ludzi.
Doskonale zdajg sobie sprawe z tego wszystkie nasze rozmoéwczynie, ktére na co dzien
odczuwajg brak mozliwosci decydowania o swoim losie i losie swoich bliskich.

Obywatelstwo wigze sie nie tylko z mozliwoscig stanowienia o sobie, ale réwniez z
mozliwoscig tworzenia krytycznej wiedzy o swojej sytuacji. Wiedza ta jest podstawg dziatania
politycznego — brak mozliwosci jej przekazania wyklucza z procesu demokratycznego. Wiedza
zawarta w wypowiedziach Watbrzyszanek, moze zmieni¢ optyke postrzegania problemoéw
spotecznych. Niestety nie jest to perspektywa aktualnych wtadz Watbrzycha, ktérzy sa
skoncentrowani na fetyszu wartosci inwestycyjnych, ptynnosci finansowej budzetu oraz
atrakcyjnego wizerunku miasta. Wiedza tworzona na potrzeby tych celdw, prezentowana
jest pod hastem wspdlnego interesu wszystkich mieszkaricéw i mieszkanek. W ten sposéb
waska grupa ,ekspertow” decyduje za wszystkich obywateli, co jest dla nich dobre lub zte.
Mdwigc wprost: ci/te, ktérzy/-re posiadajg wtadze, mogg réwniez tworzy¢ wiedze na temat
tych, ktére/ktérzy sg im podporzadkowane/i. Wiedza tworzona z perspektywy decydentow i
ekspertédw zgodna jest z ich interesami, a co za tym idzie wyklucza interesy innych. Sytuujgc
ten problem w warunkach bliskich naszym rozmoéwczyniom — mozina przeciwstawic
perspektywe ubogich mieszkanek Podgdrza i Biatego Kamienia perspektywie zarzadcéw
miasta Watbrzycha: decydentéw i decydentek zajmujgcych wysokie stanowiska urzedowe
(Prezydent, Rada Miejska, Urzad Miejski, Urzad Pracy, MOPS, Policja), zarzagdcéw liczacych
sie przedsiebiorstw (MZB, WTBS, WSSE Invest-Park, innych duzych firm nalezgcych do strefy i

%8 To przektadanie kosztéw i odpowiedzialnoéci za opieke spoteczng ma duze konsekwencje dla jakosci
zycia ludzi. Jak pisze Christina Ewig takie procesy prowadzg do przeksztatcenia sie rozumienia praw
obywatelskich (lub nawet do ich zawieszania), w wyniku czego obywatele zmieniajg sie w konsumentéw a
wazne problemy spoteczne stajg sie ,niewidoczne dla opinii publicznej, decyzje zapadajg daleko od
spofeczeristwa obywatelskiego, a kwestie polityczne mogg by¢é odpolityczniane”. Christina Ewig, Reprodukcja
spofeczna i zreorganizowane paristwo. Feministki a neoliberalne reformy zdrowia w Chile, Ttum. Matgorzata
Chmiel, [w:] Charkiewicz E., Zachorowska-Mazurkiewicz A. (red.), 2009, Gender i ekonomia opieki, Biblioteka
Think Tanku Feministycznego, s. 143.

% Zob. Nancy Folbre Dewaloryzacja opieki: feministyczna krytyka globalnego kapitalizmu, Biblioteka
Online Think Tanku Feministycznego 2010. URL: http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/f0095folbre.pdf
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tych poza nig), jak i dziennikarzy lub naukowcéw piszacych o problemach spotecznych
miasta. Charakterystyka spoteczna tej drugiej grupy jest tatwa do opisania, bowiem zycie
tych ludzi jest widoczne, traktowane jest nawet jako wzorzec: majg state, wysokie dochody;
stabilng sytuacje mieszkaniowg; nie sg i nigdy nie byty one uzaleznione od nadzorujgcych ich
zycie instytucji, takich jak MOPS; sg to osoby, ktére majg mozliwos¢ wptywania na zycie
publiczne (czyli korzystajg — jako nieliczni w naszym spoteczenstwie — z petni praw
obywatelskich); wiekszos¢ z nich stanowig mezczyzni, ktérzy nigdy nie byli obcigzani pracg
opiekuncza, a mniejszg — kobiety, ktorych sytuacja ekonomiczna pozwala na petna realizacje
tej pracy i godzenie jej z pracg zawodowg (np. poprzez przenoszenie tej pracy na inne
kobiety). W jaki sposdb te osoby mogg decydowac o zyciu uczestniczek badan?

Uwidocznienie probleméw kobiet z nisko-dochodowych gospodarstw domowych (i innych
wykluczonych grup) moze zaowocowaé bardziej demokratycznym sposobem zarzadzania
miastem. Przedsiewziecie takie jest wiarygodne tylko wtedy, gdy uczestniczg one w
tworzeniu wiedzy, ale réwniez wtedy, gdy wiedza ta moze stanowi¢ dla praktyczne
narzedzie dziatania politycznego.

Ten cel prébowalismy uzyska¢ stosujgc metode badan uczestniczacych. Jej zalety jest
mozliwo$é wytworzenia specyficznej relacji miedzy uczestniczkami badan i organizatorkami
badan, ktéra pozwala przetamac sztywny naukowy podziat na badaczy i badanych.

Uczestnictwo polega bowiem nie tylko na wystuchaniu i analizie doswiadczen, ale na wspoét-
produkowaniu wiedzy, co uwzglednia perspektywe kobiet oraz mozliwos¢ zmiany spotecznej
na pierwszym miejscu. Partycypacja powinna takze wigczaé¢ zasady niehierarchicznosci i
wspoétwiasnosco — oraz otwierac¢ dalsze etapy wspdtpracy, ktéra na bazie wytworzonych
narzedzi i analiz moze byé swoistg bronig polityczng oraz punktem wyjscia do budowy ruchu
spotecznego. Tym samym celem takich badan jest stworzenie przestrzeni naukowej, ktorej
wspotwiascicielkami sg uczestniczki badan, potencjalnie stosujgc jg w walce z uciskiem
patriarchalno-neoliberalnych sposobdéw zarzadzania instytucjami obecnymi w ich zyciu. By
pokrétce opisac taki proces musimy siegngc¢ do genezy powstawania raportu.

Niedtugo po zakonczeniu zbierania danych do raportu, Think Tank Feministyczny oraz
uczestniczki badan zorganizowaty spotkanie w lokalnej Radzie Wspdlnoty Samorzgdowej w
Watbrzychu. Wiele z rozméwczyn korzysta z pomocy materialnej takich lokalnych Wspdlnot,
ktore rozdaja zywno$é (otrzymywang z Banku Zywnosci), meble i ubrania oraz prowadza
dziatania kulturalne. We wspdlnotach mozna réwniez otrzymacé wsparcie instytucjonalne, w
postaci pomocy w napisaniu podania, pisma; uzycia znajomosci lub autorytetu radnych na
rzecz rozwigzania probleméw mieszkaniowych i innych spraw urzedowych. Wspdlnoty sg
wtasciwe jedynym miejscem budowania lokalnych wiezi i samopomocy w przypadku braku
wsparcia, lub niecheci i braku umiejetnosci wykorzystania pomocy ze strony MOPS czy
Urzedu Pracy. Dlatego tez wybor miejsca spotkania byt istotng kwestia w budowaniu
bezpiecznej przestrzeni dla wypowiadania sie kobiet o wtasnych losach.
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Pierwsy okrggly stol z uczestniczkami badan, maj 2010.

Na spotkaniu zostat przedstawiony i poddany weryfikacji uczestniczek wstepny zbiorczy
raport, prezentujgcy najwazniejsze watki poruszane przez uczestniczki badan w trakcie
indywidualnych rozméw. Raport koncowy jest zatem efektem naszych rozmoéw i dyskusji nad
zastang sytuacjg oraz mozliwoscig jej zmiany. Praktycznym wymiarem naszego projektu byt
cykl spotkan z kobietami z Podgorza, ktére obecnie sg przez nie same kontynuowane do
dzis. Kilka z bohaterek raportu postanowito zatozy¢ miejsce spotkan dla kobiet z dzieémi,
gdzie razem mogg sie nimi zajmowac i wyreczac sie wzajemnie w tej opiece. Jest to dla nich
tez odskocznia od codziennosci i braku mozliwosci prowadzenia takich spotkan w wiekszym
gronie, gdzie indziej. Tym samym pierwsze kroki do oddolnego organizowania sie kobiet
zostaty przez nie podjete.
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