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Nowoczesny sprzet, stare praktyki

Handel i spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w taincuchu produkcyjnym przemystu
elektronicznego z perspektywy ptci.

»Dyskusja o gender? Nie, to chyba nie moja dziatka”. Kiedy otwiera sie debate o kwestiach zwigzanych
z ptcig, taki przedwczesny sceptycyzm jest dos$¢ powszechny i wystepuje nawet wsrdd dosé duzej
czesci populacji, ktdrej obecny styl zycia nie bytby mozliwy w warunkach relacji ptci poprzednich epok.
W poréwnaniu chociazby z ideologia ekonomiczng czy religia optyka gender, jako narzedzie
wyjasniania spotecznych konstruktdw, nadal pozostaje na marginesie spotecznej i akademickiej uwagi.
Wynika to zapewne z zatozenia, ze gender jest przede wszystkim odzwierciedleniem ,naturalnych”
podziatdw zwigzanych z réznicami biologicznymi pomiedzy ptciami. W niniejszym artykule
argumentujemy, ze perspektywa i teorie gender (w duzo szerszym zakresie niz stara dyskusja pod
hastem ,natura czy kultura”) sg uzyteczne i majg istotny wktad do skrzynki narzedziowej pozwalajgcej
zrozumiec¢ prace ludzi w sektorach zwigzanych z handlem i spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu (CSR
- corporate social responsibility — przyp.ttum.).

' SOMO (Centrum Badan nad Miedzynarodowymi Korporacjami) to niezalezna sie¢ badawcza, ktéra zajmuje sie
zrownowazonym rozwojem. Historia sieci siega lat 1970., w obliczu protestu przeciwko udziatowi amerykarskich
korporacji w obaleniu rzadu prezydenta Chile Salvadora Allende, kilka spotecznych organizacji zjednoczyto sie,
by utworzy¢ grupe badawcza monitorujgcg dziatalnos¢ wielkich korporacji, efektem byto powstanie w 1973 roku
sieci SOMO. Obecnie SOMO prowadzi swoje wiasne badania nad funkcjonowaniem miedzynarodowych firm, jak
i uczestniczy w budowaniu kampanii na rzecz poprawy panujgcych a nich warunkéw pracy, a takze na rzecz
wzrostu swiadomosci konsumentéw oraz sprawiedliwosci ekologicznej, zob. http://somo.nl/about-somo (przyp.
thum.).
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Jak staramy sie wykazaé, problematyka gender, cho¢ nad wyraz czesto utozsamiana z emancypacjg ko-
biet, jest duzo szerszym zagadnieniem niz ograniczone pojecie wyréwnywania szans dla kobiet, by zre-
kompensowac ptciowe formy dyskryminacji. Rownos¢ w Swietle prawa jest wszak jedynie punktem
wyjécia. Genderowe konstrukty okreslajg role zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Co wiecej, nie chodzi tu
tylko o nieréwne wymogi stawianie obu ptciom w ramach gospodarki. Wrecz przeciwnie, istotg sprawy
jest zrozumienie, ze gospodarka funkcjonuje w spotecznych ramach, wiec takze w ramach gteboko za-
korzenionych podziatéw ptci (gender).

Struktura

Artykut naswietla mozliwe sposoby wykorzystania perspektywy gender - w tym przypadku pokazane
na przyktadzie analizy uproszczonego faricucha produkcyjnego sprzetéw elektronicznych.
Zaproponowana tu perspektywa oraz metodologia powinny by¢ postrzegane jako wskazowki do
prowadzenia dalszych badan o zastosowaniu praktycznym oraz tworzenia kolektywnych kampanii i
strategii, w ktérych uwzglednia sie relacje ptci.

Opisany w niniejszym artykule taricuch produkcyjny obejmuje nie tylko poziom zaktadu pracy, ale takze
kwestie zwigzane z ekonomicznym, instytucjonalnym oraz spotecznym otoczeniem, ktére umozliwiajg
lub tworzg zaplecze fancucha produkcyjnego oraz jego upfciowione zaleznosci. Takie rozumienie
tancucha wigze elementy dzisiejszej debaty o CRS z makroekonomicznym spojrzeniem na handel.
Niniejszy artykut ma nastepujaca strukture — po kilku wprowadzajgcych uwagach o kategorii gender w
tekscie zostang omodwione (w optyce gender) trzy waine, cho¢ nie jedyne, elementy tancucha
produkcyjnego W koncowej czesci przechodzimy do kwestii zwigzanych z miedzynarodowymi
politykami handlu oraz rolg kampanii i badan. Po wnioskach podsumowujgcych podajemy réwniez
odniesienia do literatury przedmiotu.

Czym jest gender?

Gender to pojecie uzywane w celu rozrdznienia ptci biologicznej (sex) od spotecznej konstrukcji
nadbudowanej na tym podziale (gender). Cho¢ mozna dyskutowad o tym, ze definicje ptci biologicznej
majg réwniez odgornie narzucone znaczenie i dos¢ ptynne granice, to role genderowe z pewnoscia nie
sg stabilne, co wiecej, sg bardzo podatne na zmiane w czasie®. To, co dzi$ pojmujemy jako mesko$¢, za
dziesie¢ lat moze byc¢ postrzegane jako kobiece, i choé pewne aspekty rél wykazujg wieksza statos¢ niz
inne, to nawet najbardziej ,,fundamentalne” konstrukty nie sg de facto niezmienne. Dobrze to oddaje
chociazby pytanie o to, ktéra z ptci (sex) jest bardziej wiarygodna w sprawach finansowych. Podczas
gdy w kulturach europejskich oraz bliskowschodnich finanse sg wytgcznie meska dziedzing, na Karaibach

2 CAWN, Gender, Labour Rights and the Ethical Trading Initiative (ETI), Materiaty szkoleniowe: Grudzier: 2008,
<www.cawn.org/html/GENDER%20 AND%20THE%20ETI%20CODE.doc>, (sierpieh, 2009).
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czy w kulturze tajskiej to kobiety sg postrzegane jako te bardziej praktyczne i trzezwo myslace.

W niniejszym artykule przyjmujemy, ze réwnos¢ i wolnosé¢ wyboru sg prawami cztowieka, o ktére
powinno sie walczy¢ nie tylko w wymiarze ekonomicznym czy etnicznym, ale takze w wymiarze pfci
(gender). Spoteczna niesprawiedliwo$¢ ma wiele obliczy, niektére z nich sg bardziej, a inne mniej
widoczne. Dla przyktadu - ekonomiczna niesprawiedliwos¢ przejawia sie nie tylko w formie skrajnego
wyzysku czy niedozywienia, a etniczna niesprawiedliwo$¢ nie wyptywa wytgcznie z dziatan radykalnej
prawicy. Niesprawiedliwos¢ pici (gender) istnieje w duzo szerszych ramach niz tylko otwarty seksizm
czy przemoc wobec kobiet. Twierdzimy zatem, ze kategoria gender jest jednym z wazniejszych narzedzi
do refleksji nad mechanizmami wiadzy w spoteczenstwie - zaréwno w kontekscie ich pozytywnych, jak
i negatywnych aspektow. Dlatego tez sprawiedliwos¢ ptci powinna by¢ jednym z filarow inicjatyw
spotecznych .

Studium przypadku: taincuch produkcyjny przemystu elektronicznego

Charakterystyka tancucha produkcyjnego przemystu elektronicznego

Liczne badania prowadzone na przestrzeni ostatnich kilku lat pokazaty, ze produkcja wielu towaréw
przemystu elektronicznego wigze sie z powaznymi problemami, zaczynajgc od poczatku tancucha
produkcyjnego w kopalniach w Kongo, Zambii oraz Indonezji, przez liczne dalsze powigzania, az do hal
produkcyjnych gtéwnych firm w branzy. Co wiecej, te produkty czesto trafiajg z powrotem do krajow
rozwijajacych sie jako e-$mieci. Taki taficuch produkcyjny nie jest klasycznym modelem ,jednej firmy na
goérze piramidy, ktéra obejmuje wszystkie ponizsze warstwy”, ale raczej przypomina pajeczg sie¢, tkang
z wielu stron. Jednak obraz nadal pozostaje rozmyty — jak dotad nie ma przejrzystosci w dziataniu
poszczegdlnych elementéw tej sieci - zaledwie garstka firm publikuje liste swoich bezposrednich
dostawcéw. Tropienie potgczen miedzy firmami, ich dostawcami oraz warunkami pracy, jakie u nich
panujg, jest zadaniem godnym Sherlocka Holmesa i w oczywisty sposéb wptywa to na kwestie
ponoszenia odpowiedzialnos$ci za dziatanie taricucha produkcyjnego®. Nieréwne roztozenie sity
rynkowej oraz jej koncentracja w rekach wielkich marek i gtéwnych producentéw doprowadzity do
powaznych naduzy¢, w ktérych ryzyko i koszty przenoszone sg w doét taricucha produkcyjnego, czyli na
tych/te, ktérym najtrudniej jest sie obroni¢ przed ich oddziatywaniem®. W nastepnych akapitach
przyjrzymy sie trzem nastepujgcym po sobie fazom fafcucha produkcyjnego przemystu
elektronicznego (wydobycie, przetwarzanie oraz utylizacja odpadoéw). Gtéwne cechy oraz specyfika
kazdej z faz zostang opisane z genderowej perspektywy. Przedstawimy takze pewne propozycje
rozwigzan dla zarysowanych przez nas problemow.

Zob. raporty MakelTfair <http://makeitfair.org/the-facts/ reports>
E. de Haan i R. van Os, Mobile Connections, 2008, <http:// makeitfair.org/the-facts/reports/mobile-
connections>, (sierpien, 2009)
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Ocena wptywu gérnictwa na relacje ptci [GIA - Gender Impact Assessment in Mining]®

Sie¢ Czerwona Miedzynaroddwka , Kobiety i
Gornictwo” (RIMM, Red International “Mujeres y
Minera” ) to porozumienie, ktore zrzesza kobiety z
réznych kontynentéw wokot problemdw zwigzanych
z gérnictwem i sprawiedliwoscig ptci. Wystartowaty
jako inicjatywa majaca na celu ujawnienie
probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem kobiet

By zrozumie¢ genderowy wymiar funkcjonowania w
gornictwie, RIMM stworzyta liste wskaznikow
nazwanych Oceng wptywu na relacje ptci (Gender
Impact Assessments — GlAs). Ocena dotyczy:

1) sytuacji kobiet gérniczek,

2) nowych projektéw wydobywczych (typu
greenfield)

3) terendw, gdzie juz odbywa sie wydobycie,

4) terendw, na ktérych mieszczg sie zamkniete lub
opuszczone kopalnie.

Ocena obejmuje m.n. kwestie zwigzane z wolnym i
Swiadomym wyrazaniem zgody oraz zagadnienia
zwigzane ze spotecznymi, kulturowymi,,
ekologicznymi i zdrowotnymi skutkami dziatan
przemystu wydobywczego,, a takze poréwnanie
obietnic sktadanych przez firme z tym, jak ona w
rzeczywistosci funkcjonuje. .

w gornictwie, jednak z czasem przyjety role
globalnego porozumienia kobiet, ktére
doswiadczajg wyzysku w przemysle wydobywczym
oraz wysiedlonych spotecznosci i robotnic
pracujacych w bardzo ztych warunkach. Dzis RIMM
ma swoje komorki w 28 krajach na catym sSwiecie.

Wydobycie

Wiele produktéw elektronicznych zawiera materiaty, ktére muszg by¢ wczesniej wydobyte z ziemi przez
firmy gdrnicze. Okreslone metale sg uzywane do produkcji poszczegdlnych komponentéw, niektére z
nich — jak na przyktad platyna, pallad czy ztoto - s3 bardzo cenne®. Ze wzgledu na swoje niezwykte
wtasciwosci przewodzgce metale te tworzg istotng cze$é sprzetu elektronicznego (hardware). To
wiasnie firmy branzy elektronicznej sg coraz czesciej postrzegane jako odpowiedzialne za skutki
wydobycia tych metali. Procesy ekstrakcji sg zwigzane z niszczeniem lokalnych systemoéw spotecznych,
a takze z tamaniem praw pracowniczych i praw cztowieka.

Paradoksalnie kraje bogate w te naturalne zasoby czesto w ogodle nie uczestniczg w dzieleniu zyskow z
ich wydobycia, a dzieje sie to z kilku powoddw. Najczysciej przemyst wydobywczy prowadzi do
zniszczenia lokalnego srodowiska naturalnego, robotnicy sg nisko optacani, a eksperci i wtasciciele
zwykle pochodzg z bogatszych krajow lub z uprzywilejowanych klas kraju, w ktérym ulokowane s3
kopalnie. To wtasnie do nich ptyng zyski z wydobycia metali, a lokalne spotecznosci — cho¢ nic z tego
nie majg — zostaja najbardziej obcigzone kosztami wydobycia’.

> RIMM, Gender Impact Assessment in Mining, bez daty,
<http://www.rimmrights.org/Documents/RIMM_GIAs.pdf>, (sierpien, 2009)

& T. Steinweg & E. de Haan, Capacitating Electronics, SOMO: listopad 2007, < http://makeitfair.org/de-
feiten/rapporten/Capacitating- Electronics-november-2007.pdf/view>, (sierpien, 2009)

" FinnWatch, Connecting People, Dividing Communities, grudzien 2007,
<http://makeitfair.org/the-facts/reports/Connecting-Components- Dividing-Communities.pdf >, (sierpen 2009)
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Kobiety sg jedng z grup spotecznych, ktéra ptaci najwyzszg stawke za wydobycie surowcéw naturalnych
- zwfaszcza ze czesto nie sg one bezposrednio zatrudniane przez

kopalnie. Najczesciej pracujg w powigzanych z przemystem wydobywczym sektorach i zawodach, na
przyktad w biedaszybach lub jako prostytutki czy przy innych prekaryjnych pracach®. Czesto wykonuja
prace opiekunczg na rzecz mezczyzn gornikdw, w warunkach zanieczyszczonego i zdewastowanego
srodowiska. Produkcja zywnosci na wtasny uzytek oraz zapewnienie wody pitnej na skazonym terenie
— czyli praca, za ktérg odpowiedzialne s3g kobiety — nie jest tatwa®. Wreszcie rozpad tradycyjnego zycia
na wsi w wyniku presji gospodarki, w ktorej nie ma zatrudnienia dla kobiet, powoduje, ze tracg one
pozycje, jaka miaty wczesniej. Rdwnoczesnie brak zrédet utrzymania powoduje, ze kobiety stajg sie
bardziej zalezne od mezczyzn™.

Sektor wydobywczy kryje w sobie jeszcze inng genderowg niesprawiedliwosé¢, gdyz to, co w nim
najbardziej widoczne, to w szczegdlnosci ucisk i wyzysk mezczyzn. Fakt (ktory nas nie dziwi), ze w
kopalniach najczesciej zatrudnia sie mezczyzn powoduje, ze ich wyzysk jest tez najbardziej widoczny.
Ciezkie warunki pracy, podobnie jak brutalny rezim pracy w kopalniach, s3 powszechne. Srednia
oczekiwana dtugos$¢ zycia wsréd gérnikdw jest drastycznie nizsza niz $rednia w innych sektorach w
obrebie tego samego kraju. Nawet biorgc pod uwage catosciowy dochdd, réznice miedzy tym
sektorem a innymi sg i tak bardzo znaczgce. Mezczyzni s postrzegani jako jedyni, ktorzy mogg sprostac
pracy w tak trudnych warunkach. Nie chcemy tutaj dyskutowac z tym, ze ich przecietnie wieksza sita
jest skutkiem fizycznej budowy ciata. Mozna jednak wnioskowaé, ze cho¢ mezczyini mogg byc
postrzegani jako lepiej dostosowani do takiej pracy, to okazuje sie, ze taka praca jest réwniez ponad ich
sity. Dla obu ptci przemyst wydobywczy moze byé — jak zresztg fatwo to przewidzie¢ — polem minowym.
Natomiast dzieki uwzglednieniu szerokiej i pogtebionej perspektywy sprawiedliwosci ptci (gender)
duzo wiecej mogg zyskaé zarowno mezczyzni, jak i kobiety.

Przetworstwo

Postepujgca globalizacja prowadzi do feminizacji pracy, szczegdlnie w przemysle zorientowanym na
eksport. Wedtug raportow MOP (Miedzynarodowej Organizacji Pracy — przyp.ttum.) kobiety stanowity
40,5% globalnej ptatnej sity roboczej w roku 2008". Globalizacja doprowadzita takze do powstania
globalnych faincuchéw wartosci, w ktérych dominujg czotowe marki i firmy sprzedazy detaliczne;j.
Producenci sg pod coraz wiekszg presjg obnizania cen, szybszej dostawy i wzrostu wymogéw jakosci
bez gwarancji dtugoterminowych zobowigzan. W efekcie producenci przerzucajg te obcigzenia na
robotnikdw usytuowanych na dole taricucha produkcji.

8 Oxfam Australia, Women and Mining, <http://www.oxfam.org.au/ campaigns/mining/women/> (sierpien 2009)

° Bank Swiatowy, Why are gender equality issues important in the mining sector?, bez daty,
<http://info.worldbank.org/etools/library/view_p.asp?lprogram=107&objectid=238466> (sierpien, 2009)

© Oxfam Australia, Tunnel vision, listopad, 2002,
<http://www.oxfam.org.au/campaigns/mining/docs/tunnelvisionreport.pdf>, (sierpien, 2009)

" MOP, Global Employment Trends for Women, MOP Genewa: marzec, 2009.
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Inicjatywy spoteczne w przemysle elektronicznym

MakelTfair

MakelTfair to europejska kampania skupiajgca swe dziatania na przemysle elektronicznym, w
szczegolnosci wytwarzajgcym takie produkty jak: telefony komadrkowe, laptopy oraz odtwarzacze MP3.
Kampania ma na celu nagtosnienie probleméw pracowniczych i ekologicznych wystepujgcych wzdtuz
fancucha produkcyjnego: poczgwszy od terendw wydobycia metali w Afryce, przez produkcje sprzetu w
Azji, az po wysypiska toksycznych e-Smieci. Kampania wykorzystuje takie metody jak: dystrybucja ulotek
posrod konsumentow, strona internetowa, materiaty szkoleniowe i inne dziatania majace na celu
informowanie mtodych oséb i zachecanie ich do aktywizmu. W ramach kampanii powstajg takze raporty
badawcze i organizowane sg miedzynarodowe okragte stoty, ktére majg wywieraé wptyw na przemyst
elektroniczny i zadac od jego reprezentantéw odpowiedzialnosci za konsekwencje produkgcji
przemystowej.

Przeglad praktyk zwigzanych z CSR (spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu) w przemysle
elektronicznym

W pazdzierniku 2009 roku duniskie Porozumienie CSR (MVO Platform) i organizacja GoodElectronics wy-
data przeglad debat dotyczacych roli CRS w globalnym przemysle elektronicznym. Ta publikacja jest wyni-
kiem utworzonych przez MVO Platform w 2007 Ram Odniesienia dla Praktyk CRS (CRS Frame of Referen-
ces). Publikacja sktada sie z 4 czesci: Wstepu (ktéry dotyczy podstawowych zasad dziatania uznanych
przez Porozumienie CRS oraz GoodElectronics za kluczowe dla procesu implementacji skutecznej i wiary-
godniej polityki CRS) oraz trzy czesci odnoszace sie odpowiednio do spotecznych, ekologicznych i ekono-
micznych aspektow CSR. Ponadto dyskutowane sg w niej powigzane ze sobg problemy: spoteczne, ekolo-
giczne i ekonomiczne, wystepujgce we wszystkich fazach taricucha (wydobycie, produkcja i utylizacja), po
czym wysuniete sg takze konkretne propozycje dziatan dla firm, rzagdéw oraz organizacji spotecznych. Pu-
blikacja zawiera réwniez rozdziat o relacjach ptci (gender), omawianych jako rama spajajgca dla wszyst-
kich faz tancucha. Zob. www.mvoplatform.nl i www.goodelectronics.org.

Obecnie branza elektroniczna rozwija sie bardzo gwattownie i cechuje sie wysokg konkurencyjnoscia.
Firmy elektroniczne ciggle wprowadzajag nowe produkty, by zachowaé swoje udziaty w rynkach i
wysoko$é marzy. Producenci muszg szybko reagowaé na zmiany na rynkach. Muszg radzié¢ sobie z
niepewnoscig zamoéwien, kurczagcym sie czasem realizacji oraz spadkami cen. Te wszystkie wyzej
wymienione cechy branzy elektronicznej doprowadzity do wzrostu uelastycznienia, odformalizowania i
przemieszczania pracy [mobility of work]. Proces produkcyjny przemystu elektronicznego jest
zdominowany zaledwie przez kilka wielkich firm, takie jak Flextronics i Foxconn. Po tych firmach - nizej
w tancuchu produkcyjnym - jest cata gama réznorodnych firm produkujgcych czesci do montazu
koricowego produktu®. Ci dostawcy réznig sie ze wzgledu na wielko$¢ i specyfike: poczawszy od duzych
fabryk ulokowanych w specjalnych strefach ekonomicznych , po pracownikéw montujgcych czesci w
swoich domach. Produkowanie sprzetu elektronicznego ma miejsce gtéwnie w Chinach oraz w krajach,

2. MakelTfair, Silenced to Deliver: Mobile phone manufacturing in China and the Philippines, make IT Fair, 2008:

18-20, <makeitfair.org/the-facts/reports/silenced-to-deliver/at_download/file>, (sierpien, 2009)
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gdzie produkcja jest wyjatkowo tania, jak Tajlandia, Indie, Filipiny, Wietnam®. W przemysle
elektronicznym zatrudnia sie gtéwnie kobiety, wiekszo$¢ z nich to migrantki z biednych, wiejskich
regiondw. Produkcja sprzetu elektronicznego i czesci montazowych odbywa sie przede wszystkim w
strefach'. Na terenie stref firmom oferuje sie bardzo korzystne warunki inwestowania, m.in.
zawieszenie przestrzegania gospodarczych restrykcji lokalnego prawa (w tym czesto praw zwigzanych z
ochrong srodowiska naturalnego i praw pracowniczych); dostosowanie cet na towary importowane i
eksportowane oraz ulgi podatkowe. Pracownicy stref czesto sg pozbawieni ochrony, jakie daje im
prawo panstwowe w odniesieniu do ptacy minimalnej, regulacji zwigzanych z zatrudnianiem i
zwalnianiem, a takze prawa do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe oraz do negocjowania uktadéw
zbiorowych czy strajku. Przemyst elektroniczny oraz odziezowy to gtdwni eksporterzy stref.
Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikdw w strefach —od 70 do 90% — to kobiety™.

Gteboko zakorzenione, upitciowione stereotypy oraz istniejgce nieréwnosci pomagajg wyjasnic,
dlaczego preferowana jest kobieca sita robocza . Kobiety sg uznawane za tanig site roboczg, ktdra jest
zarazem bardziej postuszna niz mezczyzni, dodatkowo przekonanie o ich ,,zwinnych palcach” czyni je
bardziej odpowiednimi do takiej pracy. Teza o ,zwinnych palcach” mdwi o tym, ze kierownicy
postrzegajg kobiety poprzez ich ,naturalne” cechy, takie jak sprawnos$¢ manualna (,szybkie palce
kobiet”), cierpliwos¢ oraz skrupulatnosé. Kobiety sg zatem postrzegane jako te bardziej dostosowane
do pracy przy montazu niz mezczyzni. Te rzekomo wrodzone cechy kobiece sg niezbedne, by operowad
skomplikowanymi przewodami oraz powtarza¢ okreslong w czasie ilos¢ tych samych czynnosci przez
caty dzieA'®. Wedtug Julii D. Fox postuszeristwo kobiecej sity roboczej moze byé wyjasnione poprzez
cztery powigzane ze sobg i powszechnie wystepujgce czynniki'’:

— czynnik spoteczny (znikome uczestnictwo kobiet w organizacjach zwigzkowych);

— czynnik kulturowy (patriarchat);

— czynnik organizacyjny (biurokratyczne strategie zarzgdzania);

— czynnik polityczny (opresyjne panstwowe polityki pracy).

8 MakelTfair, Silenced to Deliver: Mobile phone manufacturing in China and the Philippines, make IT Fair, 2008:
18-20, <makeitfair.org/the-facts/reports/silenced-to-deliver/at_download/file>, (sierpien 2009)

' Przetworcze strefy eksportowe, strefy wolnego handlu (Free Trade Zones), maquiladoras, itd., specjalne
strefy ekonomiczne to przemystowe enklawy ze szczegdlnymi przywilejami ustalonymi prawnie, by
przyciggaé zagranicznych inwestoréw. W strefach importowany materiat zostaje w pewnym stopniu
przetworzony zanim zostanie ponownie eksportowany.
<http://www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/themes/epz/epzs.htm> (sierpien, 2009).

'®  GWIT, Gender and Trade in The Multilateral Trading System, bez daty,
<www.wto.org/english/tratop_E/dda_e/symp03_gwit_e.doc>, (czerwiec, 2009).

'® A. Ferus-Comelo, Double Jeopardy — Gender and Migration in Electronic Manufacturing, w: T. Smith, D.A.
Sonnenfeld, D. Naguib-Pellow, L.A. Byster (red.), Challenging the Chip - Labor Rights and Environmental
Justice in the Global Electronics Industry, Temple University Press: 2006.

7 J.D. Fox, Womens’ Work and Resistance in the Global Economy, w: Labor and Capital in the Age of
Globalisation — the Labor Process and the Changing Nature of Work in the Global Economy, B. Berberoglu
(red.), Rowman & Littlefield Publishers, Inc.: 2002.
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Ramka ,Warunki pracy w przemysle elektronicznym z perspektywy ptci” omawia, w jaki sposéb wyzej
wymienione, uptciowione stereotypy wptywajg na sytuacje kobiet w ich codziennej pracy w fabrykach
montujgcych sprzet elektroniczny.

Wiekszo$¢ marek wypracowata tzw. kodeksy postepowania (codes of conduct), ktére uwzgledniajg — w
ramach swoich tancuchow produkcyjnych — kwestie pracownicze. Ponadto rozwiniete zostaty takze
branzowe kodeksy postepowania®®. Pozostaje jednak wiele pytah dotyczacych efektywnosci tych
kodeksow w zakresie poprawy warunkéw pracy —zardwno w wymiarze ogolnym, jak i w odniesieniu do
kobiet. Wiekszos¢ kodeksow postepowania nie bierze pod uwage pfci. Na przyktad jedyne (i bardzo
ogolne) odniesienie do ptci w kodeksach postepowania przemystu elektronicznego pojawia sie w
kontekscie ,,nie dyskryminowania”. Stephanie Barrientos (2004) uwaza, ze jesli kodeksy postepowania
majg skutecznie przeciwdziata¢ podstawowym przyczynom nieréwnosci ptci i dyskryminacji w ramach
sity roboczej w globalnych tancuchach produkcji, to muszg one obejmowaé duzo szerszg optyke pfci
(gender), jak opieka nad dzieémi czy prawa reprodukcyjne®.

Utylizacja odpadéw

Akumulacja zuzytego czy przestarzatego sprzetu elektronicznego jest okreslana jako ,najwiekszy
problem toksycznych $mieci XXI wieku”. Eksport e-$Smieci z krajdow rozwinietych do krajow
rozwijajgcych sie czesto odbywa sie przy famaniu miedzynarodowego prawa. Najwiecej z nich lgduje w
Afryce lub Azji. Nastepnie e-$Smieci sg zbierane, rozmontowywane i przetwarzane zaréwno przez
mezczyzn i kobiety, jak réwniez przez dzieci.

Sprzet elektroniczny zawiera niezliczone wrecz ilosci niebezpiecznych materiatéw i chemicznych
substancji, dlatego tez recykling oraz usuwanie e-Smieci stanowi duze zagrozenie dla srodowiska i
ludzkiego zdrowia. W przeciggu ostatni lat podejmowano réznorodne badania dotyczace tego, jakie
zagrozenia dla zdrowia niosg ze sobg wysypiska i miejsca przetwarzania e-smieci. Na wypiskach e-
Smieci w Nigerii, Ganie, Chinach i Indiach proces niszczenia odbywa sie poprzez spalanie odpadéw na
otwartej przestrzeni.

1839 firm przemystu elektronicznego zorganizowato sie w Obywatelskg Koalicje Przemystu Elektronicznego
(Electronics Industry Citizen Coalition). Ta grupa utworzyta wspdlny kodeks postepowania dla firm
elektronicznych: Kodeks Postepowania Przemystu Elektronicznego (Electronics Industry Code of Conduct,
EICC). Kodeks obejmuje szeroki zakres spraw: pracowniczych, zdrowia i bezpieczenstwa, dziatan na rzecz
srodowiska naturalnego, etyki i systemow zarzgdzania. Zob. strone internetowg EICC <www.eicc.info>,
(czerwiec, 2009).

' S. Barrientos, N. Kabeer & N. Hossain, The gender dimension of globalisation of production, MOP Genewa:
maj, 2004.
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Tabela 1. Zatrudnienie i udziat kobiet w zatrudnieniu w przetwérczych strefach eksportowych
(Export Processing Zones — EPZ) w wybranych krajach®
Kraj Liczba EPZ Zatrudnienie w latach 2005-2006 |Udziat kobiet w
zatrudnieniu w
%
Nikaragua 33 340 000 90
Salwador 16 76 134 85
Bangladesz 8 188 394 85
Sri Lanka 12 410 851 78
Honduras 24 353624 75
Filipiny 4 publiczne i 41 prywatnych 1128 197 74
Madagaskar 115 000 71.1
Panama 1 18 000 70
Gwatemala 16 72000 70
Korea Potudniowa 3 Wolne Strefy Ekonomiczne 39000 70
Mauritius Catfa wyspa 65512 62.6
Meksyk - 1212 125 bezposrednio + 3 100 60
000 posrednio
Kenia 43 38 851 60
Malezja 13 (FIZ) i 200 (parki 369 488 + 122 000 54
technologiczne i przemystowe)
Malawi 1 29 000 51

Kwestie pracownicze w przemysle elektronicznym z perspektywy ptci (gender)

Ptace

,Kobiece zawody” sg zazwyczaj postrzegane jako niewymagajace kwalifikacji, wiec tym samym niskoptatne. Kobiety
sg rzadziej brane pod uwage w procesie awansu i szkolen. Nawet jesli kobiety wykonujg te samg prace co mezczyzni,
to i tak czesto zarabiajg mniej (,,uptciowiona luka ptacowa”). Jak zauwaza MOP?: ,w wiekszosci regionéw i zawoddéw
na Swiecie kobiety zarabiajg mniej niz mezczyzni za takg sama prace”. Cho¢ pensje w fabrykach przemystu
elektronicznego w specjalnych strefach ekonomicznych sg zazwyczaj wyzsze niz w lokalnych fabrykach czy w sektorze
gospodarki nieformalnej, to jednak nadal nie s3 to ptace zapewniajace pokrycie podstawowych potrzeb zyciowych
[living wage]. Kobiety sg najczesciej zatrudniane na stanowiskach najgorzej optacanych; wraz ze wzrostem
kwalifikacji, a tym samym pensji, na stanowiskach technikdw czy inzynierdw czesciej zatrudnia sie mezczyzn niz
kobiety.

Niestabilne zatrudnienie

Kobiety sg czesciej zatrudniane na krétkoterminowych, tymczasowych umowach, przy pracach dorywczych czy
chatupniczych, tym samym pracujg bez oston, ktére zapewniajg state umowy. By sprosta¢ wymogom fluktuacji
zamodwien producenci sprzetu elektronicznego coraz czesciej zatrudniaja pracownikéw na kontraktach

2 ].S. Boyenge, ILO database on export processing zones, kwiecien 2007,

<http://www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/themes/epz/epz-db. pdf> (sierpien, 2009) .

2! MOP, Global Employment Trends for Women, MOP Genewa, 2009: 19
<http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_103456.pdf>
(sierpien, 2009).
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tymczasowych.

Zwiazki zawodowe

Poziom uzwigzkowienia w przemysle elektronicznym jest niski. Specjalne strefy ekonomiczne sg znane ze stosowania
polityk antyzwigzkowych. Nawet jesli pojawiajg sie zwigzki zawodowe, to czesto nie sa wrazliwe na potrzeby robotnic
(udziat kobiet w zwigzkach zawodowych jest nadal znikomy, szczegdlnie na poziomie zarzagddw). Takze i w tym kon-
tekscie kobiety sg preferowanym typem pracownika, gdyz postrzegane sg jako mniej sktonne, by stawia¢ opér i wal-
czy¢ o swoje prawa?.

Bezpieczenstwo i zdrowie

Robotnicy przemystu elektronicznego sg wystawieni na dziatanie toksycznych substancji, ktére wytwarzajg réoznego
rodzaju zagrozenia dla ich zdrowia, a w szczegdlnosci dla zdrowia reprodukcyjnego kobiet. Na przyktad sposréd 700
zwigzkow chemicznych, wchodzacych w sktad produkcji sprzetu komputerowego, duza ilos¢ jest toksyczna (np. otow,
kadm, bar, rte¢, brom, sadza). Sa one szkodliwe dla zdrowia, gdyz moga powodowac m.in. raka, poronienia czy
uszkodzenia ptodu®® W wielu fabrykach brakuje dobrego systemu wentylacji oraz sprzetu i odziezy ochronnej. W kilku
odnotowanych przypadkach robotnicom zabraniano wyjs¢ z hali czy skorzystac z toalety, zeby wyrobi¢ normy
produkcyjne, co prowadzito do zakazen drég moczowych i béléw menstruacyjnych. Kobietom czesto odmawia sie
mozliwosci péjscia na urlop macierzynski, co powodowato, ze kobiety w cigzy pracowaty najdtuzej, jak tylko mogty,
ryzykujgc utrate swojego zdrowia i zdrowia ich przysztego dziecka.

Przymusowe nadgodziny

Producenci przemystu elektronicznego muszg radzic sobie z duzg presjg wywierang przez wymag szybkiej dostawy i
niskich cen, co w konsekwencji odbija sie na robotnicach. Robotnice sg obligowane do wyrobienia zawyzonych normy
produkcyjnych. Jesli ich nie spetnig, s3 zmuszane do nieodptatnych nadgodzin. Nadgodziny to istotna i szczegdlnie
uptciowiona kwestia, robotnice majg problemy z szybkim zorganizowaniem opieki nad dzie¢mi na czas pracy i muszg
ciggle lawirowac¢, by potaczy¢ prace w fabryce i prace w domu.

Dyskryminacja
Przy zatrudnianiu preferuje sie niezamezne kobiety, gtéwnie po to, by unikna¢ ptacenia za urlop macierzynski. Przy-
padki przeprowadzania (wymuszanych sitg) testow cigzowych odnotowano na Filipinach, Tajlandii i w Meksyku.

Molestowanie (seksualne)
Ze strony swoich przetozonych oraz dyrektoréw robotnice doswiadczajg molestowania lub obrazliwego traktowania,
czasem o podtozu seksualnym.

Toksyczne metale odkryte w prébkach ziemi i osaddédw w Ghanie sktadajg sie m.in. z otowiu w stezeniu
ponad stokrotnie wiekszym niz w nieskazonych prébkach. Ponadto w tych samych prébkach
odnaleziono takze inne chemikalia takie jak ftalany?, ktére zaburzajg cykl reprodukcyjny, znaleziono w
nich réwniez wysokie stezenie dioksyn, ktére powodujg raka. Skazeniu ulegajg nie tylko ludzie, ktorzy
bezposrednio zajmujg sie usuwaniem odpadoéw. Chiniskie badania pokazaty, ze mleko z piersi kobiet
zyjacych niedaleko wysypisk e-Smieci zawiera okofo 25 razy wiecej dioksyn niz dzienna dopuszczalna

2 MakelTfair, Silenced to Deliver: Mobile phone manufacturing in China and the Philippines, make IT Fair, 2008:
11, <makeitfair.org/the-facts/ reports/silenced-to-deliver/at_download/file>, (sierpien, 2009)

Z  http://update.unu.edu/archive/issue32_9.htm < data dostepu 30 lipiec 2009 >

*  Ftalany - ,sole i estry kwasu ftalowego. Sg m.in. stosowane do produkcji zywic ftalanowo-glicerynowych (tzw.
gliftali), ktére stanowig baze dla lakieréw i farb ftalowych, klejow (syntetyczna guma arabska) oraz niektérych
laminatéw”, ktére z kolei wykorzystywane sg do produkcji ptyt gtéwnych do telewizoréow, komputeréw,
odtwarzaczy MP3 itd. Cyt. za Wikipedia URL: http://pl.wikipedia.org/wiki/Ftalany, (przyp.ttum.).
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dawka dla dorostych wskazana przez WHO (Swiatowg Organizacje Zdrowia). Duze stezenie dioksyn jest
uznawane jako czynnik powodujacy raka, zaburzenia rozwoju oraz inne problemy zdrowotne. W
zwigzku z tym, ze usuwanie e-Smieci to branza wysoce odformalizowana, nie ma danych dotyczacych
udziatu kobiet i mezczyzn w takiej pracy. Dlatego tez w przysztych badaniach nad procesem usuwania
e-$mieci istotne bytoby skupienie sie na optyce pfci (gender).

Miedzynarodowe polityki handlu

Niesprawiedliwos¢ pici jest zakorzeniona nie tylko w wyzej opisanych aspektach fancucha
produkcyjnego przemystu elektronicznego, ale takze jest wpisana w miedzynarodowe polityki i praktyki
handlu, i w tej perspektywie réwniez powinna by¢ ujmowana. Handel sprzetem elektronicznym
pomiedzy krajami produkujgcymi a krajami kupujgcymi utatwiajg umowy — multilateralne i bilateralne.
Obecne umowy o wolnym handlu i inwestycjach, negocjowane pomiedzy blokami krajow, dotycza
bardzo szerokich zagadnien i majg istotny wptyw na prace i zarobki robotnikdw i robotnic oraz ich
spotecznosci. Ogdlnie rzecz ujmujac, uwolnienie handlu (liberalizacja) moze skutkowac zyskaniem lub
utratg dostepu do pracy i rynkéw. Proces ten moze wytwarza¢ nowe mozliwosci dla biznesu i
zatrudnienia, ale najczescie] jest powigzany ze wzrostem nieréwnosci i ubdstwa oraz dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢. Powstato wiele opracowan dotyczacych liberalizacji handlu i jego uptciowionych
konsekwencji, jednakze nie moglismy odnalezé zadnych badan, ktére w szczegdlnosci skupiajg sie na
branzy elektronicznej.

Umowy handlowe sg przez wielu postrzegane jako wysoce stechnicyzowane (highly technical), a
proces ich negocjowania ingeruje w wiele (czesto ekonomicznych) intereséw, ktére powinny byé brane
pod uwage. Cele polityk dotyczgcych ptci lub innych spotecznych i ekologicznych kwestii rzadko sg
wigczane w umowy handlowe, a jesli juz, to i tak dominuje w nich optyka celdw ekonomicznych.
Czesto zaktada sie, ze konsekwencje uméw handlowych sg piciowo neutralne. Jest jednak wrecz
odwrotnie, feministyczne teorie ekonomiczne wykazujg, na bardzo rdéinych poziomach, zwigzki
pomiedzy pfcia i ekonomig, ponadto pokazujg konsekwencje niesprawiedliwosci ptci dla
miedzynarodowej konkurencyjnosci, a takize oddziatywanie miedzynarodowej konkurencji na
przeksztatcanie i rekonstruowanie ptciowych nieréwnosci®.

Co najistotniejsze, oddziatywanie handlu na relacje ptci (gender relations) powinno by¢ ujmowane w
badaniach tak, by umozliwi¢ rozpoznanie skutkdw, jakie niosg ze sobg instrumenty polityk handlu.
Jednakze dane zagregowane ze wzgledu na pteé sg rzadko dostepne. Cho¢ WTO (Swiatowa Organizacja
Handlu) pracuje nad Mechanizmami Inspekcji Polityki Handlowej** dla poszczegdlnych krajéw, to
jednak sg one zorientowane wytgcznie na zachowanie spdjnosci pomiedzy politykg handlowg a
regutami WTO.

2 N. Cagatay, D. Elson and C. Grown, Mainstreaming, Heterodox, and Feminist Trade Theory, w: |. van
Staveren, D. Elson, C. Grown, N. Cagatay (red.), The Feminist Economics of Trade, Routledge, 2007.

% Cztonkowie WTO sg zobligowani do publikowania swoich wewnetrznych regulacji handlowych oraz

informowania o ich zmianach. Zob. wiecej: http://en.wikipedia.org/wiki/World_Trade Organization (przyp.ttum.).
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W ramach Mechanizméw Inspekcji Polityki Handlowej nalezy wiecej nacisku potozy¢ na rozwijanie
konkretnych wskaznikéw mierzacych wptyw liberalizacji handlu na wytwarzanie relacji ptci [gender
cosntructs]. Jak podsumowuje to Irene Van Staveren: wskazniki dotyczgce ptci, jak wskaznik
zatrudnienia kobiet w rolnictwie czy ptciowa luka ptacowa, ,powinny zosta¢ wiaczone w szeroki
wachlarz narzedzi, takich jak pogtebiona analiza oddziatywania handlu wykorzystywana przez strony
zawierajgce umowy handlowe w procesie ich oceny oraz podczas przygotowywania planu
ministerialnych spotkann WTO i spotecznych debat po to, by informowac o faktycznych i pozadanych
zwigzkach miedzy handlem a kwestiami spotecznymi”?’.

W tym kontekscie kolejng wazina kwestig jest to, czy umowy handlowe, a w szczegdlnosci ich
leseferyzm, ograniczajg wtadze panstwa w zakresie ochrony praw kobiet w takich dziedzinach, jak
edukacja czy opieka zdrowotna. Chodzi tu gtdwnie o mozliwy, bezposredni wptyw umow handlowych
na blokowanie emancypacyjnych dzatar. Jak wykazaty badania OECD z 2005 roku dotyczgce wptywu
liberalizacji handlu na przychody panstw, kraje, ktérych gospodarki mocno opierajg sie na dochodach z
handlu, to kraje biedne, ktére majg przewaznie niskie wptywy do budzetu (w szczegdlnosci kraje
afrykanskie), w zwigzku z tym niezbedne jest wprowadzenie reformy podatkéw w celu zwiekszania
ogblnego dobrobytu z liberalizacji handlu®. Jednakze wystepuje rdwniez posredni wptyw umoéw
handlowych na zycie kobiet i mezczyzn oraz ich spotecznosci i istniejgce w ich ramach relacje ptci. W
momencie wtgczania tradycyjnych spofecznosci w logike i dyscypline globalnego rynku mamy do
czynienia zaréwno z procesami emancypacyjnymi, jak i rozpadu -procesy te czesto zachodza
réwnoczesnie.

Kampanie i badania

Mozna by réwniez nieco uwagi skupi¢ na refleksji rozwijanej w sektorze CRS oraz na ekspertach, ktérzy
zajmuja sie handlem i CRS z perspektywy rozwoju, gdyz ich rola jest troche bardziej skomplikowana niz
konsumentdéw sprzetu elektronicznego. Reguty ekonomicznej gry sg ustalane przez rzady, duze firmy
oraz inne kapitalistyczne struktury. S3 one réwniez ksztattowane przez instytucje, ktére sg krytyczne
wobec tych regut, ale muszg ich przestrzega¢. One rédwniez sktadajg sie z uptciowionych struktur i
podmiotdéw.

Jak wynika z badan przeprowadzonych miedzy innymi przez Ethical Performance w latach 2008-2009,
nawet w zawodach zwigzanych z branzg CRS kobiety sg optacane gorzej niz mezczyzni, wykonujac taka
samg prace lub pracujg na nizszych stanowiskach niz mezczyzni®®. Choé¢ nalezy przede wszystkim

2 N. Cagatay, D. Elson and C. Grown, Mainstreaming, Heterodox, and Feminist Trade Theory, w: |. van
Staveren, D. Elson, C. Grown, N. Cagatay (red.), The Feminist Economics of Trade, Routledge, 2007: 273.

2 Zob. <http://www.oecd.org/dataoecd/38/50/35770606.pdf

¥ Ethical Performance, female CSR practitioners earn less than the men, marzec 2009,
<http://www.ethicalperformance.com/europeamericas/ articleView.php?articlelD=5529>, (sierpien, 2009) .
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skupia¢ uwage na nieréwnosciach pfci wytwarzanych w krajach rozwijajgcych sig, to jednak istotne jest
pytanie o to, czy robimy to z odpowiedniej pozycji. Fakt, ze osoby, ktére sg w ptciowo uprzywilejowane;j
sytuacji i pracujg w branzach uznawanych za stosujgce krytyczng optyke, nie uznajg relacji pifci za
istotny temat, z pewnoscig wskazuje, ze odpowiedz na powyzsze pytanie bedzie negatywna.

Konkluzja

W niniejszym artykule oméwilismy kilka aspektdw faricucha produkcyjnego przemystu elektronicznego
w celu wprowadzenia pfci jako istotnego tematu w ramach spotecznych [corporate] kampanii i strategii
dziatan. Patrzac na kolejne ogniwa fancucha, okazuje sie, ze mezczyzni i kobiety czesto zmagajq sie z
tymi samymi problemami i majg podobne szanse w pracy, ale jednocze$nie widoczne sg tez bardzo
duze rdznice miedzy nimi w doswiadczeniach zwigzanych z pracg. Nalezy ciaggle przygladac sie tym
tematom, by poprawi¢ warunki ich pracy i zycia.,. Poza samym tancuchem produkcyjnym kwestie
niesprawiedliwosci ptci muszg by¢ ujmowane takze w ramach miedzynarodowych polityk handlu i
spoteczeistwa obywatelskiego, wigczajagc w to osoby zawodowo zajmujgce sie tematem
sprawiedliwosci spotecznej w handlu lub pracujgce w sektorze CRS. Od strony praktycznej, powyzsze
rozdziaty miaty na celu zaprezentowa¢ genderowe badania i wktad kampanii skoncentrowanych na
temacie tancuchéw produkcyjnych przemystu elektronicznego. Dla oséb, ktdre chciatyby zajac sie
podobnym tematem, prezentujemy spis literatury (zob. ramka ponizej) z badan i kampanii dotyczgcych
kwestii ptci w ramach réinych ekonomicznych dziedzin, ktéry — mamy nadzieje — postuzy w
odnalezieniu dobrego kierunku. Niektdére z publikacji to analizy i wyjasnienia prezentujgce obecny stan
rzeczy, inne z kolei dajg wglad w strategie bezposredniego lobbowania i prowadzenia kampanii.

Jak prébowalismy pokaza¢, rownosé ptci jest w rzeczywistosci projektem dalekim od realizacji zaréwno
w faniicuchu zaopatrzenia w przemysle elektronicznym, jak i w bardziej ogélnym wymiarze. Powyisze
stwierdzenie ma znaczenie polityczne, a sam fakt braku rownosci jest niezaprzeczalny. Te nieréwnosc
mozna zmierzyé, skomentowac i ostatecznie zmieni¢, cho¢ jest to trudne - jak zresztg wszelkie
spoteczne przemiany. Organizacje spoteczenstwa obywatelskiego mogg w tym procesie odegrac
znaczacg role- mozliwe, ze wiekszg niz obecnie. W idei sprawiedliwosé ptci nie chodzi wytacznie o
emancypacje kobiet. Jak powyzej zauwazyliSmy - zaréwno mezczyzni, jak i kobiety sg oceniani ze
wzgledu na swojg ptec, wiec takze obie grupy mogtyby skorzystaé z dobrze skonstruowanego i
umotywowanego projektu polityk wrazliwych na pteé, ktére wigczytaby: swoiste potrzeby obu grup;
elementarne standardy jednakowe dla wszystkich; postepowe cele dla spofecznosci lokalnych w
kazdej z czesci taricucha produkcyjnego.

Ttumaczyta Goska Maciejewska
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Literatura przedmiotu:

The Feminist Economics of Trade
The Feminist Economics of Trade to pierwsza ksigzka tgczaca narzedzia ekonomicznej analizy z analizg
gender, ktéra bada zwigzki miedzynarodowego handlu z relacjami pfci (gender).
l. van Staveren, D. Elson, C. Grown and N. Cagatay (eds.) ‘Feminist Economics

of Trade’, London: Routledge, 2007.
Gender equality at the heart of Decent Work — ILO Campaign 2008-2009
Miedzynarodowa Organizacja Pracy rozpoczeta kampanie dotyczacg rownosci ptci i Swiata pracy.
Kampania zbudowana jest wokét dwunastu tematéw Godnej Pracy, ujmowanych w optyce ptci
(gender) i ukazujgcych, w jaki sposdb kobiety i mezczyzni réznie doswiadczajg dostepu to ich praw, do
zatrudnienia, oston socjalnych i dialogu spotecznego.
www.ilo.org/gender/events/campaign2008-2009
Made by Women — Gender, the Global Garment Industry and the
Movement for Women Workers’ Rights
Publikacja Clean Clothes Campaign (CCC) tgczy artykuty dotyczgce istotnych kwestii w odniesieniu do
pfci i praw pracowniczych z 17 przyktadami kobiet w rézny zaangazowanych w ruch na rzecz praw
pracownikéw przemystu odziezowego.
http://www.cleanclothes.org/resources/1304-made-by-women
Trading away our rights: Women working in global supply chains — Oxfam International
Ten raport ukazuje, w jaki sposéb firmy posiadajgce Swiatowe marki oraz sprzedawcy detaliczni w
przemysle mody i zywnosci pogarszajg warunki pracy i zatrudnienia dla milionédw pracownic na catym
Swiecie.
http://www.maketradefair.com/en/assets/english/taor.pdf

DZIAtANIA DOTYCZACE PRZEMYStU ELEKTRONICZNEGO:

MakelTfair

Kampania MakelTfair to ogdlnoeuropejski projekt dotyczacy towardw elektronicznych. Celem
MakelTfair jest rozpowszechnianie wsrdod mtodych konsumentéw informacji o prawach cztowieka oraz
problemach spotecznych i ekologicznych wstepujgcych wzdtuz tancucha produkcyjnego. Kampania jest
réwniez skierowana do firm przemystu elektronicznego, by wywrzeé¢ nacisk na zmiane ich praktyk.
www.makeitfair.org

GoodElectronics

GoodElectronics to miedzynarodowa sie¢ zrzeszajgca organizacje pozarzgdowe, zwigzki zawodowe,
organizacje bronigce praw pracowniczych, organizacje ekologiczne, naukowcdw, badaczy, aktywistow
itd. we wspdlnym celu dziatania na rzecz praw cztowieka i bardziej zrownowazonego globalnego
sektora elektronicznego.

www.goodelectronics.org
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Miedzynarodowa Sie¢ Gender i Handel (International Gender and Trade Network, IGTN)

IGTN to sie¢ feministycznych ekspertek, ktdére udzielajg porad i informacji na temat ptci i handlu
grupom kobiecym, organizacjom pozarzadowym, ruchom spotecznym oraz rzagdom. Dziatajg w roli
politycznego katalizatora na rzecz poszerzenia przestrzeni dla krytycznej feministycznej perspektywy
oraz $Swiatowych akcji organizowanych wokdt kwestii handlu i globalizacji.

www.igtn.org

Komitet Kobiet Azji (Committee for Asian Women, CAW)

CAW to regionalna sie¢ 43 grup zrzeszajgcych robotnice w 14 krajach Azji. Jej celem jest wzmacnianie
robotnic, by walczyty o swoje prawa, bronity ich i dalej je rozwijaty.

www.cawinfo.org

Sie¢ Kobiet Azji Centralnej (Central American Women’s Network, CAWN)

CAWN to organizacja z Londynu, ktéra wspiera, publikuje oraz rozpowszechnia (uczac sie przy tym)
walki prowadzone przez kobiety w Azji Centralnej w obronie swoich praw.

WWW.Cawn.org

Miedzynarodowa Sie¢ Kobiety i Gdrnictwo (International Women and Mining Network/ Red
Internacional Mujeres y Mineria, RIMM)

RIMM to sie¢ zrzeszajgca kobiety pochodzgce z rézinych kontynentéw wokdt kwestii zwigzanych z
gérnictwem i sprawiedliwoscig ptci.

www.rimmrights.org

Koalicja Karat (Karat Coalition)

KARAT to regionalna koalicja organizacji i oséb dziatajgcych na rzecz réwnosci ptci w krajach ECC/CIS
(Europy Srodkowo-Wschodniej oraz Wspdlnoty Niepodlegtych Parstw). KARAT monitoruje wdrazanie
miedzynarodowych umdéw oraz lobbuje na rzecz potrzeb i rozwigzywania problemoéw kobiet w regionie
na wszystkich szczeblach podejmowania decyzji w ich sprawie.

www.karat.org

Adnotacja Bibliograficzna:

Roos van Oos i Maartje Theuws. Nowoczesny sprzet, stare praktyki. Handel i spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu w tancuchu produkcyjnym przemystu elektronicznego z
perspektywy ptci. Raport SOMO. Ttum. Goska Maciejewska. Biblioteka Online Think
Tanku Feministycznego 2013.
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