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Krytyczne przemyslenia gender

W latach 1990. studia gender rozwijaty sie pod silnym wptywem post-strukturalizmu.
Pojecie gender opisywano wéwczas jako , historycznie uksztattowany konstrukt”, ktory
przeciwstawiano esencjalistycznym? i ahistorycznym ujeciom kobiet i gender. Liczne
badania, jakie opublikowano w czasie tej dekady odnosity sie do gender w
zréznicowanych historycznych, kulturowych i spotecznych kontekstach. Wiele z tych
badan ma charakter opisowy, brakuje w nich teoretycznej dyskusji, jak i nie podejmuja
one analizy przyczyn, ktére skfadaja sie na okreslone konstrukty gender. Nader czesto
zatozenie , konstrukcjonizmu” ma charakter retoryczny, co czyni je podatnym na
przeobrazenia w nowy esencjalizm. Celem tego referatu jest zakwestionowanie takiego
ujecia gender.

Woczesniejsza debata z lat 1970. i 1980. skupiata sie na przyczynach opresji kobiet i
analizowata podporzadkowanie kobiet w spoteczeristwie. Gtéwny problem, do ktdrego
sie wowczas odnoszono dotyczyt wyjasniania zwigzkéw miedzy sytuacja kobiet a
stosunkami i strukturami spotecznymi.

Debata wokét tych kwestii z lat 1980. znana jest jako ,,nieszczesliwe matzeristwo
marksizmu i feminizmu”>. Namyst dotyczyt tego, jak opresja kobiet przez mezczyzn (czyli
to co dzisiaj nazywamy relacjami ptci/wtadzy) powigzana jest z kapitalistycznym
systemem ekonomicznym i z podporzgdkowaniem [suppression] klasy robotniczej gdzie
skupiano sie wéwczas na stosunkach spoteczno-ekonomicznych. Na analizy te wptywat

tw tym artykule pomijam teorie queer.

2 Esencjalistyczne podejscia zaktadajg, iz kobiety i gender majg jednorodny charaker, te same cechy i role
przypisywane sg catej grupie spotecznej kobiet i wyjasniane sg jako ,naturalne”. Takze gender bywa
sprowadzane do kategorii kobiety i esencjalizowane, zob. m. in. krytyka esencjalizacji gender w: J. A.
Nelson. Czy przwddztwo kobiet zapobiegtoby kryzysowi finansowemu? Biblioteka Online Think Tanku
Feministycznego 2014. http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/f0126 Nelson.pdf, E. Charkiewicz. Gender
mainstreaming, do nikad? Biblioteka Online Think Tanku Feministycznego 2012.
http://www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny/readarticle.php?article id=477

(przyp. ttum.)

* Zob. Lydia Sargent, red., 1981. [Pojecie nieszczesliwego matzenstwo marksizmu i feminizmu pochodzi z
artykutu Heidi Hartmann pod tym tytutem z 1979 roku, polskie ttumaczenie w Bibliotece Online Think
Tanku Feministycznego 2009
http://www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny/readarticle.php?article_id=687. przyp. ttum. ]
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marksizm, ktory byt wéwczas dominujacg teorig spoteczng. Niemniej marksizm nie
wyjasniat ucisku kobiet. Nowym narzedziem jakie wéwczas przyjeto byta teoria
podwdjnego systemu ucisku [dual system theory]. Ucisk kobiet byt z jednej strony
wyjasniany za pomocag teorii patriarchatu, a z drugiej za pomoca teorii ucisku klasy
robotniczej z marksistowskiej teorii ekonomicznej, gdzie ucisk klasowy byt ujmowany
jako zewnetrzny wobec relacji pfci. Debata ta nie wypracowata jednej spdjnej teorii i
utrwalita dwa odrebne podejscia.”

Analiza powigzan miedzy tym, jak zorganizowane jest spoteczenstwo, a relacjami pfci
jest nadal istotnym teoretycznym zadaniem w czasie globalnej ekspansji
kapitalistycznego systemu gospodarczego i wzrostem nieréwnosci miedzy kobietami a
mezczyznami, grupami etnicznymi, klasami i regionami geograficznymi W tym artykule
siegam do dorobku studiéw gender, by powréci¢ do nadal aktualnej debaty o zwigzkach
miedzy relacjami ptci a spoteczno-ekonomicznymi strukturami. W pierwszej czesci
artykutu przedyskutuje konceptualizacje gender, a nastepnie dokonam
rekonceptualizacji gender, by pokazac jak spoteczno-ekonomiczne struktury i relacje ptci
s3 nawzajem powigzane. Rekonceptualizacje gender odniose do historycznego
przyktadu, konkretnie do ptac jako jednego z upostaciowien relacji ptci w okresie
industrializacji. Dalej bede argumentowag, iz relacje ptci same w sobie nie maja
wewnetrznej dynamiki. Relacje ptci sg ksztattowane tylko poprzez inne relacje spoteczne
i struktury.

Konceptualizacja gender

Gender weszto do nauk spotecznych za sprawg Gayle Rubin (1975) i jej teorii systemow
ptci biologicznej/kulturowej [sex/gender systems]. W tym artykule ogranicze sie do
przedstawienia dwdch zasadniczo réznych uje¢ gender. Najpierw przestawie dobrze
znang w érodowiskach akademickich postrukturalng konceptualizacje Joan Scott®, po
czym odniose sie do inspirowanej strukturalizmem definicji szwedzkiej historyczki

* Autorka pomija zaproponowang przez marksistowskie feministki teorie pracy domowej, ktoéra taczyta
teorie patriarchatu i teorie ucisku klasy robotniczej poszerzajac definicje pracy do pracy domowej. Przyp.
ttum.)

6 Odniose sie do konceptualizacji Joan Scott z 1986 roku (1988). Od niedawna krytykuje ona naduzycia
pojecia gender i zamiast niego preferuje réznice seksualng (1999). Analogiczna krytyka zostata podjeta w
szwedzkiej feministycznej debacie, zarowno w srodowiskach akademickich jak i poza nimi. W szwedzkim
alternatywa dla gender jest kon, ktérego uzywam zamiast genus (angielski: gender). K6n ma
ambiwalentne i ptynne znaczenie, zawiera sie w nim zaréwno angielski gender jak i sex. Obydwa mozna
ttumaczy¢ jako kén. Wydaje mi sig, iz jest to adekwatne pojecie, ktére pozwala unikngé ptynnych
rozgraniczen miedzy ,nie konstruowanym” ciatem, a konstruktem gender. Kén pozwala otworzy¢ debate
na temat [wielowymiarowej] réznicy miedzy mezczyznami a kobietami.
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Yvonne Hirdman. Jej konceptualizacja wywarta znaczacy wptyw na nordyckie studia
gender, nie tylko w historii, ale takze w naukach spotecznych i humanistycznych.
Podejscie Hirdman nie zostato jeszcze, niestety, wprowadzone do miedzynarodowej
debaty. Totez podejme sie bardziej szczegdtowego przestawienia jej teorii systemow
gender.

Gender w ujeciu Joan Scott

Konceptualizacja gender, przedstawiona w 1986 roku przez Joan Scott (2009)
inspirowana byta zaréwno przez filozoficzno-lingwistyczng odnowe freudowskiej
psychoanalizy jakag podjat Jean Lacan, jak i przez teorie dyskursu zapoponowang przez
Michela Foucault. Scott definiuje gender jako , konstytutywny element spotecznych
relacji opartych na postrzeganych réznicach miedzy ptciami, a po drugie gender jest
podstawowym sposobem oznaczania relacji wtadzy” (2009:16). Gender, w ujeciu
inspirowanym przez Foucault’a teorie dyskursu, odnosi sie do [nadawania] znaczenia
réznicy miedzy ptciami. Dyskurs funkcjonuje poprzez symbole, koncepcje normatywne,
instytucje spoteczne i organizacje, jak i poprzez subiektywng tozsamos$é jednostek. Jako
dyskurs, gender jest postacig wtadzy. Wtadza zakfada réznice, a poniewaz gender jest
najbardziej fundamentalng i zasadniczg réznicg miedzy ludzkimi jednostkami, to
zarazem jest podstawag nieréwnej dystrybucji materialnych i symbolicznych zasobdw.
Gender jest uwiktane w konstrukcji wtadzy jak i w jej konceptualizacje. Gender
uzasadnia witadze, ale zarazem jest metaforg wtadzy, ktéra znaczy rdznice.
Konceptualizacja gender dokonana przez Joan Scott w fundamentalny sposéb odwotuje
sie do jezyka, tak jak ujmowany jest w filozofii. Jezyk daje forme systemowi znaczen i
wiedzy i pozwala wyrazié¢ jak ludzie postrzegajg zycie czy Swiat. Scott ujmuje gender jako
wiedze na temat réznicy miedzy meskimi i kobiecymi ciatami, a spoteczne relacje réznicy
piciowej artykutowane sa przez jezyk.

Jak sie wydaje, jedng z korzysci wynikajacych ze konceptualizacji gender
zaproponowanej przez Scott jest nacisk na fundamentalng role gender w spotecznie
konstruowanych instytucjach, w tym jak te instytucje postrzegajg same siebie, jak i w
tozsamosci rozwijanej przez indywidualne jednostki. Z tego ujecia wynika, iz rozumienie
jakichkolwiek zjawisk spotecznych nie jest mozliwe bez brania pod uwage gender. Inna
zaleta tej koncepcji to nacisk na konstruowanie gender przez kultury i spoteczenistwa.

Gender jako wiedza musi by¢ kontekstualizowane i ujmowane w relacji do historii i
konkretnego spotfeczenstwa, w ramach ktérego jest produkowane. Gender upostaciawia
sie w spotecznych instytucjach kazdego spoteczenstwa, w ktérym wiedza o gender jest
konstruowana ijest nierozdzielne od spoteczenstwa.

Te dwa aspekty definicji gender wedtug Joan Scott pozwalajg rozwigza¢ problem teorii
podwdjnego systemu dual system theory. Ekonomiczne systemy i relacje klasowe jaki
ucisk kobiet sg uptciowionymi zjawiskami spotecznymi, ktére sg nierozdzielnie

powigzane ze sobg nawzajem. Moja krytyka sposobu, w jaki Joan Scott ujmuje gender
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odnosi sie do filozoficznych, ontologicznych fundamentéw jej konceptualizacji. Jezyk
jako [system] znaczenia nadaje tylko jedno dominujgce rozumienie $wiata. Determinuje
nasze interpretacje, a tym samym wptywa na nasze dziatania. W ramach tej
konceptualizacji trudno jest zrozumie¢ jak zachodzg zmiany w relacjach pfci, a takze jaka
role odgrywa jednostka w procesach zmian i przeobrazen. Jest to szczegdlnie istotne w
przypadku gdy dyskusja o gender jest podejmowana z emancypacyjnej perspektywy. Jaki
zakres wolno$ci dziatania jest przypisany jednostce, skoro dziatanie jest dyskursywnym
efektem, a jezyk jako system znaczen ogranicza mozliwos¢ zmiany swiata?

Teoria systemdow genderowych Yvonne Hirdman

Yvonne Hirdman proponuje alternatywng konceptualizacje gender, zakorzeniong w
strukturalizmie. Postuguje sie trzema powigzanymi konceptualizacjami: gender,
systemow genderowych i kontraktu ptci’. ,,Gender odnosi sie do idei (a nie do
dyskurséw) meskosci kobiecosci. W jej podejsciu gender jest zestawem zmiennych idei
o ,meskosci ” i ,kobiecosci”, ktére zawsze odwotujg sie do biologicznych réznic miedzy
ciatami, i wptywajg na pojecia i spoteczne dziatania, ktére odnosza sie do biologii”.?
Pojecia ,mezczyzn” i ,kobiet” odwotuja sie do ideologii czy systemdw myslenia. Ujecia
gender ksztattujg ludzkie jednostki jako kobiety i mezczyzn i kierujg ich dziataniem.
Gender upostaciawia sie w zinstytucjonalizowanych réznicach i hierarchiach wtadzy.
Hirdman podkresla zasadniczg role biologii. Relacje ptci odnoszg sie do réznych rél
kobiet i mezczyzn w procesach biologicznej reprodukcji. To kobiety, a nie mezczyzni
rodza dzieci.

Hirdman podkresla, iz ujecia , biologii” sg niestabilne, zmienne i spotecznie
konstruowane. Chociaz Hirdmann, podobnie jak Scott uwaza, iz relacje ptci zbudowane
sg na réznicy, podkresla ona takze wiele podobienstw miedzy kobietami a mezczyznami,
ktorzy postrzegajg Swiat na podobne sposoby.

Hirdman porzadkuje idee gender w ramach jednej struktury, ktérg nazywa systemem
gender. System gender jest organizacjg uje¢ gender we wszystkich domenach
spotecznych. Jest on fundamentalng spoteczna strukturg, ktéra wptywa na inne
struktury takie jak polityka, gospodarka, relacje spoteczne. Systemy gender sg
historycznie i geograficznie specyficzne. Wptyw strukturalizmu manifestuje sie w
dwdéch wzorach dziatania (czy méwigc metaforycznie prawach), ktdre rzadza systemem
gender: segregacja kobiet i mezczyzn (réznica) oraz meska norma (hierarchia). System
gender narzucany jest jednostkom poprzez réznice i hierarchie. Te dwa wzory
wspotpracujg ze sobg i legitymizujg sie nawzajem, gdyz podporzgdkowanie kobiet

7 Hirdman (1987), (1988), (1990), (2001)
® Hirdman (1988: 51), za angielskim ttumaczeniem Autorki
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mozna utrzymac tylko za pomoca segregacji (rdznicujgcego podziatu) na kobiety i
mezczyzn.

Trzecia koncepcja jaka rozwineta Hirdman - kontrakt ptci - jest historycznym i
geograficznym upostaciowieniem gender i systemu gender. Kontrakt pici opiera sie na
tych dwdch ujeciach. Hirdman postuguje sie pojeciem kontraktu, podkreslajac przy tym
iz uzywa go jako metafory. Nie odnosi sie do systemu ekwiwalentnej wymiany, jak w
tradycyjnych ujeciach kontraktu. Kobiety i mezczyzni rodzg sie i sg ksztattowani w
ramach systemu gender. To ogranicza ich mozliwos¢ dziatania i wymusza na nich pewne
rodzaje spotecznych mozliwosci i narzuca ograniczenia.

Pojecie kontraktu pfci ma otwarty charakter i pozwala analizowa¢ ztozone
rzeczywistosci, w ramach ktérych mezczyzni i kobiety zyjq i dziatajg. Jedna z zalet tego
pojecia jest iz pokazuje jak jednostki reprodukujg i podtrzymujg system gender. Kolejng
zaletg jest iz pozwala wyjasnic¢ jak kobiety przez wtasne dziatania biorg udziat w
utrzymaniu systemu gender i wtasnego podporzadkowania. Tym samym kontrakt pfci
artykutuje zaleznosci miedzy kobietami a mezczyznami. Kontrakt wzajemnie wigze
kobiety i mezczyzn®.

Wsrdéd zalet teorii Hirdman jest nacisk na struktury relacji ptci, na materialnos$é, na
dziatania, i na wzajemne zwigzki miedzy dziataniem a ideami. Wedtug Hirdman dziatania
i idee majg takie samo znaczenie w konstrukcji gender i systeméw gender. Dziataniami
kierujg idee, ale dziatania majg takze wptyw na idee. W teoretycznym ujeciu Hirdman
praktyka spoteczna istnieje przed jezykiem ujmowanym w sensie dyskursywnym czy
filozoficznym. Zaletg jest takze zwrdcenie uwagi na role jednostek w konstrukcji gender.

Natomiast jednym z problematycznych aspektow jej teorii s dwa wzorce [rdznica i
hierarchia], gdzie meska norma jest uznana za oczywistos$¢, jako zjawisko uniwersalne.
Wtadza mezczyzn nie jest problematyzowana, przy czym Hirdman odnosi jg do domeny
reprodukcji spotecznej, co czyni jg ,szkieletem w szafie”, sekretem, o ktérym wszyscy
wiedzg, ale nikt o nim nie méwi. Wynika z tego, iz to biologia, a nie relacje spoteczne
przesadzajg o wtadzy mezczyzn. Moim zdaniem wtadza musi by¢ analizowana w
spotecznym i historycznym kontekscie, w odniesieniu do tego jak gender jest
konstruowane w réznych spoteczenstwach. Nalezy przeanalizowac jak meska wtadza

°w swojej pracy Hirdman najczesciej uzywa pojecia kontraktu ptci, zob. Hirdman 1998 i 2002. (Zob.
takze Carole Pateman. Braterska umowa spoteczna. Biblioteka Online Think Tanku Feministycznego 2007.
Ttum. K. Szumlewicz .

http://www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny/readarticle.php?article id=577 —przyp. ttum.)
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ptciowa rozwijata sie w okreslonych spoteczeristwach. Na przyktad, jesli
podporzadkowanie i ucisk kobiet przez mezczyzn jest skutkiem sposobu organizacji
reprodukcji spotecznej w konkretnym spoteczenstwie, to nalezy wyjasnic jak do tego
doszto. Jedli jest tylko teoretyczny postulat, to wéwczas analiza ma charakter
zyczeniowy.

Te aspekty teorii Hirdman sg skutkiem przyjecia ram strukturalizmu. System genderowy
jako struktura determinuje kobiety i mezczyzn. Natomiast bardziej otwarta
konceptualizacja kontraktu ptciowego [gender contract] przypisuje wiekszg role
aktorom. Innym problemem jest zatozenie iz system gender zarzadza innymi systemami,
np. politycznym czy spotecznym. Hirdman nie analizuje, jak to sie dzieje. Wskutek
naktadania sie tych problemoéw na wczesniej opisane problemy z dwoma wzorcami,
badaczom trudno jest wyodrebni¢ uwarunkowania relacji ptci od innych relacji
spotecznych czy struktur. Krytyka adresowana do teorii podwdjnego systemu ucisku
odnosi sie takze do teorii Hirdman. Teoria podwdjnego ucisku opisywata gospodarke
jako fundamentalng materialna strukture odrebng od patriarchatu, struktury ucisku
kobiet. Hirdman konceptualizacja systemu gender ma te same ograniczenia. W tych
ramach system gender moze byc¢ opisany tylko jako odrebne zjawisko, kierujgce sie
wtasnymi prawami czy wzorcami. Ponizej proponuje alternatywng konceptualizacje
gender.

Gender jako spoteczne relacje

Podzielam poglady Scott i Hirdman, iz gender ogrywa konstytutywng role we wszelakich
spotecznych relacjach, zgadzam sie z nimi takze co do roli kontekstu, jak i co do
istotnosci znaczen i dziatan. Niemniej, w przeciwienstwie do Scott i Hirdman, nie ujmuje
gender jako dyskursu czy struktury, przyjmuje, iz gender jest spoteczna relacjg. Uwazam,
iz uptciowiona pozycja jednej jednostki w stosunku do drugiej jest zdeterminowana
przez jej/jego ciato. Wskutek tego dziatania jednostek sg uptciowione, to jest znaczone
przez ciato, ktére podejmuje dziatania. Moim zdaniem dziatanie [action] jest
najistotniejsze. Dziatania obejmujg konkretne akcje, mysli i dziatania werbalne [speech
acts].

Dziatania podejmowane sg przez podmiot, ludzka jednostke, ktéra kieruje swe dziatania
do innych jednostek czy przedmiotéw. Poprzez dziatania majg mozliwosé tak
reprodukowania jak i przeobrazania relacji ptci. Na przyktad kobiety poprzez swe
emancypujace dziatania mogg przeobrazi¢ swojg pozycje w relacji do mezczyzn.
Dziatania miedzy kobietami a mezczyznami zawsze podejmowane sg w kontekscie,
ktory ma wptyw na dziatania. Totez analiza relacji ptci jako relacji spotecznych musi brac
pod uwage specyficzne, historyczne zjawiska, analitycznie odrebne od definicji gender.
Inaczej niz Scott i Hirdmann, dla ktérych wtadza to dyskurs lub wzory systemu
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genderowego uwazam, iz wtadza konstytuuje sie, ustanawia i przeobraza poprzez
dziatania kobiet i mezczyzn. Totez gender jako postaé wtadzy i jej specyficzne formy
artykulacji sg powigzane z innymi rodzajami relacji wtadzy.

Co ta zaproponowana definicja oznacza w relacji do problemu analizowanego w tym
referacie? Jak zaprojektowad analize relacji ptci jako artykulacji okreslonego,
historycznego, spoteczno-ekonomicznego kontekstu?

Relacje pftci i spoteczno-ekonomiczne transformacje

W odpowiedzi na te problemy w tej czesci referatu przedstawie badania na temat
relacji ptci w okresie industrializacji Szwecji (1870-1939), gdy miaty miejsce gtebokie
zmiany spoteczne, ktére badatam jako ekonomiczna historyczka (Norlander, 2011).

Ludzie, ktérzy zyjg pod ci$nieniem gtebokich spotecznych przeobrazen musza
zareagowac na te zmiany. Poczgtkowo dziatajg jednak tak jak zwykle. Aby sprostac
zmianom i rozwigzaé problemy jakie niesie transformacja kierujg sie tymi samymi
rozwigzaniami i wzorach zachowan, do ktérych przywykli. Postuguja sie nimi tak dfugo
jak te rozwigzanie i sposoby dziatania rozwigzujg ich problemy. Dopiero gdy ich
skutecznos¢ sie wyczerpuje szukajg nowych wzoréw zachowania i sposobdéw
rozwigzywania problemodw. Dziatajg na rézne sposoby i podejmujg wiele réznych
dziatan, a te, ktére sg mozliwe i rozwigzujg ich problemy stajg sie stabilne, trwate i
tworzg nowa spoteczng strukture. Dziatania, ktdre nie pasujg [do nowej struktury],
zanikajg. Nowe rozwigzania i wzory dziatania stajg sie normami, ktére wytyczajg jak
problemy bedg rozwigzywane i jak ludzie beda podejmowac dziatania. Normy okreslaja
co jest ,normalne”, a co ,nienormalne”, a takze ustalajg co jest, a co nie jest
formutowane jako problem. Wskutek zmian w dziataniach ludzi wytania sie nowe
wyobrazenie o tym jak konstytuowana jest rzeczywistos¢. Nader czesto nowe pojecie nie
jest artykutowane (poddane werbalizacji). Ludzie uznajg, iz jest to oczywiste,
,hormalne”, inie dyskutujg na ten temat, ale, co istotne, nowe ujecie rzeczywistosci
wptywa na ich dziatania (Salmonsson, 1998).

W czasie tych przeobrazen tradycyjne dziatania w obrebie relacji ptci beda
kontynuowane tak dtugo, dopdki nie sprawiajg problemoéw. Ale gdy stajg sieprzeszkoda
w procesach transformacji, to wymusza on zmiany i dostosowanie do nowego
historycznego kontekstu.

Industrializacja w Europie Zachodniej zaczynata sie od tradycyjnego chtopskiego
spoteczenistwa, opartego na rolniczej ekonomii produkcji na wtasne potrzeby. W tym
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spoteczenstwie podstawowg instytucjg spoteczng byto gospodarstwo domowe. W czasie
industrializacji niektére elementy tradycyjnego spoteczenstwa przetrwaty i zostaty
zaadaptowane do wytaniajacych sie, zwigzanych z kapitalistycznym
uprzemystowieniem wzordéw dziatan spotecznych, inne za$ zanikty. Aktorzy podzielali
wspolne doswiadczenia tradycyjnego spoteczenstwa i zwigzanych z nim relacji
spotecznych, norm i interpretacji rzeczywistosci. Te doswiadczenia byty kontynuowane
tak dtugo jak dostarczaty rozwigzania probleméw jakie niosty procesy
uprzemystowienia. Gdy stawaty sie nieadekwatne ludzie byli zmuszeni do szukania
nowych sposobdw rozwigzywania problemoéw. W ten sposdb zachodzity opisane
powyzej procesy zmian.

Tradycyjne chtopskie gospodarstwo jako model relacji ptci

W chtopskim spoteczeristwie podstawows instytucjg spoteczng byto wiejskie
gospodarstwo. Wszystkie rodzaje aktywnosci, jak produkcja zywnosci, ubran, narzedzi,
budynkow, itd., a takze opieka i uczenie dzieci, opieka nad chorymi, nad ubogimi
(reprodukcja sity roboczej) odbywaty sie w ramach gospodarstwa. Gospodarstwo mogto
sie sktadac¢ z nuklearanej rodziny, ale takze mogto obejmowac krewnych, stuzgcych. Nie
tylko chtopi, takze rzemieslnicy, handlarze, arystokracja zyli w ramach mniejszych lub
wiekszych gospodarstw domowych. Gospodarstwa byty samowystarczalne, a rynek i
pienigdz jako formy wymiany odgrywaty mniejszg role. W wiejskich spoteczernstwach
obieg (wymiana] towardw i pienigdza miaty ograniczony zasieg i przede wszystkim
odbywaty sie miedzy gospodarstwami domowymi. Ludzie zyli w kontekscie rzadkosci
zasobow ekonomicznych i w poréwnaniu do wspéfczesnych, zachodnich spoteczenstw
kapitalistycznych mieli niski standard zycia. Wskutek tego interesy i potrzeby jednostki
byty podporzadkowane potrzebom grupy, to jest cztonkdw gospodarstwa i potrzebom
jego przetrwania. W gospodarstwie kazda jednostka miata przypisang pozycje, prawa i
obowigzki zgodnie z ptcig, wiekiem i statusem matzenskim. Podziat praw i obowigzkéw
byt regulowany przez prawo.

Gospodarstwo funkcjonowato pod przywddztwem jego Pana [master]. Panem byt
zazwyczaj zonaty mezczyzna. Jego celem byto zagwarantowanie reprodukcji
gospodarstwa w czasie przy wigczaniu [do tych zadani] wszystkich cztonkéw
gospodarstwa domowego, bez wzgledu na ich zdolnosci i mozliwosci wktadu do
utrzymania gospodarstwa. Zadaniem Pana byto zarzadzanie praca, dysponowanie
majgtkiem cztonkdédw gospodarstwa i reprezentowanie ich w sferze publicznej. Gtos Pana
miat status wiekszosciowy.

www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny
_8 -



Biblioteka Online Think Tanku Feministycznego 2014

Z perspektywy prawa zamezna kobieta, zona Pana byta podporzadkowana mezowi,
ktory sprawowat wiadze nad zong, jej praca i majatkiem. Byt on réwniez uprawniony do
uzycia przemocy, jesli zona sprzeciwiata sie jego zyczeniom. W przypadku jego Smierci
Panem gospodarstwa zostawata wdowa (jesli wsrdd krewnych nie byto meskich
nastepcow)™®. W spoteczeristwie, w ktérym nie miata miejsca rynkowa wymiana
wtasnosci, nawazniejsza rola przypisywana zonie dotyczyta urodzenia nastepcow, aby
zagwarantowac przetrwanie gospodarstwa. Totez jej seksualnos¢ byta ograniczana i
kontrolowana przez Pana i jego meskich krewnych, co byto uregulowane przez prawo
zwyczajowe i koscielne.

Takze dzieci byty podporzgdkowane Panu/ojcu. Corka nigdy nie osiggata samodzielnosci,
ojciec zawsze byt jej opiekunem i decydowat kiedy i za kogo ma wyjs¢ za maz. Syn,
nawet jesli osiggnat petnoletnosé byt podporzadkowany panowaniu ojca tak dtugo jak
zyt w tym samym gospodarstwie.

W tradycyjnym gospodarstwie kobiety i mezczyzni mieli rézne, nieréwne prawa i
obowigzki powigzane z potrzebg utrzymania cztonkéw gospodarstwa. Mieli oni takze
nieréwny dostep do zasobéw ekonomicznych. Te uptciowione réznice byty czescig
spotecznej struktury, a normy byty utrwalone przez prawo. Opisywane powyzej,
historycznie wytworzone relacje ptci odgrywaty istotng role w transformacji chtopskiego
spoteczeristwa w nowoczesne spoteczenstwo kapitalistyczne. Z lokalnymi réznicami, te
wiasciwosci byty charakterystyczne dla wszystkich zachodnich europejskich
spoteczenstw przed-kapitalistycznych.

Niemniej transformacja jest dtugotrwatym procesem. Poczgtkowo ludzie, kobiety i
mezczyzni, kierowali sie zastanymi normami i zwyczajami. Totez relacje ptci nie ulegaty
przeobrazeniom tak dtugo jak nie byty przeszkodg w procesach uprzemystowienia. W
trakcie industrializacji fabryki organizowano w oparciu o model chtopskiego
gospodarstwa, ktére kierowato sie logika samowystarczalnosci, a kobiety i mezczyzni
zajmowali tradycyjne pozycje. Mozna to odczyta¢ w ptciowym podziale pracy,
strukturach wtadzy i w wartosciowaniu pracy. Niemniej w czasie transformacji pozycje
te ulegty przeobrazeniom i pod cisnieniem sit spoteczno-ekonomicznych zaadaptowane
zostaty do wytaniajacego sie nowego spoteczenistwa®®. W kolejnej czesci referatu
odniose sie do transformacji w relacjach ptci na przyktadzie wynagrodzen.

12\ razie choroby Pana lub w innych sytuacjach, ktore uniemozliwiatyby mu sprawowanie wtadzy, zona,
za zgoda mez, mogta sprawowad wiadze w gospodarstwie.

1 warto podkresli¢, iz relacje ptci nie tylko zmienialy sie w skutek adaptacji do ,,nowego spoteczenstwa”,
ale takze zmiany w relacjach ptci wspéttworzyty ,,nowe spoteczenistwo”. (przyp. ttum.)
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Uptciowiony system wynagrodzen

W okresie wczesnej industrializacji system wynagrodzen ksztattowat sie podobnie jak w
spoteczenstwie przed-kapitalistycznym — ptace byty powigzane ze statusem
robotnikéw i jej lub jego pozycjg w gospodarstwie. Kobiety otrzymywaty co najmniej o
potowe nizsze ptace od mezczyzn. Kiedy powstato domowe gospodarstwo robotnicze
ten uptciowiony system relacji spotecznych byt przeniesiony do systemu ptac w
fabrykach i odwzorowywat pozycje zajmowane w robotniczych gospodarstwach
domowych. Pozycje piciowe byty takie same jak w tradycyjnym gospodarstwie, z
pewnymi modyfikacjami, ktére dotyczyty utrzymania cztonkédw rodziny. Podobnie jak w
samowystarczalnym gospodarstwie wiejskim do obowigzkédw kobiet nalezata
reprodukcja sity roboczej i produkcja niektérych débr, podczas gdy mezczyzni, a niekiedy
takze dorastajgce dzieci przyczyniali sie do utrzymania rodziny poprzez wynagrodzenia z
pracy najemnej. Niemniej Panem gospodarstwa byt zonaty mezczyzna, z takim samym
zakresem witadzy jak w chtopskim spoteczenstwie. Totez to on byt ustanowiony
zywicielem rodziny [breadwinner]. Od zameznej kobiety nie oczekiwano, iz podejmie
prace poza gospodarstwem domowym, a mtode (niezamezne) kobiety mogty
podejmowac prace najemng jako dziewczeta fabryczne.

We wczesnym systemie fabrycznym podziat wynagrodzen odzwierciedlat zréznicowane
pozycje robotnic i robotnikdw w gospodarstwie. Poczgtkowo wynagrodzenia nie byty
powigzane z wktadem pracy, ale z jej lub jego pozycjg w gospodarstwie. Robotnik jako
zywiciel rodziny otrzymywat wynagrodzenie na poziomie kosztéw utrzymania siebie i
rodziny, podczas gdy robotnice otrzymywaty ptace o potowe lub jeszcze nizszg na
pokrycie kosztéw wtasnego utrzymania'®. Wraz z utworzeniem pojecia pracy, ktéra

14 Autorka skupia sie na ukazaniu ogdlnych wzordw relacji ptci w perspektywie historycznej, odnosi sie
tutaj do modelowych zatozen, przedstawia opis modelu ptacy na koszty utrzymania analogiczny do tego
jaki w XVIIl wieku proponowat, odzwierciedlajac gtdwne nurty kultury, Adam Smith. W ,,Badaniach nad
przyczyna i naturg bogactwa naroddéw”, Smith kalkulowat wynagrodzenie kobiet wedtug kosztow
utrzymania niewolnika, a do analogicznie kalkulowanego wynagrodzenia mezczyzn dodawat koszt
utrzymania dzieci. (1979:196 [1776]). W tym krétkim i analitycznym tekscie Autorka pomija postaci
przemocy i wyzysku zwigzane z industrializacjg i tworzeniem systemu kapitalistycznego, w tym rugi
wiejskie i postaci przemocy skierowanej przeciwko kobietom, w tym procesy czarownic (zob. Silvia
Federici, “Caliban and the Witch. Women, the body and primitive accumulation”, 2004). Ponadto, jak
dokumentuje wielu historykéw (Thompson, 1966, Zarnowska, 1974) wynagrodzenie za prace na poziomie
kosztow utrzymania nie byto dane z géry, byto celem i polem walk, podejmowanych przez robotnikow i
robotnice tworzacych zwigzki zawodowe i szerzej przez ruchy socjalistyczne, komunistyczne,
anarchistyczne, chrzescijanskie. Autorka pomija industrializacje w koloniach, gdzie modelem organizacji
pracy fabrycznej byta praca niewolnicza na plantacjach i wynajem niewolnikéw do pracy w fabrykach
(C.L.R. James, 1938). Dopiero w trakcie konfliktéw i walk spotecznych wprowadzone zostato nowe pojecie
ptacy na koszt pokrycia podstawowych potrzeb zyciowych, w tym edukacji, ochrony zdrowia, wypoczynku
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zabezpiecza podstawowe koszty utrzymania pozycje genderowe z okresu
przedkapitalistycznego zostaty przeniesione i wigczone do spoteczenstwa
przemystowego. Utrwalone zostato takze ujecie gospodarstwa jako podstawy
utrzymania jednostki. Totez w okresie uprzemystowienia tradycyjne wzory relacji ptci nie
zostaty zakwestionowane. Trwaty one nadal i zostaty wigczone jako nierozdzielna czes¢
nowych spoteczno-ekonomicznych instytucji wytaniajgcego sie przemystowego,
kapitalistycznego spoteczenstwa.

W pierwszych dekadach XX wieku rozpoczat sie proces przeobrazania pojecia ptacy.
Ptaca na pokrycie kosztdw utrzymania stata sie ptacg w systemie motywacyjnym
[incentive payment], to jest ptacg powigzang z wynikami pracy, a nie z utrzymaniem
robotnikéw. Pod wptywem rosnacej konkurencji przedsiebiorstwa byty zmuszone do
reorganizacji pracy i do wzrostu wydajnosci. Wprowadzono to za pomoca
chronometrycznych badan ruchéw ciata w procesach pracy, oraz wynagrodzenia typu
akordowego (tayloryzm), aby zmniejszy¢ koszty produkcji*>. W ramach tych proceséw
wytonita sie nowa konceptualizacja pracy.

W trakcie kalkulacji ptac w systemie motywacyjnym inzynierowie i menadzerzy nigdy
nie zakwestionowali tradycyjnego ptciowego podziatu ptac. Zamiast tego przemiescili
luke ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami do wprowadzanych stopniowo, krok za
krokiem zmian, w ramach ktérych tradycyjne ujecie statusu robotnika byto
niezakwestionowang oczywistoscig. Innymi stowy, w przypadku mezczyzn podstawg , na
ktorej oparta byta kalkulacja ptacy w systemie motywacyjnym byto wynagrodzenie na
koszty utrzymania, a w przypadku kobiet podstawg byta ptaca ,fabrycznej dziewczyny”.
Pomimo iz kalkulacja ptacy motywacyjnej byta przedstawiana jako , obiektywna”,
,wymierna” i jako , ptaca za wykonang prace”, to niemniej ukrywata ona spoteczne
relacje, na ktérych byta ufundowana, w tym status uptciowionych robotnikéw.

Niemniej podczas proceséw przeobrazania pojecia ptacy ptciowa luka ptacowa
zmniejszyta sie. Wczesniej ptaca na utrzymanie kobiet wynosita potowe lub mniej
wynagrodzenia mezczyzn. W rezultacie badan mierzacych czas pracy, czynnosci i ruchy
ciata praca ulegta intensyfikacji, robotnicy zaczeli produkowa¢ wiecej w krétszym okresie
czasu. Kobiety byty czesto zatrudniane w fabrykach do wykonywania monotonnych
zadan, niewymagajgcych kwalifikacji i tatwo podzielnych na czynnosci. Byto tatwo je
wymieniaé, gdyz w trakcie wykonywania prostych zadania nie nabywaty kwalifikacji. W
okresie miedzywojennym praca byfa czesto organizowana na zasadzie linii

w celu regeneracji sit do pracy [living wage]. Niektore wspdtczesne walki o godziwe wynagrodzenie
odnoszg sie do gospodarstwa domowego i dotyczg wspdlnych dochodéw obojga pracujacych partnerow
czy matzonkow. (przyp. ttum.)

> Tayloryzm, zob. https://pl.wikipedia.org/wiki/Tayloryzm (przyp. ttum.)
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produkcyjnych. Poprawa organizacji pracy umozliwita wzrost produkcji i zmniejszenie
zatrudnienia w przeliczeniu na ilos¢ produktéw. Koszt pracy zmniejszyt sie, co
przyczynito sie do wzrostu wynagrodzen dla pozostatej sity roboczej, w tym szczegdlnie
dla kobiet.

Przeobrazenia pojecia pracy w okresie industrializacji miaty rézne konsekwencje dla
kobiet i mezczyzn, z racji na ich rézne pozycje w gospodarstwie. Pozycja pracownika -
mezczyzny jako gtowy gospodarstwa domowego (w rzeczywistosci czy postulowanej)
uprawniatfa go do wyzszych wynagrodzen w poréwnaniu z wynagrodzeniami kobiet. W
okresie industrializacji wynagrodzenie kobiet byto powigzane z jego odpowiedzialnoscig
za utrzymanie cztonkéw rodziny. To wtasnie ten poziom wynagrodzenia zwigzany z
tradycyjnym statusem i odwotujacy sie do kosztédw utrzymania byt przyjety jako bazaw
w konstrukcji ptac motywacyjnych, co przesgdzito o wyzszych wynagrodzenia mezczyzn
w poréwnaniu do kobiet . Takze poziom ptacy pracownic byt powigzany z ich pozycjg w
gospodarstwie domowym. W przed-kapitalistycznych gospodarstwach Pan (jako gtowa
gospodarstwa domowego) byt odpowiedzialny za jej utrzymanie. W okresie
uprzemystowienia koszty utrzymania pracownic byty powigzane z ich pozycjg w domu, a
goéwnag role odgrywat ich status cywilny. Niezamezna robotnica musiata sama siebie
utrzymadé, podczas gdy zamezna kobieta, ktéra Swiadczyta nieodptatng prace domowa
byta na utrzymaniu meza. Ujecie robotnic jako ,fabrycznych dziewczyn”, pracujgcych
na wtasne koszty utrzymania i zwolnionych z obowigzku utrzymania rodziny umozliwito
przeniesienie przedkapitalistycznych [uptciowionych] zatozen zawartych w ujeciu ptacy
na koszt utrzymania do kalkulacji ptacy motywacyjnej kobiet na nizszym poziomie niz
ptace mezczyzn™®.

Przeobrazenia relacji pici

Powyiszy przypadek pokazuje, iz relacje ptci i inne spoteczne relacje, w tym stosunki
spoteczno-ekonomiczne s3 ze sobg nierozdzielnie powigzane. W okresie
miedzywojennym miaty miejsce sprzeczne oddziatywania dwdch poteznych sit. Podczas
gdy sity rynkowo dazyty do ujednolicania, to tradycyjne relacje w gospodarstwie byty
ufundowane na réznicy. Tym samym, z jednej strony kapitalistyczne stosunki spoteczno-
ekonomiczne (sity rynkowe) wzywaty do spotecznych przeobrazen ptac i nowych ujeé
wynagrodzen powigzanych z wynikami pracy, a nie z pozycjg pracownika w
gospodarstwie domowym. W rezultacie wynagrodzenia kobiet wzrosty. Kroki te
prowadzity do odpfciowienia sity roboczej i poprawiaty spoteczng sytuacje kobiet.

®Nizsze ptace kobiet byty ekonomicznie uzyteczne, skad miedzy innymi feminizacja zatrudnienia na skale
Swiata poczawszy od lat 1970. (zob. Guy Standing (1989) Feminization of labour, oraz Guy Standing
(1999) Global feminization through flexible labour: a theme revisited. W: World Development Vol. 27, No.
3, ss. 583-602, tekst dostepny w internecie)
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Jednak z drugiej strony tradycyjne ujecia ptci przeciwdziataty sitom rynkowym, meskie i
kobiece ciata byty nadal uptciowione zgodnie z tradycyjnymi normami. Podziat pracy i
tradycyjne ujecia statusu kobiet i mezczyzn odgrywaty istotng role w powstrzymaniu sit
rynkowych.

Konceptualizacja gender, jak rozwineta sie po debacie na temat podwdjnego system
ucisku data mozliwos¢ pokazania jak relacje ptci i inne relacje spoteczne wspétdziatajg i
sg od siebie nawzajem zalezne. Nie mozna wiec analizowa¢ relacji ptci czy innych
systemoéw spoteczno-ekonomicznych jako odrebnych zjawisk.

Powyzszy przyktad pokazat, iz przeobrazenia w relacjach ptci (upostaciowione w
ptacach) zachodzity pod naciskiem sit zewnetrznych wobec relacji ptci. Uptciowiona
pfaca na koszty utrzymania nie oznaczata zerwania z tradycyjnymi przed-
kapitalistycznymi relacjami ptci. Wprost przeciwnie, przemieszczata tradycyjne relacje
pfci do wytaniajgcego sie spoteczeristwa kapitalistycznego. Sity rynkowe wsparty zmiany
w relacjach ptci dopiero gdy stato sie to utrudnieniem dla rozwoju nowych stosunkéw
spoteczno-ekonomicznych. Zmiany te oznaczaty poprawe sytuacji kobiet i zmniejszyty
ich formalne podporzgdkowanie w gospodarstwie domowym. Kobiety zyskaty na
wolnosci wraz ze wzrostem ptac i zmiang w polu relacji wtadzy miedzy kobietami a
mezczyznami.

W tych dziataniach artykutowana jest wtadza jako sita spoteczna. Na tej interpretacji
wtadzy opiera sie moja krytyka Hirdman dwdéch wzorédw w systemie genderowym i
powigzania meskiej wtadzy z hierarchig, traktowang jako uniwersalne zjawisko. Wtadza
jest sprawowana przez jednostki w konkretnych sytuacjach historycznych. Opisani
powyzej inzynierowie sprawowali meska wtadze, niemniej w efekcie swych dziatan
przyczynili sie do pomniejszenia meskiej wtadzy i wyzwolenie kobiet (aczkolwiek w
niewielkim zakresie) z tradycyjnych postaci podporzadkowania. Meska wtadza nie byta
absolutna, byta usytuowana, totez nalezy jg analizowa¢ kontekstualnie.

W tym referacie skupitam sie na ztozonych procesach, ktére wytwarzajg pewien rodzaj
relacji ptci, oraz iz relacji ptci sg gteboko zakorzenione w spotecznych strukturach.
Dziatania kobiet i mezczyzn przenoszg elementy wczesniejszych spoteczenstwo do
kolejnych. Podkreslitam takze, jak powolne sg zmiany.

Ttum. Ewa Charkiewicz
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