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Silvia Federici

O opiece nad osobami starszymi

Wprowadzenie

W ostatnich latach ,praca opiekuicza”, szczegdlnie opieka nad starszymi, znalazta sie w
centrum publicznego zainteresowania w krajach OECD, stato sie tak w odpowiedzi na szereg
trendéw, ktére spowodowaty kryzys tradycyjnych form pomocy. Pierwszym z tych trendéow
byt, liczony w liczbach wzglednych i bezwzglednych, wzrost populacji oséb starszych oraz
wzrost oczekiwanej dtugosci zycia (Kotlikoff i Burn, 2004). Nie towarzyszyt temu jednak
wzrost liczby ustug dostarczanych osobom starszym. Obserwowano réwniez wzrost ilosci
kobiet podejmujgcych prace najemna, co przetozyto sie na zmniejszenie ich wktadu w prace
reprodukcyjng na rzecz ich rodzin (Folbre, 2006: 350). Do tych czynnikdw musimy dodac
procesy urbanizacji i gentryfikacji dzielnic robotniczych, ktére zniszczyly istniejgce sieci
wsparcia - i wypracowane formy pomocy wzajemnej, na ktdérych mogty polegaé starsze
osoby Zyjagce samotnie: to sgsiedzi mogli przynies¢ im jedzenie, poscieli¢ tédzko czy przyjs¢
porozmawiaé. W konsekwencji trendy te, jak sie powszechnie dzi$ uznaje, doprowadzity do
sytuacji, w ktorej dla duzej liczby oséb starszych pozytywne skutki dtuzszego czasu zycia sg
przekreslane przez perspektywe samotnosci, wykluczenia spotecznego oraz rosnacej
podatnosci na fizyczne i psychiczne naduzycia. Majac to wszystko na uwadze, przedstawie
kilka refleksji dotyczgcych kwestii opieki nad osobami starszymi we wspdiczesnej polityce
spotecznej, zwtaszcza w Stanach Zjednoczonych, nastepnie zastanowie sie nad mozliwymi
dziataniami w tym zakresie oraz postaram sie odpowiedzieé na pytanie, dlaczego zagadnienie

opieki nad osobami starszymi jest nieobecne w literaturze marksistowskiej lewicy.

Moim gtownym celem jest wezwanie do redystrybucji ,wspdlnego bogactwa” [common

wealth] w kierunku opieki nad osobami starszymi oraz budowa kolektywnych form
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reprodukcji, ktére mozna zaoferowaé osobom starszym, gdy nie sg juz one samodzielne, i
ktére nie bedg nadmiernie obcigzaty wykonujacych je oséb. Zeby jednak postulat ten maogt
by¢ zrealizowany, walka o opieke nad osobami starszymi musi zosta¢ upolityczniona i znalezé
swoje miejsce wsroad postulatow ruchow na rzecz sprawiedliwosci spotecznej. Konieczna jest
réowniez kulturowa rewolucja dotyczaca rozumienia pojecia ,starosci”, musi sie ona
sprzeciwi¢ wypaczonemu postrzeganiu starosci jako obcigzenia fiskalnego dla panstwa i
mtodszych pokolen (z jednej strony) i (z drugiej) jej mistyfikacji jako ,,opcjonalnego” etapu w
zyciu, ktéry mozemy ,leczyé”, ,pokonaé”, a nawet powstrzymac jego pojawienie sie, jesli
bedziemy stosowaé¢ odpowiednie technologie medyczne i zalewajace rynek wynalazki
,poprawiajgce zycie” (Joyce i Mamo, 2006)'. Stawkg upolitycznienia opieki nad osobami
starszymi jest nie tylko ich los czy prze-trwanie radykalnych ruchéw spotecznych, ktdre nie
potrafig podjac¢ tego bardzo istotnego w naszym zyciu problemu, lecz réwniez mozliwos$é
miedzygeneracyjnej i miedzyklasowej solidarnosci, ktéra przez lata byta obiektem ataku
bezlitosnej kampanii prowadzonej przez ludzi zajmujgcych sie ekonomia polityczng i rzady,
przedstawiajgcej Swiadczenia, ktére robotnicy wywalczyli, aby zabezpieczaty im staro$é (jak
emerytury i inne formy zabezpieczen spotecznych), jako ekonomiczng bombe z opdznionym

zaptonem i ogromne zadtuzenie obcigzajgce przysztosé mtodych osob.

1. Kryzys opieki nad osobami starszymi i era neoliberalizmu.

Pod pewnymi wzgledami obecny kryzys opieki nad osobami starszymi nie jest niczym
nowym. W kapitalistycznym spoteczenstwie opieka nad starszymi zawsze byta w stanie
kryzysu, zaréwno z powodu ogdlnej dewaluacji pracy reprodukcyjnej w kapitalizmie, jak i
dlatego, ze starsze osoby postrzegane s3 w kapitalizmie jako nieproduktywne i nie sg tak
cenione, jak byly w wielu spoteczenstwach pre-kapitalistycznych, w ktérych byty
depozytariuszami pamieci spotecznej i kolektywnego doswiadczenia. Innymi stowy, opieka
nad osobami starszymi jest kulturowo i spofecznie niedoceniana. Jak kazda praca

reprodukcyjna opieka nie jest uznawana za prace i uznaje sie, ze opieka nad starszymi, w

! Jak wskazujg Joyce i Mamo w ,,Graying the Cyborgs” (2007), wspotczesénie trwa kampania - napedzana przez
pragnienie zysku i ideologie uprzywilejowujgcg mtodos¢ - ukierunkowana na starsze osoby jako konsumentéw,
obiecujaca ,regeneracje” ich ciat i opdznienie procesu starzenia sie, pod warunkiem stosowania odpowiednich
technologii i produktéw farmaceutycznych. W tym kontekscie staros$¢ staje sie niemalze grzechem,
nieszczesciem, ktére sprowadzamy sami/same na siebie poprzez nieumiejetnosé wykorzystania mozliwosci,
jakie dajg najnowsze produkty odmtadzajace.
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przeciwienstwie do reprodukcji sity roboczej, ktérej rezultaty majg uznang wartos¢, tylko
pochtfania srodki i nic nie wytwarza. W zwigzku z tym $rodki na opieke dla oséb starszych
tradycyjnie byty wydzielane z takim skgpstwem, ze przypominato to dziewietnastowieczne
Poor Laws, a zadanie sprawowania opieki nad osobami starszymi, ktére nie sg juz
samodzielne, pozostawiono rodzinom lub krewnym, oferujgc niewielkie zewnetrzne
wsparcie, z zatozeniem, ze zadanie to naturalnie podjete bedzie przez kobiety jako czesc¢ ich
obowigzkéw domowych. Zmuszenie kapitatu do reprodukcji nie tylko sity roboczej [labor-
power] ,w uzyciu”, ale rdwniez pracownikdédw w catym cyklu ich zycia, wraz ze $wiadczeniami
socjalnymi dla tych, ktérzy nie sg juz aktywni na rynku pracy, wymagato dtugiej walki
spofecznej. Jednak nawet paristwo keynesistowskie nie osiggneto tego celu. Swiadczy o tym
ustawodawstwo o opiece spotecznej z okresu New Deal, uchwalone w 1940 w Stanach
Zjednoczonych, uznawane za ,jedno z osiggnie¢ naszego wieku” (Costa, 1998:1). Tylko
czesciowo odpowiadato ono na problemy, przed ktérymi staty osoby starsze, poniewaz
wigzato ubezpieczenia spoteczne z liczbg lat ptatnego zatrudnienia, wykluczajgc w ten sposdb
z niego nieoptacane pracownice domowe, i dostarczato wsparcie tylko ludziom w stanie

absolutnego ubodstwa.

Zwyciestwo neoliberalizmu tylko pogorszyto sytuacje. W latach 90. w niektérych krajach
OECD zostaty podjete pewne dziatania w celu zwiekszenia funduszy na opieke swiadczong w
domu oraz dostarczenia poradnictwa i ustug dla sprawujgcych jg oséb (OECD, 2005; Beneria,
2008:2-3,5). Podjeto rowniez dziatania majgce utatwié opiekunom/opiekunkom ,,godzenie”
pracy zarobkowej i pracy opiekunczej. W Anglii i Walii, gdzie wedtug szacunkéw nieformalng
opieke sprawuje 5.2 miliona 0séb, z poczatkiem kwietnia 2007 roku opiekunom/opiekunkom
osdb starszych dano prawo do zadania elastycznego czasu pracy (Carmichael i in.:7)2. Lecz
demontaz panstwa opiekuniczego i neoliberalne przekonanie, ze reprodukcja spoteczna to
indywidualna odpowiedzialno$¢ pracownikéw, uruchomity przeciwstawne tendencje, ktére

nabierajg na znaczeniu, a obecny kryzys je tylko jeszcze napedza.

2 Beneria jako przykfad cytuje ustawe uchwalona w Hiszpanii w 1999, ktdra zobowigzywata pracodawcéw do
zapewnienia ,,roznych form urlopéw tymczasowych w celu utatwienia wykonywania pracy opiekunczej”
(Beneria, 2008:5), w latach 2006-2007 wprowadzono jeszcze szersze rozwigzania ,,finansujace cze$¢ wydatkow,
jakie gospodarstwo domowe przeznacza na opieke” (ibid.). W Szkocji Community Care and Health Act
(Wspdlnotowa Ustawa dotyczgca Opieki i Zdrowia) z 2002 roku ,,wprowadzita bezptatng osobistg opieke nad
osobami starszymi” oraz przedefiniowata pojecie opiekunoéw jako ,,wspdtpracownikéw otrzymujgcych zasoby, a
nie konsumentéw... zobowigzanych do ptacenia za ustugi” (Carmichael i in.:7).
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Zanik Swiadczen socjalnych dla oséb starszych byt wyjatkowo dotkliwy w Stanach
Zjednoczonych, gdzie doprowadzit do sytuacji, w ktérej pracownicy czesto sami popadajg w
ubdéstwo, probujac opiekowad sie niesamodzielnym rodzicem. Szczegdlnie jedno z rozwigzan
przyczynito sie do powstania ogromnych trudnosci. Chodzi mianowicie o przeniesienie
znacznej czesci opieki realizowanej w szpitalu do gospodarstwa domowego. Przeniesienie to
wynikato z czysto finansowych powododw i w niktym stopniu brato pod uwage strukturalne
wymogi konieczne do zastgpienia ustug dostarczanych przez szpitale®. Jak wskazuje Nona
Glazer (1993), zmiany te nie tylko zwiekszyty zakres pracy opiekuniczej, ktérg musza
wykonywa¢ cztonkowie rodziny, przewaznie kobiety. Spowodowaty one réwniez
przeniesienie ze szpitali do doméw czynnosci ,groznych”, a nawet ,zagrazajgcych zyciu”,
ktére w przesztosci byty wykonywane w szpitalach tylko przez dyplomowane pielegniarki®. W
tym samym czasie zauwazono, ze obcigzenie pracg wsrdod dofinansowywanych ze srodkow
publicznych opiekunéw i opiekunek domowych wzrosto dwukrotnie, podczas gdy dtugosc ich
wizyt zostata znaczaco zredukowana, co wymusito zredukowanie zakresu ich pracy do
yutrzymania domu i pielegnacji ciata” (Boris i Klein, 2007:180). Finansowane ze srodkow
federalnych domy opieki réwniez zostaty poddane procesom tayloryzacji, ,wykorzystano
badanie czasu i badanie wykonywanych ruchdéw, aby ustali¢, ilu pensjonariuszy moze

oczekiwac, ze zostang obstuzeni przez pracownikéw doméw opieki” (Glazer, 1993:174).

Procesy globalizacji opieki nad osobami starszymi z lat 80. i 90. nie poprawity opisywanej
sytuacji. Nowy miedzynarodowy podziat pracy reprodukcyjnej, ktdry wprowadzita
globalizacja, przesungt znaczng czes¢ pracy opiekunczej na barki imigrantek (Federici,
1999:57-58; Pyle, 2006:283-289). Zmiany te, jak sie powszechnie uznaje, byty bardzo
korzystne dla rzaddéw, umozliwiajgc im oszczedzenie miliarddw dolaréw, ktére w innym

przypadku musiatyby by¢é wydane na dostarczenie ustug spotecznych dla oséb starszych.

® Wedtug réznych badan w wyniku tych cieé¢ od 20 do 50 milionéw cztonkéw rodzin w Stanach Zjednoczonych
wykonuje zadania opiekuncze, ktore tradycyjnie byly realizowane przez pielegniarki i pracownikéw socjalnych.
Okoto 80% opieki nad chorymi lub niepetnosprawnymi sprawowana jest przez najblizszych cztonkdw rodziny.
Zapotrzebowanie na opieke bedzie rosng¢ w wyniku starzenia sie populacji i wydtuzenia oczekiwanej dtugosci
zycia dzieki nowoczesnej medycynie. Wedtug raportu opublikowanego w "The Archives of Internal Medicine" w
styczniu 2007 roku, obecnie z powodu rosngcej liczby osdb nieuleczalnie chorych, ktére wybierajg pozostanie w
domu do korica swego zycia, cztonkowie rodzin lub przyjaciele w ciggu swojego zycia sprawujg nieformalna
opieke nad prawie trzema czwartymi sposréd wszystkich chorych lub niepetnosprawnych dorostych zyjacych w
spotecznosci (Brody, 2008).

* W wyniku tego ,,przeniesienia” dom (jak pisze Glazer) zostat zmieniony w zaktad medyczny [medical factory],
gdzie domownicy robig dializy, sprawujacy opieke muszg nauczyc sie, jak zatozy¢ cewnik czy jak leczy¢ rany, a
caty nowy sprzet medyczny jest produkowany z mysla o jego uzywaniu w domu (Glazer, 1993:154).
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Omawiane procesy umozliwity rowniez kobietom z klasy s$redniej robienie karier
zawodowych, a wielu osobom starszym, ktdére chciaty zachowaé niezaleznos¢, umozliwity
pozostanie w domu bez grozby bankructwa. Nie mozemy jednak traktowaé tego za
rozwigzanie kwestii opieki nad osobami starszymi. Poza tym, ze ta polityka dostarczyta
nowych uzasadnien dla neoliberalnej doktryny, zgodnie z ktérg rzady nie ponoszg zadnej
odpowiedzialnosci za reprodukcje spoteczng, mozina jg réwniez potepia¢ z powodu jej
wptywu na warunki zycia i pracy najemnych pracownikéw opieki, w ktérych odzwierciedlajg
sie wszystkie sprzecznosci i nierédwnosci charakterystyczne dla wspdtczesnego procesu

reprodukcji spoteczne;j.

To z powodu niszczycielskiego wptywu liberalizacji gospodarczej i proceséw strukturalnego
dostosowania w ich rodzinnych krajach tysigce kobiet z Afryki, Azji, Karaibdw oraz krajow
bytego bloku wschodniego emigruja do zamozniejszych regionéw Europy, Srodkowego
Wschodu czy Standw Zjednoczonych, aby pracowaé jako nianie, pomoce domowe czy
opiekunki oséb starszych. Emigrujac, kobiety opuszczajg witasne rodziny, w tym dzieci i
starzejgcych sie rodzicow oraz muszg znalez¢ krewnych lub zatrudnic inne kobiety w jeszcze
gorszej sytuacji i biedniejsze, ktore zastgpia je przy pracach domowych i opiekunczych (Pyle,
2006:289; Hochschild, 2002). Jako przyktad mozna przedstawi¢ sytuacje we Wtoszech, gdzie
szacuje sie, ze trzy na cztery ,badanti” (tak sg nazywane pracownice opiekujgce sie osobami
starszymi) ma wiasne dzieci, ale tylko 15% mieszka ze swoimi rodzinami (Di Vico, 2004).
Oznacza to, ze wiekszos¢ z nich odczuwa ogromny lek spowodowany $Swiadomoscig, ze ich
wtasne rodziny muszg oby¢ sie bez tej opieki, ktérg one sprawujg nad innymi osobami na
catym sSwiecie. Arlie Hochschild w tym kontekscie méwita o ,globalnym transferze opieki i
emocji” i powstawaniu ,globalnego faiicucha opieki” (Hochschild, 2002:26-27; 2000:134-
135). Jest to fancuch, ktéry najczesciej ulega przerwaniu, gdy imigrantki stajg sie coraz
bardziej obce dla swoich dzieci, rozpadajg sie relacje wypracowane w rodzinie, krewni

umierajg podczas ich nieobecnosci.

Réwnie wazne jest to, ze z powodu niedocenienia pracy reprodukcyjnej i tego, ze osobami jg
Swiadczgcymi sg imigrantki, czesto bez prawa legalnego pobytu i kobiety o innym niz biaty
kolorze skéry, najemne pracownice opieki narazone sg na ogromng ilos¢ naduzyé: dtugie
godziny pracy, brak ptatnego urlopu czy innych Swiadczen, akty przemocy o podtozu
rasistowskim i seksualnym. Ptace pracownic opieki w USA s3g generalnie tak niskie, ze prawie
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potowa z nich musi korzystaé z kartek na zywnosc lub innych form publicznego wsparcia, aby
moc zwigzaé koniec z koncem (New York Times, 28.01.2009). Faktycznie, jak wskazuje
Domestic Workers United - najwazniejsza organizacja zrzeszajgca pracownikdw domowych i
pracownikéw opieki w Nowym Jorku oraz oredowniczka Karty Praw Pracownikow
Domowych (Domestic Workers Bill of Rights) - pracownicy ustug opiekuniczych zyjg i pracuja
W ,cieniu niewolnictwa”>. Trzeba réwniez zaznaczyé, ze wiekszo$é oséb starszych czy ich
rodzin nie sta¢ na zatrudnienie pracownika sprawujgcego opieke czy zaptacenie za wszystkie
ustugi, ktérych rzeczywiscie potrzebujg. Jest to szczegdlnie prawdziwe w przypadku
starszych osdb, ktére wymagajg catodziennej opieki. Zgodnie ze statystami udostepnionymi
przez Cnel w 2003, we Wtoszech tylko 2,8% starszych oséb miato dostep do pomocy nie
sprawowanej przez cztonkdéw rodziny; we Francji jest ich dwa razy wiecej, w Niemczech zas
trzy razy wiecej. Liczby te jednak ciagle sg za niskie (Di Vico, 2004). Zatem duza liczba oséb
starszych musi w samotnosci mierzy¢ sie z trudnosciami, ktore sg tym bardziej wyniszczajace,
im bardziej sg niewidoczne. Podczas ,goracego lata” w 2003 roku w Europie tysigce starszych
0sOb zmarto z powodu odwodnienia, braku jedzenia i lekarstw lub po prostu z powodu
nieznosnego upatu - w Paryzu zmarfo tak wiele osdb, ze wtadze musiaty umiesci¢ ich ciata w

chtodzonych miejscach publicznych, dopdki cztonkowie rodzin nie zjawili sie, aby je odebrad.

Gdy opieka nad osobg straszg sprawowana jest przez cztonkdéw rodziny, to najczesciej spada
ona na barki kobiet®, ktére przez miesigce czy lata zyja na skraju nerwowego i fizycznego
wyczerpania, przygniecione pracg i odpowiedzialnoscig za koniecznos$¢ sprawowania opieki,
czesto wliczajac w to wykonywanie procedur medycznych, do ktérych przewaznie nie majg
odpowiedniego przygotowania. Niewiele jest bardziej wymagajgcych prac niz opieka nad
dorostymi; nie dziwi zatem, ze duzy odsetek cztonkdéw rodziny sprawujgcych opieke nad
rodzicami ma symptomy depresji. Szczegdlnie narazone sg te osoby, ktdre pracujg poza
domem. Chociaz liczba osdéb dorostych, ktére sprawujg opieke nad swoimi rodzicami

znaczaco wazrosta’, pracodawcy nie przekazuja zadnych $wiadczen, zeby poméc w

®> Prowadzona przez Domestic Workers United kampania na rzecz wprowadzenia Karty Praw Pracownikéw
Domowych zostata zakonczona sukcesem w listopadzie 2010, kiedy to stan Nowy Jork wprowadzit jg w zycie -
byt to pierwszy stan w Stanach Zjednoczonych, ktéry uznat prace opiekunczg za prace, Podobne kampanie sg
prowadzone obecnie w innych stanach, zwtaszcza w Kalifornii.

® Niemniej jednak w Stanach Zjednoczonych ciggle rosnie liczba mezczyzn sprawujgcych opieke nad rodzicami.
7 Wedtug ostatniego raportu AARP z 2009, w Stanach Zjednoczonych 42.1 miliony cztonkéw rodzin sprawowato
opieke nad starszymi osobami; wartosc tej opieki wyceniono na 450 miliardéw dolaréw. Zob. Abrahms, Sally.
2011. The Caregiver’s Dilemma. http://www.aarp.org/bulletin, Wrzesien 2001: 10.
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wypetnianiu tego zadania. Dzieje sie wrecz odwrotnie, gdy istniejgce relacje wiadzy sg
zgodne z interesami pracodawcéw, wtedy oczekujg oni, ze pracownicy beda spedzaé wiecej
Czasu w pracy i nie zamierzajg iS¢ na zadne ustepstwa. W rezultacie, jak wskazuje ostatni
raport AARP, w Stanach Zjednoczonych pracownicy sprawujgcy opieke nad swoimi rodzicami
muszg ukrywac ten fakt, obawiajgc sie, ze nie dostang podwyzki lub stracag prace i $wietnie
zdajg sobie sprawe, ze zwolnienia mogg nastgpi¢ w kazdym momencie. Bojg sie rowniez
pretensji ze strony wspoétpracownikéw (Abrahms, 2011:12). Szczegdlnie obcigzone jest tzw.
»,pokolenie sandwich”, czyli osoby, ktére jednoczesnie wychowujg dzieci i sprawujg opieke
nad swoimi rodzicami (Beckford, 2009). Kryzys pracy opiekunczej osiggngt w Stanach
Zjednoczonych taki poziom, ze w niskodochodowych rodzinach, gdzie jest tylko jeden rodzic,
nastolatki lub dzieci, niektére ponizej 11. roku zycia, muszg podawac lekarstwa lub robic
zastrzyki. Jak informowat ,New York Times”, ogdlnokrajowe badania z 2005 ujawnity, ze
,dzieci sprawowaty opieke w 3% gospodarstw domowych z dzie¢mi w wieku 8-18 lat” (New

York Times, 2009: 18)%.

Publicznie finansowane domy opieki, ktére bardziej przypominajg wiezienia niz domy dla
os6b starszych, sg alternatywa dla tych, ktérych nie sta¢ na zatrudnienie osoby do
sprawowania opieki. Z powodu braku funduszy i niewystarczajgcej liczby personelu domy te
zazwyczaj zapewniajg minimalny poziom opieki. W najlepszym wypadku pozwalajg swoim
pensjonariuszom na spedzanie wielu godzin w t6zku, bez obecnosci kogo$, kto modgtby
pomac zmieni¢ pozycje, poprawi¢ poduszke, zrobi¢ masaz obolatych nég lub z kim mozna by
po prostu porozmawiac, zeby zachowaé poczucie wtasnej tozsamosci i godnosci oraz poczug,
Ze sie jeszcze zyje i jest sie cenionym. W najgorszym zas razie domy opieki stanowig miejsce,
gdzie starszym osobom podaje sie srodki uspokajajace, ktére je odurzajg, przywigzuje do
16zek, gdzie lezg we wtasnych ekskrementach i sg narazone na wszelkiego rodzaju psychiczne
i fizyczne naduzycia. Wiele z tych twierdzen opartych jest na serii raportéw, wigczajagc w to
rowniez raport opublikowany w 2008 przez rzad Standw Zjednoczonych, ukazujgcych historie
naduzy¢, zaniedban i naruszania zasad bezpieczenstwa i standardow zdrowotnych w 94%
domow opieki (New York Times, 30.08.2008). W innych krajach sytuacja w domach opieki

nie jest lepsza. We Witoszech, w kraju, ktory poza Stanami Zjednoczonymi najwnikliwiej

® Inne kraje, gdzie dzieci zaczety wykonywaé prace opiekuricza, to m.in. Anglia i Australia. W tych krajach czesto
uznaje sie prawo dzieci do uczestniczenia ,,dyskusjach o opiece nad pacjentem” i domagania sie
wynagrodzenia za prace opiekunczg (New York Times, 2009).
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przebadatam, zgtoszenia dotyczgce naduzy¢ popetnianych wobec niepetnosprawnych lub
przewlekle chorych starszych osdb sg niezwykle czeste, sg to réwniez przypadki, w ktérych

odmawia sie koniecznej opieki medycznej®.

2. Opieka nad osobami starszymi, zwigzki zawodowe i lewica.

Opisane przeze mnie wyze] problemy sg tak powszechne i dojmujace, ze wydawac by sie
mogto, iz opieka nad osobami starszymi powinna by¢ priorytetem wsrdd postulatéw ruchéw
na rzecz sprawiedliwosci spotecznej i zwigzkdw zawodowych na catym swiecie. Jednak tak sie
nie dzieje. Pracownicy swiadczgcy opieke sg przewaznie ignorowani przez zwigzki zawodowe,
nawet te najbardziej bojowe jak COSATU w Republice Potudniowej Afryki, chyba, ze sg
pracownikami okreslonej instytucji (szpitali, domow opieki) jak w przypadku pielegniarek czy
opiekunow medycznych (Ally, 2005:3). Zwigzki negocjujg wysokos¢ emerytur, warunki
przejScia na emeryture i opieke zdrowotng. Jednak w ich programach mato uwagi poswieca
sie systemowi wsparcia dla 0sdb starzejgcych sie i dla pracownikéw swiadczgcych opieke bez
wzgledu na to, czy robig to odptatnie, czy nieodptatnie. Do niedawna zwigzki zawodowe w
Stanach Zjednoczonych nawet nie préobowaty organizowad najemnych pracownikéw opieki, a
w jeszcze mniejszym stopniu tych, ktdrzy sSwiadczg prace opiekuriczg nieodptatnie. Az do
dzisiaj pracownicy opieki swiadczacy ustugi indywidualnym osobom lub rodzinom s3g
wykluczeni spod Ustawy o Witasciwych Standardach Pracy [Fair Labor Standards Act],
uchwalonej w ramach New Deal, ktéra gwarantuje , dostep do ptacy minimalnej, ptacy za
nadgodziny, prawa do negocjacji zbiorowych i innych form ochrony w miejscu pracy” (Boris i
Klein, 2007:182). Stany Zjednoczone nie sg jedynym przyktadem takiego stanu rzeczy.
Wedtug danych MOP (Miedzynarodowa Organizacja Pracy — przyp.ttum.) z 2004, ,na Swiecie
poziom uzwigzkowienia w sektorze ustug swiadczonych w gospodarstwach domowych
wynosit zaledwie 1%” (Ally, 2005:1). Emerytury réwniez nie przystuguja wszystkim
pracownikom, lecz tylko tym, ktérzy pracowali najemnie i z pewnoscig nie przystuguja

cztonkom rodzin, ktdrzy nieodptatnie sprawowali opieke. Poniewaz pracy reprodukcyjnej nie

° Na ten temat zobacz: Francesco Santanera, styczen-marzec 2010, Violenze e abusi dovuti anche alla mancata
applicazione delle leggi, w:Prospettive Assistenziali 169. , Prospettive Assistenziali” to pismo istniejgce od 1968,
poswiecone walce z wykluczeniem spotecznym, zwtaszcza oséb niepetnosprawnych i starszych. Artykut
Santanera jest dostepny online: http://www.superando.it/content/voew/5754/121. Wedtug informacji z
kontroli rzgdowych w 2010, jedna trzecia instytucji opieki nad osobami starszymi tamata przepisy prawa, zob.
http://:www.ansa.it/notizie/rubriche/cronaca/2010/02/26/visualizza_new.
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uznaje sie za prace, a wielkos¢ emerytury oblicza sie, biorgc pod uwage lata pracy najemne;j,
kobiety, ktore byty petnoetatowymi gospodyniami domowymi, mogg otrzymac emeryture
tylko po mezu, ktéry pracowat najemnie i nie majg one dostepu do zabezpieczen

spotecznych w przypadku rozwodu.

Z tymi nieréwnosciami nie walczyty ani organizacje pracownicze, ani ruchy spoteczne czy
marksistowska lewica, ktéra, wnioskujgc po braku jakiejkolwiek wzmianki na temat opieki
nad osobami starszymi we wspodtczesnych marksistowskich analizach (z paroma wyjgtkami),
spisata na straty walke o osoby starsze. Odpowiedzialno$¢ za ten stan rzeczy ponosi w czesci
sam Marks. W jego pismach nie odnajdziemy zagadnienia opieki nad osobami starszymi,
choé kwestia podesztego wieku znajdowata sie wsrdd rewolucyjnych postulatéw od XVIII
wieku, a jego czasy obfitowaty w towarzystwa pomocy wzajemnej czy utopijne projekty
nowych wspdlnot (fourierowskich, owenowskich, ikaryjskich) (Blackburn, 2002:32, 39-41;

Nordhoff, 1966)™.

Marks byt zainteresowany zrozumieniem mechanizmu kapitalistycznej produkcji,
réznorodnych sposobdw, w jakie walka klas go podwaza i zmienia jego forme.
Zabezpieczenie starosci i sprawowanie opieki nad osobami starszymi nie staty sie
elementami tej dyskusji. W tamtym czasach dozycie do pdinego wieku byto rzadkoscia
wsréd robotnikéw fabrycznych i gérnikow, srednia oczekiwana dtugosé ich zycia, jesli wierzy¢
owczesnym informacjom, w najlepszym wypadku wynosita dwadziescia lat (Marks, 1951;

Seccombe 1993: 75-77). Co istotniejsze, Marks nie rozpoznat centralnej roli pracy

10 Jak wskazuje Robin Blackburn, pierwsze propozycje dotyczace emerytur dla 0s6b w podesztym wieku lub dla
tych, ktére wyrazg taka potrzebe, pojawity sie w okresie Rewolucji Francuskiej. Thomas Paine analizowat te
kwestie w drugiej czesci ,,Praw cztowieka” (1792), podobnie jego przyjaciel de Condorcet, ktéry zaproponowat,
zeby mozliwos¢ ta dotyczyta wszystkich obywateli. W slad za tymi propozycjami ,,Zgromadzenie Narodowe
uchwalito, ze 10 Fructider bedzie data Féte de la Veillesse (Swieto Starosci — przyp. ttum.) i ze w kazdym
departamencie powinny powsta¢ domy dla oséb starszych. Zgromadzenie przyjeto zasade emerytury
obywatelskiej dla oséb w odpowiednim wieku w czerwcu 1794, zaledwie pare miesiecy po zniesieniu
niewolnictwa” (Blackburn, 2002 :40-1).

W czasach Marksa rézne formy pomocy czy wsparcia w wypadku choroby, podesztego wieku, Smierci, jak
réwniez bezrobocia byty dostarczane przez , stowarzyszenia przyjacielskie”, kluby pracownikéw organizowane
w oparciu o branze, opisywane przez Johna Fostera jako ,jedyne instytucje spoteczne, ktérych dziatania
dotyczyty dorostego zycia niemal wiekszosci pracujgcych” (Foster, 1974:216). Co wiecej, chociaz apogeum
popularnosci socjalizmu utopijnego przypadato na poczgtkowe lata XIX wieku, to w latach 60. XIX wieku ciggle
istniaty, szczegdlnie w Stanach Zjednoczonych, wspdélnotowe eksperymenty majgce na celu obrone wtasnych
uczestnikdw przed biedg, bezradnoscig i problemami zwigzanymi ze staroscig. Dziennikarz Charles Nordhoff,
doliczyt sie wowczas przynajmniej 72 organizacji dziatajacych w oparciu o spétdzielcze zasady. Aby pozna¢ dtuga
historie Fraternal Societies w Stanach Zjednoczonych zobacz: Beito, David T. 2000. From Mutual Aid to the
Welfare State. Fraternal Societies and Social Services. Chapel Hill: University of North Carolina Press.
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reprodukcyjnej - ani dla akumulacji kapitatu, ani dla stworzenia nowego spoteczenstwa
komunistycznego. Chociaz obaj z Engelsem opisywali potworne warunki zycia i pracy klasy
robotniczej w Anglii, Marks niemal naturalizowat proces reprodukcji spotecznej, nigdy nie byt
w stanie wyobrazi¢ sobie, jak praca reprodukcyjna mogtaby by¢ inaczej zorganizowana w
innym, nie opartym na wyzysku spoteczenstwie lub reorganizowana po prostu w toku samej
walki klas. Na przyktad Marks "kooperacje" omawiat w kontekscie procesu produkcji
towarow nie dostrzegajac jakosciowo réznych form wspdtpracy proletariatu w procesie

reprodukcji spotecznej, ktére Kropotkin pdzniej nazwat "pomocg wzajemna"**.

Wedtug Marks wspdtpraca miedzy pracownikami to zasadniczy element kapitalistycznej
organizacji produkcji, ktéra ,jest po prostu wynikiem dziatania kapitatu [kapitalistéw]”,
dziatajgcej tylko wtedy, kiedy pracownicy ,przestali (...) juz naleze¢ do samych siebie”,
bedacej czysto funkcjonalng wobec wzrostu efektywnosci i produktywnosci pracy (Marks,
1951:357, 359). Takie podejécie nie pozostawia mozliwoéci na rdznorodne wyrazy
solidarnosci i istnienie wielu ,instytucji pomocy wzajemnej”, ,,towarzystwa, kluby i zwigzki”,
ktére Kropotkin dostrzegat wsrdd pracujgcych w przemysle (Kropotkin, 2006:140). Te formy
wzajemnej pomocy, jak zauwazyt Kropotkin, jednak ograniczaty wtadze kapitatu i panstwa
nad zyciem pracownikdédw, umozliwiajgc niezliczonej liczbie proletariuszy nie popasé w
catkowita nedze, rozsiewaty one ziarno samorzadnego systemu ubezpieczen,
zapewniajgcego pewien poziom ochrony w przypadku bezrobocia, choroby, starosci lub

Smierci.

Typowym przyktadem ograniczen perspektywy Marksa jest jego wizja ostatniego stadium
kapitalistycznej produkgcji, jakg przedstawit w stynnym , Fragmencie o maszynach” z ,,Zarysu
krytyki ekonomii politycznej” (Marks, 1986), gdzie przedstawit swiat, w ktdrym maszyny
wykonujg cafg prace, a ludzie tylko dbaja o nie i nadzorujg ich prace. Niezaleznie od tego, czy
obraz ten zinterpretujemy jako utopie, czy dystopie, to ignoruje on fakt, ze nawet w krajach
rozwinietego kapitalizmu wiele ze spotecznie niezbednej pracy to praca reprodukcyjna,

ktora, jak pokazujg doswiadczenia, nietatwo jest zastgpic¢ pracg maszyn.

* Aby poznaé pojecie pomocy wzajemnej Kropotkina, zobacz szczegdlnie ostatni rozdziat pracy o tym samym
tytule. Kropotkin, Piotr. 2006. Pomoc wzajemna jako czynnik rozwoju. Poznan: Oficyna Wydawnicza Bractwa
"Trojka".

2 W charakterze robotnikéw wspdétpracujacych”, pisze Marks, robotnicy ,,stanowig tylko szczegdlny sposéb
istnienia kapitatu”. Sita produkcyjna, ktérg rozwijajg robotnicy, jest ,sitg produkcyjng kapitatu” (Marks,
1951:359).
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Potrzeby i pragnienia niesamodzielnych starszych osdb czy oséb wymagajgcych medycznej
pomocy tylko w czesci moga by¢ zaspokojone przez wiaczenie technologii w prace
reprodukcyjng. Automatyzacja opieki nad osobami starszymi jest rozwigzaniem dos¢ dobrze
poznanym. Jak wskazuje Nancy Folbre (czotowa ekonomistka feministyczna i osoba badajaca
opieke nad osobami starszymi w Stanach Zjednoczonych), japonski przemyst jest na dos¢
zaawansowanym etapie w probach stechnologizowania pracy opiekuniczej, podobnie jak w
ogéble w produkcji interaktywnych robotéw. Roboty pielegniarki kgpigce ludzi lub ,chodzace
na wspolne rehabilitacyjne spacery” i ,roboty towarzyskie” (zrobotyzowane psy, pluszowe
misie) sg juz dostepne na rynku, cho¢ w zaporowych cenach (Folbre, 2006:356). Wiemy
rowniez, ze telewizja i komputery osobiste staty sie zastepczymi ,badanti” dla wielu
starszych osob. Elektronicznie kierowane wadzki inwalidzkie poprawiajg mobilnos¢ tych osdb,

ktore na tyle panujg nad wtasnymi ruchami, ze sg zdolne nimi kierowac.

Te naukowe i technologiczne wynalazki mogg przynies¢ ogromne korzysci dla oséb starszych,
jezeli tylko bedg one dla nich dostepne. Cyrkulacja wiedzy, ktérg mogg one zapewnic, z
pewnoscig przetozy sie na dostepne dla nich bogactwo. Ale procesy te nie sg w stanie
zastgpi¢ pracy pracownikdéw i pracownic sprawujgcych opieke, zwtaszcza w przypadku oséb
starszych mieszkajgcych samotnie i/lub cierpigcych z powodu choroby lub uposledzenia. Jak
wskazuje Folbre, towarzystwo robotéw moze nawet zwieksza¢ poczucie samotnosci i izolacji
(Folbre, 2006:356). Automatyzacja nie rozwigze réwniez probleméw zwigzanych ze
strachem, poczuciem niepewnosci, utratg poczucia tozsamosci czy godnosci doswiadczanych
przez ludzi, ktdérzy sie starzejq i stajg sie zalezni od innych, nawet jezeli pozwoli ona na
zaspokojenie podstawowych potrzeb jak chodzenie, jedzenie, mycie sie czy wyprdznianie. To
nie innowacje technologiczne sg tym, czego potrzebujemy, aby poradzi¢ sobie z wyzwaniem
opieki nad osobami starszymi, ale zmiana relacji spotecznych, ktéra polega¢ bedzie na
uwolnieniu reprodukcji naszego zycia od kapitatu i zorganizowaniu jej jako wspdlnotowego

procesu.

3. Kobiety, starzenie sie i opieka nad osobami starszymi w ekonomii feministycznej

Na poczatek musimy pokazac¢ (jak uczynity to niektdre ekonomistki feministyczne, np.

Folbre), dlaczego opieka nad osobami starszymi jest kwestig zasadniczo zwigzana z relacjami
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pfci. Chociaz w coraz wiekszym stopniu poddawana procesom utowarowienia, wiekszo$é
pracy opiekunczej jest wcigz wykonywana przez kobiety i pozostaje nieodptatna oraz nie daje
prawa do emerytury. Paradoksalnie, im bardziej kobiety troszczg sie o innych, tym mniej
otrzymujg w zamian, poniewaz mniej czasu niz mezczyzni przeznaczajg na prace zarobkowsa,
a w wielu przypadkach dostep do ubezpieczern spotecznych i wielkos¢ tego wsparcia
uzalezniona jest od liczby przepracowanych lat. Niedocenianie pracy reprodukcyjnej réwniez
wptywa na najemnych pracownikéw i pracownice opieki, tworzg oni ,underclass”, ktora
ciggle musi walczy¢ o spoteczne uznanie ich jako pracownikéw. Podsumowujac, praktycznie
wszedzie z powodu niedocenienia pracy reprodukcyjnej kobiety na staro$¢ otrzymujg mniej
zasobow niz mezczyzni, zasobdw rozumianych jako: wsparcie rodziny, dochody pieniezne
oraz posiadany majgtek. W ten sposdb w Stanach Zjednoczonych, gdzie emerytury i
wysokos¢ ubezpieczenia spotecznego obliczane sg na podstawie liczby lat pracy, kobiety sg
najwiekszg grupg starszych oséb zyjgcych w biedzie oraz stanowig najwiekszg liczbe
pensjonariuszy w domach opieki dla 0séb z niskimi dochodami, jednym z miejsc, gdzie w
obecnych czasach mozna znalez¢ schronienie. Dzieje sie tak, poniewaz kobiety przez duzg
czes¢ swojego zycia nie podejmujg pracy najemnej, a sg aktywne w obszarach nieuznanych

za prace.

Nauka i technika nie mogg rozwigzac tego problemu. To, czego potrzebujemy, to zmiana
spotecznego/ptciowego podziatu pracy oraz przede wszystkim ponowne uznanie pracy
reprodukcyjnej jako pracy, co umozliwitoby osobom jg wykonujgcym uzyskanie
wynagrodzenia oraz sprawito, ze cztonkowie rodziny Swiadczacy opieke nie byliby za to
dodatkowo karani. Uznanie i docenienie pracy reprodukcyjnej jest kluczowe réwniez dla
przezwyciezenia podziatu, ktéry wystepuje obecnie wsrdéd pracownikédw i pracownic
Swiadczgcych ustugi opiekuncze - z jednej strony, sg to cztonkowie rodzin, ktdrzy starajg sie
minimalizowad wtasne wydatki, z drugiej zas, najemni opiekunowie i opiekunki zmagajacy sie

z konsekwencjami pracy zapewniajacej zarobki na granicy ubdstwa.

Ekonomistki feministyczne zajmujgce sie zagadnieniem opieki przedstawity mozliwe
alternatywy dla obecnie istniejgcego systemu. W ksigzce ,Warm Hands in a Cold Age” (2007)
Nancy Folbre nakredlita ksztatt reform niezbednych dla zapewnienia bezpieczenstwa
starzejgcej sie populacji, zwtaszcza starszym kobietom, wychodzac od perspektywy
miedzynarodowej i wskazujagc na te kraje, ktére s3 w czotdwce dziatan na rzecz
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bezpieczenstwa starzejgcej sie populacji. Na szczycie umiescita kraje, ktére majg niemal
uniwersalny system zabezpieczen spotecznych. Na dole listy znajdujg sie Stany Zjednoczone i
Anglia, gdzie wsparcie na staro$¢ uzaleznione jest od historii zatrudnienia. Lecz w obu
przypadkach obserwujemy ograniczenia w sposobie, w jakim polityki te sg skonstruowane,
utwierdzajg one bowiem nieréwny ptciowy podziat pracy i tradycyjne oczekiwania wobec roli
kobiety w rodzinie i spoteczenistwie. To jest jeden z kluczowych obszarow, w ktérym musi

nastgpi¢ zmiana.

Folbre nawotuje do przekierowania $rodkéow z kompleksu militarno-przemystowego czy
innych Smierciono$nych przedsiewzie¢ na opieke nad osobami w podesztym wieku. Zdaje
sobie sprawe z tego, ze moze to by¢ uznane za rozwigzanie ,nierealistyczne”, rownowazne z
nawotywaniem do rewolucji. Lecz autorka obstaje przy tym, ze postulat ten powinien zostaé
wigczony do ,,naszego programu”, poniewaz stawka jest przysztos¢ kazdego pracownika i
pracownicy, a spoteczenstwo slepe na ogromne cierpienia, ktére czeka tak wiele oséb, gdy
zaczng sie starzeé, jak to sie dzieje wspodiczesnie w Stanach Zjednoczonych, jest

spotfeczenstwem dgzgcym do samozagtady.

Nie ma jednak oznak wskazujgcych na to, ze ta slepota miataby by¢ w najblizszym czasie
wyleczona. Politycy traktujg kryzys ekonomiczny i niski wzrost jako pretekst i odwracajg swoj
wzrok od tego problemu, wszedzie dgzg do obcinania wydatkéw spotecznych, dotyczy to
rowniez emerytur panstwowych i systemow zabezpieczen spotecznych, w tym pieniedzy na
prace opiekunczg. Wedtug dominujgcego, powtarzanego z obsesjg twierdzenia, obecnos¢
bardziej energicznej populacji osdb starszych, uparcie trwajgcych przy zyciu, powoduje, ze
kazda forma pomocy spotecznej jest niestabilna. Mozna w ten sposéb mysle¢ o milionach
Amerykanow zdeterminowanych, aby przezy¢ do osiemdziesigtki, pokazat to Alan Greenspan
w swoich wspomnieniach, przyznajac sie, ze byt przerazony, kiedy zdat sobie sprawe, ze
administracja Clintona, prawde moéwigc, akumulowata nadwyzke finansowa (Greenspan,
2007:217)! Ale nawet przed kryzysem finansowym z 2008 prawodawcy prowokowali wojne
miedzy pokoleniami, bez ustanku powtarzajac, ze wzrost populacji osob w wieku 65+
doprowadzi do bankructwa systemu ubezpieczen spotecznych i obcigzy dfugiem nastepne
pokolenia. Wraz z pogtebianiem sie kryzysu atak na opieke nad starszymi osobami byt coraz
intensywniejszy zaréwno w formie cie¢ w ustugach spotecznych, jak i cie¢ w systemie
emerytalnym. W Grecji od 2010 emerytury zostaty zmniejszone o 25%. W Anglii ideologia
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,Duzego spoteczenstwa” maskuje proby przeniesienia ustug spotecznych do ustug
nieobowigzkowych, ktérych swiadczenie mogg przejmowac na siebie zwalniane kobiety.
Tymczasem w Stanach Zjednoczonych konserwatywni politycy (jak republikanski kandydat

713

Rick Perry) system zabezpieczen spotecznych nazywajg ,Schematem Ponziego albo

powtarzajg jak mantre, ze system sie rozpada i trzeba go radykalnie zmieni¢.

Pewne jest to, ze obecnie nikt nie przekonuje do zwiekszenia wydatkéw rzadowych na
opieke nad osobami starszymi czy do zmniejszenia godzin pracy, aby umozliwié te opieke, czy

tez do wprowadzenia wynagrodzenia za nig (Watson i Mears, 1999:193).

Pilnie wiec potrzebujemy odpowiedzi ze strony ruchéw na rzecz sprawiedliwosci spotecznej,
aby préby poradzenia sobie z kryzysem nie odbywaty sie kosztem starszych oséb,
potrzebujemy réwniez ich dziatan na rzecz zjednoczenia wszystkich podmiotdéw spotecznych
zwigzanych z kwestig opieki nad osobami starszymi: pracownikow i pracownic opieki, rodzin
0s6b starszych i samych oséb starszych, ktérym sie wspotczesnie wmawia, ze sg we wrogich
relacjach z mtodymi. Przyktady podobnych sojuszy sg juz widoczne w walkach zwigzanych z
opieka nad osobami starszymi, gdy pielegniarki, pacjenci, najemni pracownicy i pracownice
opieki i rodziny ich klientdw tgczg sie, aby wspdlnie przeciwstawic¢ sie panstwu, swiadomi
tego, ze gdy relacje (re)-produkc;ji stajg sie przepetnione wrogoscia, to tracg na tym zaréwno
»producenci[opieki]", jak i ,0soby korzystajace z pracy reprodukcyjnej”’. Tymczasem proces

L,uwspolniania” pracy reprodukcyjnej/opiekunczej jest w toku.

Wspédlnotowe formy zycia oparte na , kontraktach solidarnosci” sg wspoétczesnie tworzone
przez osoby starsze w niektérych wtoskich miastach. Chcg one unikngé sytuacji
podporzadkowania sie zewnetrznym instytucjom, przekazujg witasne zasoby do wspdinej
puli, zrzeszajg sie, gdy nie moga liczy¢ na pomoc wtasnych rodzin lub nie moga pozwolié
sobie na zatrudnienie pracownikéw czy pracownic opieki. Mtodsze pokolenie aktywistow

politycznych w Stanach Zjednoczonych toczy dyskusje o stworzeniu ,wspdlnot opieki”,

B pPierwsza w historii znana piramida finansowa nazwana tak od nazwiska jej twdrcy - Charlesa Ponziego —
przyp. ttum.

" Tworzenie ,wspdlnot opieki” jest projektem realizowanym przez aktywistow i aktywistki anarchistyczne na
obu wybrzezach Stanéw Zjednoczonych, inspirujg sie oni solidarnosci wypracowang przez osoby z Act Up w
odpowiedzi na rozprzestrzeniajgcy sie epidemie AIDS w spotecznosci gejowskiej w latach 80. XX wieku, ktora
mimo wszystkich przeciwnosci stafa sie punktem zwrotnym w rozwoju tego ruchu. Informacje na temat
»Wspolnot opieki” mozna odnalez¢ w réznorodnych zinach zajmujacych sie tym problemem. Na ten temat
zobacz: Rolling Thunder. An Anarchist Journal of Dangerous Living. 2008. The Importance of Support: Building
Foundations, Sustaining Community. Rolling Thunder. An Anarchist Journal of Dangerous Living 6: 29-39.
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majac za cel uspotecznienie doswiadczen choroby, bdlu, zatoby i zwigzanej z nimi pracy
opiekunczej, dzieki temu chcg oni odzyskac i zredefiniowac spoteczne znaczenie i rozumienie
choroby, starzenia sie i Smierci. Dziatania te muszg zostaé rozszerzone. Sg one niezbedne dla
reorganizacji naszego zycia codziennego i stworzenia relacji spotecznych wolnych od
wyzysku. Ziarna nowego Swiata nie mogg zostac zasiane online, lecz tylko we wspétdziataniu,
ktore mozemy wspdlnie rozwija¢, ktore zostanie poddane najlepszej probie, gdy
skonfrontujemy je z gwarancjg, ze zycie oséb przykutych do wodzka inwalidzkiego czy

szpitalnych t6zek nie stanie sie torturg, jakg czesto jest w naszym spoteczenstwie.

Ttum. Piotr Antoniewicz
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