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Agnieszka Mréz'

Sytuacja pracownic firmy Greenkett w Debnie pod Poznaniem
Studium przypadku

Kampania Clean Clothes Campaign w 2005 r. wyr6znita 8 podstawowych standardéw pracy,
pod katem ktérych badata warunki pracy kobiet w przemysle odziezowym w Polsce — prawo
pracownikbw do godziwej ptacy, do legalnego =zatrudnienia, do przyzwoitych
warunkéw pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, do zrzeszania sie i umow
zbiorowych oraz zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu, pracy przymusowej, przekraczania
ustawowej liczby godzin pracy i pracy dzieci. Opierajg si¢ one w wigkszosci na prawach
pracowniczych uchwalonych przez Migdzynarodowe Organizacj¢ Pracy (MOP) oraz maja
swoje odpowiedniki m.in. w polskim Kodeksie Pracy oraz Konstytucji RP.> Wydaje sie, ze
wypracowane przez kampani¢ CCC narzedzie moze przyda¢ si¢ do opisu sytuacji
pracownikow innych branz. Postaram si¢ przeanalizowa¢ na ile standardy te byly
przestrzegane w fabryce Greenkett w Debnie pod Poznaniem. Oczywiscie tamanie
podstawowych praw pracowniczych w Polsce, zwtaszcza kobiet, nie ogranicza si¢ do branzy
tekstylnej. Mozliwe, Ze dzigki podobnym analizom przypadkéow z réznych sektorow
przemyshu udatoby si¢ nazwac¢ wspdlne realne problemy pracownic w Polsce, a dalej poprzez
nagtasnianie ich, bojkot firm wykorzystujacych pracownikdéw, promowanie solidarno$ci
pracowniczej 1 samoorganizacji zapobiec dalszemu wyzyskowi.

Ostatnie miesiagce w Greenkett

W fabryce Greenkett wigkszo$¢ pracownikéw nie pracuje od poczatku istnienia zaktadu.
Duzej rotacji spowodowanej niskimi ptacami (a nawet obnizeniem ich), towarzyszyty zie
warunki pracy oraz zwalnianie niepokornych pracownikéw, co zmusito ich do podjgcia latem
2006 r. dzikiego strajku, w ktorym wzigto udzial 45 osob. Nie zmienito to trudnej sytuacji, a
pracodawca zareagowal na strajk szykanami i1 krzykiem. Dzigki osobistym kontaktom ze
zwigzkowcami z fabryki Cegielskiego w Poznaniu 58 o0sob z Greenkett (2/3 pracownikow
produkcyjnych, w tym zaledwie kilku mezczyzn) w styczniu 2007 r. zalozylo komisje
zwigzku zawodowego Inicjatywa Pracownicza. Przez pierwsze miesigce funkcjonowania
zwigzku pracodawca zostal zmuszony do realizacji kilku postulatéw pracownikow, az do
momentu zwolnienia dwodch dziataczek zwigzkowych 22 marca 2007 r. Do zwolnien doszto z
dnia na dzien, poprzez rozwigzanie umowy o prac¢ za wypowiedzeniem w trybie
natychmiastowym. Jedna ze zwolnionych kobiet jest sottysowg we wsi Debno 1 udostepniata
salg na spotkania zwigzkowe, dzigki drugiej doszlo do nawigzania kontaktéw z Inicjatywa
Pracowniczg. Obie zabieraly glos w imieniu pracownic na spotkaniach z kierownictwem.
Konsekwencja zwolnien bylo oprocz pikietowania i oflagowania fabryki, wejscie przez
zwigzek zawodowy w spor zbiorowy z pracodawca 1 domaganie si¢ (1) podwyzek w
wysokosci 30% dla wszystkich pracownikow (2) zaprzestania represji wobec zwigzku

! Artykut zostat napisany wiosng 2007, jako studium przypadku do dyskusji na kurs online, Feministyczna
krytyka ekonomii.

? Joanna Szabunko, Anita Seibert, Anna Kamifiska. Warunki pracy kobiet w polskim przemysle odziezowym.
Wyniki badan. Raport Clean Clothes Campaign i Koalicji Karat, 2005
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zawodowego (3) podpisania zbiorowego ukladu pracy oraz mozliwosci rozporzadzania
funduszem socjalnym przez samych pracownikow. Dwukrotne negocjacje zakonczyty sig¢
odrzuceniem przez pracodawce dwoch pierwszych postulatow, trwaja rozmowy nad
przyjeciem uktadu zbiorowego. Zwolnione pracownice skierowaly sprawe do sadu pracy,
domagajac si¢ uznania ich zwolnien za nielegalne (wedlug Ustawy o Zwiagzkach
Zawodowych dyskryminacja za dziatalno$¢ zwiazkowa jest zakazana; obie kobiety byly
objete ochrong prawng, a wedtug artykutu 32 Kodeksu Pracy ,,pracodawca bez zgody zarzadu
zakladowej organizacji zwigzkowej nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku pracy” z
chronionym pracownikiem) oraz odszkodowania. Pierwsze rozprawy odbeda si¢ jeszcze w
maju 2007 r. Pracownice uzyskaly pomoc prawng od zwigzku zawodowego.

Przed analiza standardow kampanii CCC warto przyblizy¢, czym zajmuje si¢ firma Greenkett,
jak wyglada obecnie sytuacja przemystu drewnianego oraz specyfike regionu, w ktérym
znajduje si¢ fabryka.

Greenkett — panele podlogowe za 850 zl netto

Firma Greenkett Polska wchodzi w sktad Grupo IG, produkujacej parkiety, sklejki i panele
podtogowe. Grupo IG, z gltéwng siedzibag w Hiszpanii, zostata zalozona w 1937 r., jednak
dopiero od lat 90-tych, a zwlaszcza w latach 2004/05 korporacja rozszerzyla swoja
dzialalnos$¢ na rynek globalny. W 2003 r. powstata filia w Portugalii, w 2004 r. w Polsce oraz
Brazyli, w 2005 r. w USA oraz na Stowacji. W kazdym z zaktadoéw korporacja zatrudnia od
100 do 300 pracownikow, przy czym te na peryferiach lub poélperyferiach systemu
kapitalistycznego zajmuja si¢ produkcja, przerobem drewna, suszeniem go itp., podczas gdy
firmy w USA 1 Hiszpanii dystrybucja, marketingiem i reklamg. Niewatpliwie wptywa to na
roéznice w sytuacji pracownikow. Drewno (najczesciej buk, klon, dab) sprowadza si¢ gtdownie
z Afryki, Ameryki Polnocnej, Brazylii, Rosji i Szwecji. Filia w Hiszpanii jest najwigkszym
importerem drewna parkietowego w Europie, a na Pétwyspie Iberyjskim Grupo IG wiedzie
prym w swojej branzy.’

W Polsce Greenkett Polska Sp. z.0.0. dziata od 2004 r., zatrudniajac w Debnie pod
Poznaniem ok. 150 pracownikow, w wigkszo$ci mtode kobiety. Dziatalnos¢ firmy polega na
obrobce mechanicznej drewnianych fryzow parkietowych, czyli potproduktu. Rocznie firma
przerabia ok. 12 000 m3 drewna. Na stronach internetowych Powiatowego Urzedu Pracy w
Grodzisku Wielkopolskim mozna odnalez¢ notke, ze firma Greenkett poszukiwata na
przetomie 2006 i 2007 r pracownikow produkcyjnych: ,praca na trzy zmiany, praca stojaca;
klasyfikacja lamelki drewnianej; rodzaj zatrudnienia: umowa o prace; wynagrodzenie: 850
netto”.

Przemyst drzewny — rozwaj nie dla pracownikow

Przemyst drzewny, zwlaszcza paneli podiogowych, wraz z boomem budowlanym przezywa w
ostatnich latach rozkwit. Podobnie rozwija si¢ firma Greenkett (zar6wno w skali globalnej,
jak 1 w skali Polski) — wlasciciele zapowiadaja zbudowanie nowego zaktadu pracy (w ktérym
zatrudnienie ma rzekomo znalez¢ ok. 80 o0séb, jego lokalizacja objeta jest tajemnica
handlowa) oraz zintensyfikowa¢ produkcje poprzez wprowadzenie czterozmianowego

3 Ze strony internetowej Grupo IG: http://www.grupo-ig.com
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systemu pracy w D¢bnie (nowe miejsca pracy dla ok. 20 oséb). Jednak obecni pracownicy w
zaden sposob nie partycypuja w korzysciach ptynacych z tego rozwoju, wrgez przeciwnie,
odbywa si¢ on ich kosztem — ich place sa zamrazane (pracodawca thumaczy, ze nie sta¢ go na
podwyzki czy umowy na czas nieokre$lony gdyz ,,si¢ rozwija”), a system czterozmianowy
wplynie negatywnie na rygor i bezpieczenstwo pracy. Planowane nowe miejsca pracy
zapewne bedg rownie niestabilne oraz niskoptatne.

Szybki zysk i efektywny wyzysk w Debnie, gmina Steszew

Gmina Steszew lezy w wojewodztwie wielkopolskim, 25 km na potudniowy zachdéd od
Poznania, zamieszkuje ja 13 500 oséb. Gmina w ostatnich latach stawiala sobie za cel
stworzenie systemu zachet dla inwestoréw oferujac, juz tradycyjnie, zwolnienia podatkowe i
utworzenie atrakcyjnych terenéw pod dzialalno§¢ gospodarcza. Ten etap udalo sie
zrealizowac — bardzo szybko przybywa tu nowych podmiotow gospodarczych. Celem jednak
miata by¢ aktywizacja ekonomiczna gminy, a rozwo6j gospodarczy mial doprowadzi¢ do
zamozno$ci 1 poprawy sytuacji mieszkancéw. Na przykladzie firmy Greenkett mozna
wskaza¢ na niepowodzenia tej strategii.

Usprawiedliwione jest podejrzewanie, ze wybor regionéw podobnych do gminy Steszew na
lokalizacje zaktadéw produkcyjnych, zwlaszcza przez zagranicznych inwestorow, nie jest
przypadkowy. Sa to regiony wiejskie na peryferiach lub potperyferiach (w wypadku
Greenkett: Polska, Stowacja, Brazylia), ktore z jednej strony znajdujg si¢ w poblizu duzych
aglomeracji, co umozliwia dostep do punktéw weztowych kapitalu — transportu, lotnisk,
rynkéw zbytu itd. — z drugiej strony, oprocz wspomnianych zwolnien podatkowych mozna
spodziewa¢ si¢ tutaj taniej, stabo zorganizowanej sily roboczej, czgsto tez stabo
wykwalifikowanej i nie§wiadomej swoich praw, co wraz z trudng sytuacja ekonomiczng
regionu umozliwia efektywniejszy wyzysk 1 szybki zysk. Podobng taktyke przyjeta np.
korporacja Nestle, uznajac za swoj strategiczny zaklad fabryke w Kargowej, w wojewoddztwie
Lubuskim, regionie o jednej z najwyzszych skali bezrobocia w Unii Europejskiej. Podobnie
jak w przypadku Greenkett, przy produkcji stodyczy Nestle zatrudnia glownie kobiety.
Rowniez filia Greenkett na Stowacji znajduje si¢ na terenach wiejskich, lecz w poblizu
Bratystawy.

Uderzajaca jest nieznajomos$¢ sytuacji pracownikow Greenkett na temat sytuacji innych
pracownikow w gminie. Pracownicy przyznaja, ze ,,jest tu duzo firm”, na tym jednak ich
wiedza si¢ konczy. Latwiej jest im dostrzec, ze bardzo duzo ludzi wyjechato do pracy za
granic¢ lub dojezdza do Poznania.

Standardy CCC w Greenkett Polska
W dalszej czesci checiatabym przeanalizowaé sytuacje pracownic Greenkett wykorzystujac

standardy kampanii Clean Clothes Campaign. Informacje pochodza gtownie z rozméw
przeprowadzonych z pracownicami firmy.

1. Prawo pracownikéw do godziwej ptacy
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Pracownicy produkcyjni Greenkett zarabiaja od 850 zt do 1300 zt (5,30 zt brutto za godzing;
stawka za nadgodziny to 8 zt). Brak dodatkow za staz pracy. W zwigzku ze skomplikowanym
systemem naliczania wynagrodzen czg¢s$¢ pracownikow nie potrafi wyliczy¢ samodzielnie, ile
powinna zarabia¢, i w konsekwencji kontrolowa¢ swoich przychodéw, lub wczesniej po
prostu informacja na temat zarobkdéw nie byla przekazywana (brak rozliczen godzin pracy).

Przed interwencja zwigzku dochodzito do duzych opéznieh w wyplacaniu pensji (nawet pot
miesigca; potwierdzona przez kontrole PIP z dn. 27.04.2007). Premia dodawana jest do
podstawy wynagrodzenia, a po raz pierwszy zostata odebrana jednej z pracownic po zawarciu
sporu zbiorowego przez zwigzek zawodowy, co zostato odczytane jako proba zastraszenia.
Pracownicy nie dostajg dodatku za prace w szkodliwych dla zdrowia warunkach (szkodliwe).
Od 2004 r. fundusz socjalny nie byt w ogole przekazywany pracownikom (trwaja rozmowy
nad formami wyptacania go). Pracownice zgodnie twierdza, ze zarabiaja za mato.
Kierownictwo odrzuca wszelkie propozycje ptacowe zwigzku.

2. Prawo pracownikéw do legalnego zatrudnienia

Wszyscy pracownicy zatrudnieni s3 na umowy na czas okreslony na okres 7 lat, co
powszechnie przez pracodawcow uwaza si¢ za zgodne z Kodeksem Pracy 1 umozliwia
pracodawcy zwolnienie pracownika w dowolnym momencie bez podawania przyczyny.
Tymczasem zawarcie umowy na czas okre$lony, obejmujacy okres 7 lat, stanowi naduzycie
prawa i tym samym obejscie art. 25 ze zn. 1 § 1 Kodeksu Pracy. Firma zawiera umowy na
czas okreslony wytacznie w celu uniknigcia obowigzkow wynikajacych z zawarcia umowy na
czas nieokreslony, w tym udzielenie w pelni gwarancji zwigzkowych. Greenkett nie miata
zadnych uzasadnionych powodow, by z gory zastrzec, iz stosunek pracy z powodka bedzie
trwal do oznaczonego w umowie dnia, a zatem w $wietle orzecznictwa sagdowego*, takiej
umowy, na tak dhugi okres czasu zawrze¢ nie mogt. Stosowanie umow na czas okre$lony
pozwala na zastraszanie pracownikow 1 faktycznie postuzyto do pozbycia si¢ dwoch
dzialaczek zwigzkowych. Podczas planowanej rozprawy prawnik zamierza podwazy¢
legalno$¢ zwolnien oraz dlugoterminowych uméw na czas okreslony, powotujac si¢ na fakt,
ze zapis w Kodeksie Pracy o pracy czasowej zostat stworzony w celu umozliwienia
pracodawcy zatrudnienia dodatkowych pracownikow np. w sytuacji niespodziewanego
wzrostu produkceji. Tymczasem permanentne zatrudnianie na czas okres$lony jest naduzyciem
czesto wykorzystywanym przez pracodawcoéw w Polsce.

W Greenkett brakuje regulaminu prac i regulaminu ptac (zostaty one przedstawione zatodze
dopiero na poczatku kwietnia 2007 roku, po interwencji zwiazku), pracownice nie zostaly
poinformowane w momencie podpisywani umowy o zakresie wykonywanych przez nie prac.

3. Prawo pracownikéw do przyzwoitych warunkéw pracy, bezpieczenstwa i
higieny pracy

Warunki pracy w Geenkett sg zagrozeniem dla zdrowia i bezpieczenstwa pracy: Kontrola
Panstwowej Inspekcji Pracy zakonczona w dn. 27 kwietnia 2007 wykazata, ze w fabryce
wystepuje narazenie na pyty drewna twardego (dab i buk), ktore stwarzaja zagrozenie
rakotworcze. Pracodawca powinien w takich okoliczno$ciach, ale tego nie robi, prowadzic¢

4 por. np. wyrok SN z 17 listopada 1997, I PKN 370/97, OSNP 1998/17/506 z glosa aprobujgca: T. Liszcz, OSP
1999/2/46
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rejestr pracownikow narazonych na czynniki rakotworcze. Latem 2006 r. temperatura na hali
dochodzita do 43 stopni (przy maksymalnej dopuszczalnej 28), po czym usuni¢to z hal
termometry; wtedy to kobiety pracowaly w stanikach, zimg za$ temperatura spadata do 8 st.
Jedna z pracownic wspomina: ,,Pracowaty$my w dwoéch bluzach i czapkach, podczas gdy
klimatyzacja w biurze kosztowala 5 tys.”. Wsrdéd licznych wuchybien formalnych,
organizacyjnych i zwigzanych z BHP mozna wymieni¢: brak wody pitnej, masek ochronnych,
zatyczek do uszu lub stuchawek redukujacych hatas dla wigkszosci pracownikdéw, mimo ze
potwierdzono rowniez przekroczenie poziomu ekspozycji hatasu. Nie wszystkie pracownice
do niedawna posiadaty stroje robocze. Brak wystarczajacej liczby prysznicy oraz srodkow
czystos$ci (cze$¢ z nich zostata dorgczona po interwencji zwigzku). Kontrola PIP potwierdzita
rowniez niewydawanie obuwia ochronnego oraz brak miejsc siedzacych do odpoczynku na
stanowiskach pracy usytuowanych przy maszynach produkcyjnych.

W fabryce doszto do kilku wypadkow przy pracy — skaleczen przy maszynie, poronienia,
upadku z dachu. W niektérych przypadkach po powrocie z urlopu zdrowotnego zwolniono
poszkodowanych. W innych pobyt na chorobowym wliczano w urlop. PIP potwierdzita, ze
firma prowadzi rejestr wypadkow przy pracy, nie posiada jednak analiz rocznych przyczyn i
okolicznosci wypadkoéw przy pracy, ich czestotliwosci 1 cigzkoSci.

Réwniez wiele do zyczenia pozostawia traktowanie pracownikow przez przelozonych.
Pracownice méwig o wrogim nastawieniu polskiego kierownictwa wzgledem o0s6b
domagajacych si¢ swoich praw — spotkaty si¢ z ignorancja, niepodejmowaniem rozmow,
przestrzeganiem przed zalozeniem zwigzku, krzykiem, uzywaniem niecenzuralnych stow,
wielokrotnym powtarzaniem, ze na kazde miejsce pracy jest wiele chetnych bezrobotnych lub
ze w kazdej chwili fabryka moze zosta¢ przeniesiona i wszyscy stracg pracg. Strach przed
utratg pracy powstrzymuje cze$¢ pracownic przed wstapieniem do zwigzku zawodowego.
Pojawita si¢ rowniez presja ze strony innych szeregowych pracownikow wzgledem
zwigzkowczyn (jedna ze zwolnionych ustyszata od swojej brygadzistki: ,,ja chce pracowac, a
wy robicie problemy”), czes¢ z nich podejrzewa, ze wsrdod zalogi sa osoby donoszace
kierownictwu o aktywnych osobach i planach zwigzku.

Zwalniano pracownice, ktére wracaty do pracy po dluzszym urlopie chorobowym -—
proponowano im rozwigzanie umowy za porozumieniem stron. Dlatego zazwyczaj
pracownice stosunkowo rzadko korzystajg ze zwolnien lekarskich. Po fabryce krazyla tez
pogtoska, ze jedna z pracownic zostata zwolniona za ,,p6jscie do WC”.

Na stronie internetowej Greenkett mozna przeczyta¢ o pro-ekologicznym profilu firmy, co nie
przeszkadza podtruwa¢ mieszkancéw Debna. Firma zostala ukarana mandatem (karg
biegnaca) po kontroli WIOSP za okres od lipca 2005 r. do czerwca 2006 dotyczacej ochrony
przed hatasem, ochrony powietrza, oplat za korzystanie ze srodowiska.’

4. Prawo pracownikéw do zrzeszania sie i uméw zbiorowych

> Sprawozdanie z wykonania kontroli przez WIOS w Poznaniu w wojewodztwie wielkopolskim za IT kwartat
2006 1.
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Najbardziej razagcym przyktadem tamania Ustawy o Zwigzkach Zawodowych jest zwolnienie
dwoch aktywnych cztonkin Inicjatywy Pracowniczej w marcu 2007. Oprocz tego pracodawca
utrudnial spor zbiorowy np. poprzez zdejmowanie transparentow zwigzkowych, probe zdjgcia
zwigzkowej tablicy informujacej, czy probe wymuszenia pod presja deklaracji o wystapieniu
ze zwigzku w kwietniu 2007 r. (co uczynito 16 oséb, cze$¢ przyznata, ze podpisata dokument
pod presja, a dowiedziawszy si¢ o nielegalnych metodach stosowanych przez kierownictwo
ponownie wstapila do zwigzku).

Wiekszo§¢ pracownic nie zna ani innych zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie
gminy, ani innych organizacji czy stowarzyszen podejmujacych dziatalno$¢ w obronie praw
cztowieka, praw kobiet czy srodowiska. Wigkszo§¢ rowniez nie wiedziata, w jaki sposob
wstapi¢ do zwigzku zawodowego 1 co mozna zdziata¢ w jego ramach.

5. Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu

Do dyskryminacji w Greenkett dochodzi juz w momencie zatrudnienia. Do fizycznej,
monotypowej pracy przy maszynach (segregacja drewna, pakowanie go na maszyne, odbior;
8 h pracy na stojaco, z jedng 15 minutowa przerwa) zatrudniane sg przede wszystkim mtode
kobiety w wieku od 18 do 25 lat, dla wigkszos$ci z nich jest to pierwsza praca. Tak opisuje ja
jedna z pracownic: ,,Praca jest dostosowana do rytmu maszyn, praktycznie trzeba przy nich
biega¢. Mtode dziewczyny jako$ daja sobie rade, gorzej jest ze starszymi, nie mowiac o tych,
ktére po powrocie z pracy zajmujg si¢ jeszcze dzie¢mi”. Zarobki kobiet sg nizsze od
me¢zczyzn, zatrudnianych jako operatorzy maszyn, palacze, wozkowi czy elektrycy.
Mgzczyzni pracujacy w firmie dostali podwyzki — zarabiaja ok. 1300 zt. Do tej pory zadna z
kobiet nie wrocita po urlopie macierzynskim do pracy.

6. Zakaz pracy przymusowej

Przed interwencja zwigzku pracownicy Greenkett byli przymuszani do pracy w weekendy
(nawet pracy w nocy z soboty na niedzielg) oraz do brania nadgodzin. Przymus polegatl na
grozbie zwolnieniem — w 2005 r. faktycznie jedna z pracownic zostala zwolniona po
odmowie pracy w sobote. Do dzi§ nie mozna zamienia¢ wypracowanych nadgodzin na dni
wolne, ani za niewykorzystany urlop nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny, co jest niezgodne
z Kodeksem Pracy. Natomiast pracownice byly zmuszano do brania przymusowych urlopow
wtedy, gdy w fabryce dochodzitlo do postojow. Wypracowywanie nadgodzin nie jest
obowiazkiem pracownika, jednak pracodawca twierdzi, ze jest to jedyny mozliwy sposob na
uzyskanie wyzszych dochodéw: ,,Jesli chcecie wigcej zarabia¢, mozecie wzig¢ nadgodziny” —
cytuja kierownictwo pracownice.

7 oraz 8. Zakaz przekraczania ustawowej liczby godzin pracy oraz zakaz pracy
dzieci

Obydwa zakazy sg przestrzegane.
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Na przyktadzie sytuacji pracownikow firmy Greenkett mozna stwierdzi¢, ze do tamania praw
pracowniczych dochodzi nie tylko w przemysle odziezowym (co ukazuje raport CCC).
Polepszenie sytuacji ekonomicznej firmy w zadnym stopniu nie wptywa na polepszenie
sytuacji pracownikéw. Wregcz odwrotnie, dochodzi do pomniejszenia ptac i odrzucenia
postulatow ptacowych, co uzasadnia si¢ koniecznoscig dalszego rozwoju firmy. Umowa na
czas okreslony umozliwia zwalnianie ,,niewygodnych” pracownikow, czy to za wzgledu na
ich chorobe, czy aktywno$¢ zwigzkowa. Dzialalno$¢ zwigzkowa jest postrzegana przez
pracodawce jako zagrozenie, i czuje si¢ on bezkarny zwalniajac zwigzkowcow. Mimo ze
Kodeks Pracy dostarcza narzedzi do obrony pracownikow np. w postaci sporu zbiorowego
czy negocjacji (do ktorych doszto w Greenkett w kwietniu 2007 r.), tatwo jednak dostrzec
nierdwnomierny podziat sil przy stole negocjacyjnym — po stronie wiasciciela zasiadaja
prawnicy z renomowanych kancelarii prawnych oraz kierownictwo (ktore za kazda godzine
rozmoéw zarabia krocie), po drugiej przedstawicielki zaktadowej komisji, ktore wracaja po 8
godzinnej pracy przy maszynie, poswigcajac swoj prywatny czas, wraz z aktywistami
zwigzkowymi, bez prawniczego wyksztatcenia i funduszy. Brak aktywnych terenowych
struktur zwigzkow zawodowych, nieznajomo$¢ praw pracowniczych, male zainteresowanie
tym tematem przez media powoduje, ze sytuacja pracownikow w matych miejscowosci jest
wyjatkowo trudna, co chetnie wykorzystuja pracodawcy, lokujac zaklady na terenach
wiejskich. Jedna z pracownic powiedziata, ze ,kierownictwo twierdzi, ze jesteSmy ze wsi,
wiec nic nie potrzebujemy”. Pocieszajace jest to, ze konflikt w Greenkett przeniost si¢ na inne
fabryki w gminie. W niektorych z nich pospiesznie wydawano odziez robocza, zapowiedziano
wyplaty funduszu socjalnego, a nawet podwyzki ptac.

Agnieszka Mroz
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