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Napigcia migdzy rodzicielska opieka jako swoistg ,,pracg mitosci”, praktykowana w
domu, oraz zatrudnianiem kobiet jako ptatnej pomocy domowej czy prywatnych opiekunek
odstaniajag wazne powigzania migedzy prywatnym obszarem opieki a publiczng sferg
rynkowg. W ostatnich dziesigcioleciach transakcje z prywatnymi opiekunkami wykroczyly
poza granice panstw, nabierajac nowego charakteru i pociggajac za sobg spore zmiany w
zyciu pracownic i ich rodzin. Emigrantki — zamezne czy niezame¢zne — zaczely wyjezdzad z
krajow mniej rozwinietych, jak Filipiny, Meksyk, Sri Lanka, Ekwador, Peru 1 innych krajow
Ameryki Lacinskiej, by zatrudnia¢ si¢ jako domowe opiekunki w Stanach Zjednoczonych,
Unii Europejskiej, Srodkowym Wschodzie, Hong Kongu i w Kanadzie. Zjawisko to — 6w
transfer ustug opiekunczych, przebiegajacy ogoélnie biorgc z Poludnia na Poédilnoc -
przestudiowano zarowno w $wietle problemu zatrudnienia ,,nian” (Parrenas 2001), jak w
konteks$cie obywatelstwa 1 praw tych pracownic (Sarvasy i Longo 2004). W analizie
globalizacji pracy opiekunczej zastosowano uzyteczne pojecie ,,globalnego tancucha opieki”,
rozwijajac je tak, by objeto rézne rodzaje pracy opiekunczej podejmowanej przez emigrantki
(Yeates 2004).

Celem niniejszego tekstu jest przedstawienie ekonomii politycznej 1 historycznej ramy
dla zbadania stosunkow wtadzy, przywileju i ubdstwa na poziomach makro, mikro i na
poziomie posrednim, a takze ich wspdlnego wptywu na globalizacje opieki domowej. Analize
przeprowadzono z perspektywy feministycznej, ktora pozwala rozpozna¢ podstawowe formy
1 uwarunkowania udzialu kobiet w tym procesie. Pokazano, Zze globalna migracja pracownic
domowych wiaze si¢ ze specyficznymi zmianami historycznymi, jakie zaszly w polityce, oraz
na poziomach makro, mezo i mikro w ekonomii, ktére to zmiany wspottworza warunki i
kontekst globalizacji pracy opiekunczej. Na poziomie makro dziataty ekonomiczne reformy z
lat dziewieédziesiatych, sprzyjajace globalizacji pracy opiekunczej. Na poziomach posrednim
1 mikro, dzigki koncepcji globalnego tancucha opieki, ujawnity si¢ rézne — zwigzane z plcia,
klasa, pochodzeniem etnicznym czy rasowym — uprzedzenia, ktére maja wplyw na
dystrybucje wiladzy i1 zasobow. Laczna analiza tych poziomdéw pozwala ujrze¢ globalizacje
domowej pracy opiekunczej jako spojne zjawisko 1 zrozumieé, dlaczego tak wiele kobiet
angazuje si¢ w prace wymagajaca jezdzenia po $wiecie i opiekowania si¢ innymi, oraz ustalié,
jak doktadnie wygladaja w tej branzy nieréwnosci zwigzane z plcig i1 stosunki wiladzy w

kluczowych momentach (przy podejmowaniu decyzji o emigracji, w procesie rekrutacji,
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organizacji podrozy do miejsca pracy i przy kontroli warunkéw w miejscu pracy). Ilustracja

niektorych zagadnien bedzie sytuacja au pairs jako Zzrdédta domowej opieki w Holandii.

Powigzania makro-mezo-mikro w globalizacji domowej pracy opiekunczej

W literaturze na temat globalizacji 1 zatrudnienia kobiet méwi si¢ o pewnej rynkowej
tendencji utrzymujacej si¢ od pdznych lat siedemdziesigtych i preferujacej kobiety w
okreslonych gateziach przemystu i ushug, szczeg6lnie tych pracochtonnych i wymagajacych
eksportowania towaréow czy ustug. Ta tzw. feminizacja sity roboczej wigzata si¢ Scisle z
polityka neoliberalng, ktora kladta nacisk na prywatyzacj¢ rynku pracy i elastyczno$é
pracownikow, a takze inicjowata swego rodzaju ,,wysScigi obnizek”, jesli chodzi o zarobki i
warunki pracy, co wigzato si¢ z powstaniem globalnej konkurencji (Standing 1999).
Szczegolnie jaskrawy przyktad korzystnych i niekorzystnych zjawisk rozgrywajacych sie na
takim zglobalizowanym rynku pracy stanowi wlasnie przebiegajaca z Potudnia na Polnoc
emigracja kobiet oferujacych domowe ustugi opiekuncze.

Praca opiekuncza stwarza ponadto problemy z okresleniem jej ekonomicznego statusu.
Biorg si¢ one z pewnej poj¢ciowe] niejednoznacznosci i powszechnosci tego zajecia, a przez
to niskiej jego wyceny, a wreszcie z tego, ze opieka moze mie¢ r6zng intensywnos¢ (Daly
2001: 15 — 16). W kilku opracowaniach (Elson 1995; Elson i Catagay 2000; van Staveren
2001) stwierdzono, ze ,.ekonomia opieki” ma zywotne znaczenie dla funkcjonowania
gospodarki rynkowej i wchodzi w aktywny zwigzek z relacjami migdzy rynkiem a panstwem.
Chociaz opieka jako ushuga zarowno dla lokalnych pracodawcow, jak i zwigzana z wyjazdem,
byta tradycyjng rola kobiety, zyskuje nowy wymiar w warunkach globalnej restrukturyzacji,
ktora dokonata si¢ w ciggu ostatnich trzech dziesigcioleci. Badania pokazaty, ze emigracja
kobiet nasilita si¢ w tym okresie; towarzyszylo temu utrwalenie si¢ form marginalizacji
zwyczajowo juz zwigzanych z pracg opiekuncza (jak przypisywana jej niska badz zadna
warto$¢ ekonomiczna), zaostrzone jeszcze przez inne przejawy dyskryminacji — ze wzgledu
na pte¢, klase, pochodzenie etniczne i rasowe'.

W upowszechnianiu emigracji ws$réd pracownikow podejmujacych si¢ pracy
opiekunczej kluczowa role odgrywa panstwo, przede wszystkim przez swa polityke
ekonomiczng 1 emigracyjng w kontekScie restrukturyzacji oraz przez utrzymanie

niekorzystnych determinowanych plcig ustalen [gendered disadvantage] w zarzadzaniu

' Przeglad badan w tej dziedzinie znajduje si¢ w specjalnym wydaniu — Globalne perspektywy na prace
domowa. Gender and Society, vol. 17, no 2, kwiecien, 2003.
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obszarem pracy opiekunczej. Rowniez panstwa Europy Zachodniej przeksztatcaja 1 naruszaja
stan rownowagi migdzy publiczng a prywatng odpowiedzialno$cig za opieke 1 z wyjatkiem
Szwecji i Danii odchodzg od egalitarnych tendencji lat siedemdziesigtych, wymuszajac na
jednym z rodzicow (zwykle matce), by przynajmniej przez pewien czas zajmowato si¢ praca
opiekuncza w domu (Williams 2003). Wazne w tych okoliczno$ciach niedoskonatosci i
koszty instytucji opieki powoduja w koncu, ze zatrudnia si¢ emigrantki; przypomina to
migracje w Europie lat piecdziesigtych i sze$édziesigtych, kiedy brak rak do pracy
wyréwnany zostal przez import pracownikow zaspokajajacych réznorodne potrzeby panstw
opiekunczych. Glowna réznica polega na znaczeniu kobiecej emigracji dla pracy. Jak
stwierdzita Williams, ,,nowy wzorzec pracy emigrantOw na nowo wpisuje starg relacje ‘pan i
stuga’ w postkolonialne plciowe nieréwnosci”.

Pojecie tancucha opiekunczego pomaga zanalizowaé stosunki wiladzy, obecne (a
czasem wzmacniane) w procesie dostarczania opieki domowej, a dzialajace na poziomie
mikro i mezo. Pojecie ,,globalnego tancucha opieki” (Hochschild 2000: 13), odnoszac si¢ do
,»Clggu osobistych powigzan miedzy ludzmi na calym $wiecie opartych na platnej lub
bezptatnej pracy polegajacej na opiekowaniu si¢”, zostalo uzytecznie wykorzystane do
zrozumienia transakcji, interakcji 1 wymian, ktére zachodza, kiedy uslug domowej opieki
dostarczaja kobietom z krajéw uprzemystowionych kobiety z krajoéw ubozszych. Parrenas
(2001) pokazata, ze globalny tancuch opieki zwykle sktada si¢ z matki dbajacej o dzieci,
rodziny ,,niani” wyjezdzajacej do pracy w bogatszym regionie czy kraju, i1 starszej corki
»hiani” zostajacej w domu, by dba¢ o rodzenstwo i innych cztonkoéw rodziny. Z drugiej strony
taficucha emigrujaca ,,niania” dba o dzieci zwykle, cho¢ nie zawsze, zamoznej rodziny w
bardziej rozwinigtym kraju. W zwigzku ze Stanami Zjednoczonymi (ktérych dotyczy studium
Parrenas) zauwaza ona, ze wielu pracujacych amerykanskich rodzicow moze sobie pozwoli¢
na prace wilasnie dzieki temu, ze ich dzie¢mi opiekuja si¢ imigranci.

W artykule Ketens van zorg: het nieuwe dienstmeisje in the mondiale migratie
(Lancuchy opieki: nowe stuzgce w globalnej migracji) Helma Lutz zastanawia si¢ nad
fenomenem ,nieuwe dienstmeisjes” (nowych stuzacych), ktore przyjechaty pracowaé¢ w
uprzemystowionych krajach Europy Zachodniej. Zaznacza, ze w przeciwienstwie do swych
poprzednikow dzisiejsze shuzace sa stosunkowo dobrze wyksztalcone i1 zdolne sprostaé
koniecznym obowigzkom domowym. Rosnaca liczbe obcych stuzacych wigze ze statym w
spoteczenstwach rozwinigtych obcigzeniem kobiet odpowiedzialno$cia reprodukcyjng 1

pracami domowymi. Jako Ze kobiety z krajow uprzemystowionych coraz czesciej podejmuja
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platng prace zawodowa, pojawia si¢ presja zatrudniania innych kobiet, by przejelty czesé
domowych obowigzkéw. Lutz skupia si¢ na zyciu ,,dienstmeisjes” (stuzacych) w Holandii i
Niemczech, wskazujac na roézne nieprawidlowosci i problemy (tacznie z fizycznym
zastraszaniem 1 molestowaniem seksualnym).

Takie badania tancucha opiekunczego sg o tyle istotne, Zze zwracaja uwage na globalny
handel domowymi ustugami opiekunczymi jako na proces stosunkowo mato rozpoznany w
literaturze genderowej i studiach nad emigracja. Kaza one odrzuci¢ podziat publiczne—
prywatne 1 uznaé prace za pewne continuum pomiedzy tymi dwoma sferami. W prawie
wszystkich wypadkach globalny tancuch opieki dostarcza narzedzi do analizy stosunkow
wladzy i przywilejéw na poziomach mezo i mikro, poniewaz odej$cie kobiet z domu pociaga
za sobg luke w dostarczaniu opieki w ich wilasnych rodzinach, luke, ktéra musza wypetnié
inni — zwykle inne kobiety czy dziewczgta. Transakcje zwigzane zardwno z procedurg
rekrutacyjng, jak 1 z réznymi miejscami tancucha (takze gospodarstwami domowymi na
Potnocy) odzwierciedlaja réznice dotyczace wiladzy, zasobdéw i zyskéw. Jednoczes$nie nie
poswigca si¢ uwagi polityce makroekonomicznej ani strukturalnym zmianom w krajach
uprzemystowionych i rozwijajacych sie, ktore bezposrednio uksztaltowaly te formy migracji
kobiet.

Analiza przeprowadzona zarazem na wszystkich poziomach — makro, mezo i mikro —
pokazuje, ze globalizacja domowej pracy opiekunczej to skutek szeregu wzajemnie si¢
dopetniajacych naciskow 1 mozliwosci, ktore wigza sie ze specyficznymi sprzecznosciami i
wyzwaniami. Réznice we wladzy i1 zasobach determinuja pozycje w negocjacjach réznych
ludzi i grup w globalnym tancuchu opieki. A te z kolei sg determinowane przez reformy i
polityke makroekonomiczng, ktore sktaniajg si¢ ku utrwalaniu klasowych i ptciowych réznic

zaro6wno na Péinocy, jak na Potudniu.

Kraje uprzemyslowione, feminizacja rynku pracy i niebezpieczenstwa zwiazane z

opieka: czynnik przyciagajacy

Przez dwie ostatnie dekady byliSmy $wiadkami przyspieszenia procesu globalizacji
ekonomicznej oraz wdrozenia reform rynkowych w krajach uprzemyslowionych i
rozwijajacych sie. Monetaryzm czy neoklasyczna teoretyczna rama dominujgca w polityce
ekonomicznej ostatnich 20 lat oznaczala, ze rzady musialy prowadzi¢ rygorystyczng polityke

monetarng 1 fiskalng, co zmuszalo przedsigbiorstwa publiczne i1 inne organizacje do
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ograniczania wydatkéw z budzetu. W tej sytuacji wiele sektorow [publicznych], zwigzanych
zwlaszcza ze zdrowiem, edukacja i opieka spoteczng — a wiec sektorow kluczowych dla
problemu opieki — stanglo wobec powaznych finansowych trudnosci, chcac sprostaé
natozonym na nie wymaganiom. Sytuacj¢ pogarszal wzrastajacy w populacji procent ludzi
starszych — grupy wymagajacej coraz wiekszej opieki.

Kraje Unii Europejskiej pod presja konieczno$ci spetniania kryteriow konwergenciji [z

euro] i uczestnictwa w Unii (wynikajacych juz z Traktatu z Maastricht z 1991 roku) podjety
kroki, ktore doprowadzity w wielu wypadkach do wzrostu kosztow opieki ponoszonych przez
obywateli a nawet do catkowitego zaniechania opieki razem ze wszystkimi szkodliwymi tego
konsekwencjami. Jak pisze Folbre (2001: xv):
,...rosnace koszty opieki maja kilka negatywnych skutkéw. Po pierwsze oznaczaja, ze wigcej
ludzi, szczegdlnie dzieci, osob starszych i1 innych o0so6b finansowo zaleznych, nie moze
pozwoli¢ sobie na najpotrzebniejsze rzeczy. Po drugie coraz wigksza presja, by obcinaé
wydatki, prowadzi do obnizenia jako$ci opieki, co juz wida¢ w wielu szkotach, szpitalach i
domach opieki.”

Daly (2001: 49-50) w swej analizie polityki opiekunczej w Europie Zachodniej
stwierdza, ze w polityce dotyczacej opieki determinujagcym czynnikiem sg przede wszystkim
koszty, co sprawia, ze sama ta opieka coraz czgsciej przenosi si¢ w obszar prywatny.

W rozwinigtych panstwach opiekunczych strategie opieki (zaréwno dla dostawcow,
jak 1 dla odbiorcow) majg na celu zredukowanie w publicznym budzecie srodkéw na ustugi
opiekuncze. Oczywiste jest, ze instytucje opieki kosztuja panstwo wigcej niz opieka w sferze
prywatnej. Tendencja do ptacenia za opieke w domu, ktoéra jak wida¢ stata si¢ ostatnio w
Europie Zachodniej powszechna, wigze si¢ tylez z kontrolg wydatkow, co z jakoscig opieki.

A jednoczes$nie strategie te sg realizowane w sytuacji, gdy coraz wigce] kobiet w
krajach uprzemystowionych podejmuje prace w pelnym wymiarze godzin lub na czes¢ etatu.
Na przyktad w Unii Europejskiej kobiety przyczynily si¢ do calkowitego wzrostu sity
roboczej od 1975 przy wskazniku aktywnosci w latach 1995-96 na poziomie okoto 70% i
zatrudnieniu rosngcym stale od 45 951 000 w 1975 roku do 68 964 000 w roku 2001. Wedtug
Benerii (2003: 81) to ,,kryzys opieki” w krajach o wysokim dochodzie oraz duzy udziat kobiet
w rynku pracy przyczynity si¢ do migdzynarodowej migracji pracownikoéw opieki domowe;j.

Pomimo coraz wigkszego uczestnictwa w platnej pracy kobiety wcigz wykonujg w
domu glowne prace, z ktorych wiele jest nieodptatnych, a czesto wrecz nie uznaje si¢ ich za

prace. Catkowita liczba bezptatnych godzin pracy jest 1 do 1,5 raza wyzsza niz catkowita
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ilo$¢ godzin platnych, przy znacznie wyzszym udziale kobiet niz mezczyzn (Bruyn-Hundt
1996: 193). Z ostatnich badan w krajach uprzemyslowionych wynika, Zze nieco mniej niz
polowe catkowitego czasu pracy spedzono na zaj¢ciach ptatnych, wiaczonych w system SNA
(System of National Accounts — system narodowych rachunkow), podczas gdy nieco wigcej
niz polowe na czynnosciach bezptatnych spoza SNA. Tu rowniez okazalo si¢, ze w przypadku
kobiet dwie trzecie ich pracy to bezptatne zaj¢cia spoza SNA, za§ odwrotnie w przypadku
mezczyzn (HDR 1995: 93).

W tej sytuacji rosto zapotrzebowanie na tanig 1 efektywng opieke domowa,
swiadczong przez kobiety. Korzystanie z ustug pracownic emigrujacych z krajow
rozwijajacych si¢ miato dwie zalety: po pierwsze, klasy $rednie mogly wybraé ustugi tansze
niz te dostgpne na lokalnym rynku; po drugie, kraje uprzemystowione mogty lepiej
wykorzysta¢ ludzkie zasoby 1 wktad w gospodarke tych kobiet, ktore zostaly zastgpione w
pracy w domu. Tak tez, jak zauwaza Williams (2003: 10), miedzykontynentalny ruch masy
pracownikow rozwigzuje problemy zwigzane zar6wno z wydatkami socjalnymi, jak 1 z

rozktadem tradycyjnej rodziny, ktory ma miejsce na Zachodzie.

Ubostwo i zagrozenia w krajach rozwijajacych sie: czynnik ,,wypychajacy”

Wdrozenie prorynkowych reform w krajach uprzemystowionych i rozwijajacych si¢ —
gléwnie przez stabilizacje 1 strukturalne programy regulujace wspomagane przez
Migdzynarodowy Fundusz Walutowy i Bank Swiatowy — miato negatywne skutki dla kobiet
ubogich. Literatura i badania nad tymi reformami pokazaly, Ze (a) ro$nie liczba kobiet
szukajacych pracy zarobkowej, zeby podreperowac budzet rodziny, (b) rosnie liczba kobiet
niezatrudnionych, (c) warunki zatrudnienia takich kobiet pogarszajg si¢ 1 (d) przechodza one
w wigkszo$ci do szarej strefy. Ogolnie biorgc, wiele kobiet zubozato, a kobiety ubogie staty
si¢ jeszcze ubozsze (Sparr 1994; UNRISD 2005).

Jednoczesnie wiele $wiadczy o tym, ze rosnie udziat nieodptatnej pracy kobiet. Choé
juz tradycyjnie ponoszg znaczng odpowiedzialno$¢ za prace w gospodarstwie domowym,
reformy wywieraja na nie dodatkowa presje, jesli chodzi o wklad energii, czasu i innych
srodkow. Prywatyzacja na przyklad prowadzi czesto do bezrobocia pozostawiajac
gospodarstwa domowe samym sobie, tak by radzity sobie ze strata dochodéw na wtasng reke.
Podnosi w dodatku koszty ustug w sektorze publicznym — opieki zdrowotnej, edukacji i

innych rodzajow pomocy spotecznej — z powodu wprowadzania takich oszczedno$ciowych
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posuni¢¢ jak ,,oplaty za uzytkowanie” 1 wigkszy ,,przerob” pacjentdéw; sytuacje pogarsza
jeszcze brak odpowiednich ubezpieczen spotecznych dla ogromnej wigkszosci ubogich. A
skoro to wcigz na kobietach spoczywa odpowiedzialno$¢ za stworzenie gospodarstwa
domowego 1 jego obstuge, to muszg sobie one radzi¢ takze z presja wynikajaca z tych
dodatkowych utrudnien.

Procesom tym towarzysza coraz wigksze dysproporcje w dochodach na poziomie
globalnym i narodowym. Raport o0 Rozwoju Spotecznym (2002: 19-20) stwierdza, ze obecny
stopien nierOwnos$ci na §wiecie jest wprost ,,groteskowy” 1 ze migedzy rokiem 1970 a latami
dziewiecdziesigtymi §wiat stal si¢ ,,bardziej nierowny niz kiedykolwiek przed rokiem 1950
jeden procent najbogatszych zarabia tyle, ile 57% majacych najnizsze dochody. Roznice
zamoznos$ci rosng takze w obrebie poszczegélnych krajow, nawet w tych, ktére naleza do
OECD (Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju). Wiasciwie w 48 z 73 krajow, z
ktorych dane sg dostgpne (80% populacji $wiatowej), w ciggu ostatnich 30 lat zwigkszyta si¢
przepas¢ zarobkowa. Zarazem dochdd najbogatszych wzrost w tym czasie o 140%. Powoduje
to powstawanie ogromnych rdznic, jesli chodzi o zdolno§¢ nabywcza; wigkszos¢ stanowia
ubodzy zmuszeni mierzy¢ si¢ z problemami biedy 1 niedostatku przy niktych mozliwo$ciach

wsparcia ze strony systemu ubezpieczen spotecznych.

Emigracja kobiet

W sytuacji poglebiajacej sie nedzy, przy braku odpowiedniej liczby miejsc pracy w
krajach rozwijajacych si¢ wiele kobiet emigruje dla zarobku (czasowo lub na state) do krajow
zamozniejszych. Znaczna cze$¢ tych kobiet znajduje zatrudnienie w ustugach zwigzanych z
opieka, szczegélnie w domach prywatnych, w opiece zdrowotnej, edukacji, a takze w
przemysle rozrywkowym i seksualnym. Ma to dwie negatywne konsekwencje dla ich krajow
ojczystych: po pierwsze, potrzebne umiejetnosci sa przechwytywane przez kraje bogatsze,
podczas gdy, po drugie, koszty wyksztatcenia tych umiejetnosci pokrywane sg paradoksalnie
przez kraje mniej rozwinigte.

Dane o miedzynarodowe] migracji kobiet to ,temat przewaznie pomijany”, jak
stwierdza United Nations Secretariat w sprawozdaniu z prac grupy ekspertow nad polityka
emigracyjng 1 statusem emigrantek (International Migration Policies and the Status of
Female Migrants (1995: 56)). Z dokonanej przez dziat ewidencji ludnos$ci analizy opartej na

spisach ze 157 krajéw przeprowadzanych od roku 1970 (the Population Division of the
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Department for Economic and Social Information and Policy Analysis) wynika, ze kobiety
stanowig 48% z 77 miliondw 0s6b zarejestrowanych poza krajem swego urodzenia. Jednak w
Stanach  Zjednoczonych, najwigkszym kraju przyjmujacym emigrantéw, kobiety
przewyzszaja liczebnie mezczyzn 1 stanowig w 2000 roku 51% urodzonych poza granicami.

W latach siedemdziesigtych panstwa bogate w ropg zachecaty pracownikoéw domowe;j
opieki do przyjazdu na krotkoterminowe kontrakty (zwlaszcza z Poludniowej 1 Potudniowo-
Wschodniej Azji). Ten typ emigracji — opartej na globalizacji domowej opieki — nasilit si¢ w
latach osiemdziesigtych 1 dziewiecdziesiatych, gdy wielu ludzi przyciagnely ,.azjatyckie
tygrysy” (Singapur, Tajwan i Hong Kong) oraz Japonia. Gtownym Zrédltem emigrantek byly
wtedy Sri Lanka, Filipiny, Tajlandia, Indonezja i Malezja.

Wiele emigrantek pochodzito z Filipin. W 1987 roku do pracy domowej wyjechato za
granice 81 tysiecy kobiet, 32 tysigce z sektora rozrywki i 26 tysiecy pielegniarek. Wiekszos¢
pielggniarek pracowato w zachodniej Azji, chociaz Hong Kong i Singapur rowniez byly
waznymi punktami docelowymi. Wiekszos¢ filipinskich gwiazd rozrywki wyjechato do
Japonii. Wedle oficjalnych statystyk tylko w 1988 roku prace¢ za granica podjeto okoto 50
tysiecy Indonezyjek, co stanowilo 78% wszystkich emigrujacych pracownikow. Pod koniec
lat dziewigcdziesigtych poza granicami swoich krajow pracowalo milion Filipinek, 500
tysigcy Indonezyjek i okoto 40 tysigcy Tajek (Wille 2001: 9).

Cho¢ glownymi celami emigrantéw byly Hong Kong, Japonia, Arabia Saudyjska,
Katar, Tajwan 1 Zjednoczone Emiraty Arabskie, to kobiety z Filipin czgsto szukaly pracy tez
w bardziej rozwinigtych krajach. Wigkszo$¢ z nich zatrudniano jako pomoce domowe, dzieki
czemu to one w zasadzie zaspokajaly potrzeby rodzin z klasy $redniej, ktore bylo na to stac,
szczegoblnie odkad coraz wigcej kobiet z krajow uprzemystowionych staralo si¢ o prace. W
wielu wypadkach status emigrantek obnizal si¢ w nowym kraju, jesli chodzi o zawod 1
doswiadczenie, wlasciwie pozbawiajac je kwalifikacji, o ile praca, jakiej si¢ podejmowaty,
byta ponizej ich umiejetnosci. (Barsotti i Lecchini 1995).

Czasami emigracj¢ popieraly rzady opuszczanych panstw, tagodzita bowiem lokalne
problemy z bezrobociem, za§ kraje korzystaly na wptatach w obcej walucie, ktorg
przekazywaty emigrantki. Przekazy pozwalaly tez utrzymac si¢ ich rodzinom. Rzad Filipin
byt pod tym wzgledem szczegoélnie aktywny. W latach osiemdziesigtych rzad ten powotat
kilka departamentow 1 agencji dokumentujacych 1 kontrolujacych proces emigracji.
Wprowadzano ustawy chronigce prawa takich pracownikow 1 podejmowano wysitki

zapewniajace emigrantom bezpieczenstwo w krajach emigracji. Szczegdlng uwage
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poswigcano wyjezdzajacym do pracy kobietom, ktore otaczano specjalng opieka.
Zapotrzebowanie na opiek¢ domowag w krajach wysoko rozwinigtych wyznaczato kierunek
migracji. Ponadto kobiety z tego regionu Azji mocno odczuty ostatni ekonomiczny kryzys, co
byto dodatkowym bodZcem do szukania pracy poza ojczyzng. Emigranci juz zadomowieni za
granicg, ktorzy chcieli pozosta¢ w kraju emigracji, czuli si¢ wowczas nawet bardziej
zagrozeni, stajgc wobec utraty pracy i grozb aresztowania czy deportacji’. Kobiety, ktore

wyjechaty, miatyby marne perspektywy, gdyby musiaty wroci¢ do domu.

Wiladza i przywileje w lancuchu opieki domowej: mezo- i mikropoziom form kontroli

Waznym zrédlem przywilejow i wiladzy jest rekrutujacy posrednik, ktory okresla
warunki kontraktu. Na Filipinach, w Indonezji 1 Tajlandii istotng role w procesie rekrutacji do
pracy emigracyjnej odgrywaja agencje rzadowe. Domowych pracownikow dla zagranicznych
firm oraz os6b prywatnych poszukuja takze prywatne biura rekrutacyjne. Spora liczba
emigrantow przechodzi przez rgce posrednikow z szarej strefy. Maja oni pewna wladze wsrod
emigrujacych pracownikow, ktorzy w wigkszosci musza pozyczy¢ pienigdze, by oplaci¢
wydatki zwigzane z rekrutacja. Posrednik bierze cze$¢ z tych pienigdzy jako wynagrodzenie
za posrednictwo. Czasem emigranci pozyczaja pieniagdze od samego posrednika. Tym
sposobem zaczynaja nowe zycie od dtugu i pod kontrolg posrednika, w sytuacji, ktora czesto
bywa wykorzystywana. Niektorzy posrednicy podsuwajg falszywe kontrakty, tak ze
podpisany kontrakt jest inny niz rzeczywiste zobowigzanie. Falszywie przedstawia si¢ tez
zakres 1 warunki pracy na emigracji. To wszystko oznacza, Ze pracownice domowe,
zadluzone jeszcze przed wyjazdem, nie maja po przybyciu na miejsce mozliwosci poprawy
swej sytuacji. Zdarza si¢, ze s3 zmuszane nawet do przestgpstw i prostytucji (Shameen i

Brady 1998).

Opieka w formie globalnej sieci stwarza tez inne problemy.
* Po pierwsze, jak juz zauwazono, najrozniejsze prace domowe wykonywane sg
prawie zawsze przez kobiety. Odzwierciedla to tradycyjny pilciowy podziat
pracy w spoleczenstwie, na mocy ktérego to kobiety ponosza znaczng czgsé

odpowiedzialnos$ci za utrzymanie gospodarstwa domowego. Taki podzial pracy

2 (Np. w Holandii emigranci maja zgode na pobyt tymczasowy, ktora jest uwarunkowana posiadaniem pracy.
Utrata pracy wigze si¢ z grozba deportacji. Stad ‘nowi’ emigranci” sg zagrozeniem dla ,,starszych” emigrantow —
od redakcji).
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nadal dziala i jest ideologicznie popierany zarowno w krajach rozwijajacych
si¢, jak 1 wysoko rozwinigtych, a takze przez wigkszo$¢ religii 1 kultur. W tej
sytuacji feminizacja miedzynarodowej emigracji potencjalnie mogtaby jeszcze
wzmacnia¢ dyskryminacyjne tendencje na rynku pracy w krajach bedacych
celem emigrantow, totez ,selekcjonujaca wedle kryterium plci polityka
emigracyjna i regulacje dotyczace wpuszczania i przyjmowania emigrantow
czesto odtwarzaja i poglgbiaja istniejace juz spoteczne, ekonomiczne i
kulturowe  nierownosci  pomiedzy  emigrujagcymi  mezczyznami 1

kobietami” (Taran i Geronomi 2003).

* Po drugie, praca wykonywana przez kobiety w gospodarstwach domowych
czesto nie jest postrzegana jako ,,praca”. Zwyczajowo ,,prace” definiuje si¢
jako aktywno$¢ ograniczong do dziatalnosci gospodarczej zwigzane] z
produkcja towardw 1 ustug okreslonych przez system rachunkowosci
narodowej UNSNA (United Nations System of National Accounts). Ta
definicja ,,pracy” calkowicie pomija bezplatne ustugi wykonywane w domu.
Wigkszos¢ kobiet wykonuje jednak t¢ ,,prace” — nieoplacang i skutecznie
uznang za ekonomicznie ,niewidzialng” (Mata-Greenwood 1999). Takie
wrogie domowej pracy nastawienie odbija si¢ na niskich placach pracownikow
opieki domowej, odkad ustugi te wprowadzono na rynek. Domowe opiekunki
na emigracji sg w jeszcze gorszej sytuacji przez to, ze ich ptaca jest wrecz
nizsza niz jej warto$¢ rynkowa — co jest przeciez gltownag przyczyna

zatrudniania emigrantek, a nie kobiet mieszkajacych na miejscu.

* Po trzecie, chociaz kobietom pracujacym jako pomoc domowa si¢ placi, to
jednak funkcjonujga w obrebie tzw. sfery prywatnej. Jest ona sferg tradycyjna,
nastawiong na utrzymanie ,krolestwa prywatnosci”. Wiekszo$¢ krajow nie
posiada prawa regulujacego warunki pracy platnej opieki domowej,
uzalezniajac tych pracownikéw calkowicie od wladzy pracodawcy. Nie
dotycza ich obowigzujace w kraju emigracji ustalenia o placy minimalnej,
pomoc finansowa na wypadek choroby czy macierzynstwa ani $wiadczenia

emerytalne, nie wolno im takze wstegpowaé do zwigzkdw zawodowych.
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Blackett (2000), przestudiowawszy regulacje dla pracownikow domowych,

zauwaza:

,»...niewiele, jesli w ogole cokolwiek, robi si¢, by pomoc
pracownikom domowym w rzeczywistym egzekwowaniu ich praw. Ich
warunki pracy pozostaja w zasadzie nieuregulowane. Problem komplikuje si¢
wielokrotnie w przypadku obcych pracownikow domowych, ktérych rzadko
chroni prawo pracy kraju, do jakiego przybyli, lub ktérzy nie s3 w stanie
domagaé si¢ jego przestrzegania, jesli pracuja nielegalnie. Istotnie, w
przypadku obcokrajowcow pracujacych jako pomoc domowa jest mniej
prawdopodobne niz w przypadku innych pracownikow, ze bedg chcieli lub
mogli walczy¢ o swoje prawa, a to przez ich stabsza pozycje spowodowang
ztozonymi stosunkami w miejscu zatrudnienia wynikajacymi z ich statusu

imigranta.”

e Po czwarte — co wigze si¢ z pozostalymi punktami — opieka domowa
funkcjonuje w obrgbie systemu paternalistycznego i relacji podlegtosci. Pomoc
domowa postrzega si¢ czgsto jako czg$¢ rodziny — w przekonaniu, ze wywodzi
si¢ z feudalnego i1 paternalistycznego uktadu, w ktorym stuzacy nalezeli do
rodziny. Parrenas (2001) pokazuje, ze opiekunka domowa nierzadko stanowi w
rodzinie roOwniez wazne zrodto mitosci 1 troski. Taka rola jednak nie wyklucza
tego, ze w zasadzie postepuje ona tylko zgodnie z instrukcjami wiascicieli
domu, pozostajac jedng z podwladnych, nawet jesli placi si¢ jej za prace. Taka
sytuacja potencjalnie moze prowadzi¢ do wielu naduzy¢, tagcznie z fizycznym i
seksualnym wykorzystywaniem.

* Po pigte, w globalny tancuch opiekunek wbudowane jest pojecie dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, rasg, kolor skéry i narodowos¢. Dwa konce tancucha
odzwierciedlajg najnizsze 1 najwyzsze miejsca w hierarchii opartej na
dochodach 1 mozliwosciach, a roznice te sa jeszcze wzmacniane przez
instytucje 1 ideologie seksistowskie, rasistowskie, propagujace uprzedzenia

narodowe 1 zwigzane z kolorem skory. Czgsto sprawe pogarsza jeszcze
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wzgledna izolacja spoteczna kobiet w ich nowych ojczyznach (Shameen i

Brady 1998).

Au pair i globalizacja pracy domowej: Holandia®

Regulacje dotyczace au pair pojawialy si¢ od konca XIX wieku, liczba opiekunek zas
rosta od konca Il wojny $wiatowej. W Europie system au pair praktykowano poczatkowo
gtownie dla ulatwienia wymiany kulturalnej po niskich kosztach i dla nauki jezyka w nowym
kraju. Wiele europejskich krajow stosuje si¢ do konwencji z 1969 roku, zwanej European
Agreement on Au Pair Placement, chociaz niektore panstwa interpretujg i zmieniajg jej zasady
stosownie do lokalnej sytuacji. Podstawa umowy bylo zapewnienie au pair mieszkania z
utrzymaniem, traktowanie jej jak czlonka rodziny, gdy ona z kolei zobowigzywala si¢
pomagaé¢ w prowadzeniu domu.

System ten jednak nabrat innego charakteru w latach dziewigcédziesiatych, kiedy do
pracy jako au pair zaczety przyjezdzaé pracownice z biedniejszych krajow. Wiele z nich
emigrowato w ramach umowy o au pair, by $wiadczy¢ wszelkie ustugi domowe. Pracowaty
catymi dniami (znacznie wigcej niz si¢ umawiano 1 za co placono), podejmujac czesto prace
wykraczajagce poza umowy. Znane byly tez przypadki, kiedy opiekunki $wiadczyty ustugi
seksualne. Sprawami tymi zaje¢ty si¢ rozne lokalne, narodowe i regionalne organizacje,
starajac si¢ poprawic sytuacj¢ tych kobiet. Mimo wszystkich tych naciskow wcigz potrzebne
sg ogromne zmiany w polityce 1 egzekwowaniu umow.

Holandia nie podpisata konwencji European Agreement on Au Pair Placement w jej
ksztalcie z 1969 roku, lecz dostosowala jej przepisy do sytuacji w Holandii. Warunki pracy
au pair reguluja wytyczne rzadowe. Po pierwsze au pair musi mie¢ od 18 do 25 lat i nie moze
pracowa¢ dluzej niz osiem godzin dziennie, maksimum 30 godzin tygodniowo. Au pair ma
takze prawo do dwoch dni wolnych 1 dwdéch wolnych wieczordw. Au pair dostaje pewna
kwote pieniedzy (maksimum 340 euro na miesigc) w charakterze kieszonkowego. Prace, jakie
au pair moze oficjalnie wykonywaé, obeymuja opieke nad dzie¢mi (bawienie dzieci,
przygotowywanie positkow), jak rowniez niektore prace domowe (niewielkie prasowanie,
pranie i drobne zakupy), o ile nie wykraczaja one poza umowg¢ i godziny pracy. Sa jednak

okreslone zajgcia, do ktérych nie mozna zatrudnia¢ au pair. Naleza do nich ogrodnictwo,

3 Cze$¢ ta opiera si¢ gtownie na dyskusji przeprowadzonej z filipinskimi au pairs w Holandii, a takze
na raportach grupy wsparcia Sichting Bayanihan w Utrechcie.
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wszelkie prace rolne, biurowe czy jakiekolwiek zwigzane z prowadzeniem intereséw,
sprzatanie po rodzicach i opieka nad dzie¢mi trwajaca dluzej niz kilka godzin bez przerwy
(Oosterbeek-Latoza 2003).

Miedzy 1990 a 2002 rokiem w Holandii zatrudnienie wzrosto o 30%, do czego
przyczynito si¢ wyzsze zatrudnienie kobiet. Tak jak w innych krajach Europy w latach
dziewigcdziesiatych proces ten dokonywal si¢ w warunkach, kiedy ,,opieka” byta duzym
finansowym wysitkiem zaréwno dla budzetu rzadu, jak i jesli chodzi o mozliwos$ci rodzin. W
rezultacie wzrosta liczba umoéw o pracg w ruchomych godzinach i niepeinym wymiarze do
63% wszystkich aktywnych zawodowo kobiet pracujacych niepetnoetatowo (w przypadku
mezczyzn byto to 17%).

Nie zmieniato to jednak faktu, ze w Holandii w politycznych decyzjach dotyczacych
rodziny dominowat do lat dziewigédziesigtych model promujacy tradycyjne rodzinne wartosci
1 pelnoetatowy (bezptatny) udziat matki w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Cho¢ przez
ten czas zaszly pewne niewielkie zmiany, dla wigkszo$ci kobiet, ktore pragnety pracowac
zarobkowo, gtowna propozycja bylo zatrudnienie na cze$¢ etatu. Wynikato to w pewnej
mierze ze ztej dostepnosci 1 niskich naktadéw na publiczne instytucje opiekujace si¢ dzie¢mi
w porownaniu z innymi krajami Europy. W 1995 roku w takich instytucjach byto tylko 7,5%
dzieci w wieku lat 0-4 (przedszkolnym) i tylko 0,8% dzieci w wieku 4-14. Powstaty dlugie
listy oczekujacych do takich miejsc, a dotyczy to, jak si¢ szacuje, 32 tysiecy miejsc
pelnowymiarowej opieki nad dzie¢mi ze wszystkich grup wiekowych, za§ w kategorii
wiekowej 0-4 listy oczekujacych zlozono w okoto 23 tysigcach miejsc z opieka w pelnym
wymiarze godzin — uciekajac si¢ jednak w ogromnej wigkszosci do opieki nieformalnej i
bezptatne;.

W latach dziewig¢cdziesigtych wobec takiego zapotrzebowania na sprawng opieke
domowa w przystepnej cenie instytucja au pair zyskatla nowe znaczenie. Z umowy o
wymianie kulturalnej coraz bardziej zmieniata si¢ w maching wspomagajaca klas¢ srednig i
dostarczajaca ustug w gospodarstwach domowych. Istotng role w procesie globalizacji opieki
odegraly pracujace jako opiekunki kobiety z Potudniowej Afryki, Filipin i1 krajéw Europy
Wschodniej. Chociaz przyjezdzaly jako au pair, w rzeczywistosci pracowaty jako pomoc
domowa. Ich pozycja byta niepewna, o ile nie zaliczaly si¢ ani do studentek, ani do zwyktych
imigrantdw, i w zasadzie poszukujac zarobku i mozliwosci zatrudnienia miaty jedynie

poprawi¢ sytuacje we wiasnych krajach.
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Istniejg istotne réznice, jeSli au pair przyjezdza spoza Unii Europejskiej 1
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EEA). W takim wypadku au pair musi mie¢ wazny
paszport, nie moze by¢ chora na gruzlice (w Holandii wykonuje si¢ testy, ktore to
potwierdzajg), nie moze by¢ notowana przez policje (formularz takze wymaga
potwierdzajacego podpisu, tzw. antecedenteverklaring), musi mie¢ odpowiednie
ubezpieczenie zdrowotne i pozwolenie na pobyt czasowy (Machtinging tot Voorlopig
Verblijf). To ostatnie jest szczegdlnie wazne, poniewaz umozliwia au pair pobyt dtuzszy niz
trzy miesigce (Ministerie van Justitie 2001; Staatscourant 2000).

Opiekunki sg rekrutowane przede wszystkim przez agencje posrednictwa pracy, ktore
pobieraja oplaty za swoje ustugi. Dziatalno$¢ tych instytucji nie jest regulowana Zadnymi
przepisami prawnymi. Wiele kobiet pracujacych jako au pair nie ma pienigedzy, by zaptacié
agencji za posrednictwo, totez potragca ona okreslong kwote z kieszonkowego, jakie co
miesigc otrzymuja au pairs. A poniewaz czesto to rodzina goszczaca optlaca przelot
opiekunki, znéw pewna suma jest potem odejmowana od jej wynagrodzenia, by wydatek ten
si¢ zwrocil.

Prawo postrzega au pair, jak gdyby byta gosciem rodziny, a jej pobyt w kraju zalezat
od gotowosci owej rodziny do pomocy. Zmiana tego statusu oznaczataby, ze au pair traci
prawo do pobytu w kraju emigracji. A cho¢ mozliwa jest tez zmiana rodziny, prosbe t¢ nalezy
przedlozy¢ w urzedzie imigracyjnym trzy miesigce przed uplywem wazno$ci zezwolenia na
pobyt. Wszystko to pokazuje tylko, jak niewiele jest miejsc, w ktorych opiekunki z ubozszych
krajow moga si¢ poskarzy¢, i jak niewielkie majag mozliwo$ci wyrdwnania krzywd, nawet
jesli doswiadczyly eksploatacji 1 byly wykorzystane seksualnie. W tej grupie kobiet o
podjeciu pracy w charakterze au pair zdecydowaty niemal wytacznie wzgledy ekonomiczne.
Dlatego za kazdym razem, gdy ich praca jest jakkolwiek zagrozona, odczuwajg niepewnos¢ i
lgk przed odestaniem do domu, a takze obawg, ze nie uda im si¢ juz znalez¢ innego zrodia
zarobku ani na emigracji, ani we wlasnym kraju.

Ogromna wigkszo$¢ au pairs to kobiety, za$ praca, jakiej si¢ od nich wymaga, odbywa
si¢ w obrebie rodziny. Majg si¢ one opiekowac¢ dzie¢mi i pomaga¢ w domowych zajeciach.
Jako au pairs maja jednak status cztonka rodziny lub goscia 1 z punktu widzenia prawa ich
stosunki z rodzing goszczaca nie sg relacja typu pracownik—pracodawca. Oznacza to w
zasadzie, ze praca wykonywana w gospodarstwie domowym nie podpada w Holandii pod
przepisy regulujace prawa 1 obowiagzki w pracy. Stad nie ma obowigzku wyplacania au pair

pensji (pieniadze, ktore si¢ jej naleza, to ,,kieszonkowe”, a nie pensja).
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Dla Holandii, jak i dla pozostalych krajow Europy, waznym dostawca ustug
opiekunczych sg Filipiny. Bylo tak szczegdlnie w latach dziewigcédziesiagtych, kiedy to
filipinskie opiekunki stanowity jedna trzecia wszystkich au pairs w kraju. Au pairs do
Holandii werbowano na Filipinach przez agencje posrednictwa lub zatrudniano z
bezposredniego polecenia.

Instytucje posredniczace pelnia tez funkcje wiltadzy 1 kontroli. Pod koniec lat
dziewieédziesiatych au pair musiata zaptaci¢ 10 tysigcy pesos (okoto 700 holenderskich
guldenéw) w ramach optaty za posrednictwo i dodatkowo 4400 pesos za przejazd, wizg,
paszport 1 badanie lekarskie. Suma ta wzrastala czasem niespodziewanie juz w Holandii.
Zdarzalo si¢, ze oplaty za posrednictwo okazywaly si¢ wyzZsze, niz to uzgodniono na
Filipinach, a z ,,kieszonkowego” zabierano opiekunce sporg kwote przeznaczong dla rodziny
goszczacej lub posrednika jako zwrot za bilety lotnicze.

W tym okresie wiele z au pairs funkcjonowato w istocie jako pomoce domowe, stuzac
rodzinom przy domowych zajeciach na okraglo. Traktowano je po prostu jak ,tanig sitg
robocza”, jako ze wynajecie prawdziwej babysitter czy gosposi na t¢ samg liczbe godzin
kosztowatoby znacznie wigcej. Srednia stawka za opieke nad dzieémi to, ostroznie liczac, 2,5
euro za godzing, za§ praca gosposi kosztuje 8 euro za godzing. Koszty zatem, jakie
pociagneloby za soba wynajecie miejscowego pracownika do tych zaje¢, zdecydowanie
przerostyby to najwyzej 340 euro, jakie na miesigc dostaje au pair. Oczywiscie dla au pair
poznanie innej kultury to na pewno wielka korzys¢, najwazniejsza pobudka jednak jest
przeciez potrzeba zarobienia pieniedzy 1 wystania cze$ci zarobkdéw wiasnej rodzinie. Jesli
wzig¢ pod uwage pogarszajace si¢ warunki ekonomiczne na Filipinach, przekazy te miaty dla
tych rodzin duze znaczenie.

W Stichting Bayanihan, Centrum Kobiet z Filipin, znaleZ¢ mozna opisy konkretnych
przypadkow i opracowania, z ktorych wynika, ze kobietom z programu au pair czg¢sto
falszywie przedstawia si¢ ich obowiazki, sktaniajagc do wykonywania prac wykraczajacych
poza umowe i przepisy o pracy au pair. Niektore opiekunki musialy pracowaé jak
peloetatowe gospodynie domowe, zajmujac si¢ dzie¢mi i jednoczesnie dbajac o caly dom od
wczesnego rana do pdznej nocy. Czasem odmawiano im prawa do dni wolnych, w czasie
ktérych takze musialy obstugiwac¢ rodzing goszczaca. Dodatkowa trudno$é stanowito dla nich
przystosowanie si¢ do holenderskiej kultury i jezyka, a zwazywszy na ilos¢ pracy, czgsto nie
mialy mozliwosci nauczy¢ sie czegokolwiek o spoleczenstwie 1 ludziach, wychodzac

najwyzej do sklepdéw spozywczych i marketow. Zdarzalo si¢ tez, ze au pairs traktowano
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lekcewazaco, nie pozwalano je$¢ razem z rodzing lub zmuszano do nazywania pracodawcow
»Sir” 1 ,,madam”. W wigkszosci kobiety te nie zglaszaty skarg, obawiajac sig¢, ze zostang
woweczas odestane z powrotem na Filipiny (Bouwens 2002).

Jak juz zauwazono, do zwigkszenia udzialu kobiet w globalizacji domowej opieki
przyczynity si¢ uprzedzenia zwigzane z plcig i potrzeba ekonomiczna. Wsrdd przyczyn, ktore
wlasnie au pair z Filipin czynily tak atrakcyjng, wymieniano to, Ze jest ona ,,zawsze pod
reka”, ,,potrafi ciezko pracowac”, ,jest prosta”, ,,nie ma wymagan”, ,kocha dzieci”, ,,jest
tania”, ,,porzadna”, ,,stodka i mita” 1 wreszcie ,,nie jest bezczelna” (Brabants Dagblad 1996 w
Stichting Bayanihan 1997: 4). Tak stereotypowe postrzeganie kobiet, szczego6lnie opisywanie
w tych kategoriach kobiet z krajow ubozszych, §wiadczy o protekcjonalnym podejsciu,
etnicznym szufladkowaniu, a nawet o rasizmie.

Niesprawiedliwie byloby powiedzie¢, ze wszyscy pracodawcy traktujg te kobiety
lekcewazaco czy obrazliwie. Dla wielu au pairs czas tu spedzony byl waznym
do$wiadczeniem pozwalajacym im pozna¢ nowa kulture i zarobi¢ pienigdze, ktore mogty
przesta¢ rodzinie. Znajdowaty tez wsparcie w takich grupach jak Stichting Bayanihan, ktére
pomagaty przezwyciezy¢ spoteczng izolacje, z jakg au pairs spotykaly si¢ w Holandii, albo
wyrazi¢ skargi na drodze prawne;j.

U Zrodet tych problemoéw tkwi stanowisko rzadu, ktéry wobec oséb dostarczajacych
ustug opiekunczych kontynuuje restrykcyjna narodowsa polityke emigracyjng, jednoczes$nie
godzac si¢ milczaco 1 czerpige korzysci z pracy wykonywanej przez au pairs (bedacych w
istocie dostawcami ustlug opiekunczych) w sektorze prywatnym. Tym sposobem rzad
skutecznie pozbawia je normalnych praw pracowniczych (zwigzanych ze statusem

bezrobotnego, ptaceniem wynagrodzen etc.).

Whioski

Jak wida¢, udziat kobiet w globalizacji pracy opiekunczej jest, ogoélnie biorac, efektem
zaistnienia popytu 1 podazy na poziomie mi¢dzynarodowym. Wiaze si¢ to nie tylko z
,racjonalnymi i wolnymi wyborami” zainteresowanych stron. Wybory 1 efekty sa raczej
zdeterminowane przez zapotrzebowanie na opieke w krajach wysoko rozwinigtych i zarazem
strukturalny problem n¢dzy i bezrobocia w krajach rozwijajacych sig.

Analiza pozwala sformutowa¢ kilka waznych wnioskow. Po pierwsze nalezy uznad

opieke domowg za prace posiadajaca okreslong warto$¢, ktorg nalezy uwzgledni¢ gwarantujac
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wynagrodzenie i ubezpieczenie. Po drugie, w pracy opiekunczej wcigz przewazaja kobiety,
nawet jesli trzeba je sprowadza¢ spoza kraju. Po trzecie, globalizacja pracy opiekunczej
faktycznie shuzy przede wszystkim zaspokajaniu zapotrzebowania na opieke w krajach
uprzemystowionych, daje jednak przy tym kobietom z krajow mniej rozwinigtych mozliwos¢
opuszczenia regiondw pograzonych w kryzysie, ubostwie i przeniknietych dyskryminacja.

Sa tez kwestie mniej jednoznaczne. Co najwazniejsze, nie mozna wlasciwie wycenic
opieki (obejmujacej mitos¢ i troske) w czysto finansowych kategoriach, zwlaszcza ze kobiety
doswiadczaja tu pewnej sprzecznosci porzucajac swe wiasne rodziny, by zapewni¢ opieke
innym. Ponadto globalizacja opieki domowej pocigga za sobg przemieszczenie opieki z
warstw uposledzonych do grup, ktore ciesza si¢ wyzszym dochodem i1 wiladza, przy czym
nierowno$¢ ta bywa dodatkowo poglebiana przez dyskryminacje plciowa 1 rasowa.
Powaznym problemem jest jeszcze to, czy w zwigzku z tym nie nastgpuje tez przeniesienie
opresji z dobrze sytuowanych kobiet na kobiety spotecznie pokrzywdzone. I wreszcie pytanie,
czy powigkszajace sie w Swiatowej gospodarce nierd6wnosci nie sprzyjaja utrwalaniu
tendencji obnizania wynagrodzen pracownikom opieki, skoro gospodarki ubozszych krajow
oparte na systemie niskich plac (w tym tez same kobiety pracujace za minimalne pensje)
rywalizujg na $wiatowym rynku o dostarczanie tanich ustug opiekunczych w krajach wysoko
rozwinietych.

Thum. Monika Michowicz
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