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Teresa Swieckowska

Emigrantki na globalnym rynku taniej pracy

W okresie transformacji z Polski wyjechato blisko 3 miliony 0s6b w poszukiwaniu
pracy za granica. Publikacje w mediach, jak rowniez niektore raporty' kreuja portret
typowego emigranta, ktory jawi si¢ jako ‘polski hydraulik’, czy tez osoba mtoda, stosunkowo
dobrze wyksztatcona, ktora z reguty wykonuje prace nie wymagajace duzych kwalifikacji, ale
za to przynoszace lepsze wynagrodzenie niz to dostgpne w kraju. Portret ten zostat
sporzadzony glownie na podstawie oficjalnych danych dotyczacych wyjazdow do Wielkiej
Brytanii. Odzwierciedla on rzeczywiscie pewien trend w emigracji z Polski ostatnich lat, czyli
duzy odptyw mtodych ludzi, w tym absolwentow szkot srednich i1 wyzszych, zafalszowuje
jednak ogolny obraz polskiej emigracji zarobkowej. Uwadze politykow 1 mediow umykaja
szczegollnie kobiety oraz bezrobotni 1 niezamozni mieszkancy wsi oraz matych 1 $rednich
miast, ktorzy od lat dziewigcdziesigtych z okresowej pracy za granica utrzymujg cate rodziny
na rozlegtych obszarach biednej Polski. Jak wskazuja badania emigracji okresu transformacji
wsrod wyjezdzajacych jest duzy procent kobiet w wieku powyzej 35 lat, dla ktérych nie ma

pracy w kraju. Pracujaca one za granicg jako sprzataczki, opiekunki do dzieci lub os6b

! Platforma Obywatelska sfinansowata projekt badan na temat emigracji ,,Emigrowa¢ i wraca¢”. Badanie, ktore
zlecono Instytutowi Spraw Publicznych miato m.in. postuzy¢ do wypracowania strategii zatrzymania mtodych
ludzi w kraju oraz sklonienia do powrotu tych, ktérzy juz wyjechali.
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starszych, czy gosposie. Sa to czesto kobiety, ktore juz urodzity i wychowaly dzieci, a
nastgpnie wyjechaty do pracy za granicg, aby je utrzymaé i wyksztatci¢. Ten typ kobiety
emigrantki rzadko jest przedmiotem publicznego dyskursu, gdyz praca w domach
prywatnych, zazwyczaj nieformalna, czyni je niewidocznymi dla oficjalnych statystyk.

Aby uwidoczni¢ doswiadczenia emigrujacych kobiet Fundacja Ekologia i Sztuka im.

»2 Konkurs

Tomka Byry oglosita na poczatku 2007 roku konkurs na ,,Pamig¢tnik Emigrantki
zainicjowat 1 prowadzit zesp6t Think Tanku Feministycznego. W odpowiedzi nadeszto 31
prac, w ktorych emigrantki opisuja motywy wyjazdéw oraz warunki pracy i Zycia za granica.
Wigkszo$¢ nadestanych prac opisuje do§wiadczenia z pobytu w krajach europejskich, glownie
Wielkiej Brytanii, Niemczech i Wloszech. Wsrdd nadestanych pamigtnikow, dwa napisaty
kobiety, ktore sg emigrantkami w Polsce. Kobiety, ktore nadestaty prace pochodzg z r6znych
srodowisk spolecznych i reprezentuja rézne grupy wiekowe. Dla wigkszosci wyjazd z kraju
byt powazna decyzja, dyktowang poszukiwaniem rozwigzania w trudnych, a nawet
dramatycznych sytuacjach zyciowych. Wiele kobiet wyjechalo, bo w Polsce nie mogty
znalez¢ pracy, albo ta ktorg miaty nie starczata na utrzymanie, byla nisko ptatna 1 mato
satysfakcjonujaca. Niektore kobiety wyjechaty razem ze swoimi partnerami. Byly tez takie,
ktére wyjechaty, aby ostatecznie uwolni¢ si¢ od niszczacego zwiagzku. Niektére decyzje o
wyjezdzie podejmowane byly na zasadzie kalkulacji, liczenia zyskow 1 strat. W innych
przypadkach poszukiwanie zarobku za granicg jawilo si¢ jako jedyne mozliwe wyjscie z
sytuacji, kiedy do drzwi pukat komornik, grozila eksmisja, albo zwyczajnie nie starczalo na
splacanie kredytu mieszkaniowego i utrzymanie rodziny. Niektore mtode kobiety decydowaty
si¢ na wyjazd, aby doswiadczy¢ samodzielnego zycia, dozna¢ przygody i jednoczesnie
zarobi¢ troche pienigdzy. Dla wszystkich wyjazd byl zmierzeniem si¢ z nowg sytuacja.
Niektore kobiety wyjechaty, zostawiajac w kraju dzieci 1 mezow. Rozstanie, zwlaszcza z
najblizsza rodzing okazywato si¢ trudnym doswiadczeniem, a w niektérych przypadkach

prowadzito do rozpadu zwigzku, pogorszenia relacji z dzieémi. Tym kobietom ktore

2 Zob. http://www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny.emigrantki/readarticle.php?article_id=1.
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wyjechaly na zaproszenie znajomych i miaty wsparcie na miejscu bylo tatwiej niz tym, ktore

wyjechaty, korzystajac z ustug nieformalnych lub pét-formalnych posrednikdw.

Glownym czynnikiem, decydujacym o wigkszosci wyjazdoéw okazuje si¢ brak pracy i
réznica wynagrodzen pomiedzy krajem rodzimym a docelowym krajem wyjazdu. W
Niemczech, Belgii, Wloszech, czy Wielkiej Brytanii sprzataczka, opiekunka, pomoc
kuchenna, czy pracownik w fabryce moze zarobi¢ znacznie wigcej niz w Polsce. Ceng za
oszczednosci przekazywane do Polski bywa mieszkanie w podtych warunkach i ograniczanie
wydatkéw na jedzenie. Z kazdym wyjazdem wiaze si¢ ryzyko, ktore zazwyczaj w catosci
podejmuja emigrantki. Znalezienie i utrzymanie pracy jest niepewne. To, co pisza autorki
pamietnikéw potwierdza w wielu punktach wyniki istniejacych juz badan na temat emigracji
kobiet. Potwierdzaja si¢ na przyklad obserwacje, ze wyjezdzajace Polki, podobnie jak inne
emigrantki bardzo czesto zasilaja nieformalny rynek pracy w domach prywatnych jako
sprzataczki, czy opiekunki. Wiele oferowanych zaje¢, zwlaszcza w domach prywatnych ma
charakter nieformalny, a zatem emigrantki narazone sg na rozne formy wyzysku i naduzy¢ ze
strony pracodawcow. Ryzyko jest wigksze jesli osoba wyjezdzajaca nie zna jezyka oraz nie
ma wsparcia na miejscu ze strony osob bliskich lub znajomych. Zatrudnienie emigrantek i
emigrantow, nawet jesli legalne, ma zazwyczaj charakter okresowych uméw na zasadzie
samozatrudnienia, a wi¢c nie gwarantuje wigkszosci socjalnych zabezpieczen, np.
ubezpieczenia na wypadek choroby, czy sktadek emerytalnych. Status emigrantki, czy
emigranta jest w wigkszosci przypadkéw deklasujacy, a integracja bardzo trudna.
Indywidualne historie emigrantek wytaniaja si¢ z jednej strony ze spoleczno—ekonomicznego
kontekstu polskiej transformacji, na ktory sktada si¢ zréznicowane doswiadczenie réznych
grup spotecznych, w tym zubozenie, brak pracy, niskie zarobki, brak perspektyw na
przysztos¢. Z drugiej strony wpisuja si¢ w szerszy kontekst §wiatowego rynku pracy dla
emigrantow. Celem niniejszego raportu jest ukazanie tych dwoch wymiaréw wspodtczesnej
emigracji, ze szczegdlnym uwzglednieniem jaki ma to wplyw na sytuacje kobiet. W raporcie
wykorzystano zaro6wno nadestane na konkurs pamietniki jak tez inne relacje i badania

dotyczace emigracji kobiet, zard6wno polskie jak i zagraniczne.
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Miedzynarodowe migracje kobiet w drugiej polowie XX i na poczatku XXI wieku

Emigracja zarobkowa nie jest dla mieszkancow Polski do$§wiadczeniem nowym.
Niektore wspotczesne wyjazdy sg kontynuacjg sieci rodzinnych i sasiedzkich jeszcze z konca
XIX 1 poczatku XX wieku. Zjawisko migdzynarodowej migracji kobiet lokuje si¢ od lat 70
ubieglego stulecia. Odnosi si¢ ono do wyraznego wzrostu liczby kobiet w migracjach oraz
tego, ze zaczely one wyjezdza¢ same, bez me¢zow, czy ojcow. Wczesniej samodzielne
wyjazdy kobiet za granice stanowily niewielki procent w stosunku do wyjazdow mezczyzn. O
wiele czesciej migrowaly one ze wsi do miast, gdzie mogly liczy¢ na posade stuzacej
ewentualnie prace w fabryce’. Dostepne Zrodla na temat migracji wskazuja, ze odsetek kobiet
migrujacych do bogatych krajéw Europy Zach., Ameryki Péin., czy Australii stale ro$nie od
lat 60, a na poczatku XXI wieku przekroczyl 50% (Ztotnik, 2005). Ro$nie réwniez migracja
kobiet z biednych krajow azjatyckich do w krajow o szybko rozwijajacej si¢ gospodarce,

takich jak Singapur, Kuwejt, Hongkong czy Arabia Saudyjska.

[losciowy 1 procentowy wzrost mig¢dzynarodowych migracji kobiet wigze si¢ z
rosngcym zapotrzebowania na ich prace w krajach uprzemystowionych. Wazny obszar tego
zapotrzebowania tworzy sektor uslug nie wymagajacych wysokich kwalifikacji oraz zajgcia
tradycyjnie zwigzane z pracg w domu, typu sprzatanie, gotowanie, opieka nad dzie¢mi i
starszymi. Zatrudnienie w tym obszarze dotyczy zardwno skomodyfikowanych uslug w
gastronomii, hotelarstwie, czy obsludze biur, jak tez pracy w prywatnych gospodarstwach
domowych. W krajach takich jak Wielka Brytania, Holandia czy Niemcy wzrosto
zatrudnienie kobiet, co z kolei spowodowato wzrost zapotrzebowania na prace opiekunek i

sprzataczek.

*Wewngtrzne masowe migracje kobiet z biednych obszaréw wiejskich do miast staly si¢ obecnie
doswiadczeniem miliondéw kobiet z Chin, czy innych krajow azjatyckich. Mtode dziewczyny opuszczaja biedne
tereny wiejskie w poszukiwaniu pracy, gtéwnie w specjalnych strefach produkceji na eksport, gdzie pracuja w
warunkach wysokiego wyzysku.
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W najnowszej historii Polski emigracja zarobkowa pojawita si¢ na duza skale w
potowie lat siedemdziesiatych. W latach 1971-1980 z PRL-u do krajow kapitalistycznych
wyjechato 3,5 miliona oséb, wsrod nich czgs¢ w poszukiwaniu pracy za granicg. Kolejne fale
migracyjne to poczatek i druga polowa lat osiemdziesigtych. W tym okresie z Polski
wyjechato ponad milion mieszkancow (Slany i Malek, 2005). W schytkowym okresie PRLu
wiele rodzin, w tym z rolniczego 1 raczej malo-skolektywizowanego Podlasia, czy
Podkarpacia bylo wspieranych materialnie przez jedng, lub wiecej osdb pracujacych na
Zachodzie, gtownie w USA. Roznica kursu pomigdzy dolarem amerykanskim a polska
ztotowka przynosita znaczng poprawe stanu materialnego gospodarstw, z ktorych ktos
zarabial w Stanach Zjednoczonych, bardzo cz¢sto kobieta, pracujaca na tzw. ,,plejsach” czyli
jako sprzataczka lub opiekunka w  domach prywatnych. Kilka lat pracy w Stanach
umozliwiato zbudowanie domu w Polsce, zakup ziemi, czy maszyn rolniczych. Kto byt w
»~Ameryce” lub chociazby miat tam kogo$ z rodziny stawal si¢ w oczach zazdrosnych
sgsiadow ,,Amerykanem” lub ,,Amerykanka”. Tych ironicznych okreslen przestano uzywac
na Podlasiu w latach dziewig¢dziesigtych, kiedy emigracja zarobkowa stala si¢
do$wiadczeniem powszechnym, a krajami docelowymi wyjazdéw mieszkancow tego regionu

staty si¢ Niemcy, Belgia oraz inne kraje Zachodniej Europy.

Emigracja i transformacja. Dlaczego wyjezdzaja?

Charakterystyczna dla okresu transformacji jest emigracja okresowa. Do pracy
wyjezdza czgsto jedna osoba, ktora ze swoich zarobkéw za granica utrzymuje rodzing w
kraju, albo znaczaco wspomaga budzet gospodarstwa domowego. Sezonowa praca poza
krajem umozliwia budowg, czy remont domu, zakup mebli i sprzetow gospodarstwa
domowego. Jest tez zrodlem finansowania edukacji mtodziezy. Wiele mtodych ludzi w
emigracji upatruje szans¢ na zdobycie wlasnego mieszkania i samochodu. Emigracja wydaje
si¢ tez sensownym wyborem dla rosnacej liczby absolwentek i absolwentow szkot srednich i

wyzszych, wobec alternatyw jakie maja w kraju, czyli bezrobocia lub mato satysfakcjonujace;j
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1 nisko optacanej pracy (Bliska, 2002). Dla kobiet, w wieku powyzej 35 lat emigracja
zarobkowa jest czgsto jedyng mozliwoscig zdobycia pracy, ostatnig droga do ratowania
domowego budzetu 1 utrzymania kilkuosobowej, nieraz, rodziny. Czestym motywem
wyjazdow zarobkowych jest zadluzenie. Wyjazd i praca za granicg ratuje rodzine przed
bankructwem i eksmisjg. Dramatyczna determinacja, aby splaci¢ dlugi sktania wyjezdzajace

osoby do wykonywania pracy w bardzo niekorzystnych i czgsto ponizajacych warunkach.

Coraz cze¢scie] wyjezdzajg ludzie mtodzi, absolwenci szk6t srednich 1 wyzszych. Nie
ma si¢ czemu dziwi¢. W 2005 roku bezrobocie absolwentow szkot wyzszych wyniosto blisko
30 %. Niektorzy z nich pracg za granicg finansuja sobie zaoczne studia w Polsce. Tanie linie
lotnicze umozliwiaja im przyjazdy z Wielkiej Brytanii na co dwutygodniowe zjazdy.
Absolwentki szkot wyzszych, czy uniwersytetow wola sprzata¢ za 8-10 euro za godzing niz
pracowac jako sekretarki za 800 -1200 PLN miesigcznie. Na migracyjng tulaczke wyjezdzaja
tez starsze kobiety. Dla tych w wieku ponad 40 lat nie ma pracy na miejscu. Wiele z nich

wyjezdza, aby wspomdc finansowo swoje doroste dzieci i wnuki.

Emigracje zarobkowe poczawszy od lat 90. sg nie tylko nieodigcznym aspektem
codziennego zycia dla wielu ludzi, rodzin i gospodarstw domowych, ale w wielu przypadkach
stanowig rowniez wazng ekonomiczng podstawe funkcjonowania calych spotecznosci
lokalnych, ktorych dotychczasowa struktura ekonomiczna ulegta destrukcji w okresie zmian

systemowych (Jazwinska, Lukowski, Okolski, 1997).

Polska od 1989 roku podobnie jak inne kraje bloku postsocjalistycznego przechodzi
proces przystosowania do systemu $wiatowego kapitalizmu. To przystosowanie w przypadku
Polski od poczatku wigzalo si¢ z nadgorliwa wrecz aplikacja neoliberalnej polityki
spotecznej 1 gospodarczej. Reformy Balcerowicza, okre$lane terapia szokowa byly
przeprowadzone wedtug schematu dostosowania strukturalnego, przygotowanego przez kraje
bogatej Pdotlnocy i zdominowane przez nie mi¢dzynarodowe instytucje finansowe dla
zadluzonych krajow biednego i/lub postkolonialnego Poludnia. Strukturalne dostosowanie
oznaczalo prywatyzacje oraz dyscypliny finansowe, czyli redukcje deficytu budzetowego

przez ograniczanie wydatkéw publicznych na zabezpieczenia spoteczne, ochron¢ zdrowia,
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edukacje, oraz otwarcie krajowych rynkow dla swobodnego przeptywu towardw.
Przegrywali na tym lokalni producenci, ktérzy nie mogli sprosta¢ globalnej konkurencji.
Wprowadzenie w latach dziewigédziesigtych tego rodzaju zmian spowodowato w Polsce
podobnie jak w innych krajach poddanych programom strukturalnego dostosowania spadek
zatrudnienia i znaczne pogorszenie sytuacji ekonomicznej dla duzej czgéci spoteczenstwa. W
okresie 1989-1990 nastgpit ponad dwukrotny wzrost zasiggu ubdstwa. Podwoita si¢ liczba
0s0b uzyskujacych niskie 1 bardzo niskie dochody. W 1989 ponizej minimum socjalnego zyto
14,8% ludnosci, procent ten wzrést do 31,2% w 1990 oraz do 32,4% w roku 1992
(Tarkowska, 2006, 349). Sytuacja dla wigkszosci spoteczenstwa z biegiem transformacji
wecale si¢ nie poprawila. Od polowy lat 90. systematycznie wzrasta liczba ludno$ci zyjacej
ponizej minimum egzystencjalnego®. W 2004 roku, kiedy Polska wstepowata do UE ponize;
minimum egzystencjalnego zyto 11, 8% ludzi, w rok pdzniej liczba ta wzrosta do 12,3%. W
2005 roku oficjalna stopa bezrobocia wynosita 17,8%, z czego ok. 40 % dotyczylo mlodziezy
w wieku 15-24 lata. Obecnie, w 2007 mimo, iz bezrobocie spadto do prawie 12% (w duzej
mierze wiasnie dzigki emigracji zarobkowej) wigkszo$¢ spoteczenstwa nadal zyje w

niedostatku.

Jak wskazuja badania, polskie i zagraniczne bieda i ubdstwo obcigza w ogromnym
stopniu kobiety. Na feminizacj¢ biedy w Polsce wplyw maja migdzy innymi takie czynniki
jak wyzsze dlugotrwate bezrobocie wsrdd kobiet; trudnosci w powrocie na rynek pracy,
zwlaszcza dla kobiet po 40 roku zycia i1 nie posiadajacych wyzszego wyksztalcenia; nizsze
zarobki (Srednio o 20%); nizsze $wiadczenia emerytalne ($rednio o 30%), samotne

macierzynstwo (Tarkowska, 2006, s. 357).

Zatrudnienie kobiet w Polsce spadto z 57% w 1988 roku do 38% w 2002. Dotkneto
ono w duzym stopniu kobiety po 55 roku zycia. Cze$¢ z nich odeszla na wcze$niejsze
emerytury, co oznaczalo zmniejszenie dochoddéw. Znaczny spadek realnych dochodéw

dotknat takze kobiety pracujace w sferach budzetowych, takich jak stuzba zdrowia, czy

“W 1994: 6,4%; 1995: b.d.; 1996: 4,3%; 1997:5,4%; 1998: 5,6%; 1999: 6,9%; 2000: 8,1%; 2001: 9,5%; 2002:
11,1%; 2003: 10,9% (2rédto GUS).
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edukacja. W zwigzku z obnizaniem wydatkéw budzetowych w grupie najmniej zarabiajacych
w okresie transformacji znalazty si¢ pielegniarki i nauczycielki. Miedzynarodowe badania
feministyczne wskazuja, ze skutki ogolnego pogorszenia ekonomicznych warunkéw zycia
bardzo dotkliwie ponosza kobiety, gdyz to na nich cigza bezposrednie obowigzki wyzywienia
rodziny oraz troska o inne podstawowe potrzeby zwigzane z reprodukcja zycia. Kobiety
podejmuja w takich sytuacjach wszelkie dostgpne zajecia. Czesto jest to praca w tak zwanej
szarej strefie, nisko oplacana oraz charakteryzujgca si¢ wysokim nasileniem wyzysku. Jedng

ze strategii radzenia sobie z trudno$ciami ekonomicznymi jest szukanie pracy za granicg.

Wyjazdy za granice staty si¢ w czasie transformacji strategia dla wielu kobiet z Polski.
Zarabia¢ wyjezdzaja chtopki, ktore jako sprzataczki w krajach zachodniej Europy zarabiajg
znacznie wigcej niz dochody, ktore cata rodzina osigga z gospodarstwa. Wyjezdzaja kobiety,
ktore stracily prace lub zostaly wystane na wczesniejsza emeryture, a takze te, ktore po
urodzeniu i odchowaniu dzieci nie majga szansy na zatrudnienie w Polsce. Emigruja coraz
czesciej mtode kobiety po szkole $redniej, czy studiach, zwtaszcza z matych i §rednich miast,
ktore nie mogg znalez¢ pracy po skonczeniu edukacji. Dorabia¢ do niskich pensji wyjezdzaja
kobiety pracujace w sferze budzetowej lub w nisko oplacanych ushugach sektora prywatnego”.
Niektore pielegniarki, nauczycielki, czy bibliotekarki rezygnuja ze statych posad w Polsce, z
ktorych nie sa w stanie si¢ utrzymac i wyjezdzaja by podjaé lepiej optacang, cho¢ czgsto
,hielegalng” 1 obcigzong socjalnym ryzykiem prace za granica. Dla pielegniarek wyjazd do
pracy zagranica wigze si¢ z mozliwoscig legalnego zatrudnienia i zwigzanych z tym
uprawnien socjalnych, ale za cen¢ degradacji zawodowej do roli opiekunek (salowych) w

domach opieki dla 0sob starszych i niepelnosprawnych.

Z dotychczas przeprowadzonych badan mozna wnioskowaé, ze wigkszo$¢ Polek
wyjezdzajacych od lat 90. na okresowa emigracje zarobkowa znajduje zatrudnienie w
sektorze pomocy domowej, przy sprzataniu, opiece nad dzie¢mi oraz ludzmi starszymi i

chorymi. Wskazuja na to badania emigrantek polskich w Niemczech (Anderson, 2006),

> Mirjana Morokvasic, ktora przeprowadzala w polowie lat dziewigc¢dziesiatych wywiady z polskimi
emigrantkami w Berlinie opisuje m.in. przypadek czterech pielggniarek z Wroctawia, ktoére na zmiang
opiekowaly si¢ starsza osoba w Berlinie, aby dorobi¢ do bardzo niskich pensji (Morokwasic, 2004).
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(Muenst, 2007), Belgii (Grzymata —Kaztowska 2001), (Kuzma 2005), Wtoszech (Rosinska-
Kordasiewicz, 2005), Wtoszech 1 USA (Slany, Malek, 2005). Wigkszo$¢ kobiet, ktore opisaty
swoje doswiadczenia w pamigtnikach emigrantki pracowata za granicg jako sprzataczki lub
opiekunki starszych i1 dzieci. Pozostale pracowaly w gastronomii, obstudze hoteli lub w

rolnictwie przy zbiorach, albo w fabrykach przy prostych pracach produkcyjnych.

W emigracji z Polski w latach 70 kobiety stanowily 55%, w latach osiemdziesigtych
byto to 52% (Slany i Matek, 2005). W odniesieniu do emigracji okresu transformacji brak
doktadnych danych na temat stosunku ptci w wyjazdach. Oficjalne dane moga by¢ mylace,
gdyz opieraja si¢ gtownie na statystykach uwzgledniajacych wyjazdy zarobkowe na kontrakty
lub rejestracje w urzedach pracy, podczas gdy, jak wskazano powyzej, wigkszos¢ kobiet
emigrantek znajduje prace nieoficjalnie. Niektorzy szacuja, ze kobiety emigruja za praca o
wiele czgdciej niz mezezyzni (Katwa 2007, 207). W niektérych krajach wilasnie kobietom
-emigrantkom latwiej jest znalezé prace niz mezczyznom ze wzgledu na rosnace

zapotrzebowanie na prace domowa.

Formy emigracji

Wspotczesna emigracja zarobkowa ma w duzej mierze charakter wahadiowy.
Emigranci nie wyjezdzaja na state, lecz okresowo. Cyrkularno$¢ wyjazdéw jak, zauwaza
Kuzma (2005) na przyktadzie emigracji do Belgii jest czestsza w przypadku kobiet niz
mezezyzn. Kobietom, ktére maja zagwarantowang prace w domach prywatnych przez caty
rok tatwiej znalez¢ zastepstwo, czy osobe na wymiang i dzigki temu utrzymywac prace przez
dluzszy okres. Jedng z najbardziej powszechnych form wyjazdéw zarobkowych sa wyjazdy
za posrednictwem sieci znajomos$ci. Osoby, ktore wyjezdzaja pierwsze $ciagaja czlonkow
blizszej i dalszej rodziny, przyjaciot, sgsiadow, czy znajomych. Pomagaja im znalez¢ prace i
mieszkanie. W latach 90. w ten sposdb powstata np. rozlegta sie¢ wyjazdow z Podlasia do

Belgii. Obrazuje to nastgpujacy fragment wypowiedzi emigrantki: ,, 7o taki tancuch, ktory
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zaczql sie wiele lat temu. Najpierw przyjechata do Brukseli moja ciotka, potem moja matka,
pozniej kuzynka i teraz ja tu jestem. To wszystko zaczelo sig jak byly jeszcze wizy. Jakies 15
lat temu, bo moja ciotka przyjechata jeszcze z wizq. Potem je zniesli i byto tatwiej i tak jedna
po drugiej przyjezdzalysmy tutaj. Potem moja matka wrocita, wrocita tez moja ciotka, ale my
nadal tutaj jestesmy. Teraz pracuje w Belgii ja, moja siostra, kuzynka i sgsiadka, ktorg
sciggnetysmy. Ale one przyjezdzajq, troche popracujq i wracajg do siebie, a ja i moja siostra

Jestesmy tu ciggle.” Kuzma (2005, s. 260).

Czgsto jako pierwsza na emigracj¢ wyjezdza kobieta. Dzigki zatrudnieniu jako stata
pomoc domowa przy rodzinie, ma na poczatek mieszkanie i wyzywienie. Sieci kontaktow
osobistych sg szczegolnie wazne w przypadkach wyjazdow do pracy w domach prywatnych.
Powstawaniu sieci sprzyja nieformalne zatrudnienie, rozwijajace si¢ rowniez przez polecenia
wsérod pracodawcow. To wlasnie  polecenia wsrdd rodziny i1 znajomych ze strony

zatrudniajacych i pracownic stanowig wazny aspekt rozwoju rynku prac w domach

prywatnych.

Osoby, ktoére nie maja mozliwosci wyjazdu przez sieci osobistych kontaktow,
korzystaja z posrednictwa agencji i posrednikéw. W tym obszarze dzialalnosci brakuje
mi¢dzynarodowych 1 krajowych  regulacji i kontroli, ktoére chronityby pracownikow
emigrantow. Posrednicy korzystaja z trudnej sytuacji przyjezdzajacych, ich nieznajomosci
jezyka oraz standardéw pracy w obcym kraju. Niektorzy posrednicy oferuja emigrantom
dodatkowe ustugi, takie jak transport, mieszkania, zatatwianie formalno$ci i pobieraja za to
zawyzone optaty w stosunku do jako$ci ustug. Duze zapotrzebowanie na prace wsrdd
emigrantow 1 emigrantek sprzyja pojawianiu si¢ réznych form wykorzystywania. W obszarze
prac domowych posrednicy np. wielokrotnie sprzedaja posady u ucigzliwych pracodawcow.
Kiedy kobiety rezygnuja po miesigcu, czy dwoch z powodu ztych warunkow i wyzysku,
posrednicy 1 posredniczki szybko znajduja inne pracownice wsrod nowoprzybytych.

Utrzymywaniu si¢ praktyk wyzysku sprzyja duza rotacja przyjazdow oraz brak wsparcia w

20-09-2007 www.ekologiasztuka.pl/pdf/fe0034swieckowska.pdf 10


http://www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny
http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/fe0033swieckowska.pdf

Biblioteka Online Think Tanku Feministycznego
www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny

srodowisku emigracyjnym, czy w jakichkolwiek innych instytucjach na miejscu i w kraju

pochodzenia.

Zorganizowang formg wyjazdow do pracy w domach prywatnych za granica jest au
pair. Od latach 90. z tej formy zatrudniania korzysta wiele mtodych kobiet z Europy
Wschodniej oraz z krajow azjatyckich, czy afrykanskich. Jest to dla nich czgsto jedyna
mozliwos¢ wyjazdu 1 zarobku. Dla zatrudniajacych jest to z kolei zrédto taniej sity roboczej
do prac opiekunczych i domowych. Au pair sg rekrutowane glownie przez komercyjne
agencje posrednictwa pracy, ktorych dziatalno$¢ nie jest regulowana zadnymi przepisami
prawnymi. Wiele mtodych kobiet, zwlaszcza z krajow azjatyckich, czy afrykanskich nie ma
pienigdzy, by zaplaci¢ agencji za posrednictwo. Oplaty sa potragcane z niewielkiego i1 tak
kieszonkowego, przyslugujacego au pair. Podobnie jest z kosztami transportu. Au pair jest
zapraszana przez rodzing pracodawcy i jej pobyt w danym kraju jest uzalezniony od
zatrudniajacej rodziny, ktorej jest gosciem. Jesli traci status goscia, traci tez prawo pobytu, a
mozliwosci zmiany pracodawcéw sg niewielkie 1 zwigzane z dhugotrwatymi procedurami
urzedowymi. To sytuuje au pair, ktorej zazwyczaj zalezy na zarobieniu pieni¢dzy, w bardzo

stabej pozycji negocjacyjnej jesli warunki pracy okazujg si¢ niekorzystne albo nieznos$ne.

Inng zorganizowang formg emigracji zarobkowej sa okresowe kontrakty na prace
sezonowe. Najwigcej kontraktow na prace okresowe, gtownie w rolnictwie 1 budownictwie
oferowaly dotychczas polskim pracownikom pracodawcy niemieccy. Podobng forme
zatrudnienia sezonowego oferujg rowniez firmy transportu morskiego i turystyki morskiej. W
tym ostatnim przypadku praca jest ucigzliwa, podobnie jak w innych sektorach prac dla

emigrantow, a dodatkowo wiaze si¢ z kilkumiesigecznymi rejsami.
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Globalny rynek pracy emigrantek i emigrantow

Saskia Sassen (1998) wskazuje na dwa wymiary wspotczesnej globalizacji
ekonomicznej. Jeden to globalny rynek w sektorze finansowym, w marketingu 1 w
zarzadzaniu. Wysoko sprofesjonalizowany, postugujacy si¢ najnowszymi technologiami
komunikacyjnymi, przynosi on ogromne zyski oraz oferuje najlepiej optacane miejsca pracy
dla klasy menadzerow i specjalistow. Drugi wymiar globalizacji lokuje si¢ w specjalnych
sferach ekonomicznych, obszarach produkcji na eksport, rozlokowanych w krajach o duzych
zasobach taniej sily roboczej. Tam pracuja pracownicy 1 pracownice z krajow
nieuprzemystowionych, z duzym odsetkiem biednej ludnosci wiejskiej. Pracujg dlugo, w
ztych  warunkach 1 za bardzo niskie wynagrodzenia. Jak wskazujg statystyki
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, od lat 70. wzroslo zatrudnienie kobiet w krajach
Potudnia, szczegélnie w przemystach produkujacych na eksport (odziezowym,
zabawkarskim, elektronicznym). Do pracy w specjalnych strefach produkcji na eksport
zatrudnia si¢ czesto miode kobiety, migrujace z biednych wiejskich obszaréw. Dla tych
ostatnich jedyng alternatywa do wyniszczajacej pracy w fabryce jest najczgsciej prostytucja.
Sassen wskazuje rowniez, ze na globalnym rynku mobilny jest nie tylko kapital, ktory
przemieszcza si¢ w poszukiwaniu coraz tanszych i bardziej zdeterminowanych pracownikow.
Ruch zachodzi rowniez w innym kierunku. Miliony mieszkancoéw biednych krajow szukaja
pracy w bogatszych panstwach. To gtéwnie emigranci, w tym coraz wigcej kobiet obsluguja
zaplecze finansowych instytucji w centrach §wiatowego kapitalizmu takich jak Nowy Jork,
Tokio, Hongkong, Londyn, czy Frankfurt. Gastronomia, sprzatanie biur, ustugi komunalne,
itp. zasilane sg przez tanich pracownikow naptywowych z calego §wiata. Oni tez zasilaja
sektor specyficznych, niszowych ustug dla klasy zamoznych menazeréw 1 specjalistow.
Pracuja w modnych restauracjach, reczne wykonuja oryginalne przedmioty, ktére staja si¢

symbolami spotecznego statusu.
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Zatrudnianie emigrantek i emigrantéw w branzach wymagajacych ucigzliwej 1 malo
wyspecjalizowanej pracy stalo si¢ powszechng praktyka w uprzemystowionych krajach
zachodniej Europy, czy Ameryki Poélnocnej. Rosnie tam liczba agencji posrednictwa lub
agencji pracy tymczasowej, ktore rekrutuja pracownikow wséréd emigrantéw. Pracodawcy
wynajmujg tez agentoéw do poszukiwania pracownikow w krajach, gdzie praca jest relatywnie
tania, albo jej brakuje. Na rynku posrednictwa pracy pojawiaja si¢ tez organizacje
przestepcze, czesto tworzone przez innych emigrantdw, zmuszajace do pracy niewolnicze;j®.
Pracownicy emigranci godza si¢ na niskie wynagrodzenia oraz niekorzystne warunki. Jesli
pracuja oficjalnie ich wynagrodzenia zazwyczaj nie przekraczaja stawki minimalnej, jesli
stawki takie s3 w ogole ustalane. Do branz najczesciej zatrudniajacych emigrantow i
emigrantki nalezg rolnictwo, budownictwo, czy sektor ustug. Do tego ostatniego zaliczy¢
mozna ustugi gastronomiczne, obstuge hoteli, obstuge powierzchni biurowych, czy obstuge
sieci tanich supermarketoéw. Budownictwo i rolnictwo charakteryzuja si¢ zapotrzebowaniem
na prac¢ sezonowsq, zwigzang z duza presja dotrzymania termindw, czy mobilizacji sily
roboczej przy zbiorach i1 przetworstwie. Jest to tez praca na obszarach pozbawionych
odpowiedniej bazy mieszkaniowej. Od pracownikdéw pracodawcy wymagaja dyspozycyjnosci
1 mobilno$ci, w zamian oferuja relatywnie niskie wynagrodzenia i zle warunki mieszkaniowe.
Takiej pracy nie chca zazwyczaj podejmowaé obywatele Zachodniej Europy. Wedlug
doniesien Kongresu Brytyjskich Zwigzkow Zawodowych (TUC) w wymienionych branzach,
w ktorych czesto wickszo$¢ pracownikow stanowig emigranci, pracownicy s3 najbardziej
wyzyskiwani, a nawet zmuszani do pracy niewolniczej. W branzach tych notuje si¢ réwniez
najwiecej wypadkoéw S$mierci i cigzkich okaleczen z powodu niebezpiecznych warunkow
pracy. Specyfika wymienionych branz polega na tym, ze wigkszos$¢ kosztow, czasem do 80%
stanowig koszty pracy, zatem firmy chcace osiaga¢ lepsze wyniki, czy tez probujace utrzymac
si¢ na rynku robig oszczgdno$ci wiasnie kosztem pracy emigrantow i emigrantek. W
przypadku przemystu spozywczego naciski na obnizanie kosztow pracy pochodza od sieci

supermarketow, ktore drastycznie podkrecaja konkurencje obnizajac ceny towarow.

% Brytyjskie gazety od lat systematycznie donosza o wyzysku, a nawet niewolniczym traktowaniu przez
nieuczciwych posrednikow (ang. gangmaster) pracownikéow z Europy Wschodniej, czy Azji.
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Zapotrzebowanie na tanig prac¢ emigrantdw w rolnictwie i budownictwie jest
charakterystyczne rowniez dla Polski, zwtaszcza w sytuacji, gdy coraz wigcej ludzi z naszego
kraju wyjezdza, aby podobne zajecia, ale za relatywnie wyzsza zaptate wykonywaé za
zachodnig granicg. Do pracy w Polsce przyjezdzaja mezczyzni i kobiety z Ukrainy,
korzystajac najczesciej z 3 miesiecznych wiz turystycznych. Polscy przedsigbiorcy domagaja
si¢ coraz czeSciej zezwolen na kontraktowe zatrudnianie pracownikow z za wschodniej

granicy.

Branzg w ktorej chetnie zatrudnia si¢ emigrantdw jest tez obstuga transportu
morskiego 1 turystyki morskiej. Opublikowany w 2002 roku przez organizacj¢ War on Want i
ITF raport ,,Sweatships” na temat zatrudnienia w sektorze turystyki morskiej pokazuje, ze
wiekszos¢ zatogi, nie nalezacej do kadry oficerskiej i kierowniczej stanowia pracownicy
sezonowi, zatrudniani na czasowe kontrakty’. Dolne poklady statkow turystycznych to
niewidoczny $wiat dlugich godzin pracy, niskich wynagrodzen, braku bezpieczenstwa i
wyzysku. Pracownicy ptywajacych hoteli, pracujacy w kuchni, pralni, czy obshudze kabin
naleza do najbardziej wyzyskiwanych. Praca wiaze si¢ z dtuga rozlaka z rodzing i znajomymi,
charakteryzuje si¢ tez wysoka ucigzliwos$cia, a sytuacja izolacji na morzu sprzyja naduzyciom

ze strony przetozonych, w tym molestowaniu seksualnemu.

Kobiety emigrantki najcze$ciej znajduja prace w ustugach gastronomicznych,
hotelowych i tym podobnych. Praca jest intensywna, zwlaszcza w sezonie. Na przyktad
pokojowka w hotelu ma 20 min. na sprzatniecie pokoju. Jak pisze jedna z autorek pami¢tnika
emigrantki w okresie wakacyjnym sprzatata 20 pokoi dziennie. Rynek prac migracyjnych ma
oczywi$cie swoje hierarchie zawodowe. Praca recepcjonistki na ,,pigtrze” jest lepsza niz praca
pomocy kuchennej, pracujacej w hotelowych piwnicach, czy na zapleczach barow i
zarabiajacej nie wigcej niz ptaca minimalna. Recepcjonistka, co prawda, zarabia wigcej niz

stawka minimalna, ale znacznie mniej niz pensja na ktorg sklonna by byla zgodzi¢ si¢

" Raport dostgpny na: www.waronwant.org/download.php?id=71(sierpien 2007).
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»Brytyjka”. Dla jednej i drugiej zajgcia, ktore wykonuja sg czgsto ponizej ich kwalifikacji.
Emigrantki i emigranci maja niewielkie szanse na karier¢ zawodowg. Stanowiska kierownicze
sg zazwyczaj obsadzane przez pracownikow miejscowych. Oto refleksja jednej z kobiet
pracujacej na kontrakcie w kasynie w Londynie, ktora pisze w pracy nadestanej na konkurs na
Pamietnik Emigrantki: ,,W pracy czesto z zazdroscig patrzytam na swoich managerow i
kierownikow sali. To byly stanowiska, na ktorych pracowatam w Polsce. Poczgtkowo miatam
nadzieje, ze z czasem bede miata mozliwos¢ awansu, wydawalo mi sie, Ze managerowie na
rowni traktujg w pracy Anglikow i cudzoziemcow. Tak jest jednak tylko do momentu, kiedy
cudzoziemiec stara si¢ o awans. Zauwazytam, ze nie byto w moim kasynie Zadnego
cudzoziemca na stanowisku kierowniczym. To nie przypadek. Na podstawie rozmow z
pracownikami z innych krajow dowiedziatam sie, Ze wprawdzie oficjalnie jedynym kryterium
awansu sq wiedza i doswiadczenie pracownika, nieoficjalnie jednak wystepuje zjawisko tzw.
szklanego sufitu, ktory nie pozwala na awanse cudzoziemcom. Im wyzej w szczeblach kariery
zawodowej tym cudzoziemcow — mniej lub wcale. I w ten sposob rozwialy si¢ moje nadzieje

na szybki awans.”

Z danych brytyjskiego rejestru pracownikow wynika, ze najczesciej wykonywane
prace przez emigrantow 1 emigrantki z Polski to pracownicy fabryczni, pracownicy
magazynow, pakowacze, pracownicy kuchni i1 cateringu, sprzatacze oraz sluzba domowa.
Wsrod zarejestrowanych jest 59% mezczyzn. Rejestr uwzglednia jednak tylko te osoby, ktore
podejmuja prace oficjalnie. Poza statystykami znajduja si¢ ci, ktorzy pracujg w tak zwanej
szarej strefie. Do tych ostatnich nalezy wickszo$¢ kobiet, ktore pracuja w domach
prywatnych. Jest to ciggle w przewazajacej czesci sfera pracy nieformalnej. Wedlug badan
Anderson (2006) wsrod kobiet, ktore pracuja w domach prywatnych 50%- 80% pracuje

nieformalnie.

Zakres dostepnych zaje¢ dla kobiet migrujagcych w poszukiwaniu pracy roézni si¢

oczywiscie w zalezno$ci od kraju, a takze od kwalifikacji i wieku emigrantek. W krajach,
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takich jak Wtochy, Belgia, czy panstwa skandynawskie najczgsciej dostgpng paca dla kobiet z
Polski, zwlaszcza tych przyjezdzajacych po raz pierwszy jest praca przy sprzataniu lub
opiece. Badania wsérod Polek, emigrantek do Wtoch 1 USA pokazaty, ze wigkszo$¢ z nich
dostawala prace¢ w domach prywatnych, przy czym mozliwosci znalezienia pracy innej niz
sprzatanie, czy opieka byly wigksze w USA niz w Italii (Slany i Malek, 2005). Wigksze
mozliwosci znalezienia pracy innej niz praca domowa, czy opiekuncza maja osoby znajace
jezyk obcy, ale rowniez one jak to juz bylo wskazane wyzej dostajg zazwyczaj gorzej
optacane i malo satysfakcjonujace zajecia, ktore ze wzgledu na ucigzliwo$¢ 1 niskie

wynagrodzenia nie cieszg si¢ powodzeniem wsrdd lokalnej ludnosci.

Rynek prac domowych i opiekunczych - glbwny obszar pracy emigrantek

Rynek prac domowych i opiekunczych jest jednym z najszybciej rozwijajacych sig¢
sektorow pracy w Europie, chociaz dzieje si¢ to poza zasiggiem oficjalnych danych
gospodarczych. Zatrudnianie pracownic do prac domowych 1 opiekunczych jest powszechng
praktyka wsrod europejskiej klasy S$redniej, ktora potrzebuje pomocy, aby pogodzi¢ prace
zawodowg z utrzymaniem rodziny i wychowaniem dzieci. Zatrudnienie kogo$ do pracy w
domu pozwala tez zamoznym pracodawcom utrzymaé¢ odpowiedni styl zycia, odtwarza status

1 stosunki spoleczne.

Europejski Zwigzek Emerytow szacuje, ze w Europie zyje 50 milionéw starszych
ludzi, ktérzy potrzebuja opieki. Wsrod nich jest wiele kobiet o niskich dochodach. W
Niemczech 1 w Austrii ,,Pflegenotstand” (niedobor personelu opiekunczego) jest narastajagcym
problemem spotecznym 1 ciggle aktualnym hastem politycznym. Spoteczenstwa europejskie i
péinocnoamerykanskie starzeja si¢, ro$nie odsetek osob starszych, wymagajacych opieki.
Jednoczesnie coraz wigcej kobiet z tych krajow wykonuje prace zawodowa. Rozpadt si¢ tez
wzorzec wielopokoleniowej rodziny, charakterystyczny dla krajow Europy Poludniowej. Z

drugiej strony panstwa europejskie raczej wycofuja si¢ ze wspomagania obywateli w sferze
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reprodukcji 1 opieki nad starszymi. Brakuje instytucji socjalnych, ktére zapewniatyby opieke
nad seniorami, czy wspomagaty rodziny w wychowywaniu dzieci. Obowiazki te sa
reprywatyzowane na rodziny i indywidualne gospodarstwa domowe. Prywatna sfera domowa
staje si¢ wiec obszarem ogromnego zapotrzebowania na prac¢. Pracodawcami sg czesto
kobiety, ktére pracuja zawodowo, robig kariery i nie maja czasu, ani tez czg¢sto ochoty
zajmowac si¢ ucigzliwymi domowymi zaj¢ciami. Dzigki przywilejowi urodzenia w bogatym
kraju i/lub uprzywilejowanej klasie moga one pozwoli¢ sobie, aby uwolni¢ si¢ od

tradycyjnych, niewdzigcznych rol, delegujac je na inne kobiety.

Przekonanie, ze praca w domu i opieka to role stworzone dla kobiet jest ciagle zywe,
pomimo wysitku feministek, ktore od dziesigcioleci je kwestionujg. Sadzi si¢, ze kazda
kobieta, ktora jest matka, a cho¢by potencjalng matka potrafi opiekowac si¢ dzie¢mi. Kazda
kobieta potrafi sprzata¢, gotowac itp.. Nawet postepowi, kwestionujacy tradycyjne podziaty
r6l rodzice do opieki nad swoim dzieckiem zatrudnig kobietg, chociazby dlatego, ze
me¢zczyzna do takiej pracy si¢ nie zglosi. Rzady niektérych krajow postrzegajg sektor prac
domowych 1 opiekunczych jako zasysacz dla bezrobotnych i nisko wykwalifikowanych
kobiet. W niektorych krajach, np. Francji, Niemczech, czy Holandii pojawity si¢ programy
zachecajace do legalnego zatrudniania w tym obszarze. Jak dotychczas nie przyniosty one
wickszych rezultatow. Problemem jest kwestia wynagrodzen. Formalne zatrudnienie pomocy
domowej lub opiekunki wigze si¢ z wyzszymi wydatkami, ktorych prywatne gospodarstwa
nie chca ponosi¢, albo nie moga sobie na takie pozwoli¢. W obszarze tym dziala ponadto
zasada, ze liczba dostepnych posad zwigksza si¢ w miar¢ obnizania oczekiwan placowych
pracownikow. Im tansza jest praca pomocy domowej, tym wigcej gospodarstw moze sobie
pozwoli¢ na jej zatrudnienie. Dysproporcja pomigdzy zapotrzebowaniem na tanig prace a
chetnymi do jej podjecia wsrdd obywatelek krajow europejskich, nie mowigc o obywatelkach,
powoduje, ze sektor prac domowych i opiekunczych obstuguja przewaznie kobiety emigrantki
z krajow biedniejszych, gdzie wynagrodzenia sg relatywnie tansze 1 gdzie brakuje mozliwosci

zatrudnienia.
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Trudno jest doktadnie okresli¢ wielkos¢ rynku prac domowych. Badania historyczne
wskazuja, ze liczba sprzataczek i1 gospo$ zwigksza si¢ wraz ze wzrostem dysproporcji
spotecznych, kiedy z jednej strony ros$nie liczba zamoznych, a z drugiej tych, ktorzy maja
niewielkie dochody (Moya 2007). Ilustruje to wzrost zatrudnienia pomocy domowych w
krajach o szybko rozwijajacej si¢ gospodarce, takich jak Singapur, Kuwejt, Hongkong czy
Arabia Saudyjska. Srednie wynagrodzenie pomocy domowej w Hongkongu jest kilkanascie

razy wyzsze niz pensja nauczycielki na Filipinach.

W Europie zapotrzebowanie na prace domowe i opiekuncze rosnie od lat 60.
ubieglego stulecia, kiedy kobiety zaczely coraz czgsciej podejmowac prace zawodowa.
Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung szacuje, ze 4, 3 miliona niemieckich gospodarstw
domowych zatrudnia pomoc. Prace ta wykonuja przewaznie emigrantki oraz biedne i
zazwyczaj starsze kobiety. 61 % zarejestrowanych pomocy domowych w Niemczech ma
ponad 45 lat (Schierbaum i1 Becker, 2006, 9). Czestym typem opiekunki na stale do osoby
starszej jest w Niemczech emigrantka z Europy Wschodniej w wieku 40-50 lat. Jest to, wigc,
kobieta, ktora ma prawdopodobnie dzieci w wieku kilku — kilkunastu lat, ktore pozostaty w
kraju pod opieka krewnych, przewaznie dziadkow, ale tez starszych corek, czy siostr. Tak
tworzy si¢ tancuch pracy reprodukcyjnej, czeSciowo odplatnej, a czeSciowo nadal
nieodplatnej, zakorzenionej w strukturze relacji rodzinnych lub relacji wzajemnej pomocy.®
Wynagrodzenie za prace domowg czy opiekunczg roézni si¢ w zaleznosci od kraju, miasta,
pracodawcy oraz od statusu i do$wiadczenia pracownic. W 2003 roku Polki w Belgii
zarabialy 7-8 euro za godzing sprzatania lub opieki nad dzieckiem oraz 500-600 euro
miesigcznie za tzw. statke, czyli za prace pomocy domowej lub opiekunki na stale. W tym
czasie mialy one juz dobrze rozwinigta sie¢ kontaktow, niezle rozpoznany rynek i byly
uznawane przez Belgéw za dobre pracownice. Nowo przybywajace emigrantki z Rumuni,

Rosji, czy Ukrainy podejmowaly prace za znacznie nizsze stawki, nawet za 3-4 euro za

# Samotne matki, ktore pracujg jako pomoce domowe i opiekunki, organizujg tez miedzy sobg opieke nad
wlasnymi dzie¢mi. Jedna z nich opiekuje si¢ kilkorgiem dzieci, w czasie, gdy jej kolezanki pracuja.
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godzing. Nizsze stawki oferowano w biedniejszych dzielnicach zamieszkiwanych przez
emigrantow (Kuzma, 2005). Wynagrodzenie w Niemczech w latach 90. wahato si¢ w
zaleznos$ci od statusu emigrantki, oraz miejsca pracy (mate miasteczko, duze miasto) od 3,5 —
10 Euro. Najnizsze wynagrodzenie w latach 90. dostawaty kobiety z bylego bloku

socjalistycznego, zwtaszcza z Ukrainy, czy Biatorusi (Schierbaum i Becker, 2006, 11).

Z analizy ofert pracy dostgpnych w Internecie w sierpniu 2007 roku wynika, ze za
godzine sprzatania w domach prywatnych w Londynie mozna zarobi¢ od 5-6 Funtow. Za
stata opieke nad osobami starszymi i chorymi w Niemczech oferuje si¢ wynagrodzenie 900-
1200 euro miesi¢cznie oraz bezptatne zakwaterowanie i wyzywienie. Prac¢ kelnerki z
noclegiem 1 wyzywieniem mozna otrzyma¢ w Niemczech za 800-900 euro miesi¢cznie. W
Holandii godzinowa stawka za opieke czy sprzatnie wynosi od 8 — 10 euro. Mniej proponuje
si¢ kobietom rekrutowanym do pracy w Grecji. Agencja posrednictwa oferuje opiekunkom do
0s6b starszych i dzieci oraz pomocom domowym i kuchennym miesieczne wynagrodzenie w
wysokosci 600-650 Euro. Sprzataczki i pokojowki moga zarobi¢ w Grecji wedtug ogloszenia

agencji 650-750 Euro.

Najnizsze wynagrodzenie oferuje si¢ opiekunkom au-pair. W Niemczech oficjalne
kieszonkowe dla au-pair wynosi 205 euro na miesigc. Kontrakt obejmuje 35 godzin pracy
tygodniowo. Jak mozemy przeczyta¢ w internetowym ogloszeniu posrednika, osoby gotowe
pracowa¢ wiecej niz 35 godzin oraz potrafigce gotowacé i wykonywaé prace domowe typu
sprzatanie moga stara¢ si¢ o wyzsze kieszonkowe.” Au-pair w Wielkiej Brytanii moze
otrzymac¢ kieszonkowe w wysokosci 50-100 Funtow tygodniowo w zalezno$ci od liczby
godzin odpowiednio 25-45 tygodniowo.' Za godzing sprzatania w domach prywatnych w
Warszawie 1 okolicach mozna zarobi¢ 10-12 PLN. Na stronach internetowych Podlaskiego
Centrum Opiekunek za opieke nad dzieckiem 8 godzin przez 5 dni w tygodniu oferuje si¢

wynagrodzenie 600-700 PLN miesigcznie. Opiekunka na state lub gosposia moze zarobié

? Informacja pochodzi z: http://www.aupairanya.com.pl/?a=cms.view&id=4&d=27 (sierpien 2007).
% Informacja pochodzi z: http://londynek.net/jobs/en/view-ads (sierpieni 2007).
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1000-1200 PLN miesiecznie.'' Posady sprzataczek i gospo$ w Polsce coraz cze$ciej zajmujg
kobiety z Ukrainy, czy Rosji. Badania polskiego rynku ustug domowych wskazuja, ze polscy
pracodawcy chetnie zatrudniajg Ukrainki. Twierdza, ze sg one tansze, mniej wymagajace i
bardziej pracowite. Wlasciciele agencji ustug domowych twierdza z kolei, ze kobiety z
Ukrainy nie stanowig dla nich konkurencji, gdyz zapotrzebowanie na prac¢ w domach
prywatnych w Polsce jest duze. Problemem dla agencji jest nie tyle nadmiar emigrantek, co
brak Polek chetnych do pracy za proponowane wynagrodzenie. Jak stwierdzil jeden z
wlascicieli ,, Wejscie do UE zrobito swoje — i za 1200 nie chcqg pracowac. Brakuje

ludzi.” (Bojar, Gasior-Niemiec, Bieniecki, Pawlak, 2005).

W okresie transformacji kobiety z Polski znacznie zasility europejski sektor pomocy
domowej. W Belgii pojawita si¢ swoista marka Polki -sprzataczki. Réwniez w poludniowych
Wioszech okreslenie Polka stalo si¢ niemalze synonimem sprzataczki, czy shuzacej. Na
poludniu Witoch pojawito si¢ powiedzenie ,,fare la Polacca” (dostownie ,,robi¢ za Polke™).
Polskie kobiety, wypychane z kraju przez biede i bezrobocie wypieraty z kolei z potudniowo-
wloskiego sektora pomocy domowych Filipinki 1 Syngolezki (Rosifiska —Kordasiewicz,
2005). Polki zatrudniano chetniej nie tylko dlatego, ze byty tansze, ale réwniez dlatego, ze sa
biate. Dzisiaj sektor pomocy domowej w tym regionie jest stopniowo przejmowany przez

tansze od Polek Ukrainki, czy Rosjanki.

Rekrutacja do prac domowych odbywa si¢ na wiele sposobéw. Duze znaczenie maja
wspomniane juz sieci znajomosci, ktore sprzyjaja powstawaniu swoistych nisz etnicznych. W
niektérych miastach kobiety spotykaja si¢ na uméwionych placach, czy skwerach, gdzie
wymieniaja si¢ informacjami na temat dostepnych posad i gdzie rowniez czekaja na
potencjalnych pracodawcow. Zostawiajg tez ogloszenia przy parafiach, sklepach i w innych
miejscach. Niektore wrzucajg karteczki z ofertg pracy do skrzynek pocztowych w zamoznych

dzielnicach, co wymaga wielu godzin chodzenia po miescie i nie zawsze przynosi rezultaty.

" Informacja pochodzi z: http://opieka.info.pl/strony/oferty pracy.htm (sierpien 2007).
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Coraz cze¢sciej do wymiany informacji stuzy Internet. Powstaja strony po$wiecone emigracji,

gdzie mozna zamiesci¢ ogloszenie.

Z drugiej strony ro$nie sektor agencji posrednictwa w zatrudnianiu do prac domowych
1 opiekunczych. Ich specyfika ro6zni si¢ w zaleznosci od kraju i regionu. W Polsce powstaje
coraz wiecej agencji, ktore prowadza rekrutacje do pracy domowej i opiekunczej za granica.
Niektére z nich oferujg formalne zatrudnienie w Polsce. Ten obszar posrednictwa nie ma
precyzyjnych uregulowan, zwlaszcza w odniesieniu do wysokosci wynagrodzen i
przystugujacych pracownikom praw, co sprzyja naduzyciom. Niektore z firm dziataja w
duchu, zablokowanej dotychczas Dyrektywy Bolkesteina, czyli zatrudnig w innym kraju UE
na polskich warunkach, co nie jest zazwyczaj korzystne dla pracownikéw. Powstaja tez
agencje obstugujace polski rynek. Niektore agencje w celu podwyzszenia ,,renomy” ushug
wprowadzaja system sprawdzania pracownic. ,, Polki, z ktorymi wspolpracuje sprawdzam
doktadnie: nawet pytam ksiedza na parafii, soltysa, nauczycieli w szkotach, sprawdzamy
historie zatrudnienia”- chwalila si¢ jedna z respondentek badan rynku prac domowych w

Polsce (Bojar, Gasior-Niemiec, Bieniecki, Pawlak, 2005, s. 41).

Czg$¢ agencji, czy posrednikow dziata w szarej strefie lub potformalnie. Posrednicy
pobieraja optaty za znalezienie pracodawcy, ale zazwyczaj nie dbajg o to w jakich warunkach
pracuja i jak sg traktowane zatrudnione osoby. Oto jak opisuje swoja sytuacje jedna z kobiet
w pracy na Konkurs Pamigtnik Emigrantki: ,, Jeden posrednik w Polsce, drugi we Wtoszech.
W tym okresie posrednik w Polsce brat 500 zi, a we Wiloszech 200 euro. Przyjezdzajgc do
Wtoch trzeba byto mie¢ 100 euro, pozniej doptata po pierwszej wyplacie. Ja trafitam koto
Neapolu, zarobki ksztattowaly sie w granicach 400-450 euro. Najpierw trafitam do rodziny
(Mafioza) na zastgpstwo 2-tygodnie, codziennie sprzqtatam, ustugiwatam 20-o rodzinie,
najpierw jedzq dzieci, pozniej dorosli. Dzieci okropne, niewychowane. ..., warunki
mieszkaniowe tez okropne, mieszkanie przechodnie, z mojego pokoju wejscie do lazienki. Ale

koszmar ! ... wcigz powtarzam musze wytrzymac. Pomyslicie — gdzie posrednik ? Posrednik
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raczej posredniczka niczym sig¢ nie martwi, Wlosi nie dzwoniq to jest dobrze. Ja licze dni,
wreszcie koniec — odchodze. Parg dni u posrednika — trafiam do domu staruszki. TU NIE

KOSZMAR — TU GEHENNA.”

W niektorych krajach, zwlaszcza azjatyckich, takich jak Filipiny, Indonezja, czy
Tajlandia wazng role w procesie rekrutacji odgrywaja obok agencji prywatnych i tych
dziatajacych w szarej strefie, rowniez agencje rzadowe. Agencje posrednictwa nalezg do
nielicznych dobrze rozwijajacych si¢ branz w zdewastowanych gospodarkach tych krajow.
Agencje m.in. przedstawiajg oferty online, zawierajace opis kandydatek na pomoce domowe,
fotografie, a czasem kroétkie prezentacje video. Pracodawcy moga wybraé i zamowic te, ktore
im najbardziej odpowiadajg. Aby jak najwigcej zarobi¢ agencje rozwijaja dodatkowe ustugi,
za ktore kobiety musza ptaci¢ z przyszlego wynagrodzenia. Wprowadza si¢, wiec, na przyktad
szkolenia przygotowujace do pracy domowej. Kobiety uczy si¢ postugiwania sprzgtem
domowym, sprawnego $cielenia 16zek itp, poznajg podstawy jezyka, ale sg tez trenowane jak
maja si¢ zachowywaé w stosunku do swoich pracodawcow. To ostatnie obejmuje gtownie
nauke¢ postuszenstwa, skromnosci, dyskrecji itp.. Ponadto kandydatki na pomoce domowe s3
poddawane podstawowym badaniom lekarskim i testom cigzowym. Pod koniec 2006 roku
rzad Filipin wprowadzil projekt obowigzkowych, ptatnych szkolen dla wszystkich kobiet,
ktore pracujg za granica jako pomoce domowe. Wysoko$¢ optaty za szkolenie wynosi ok.

50% miesiecznych zarobkow Filipinek w Hongkongu'.

Posrednictwem zatrudniania kobiet, zwlaszcza tych w najtrudniejszym polozeniu
zajmujg si¢ tez organizacje typu Caritas. Dzialajg one tam, gdzie jest duzo kobiet bez
dokumentoéw pobytowych. Pracownicy i wolontariusze tych organizacji pojmuja kwesti¢
zatrudnienia w kategoriach chrze$cijanskiej dobroczynnos$ci. Zgtaszajace si¢ do nich rodziny

czy pojedyncze osoby, ktore chca przyja¢ emigrantke do pomocy, oferuja jej najczesciej

124 Iutego 2007 roku tysigce kobiet, pracujacych jako pomoc domowe protestowato w Hongkongu przeciw
wprowadzeniu przez rzad na Filipinach obowigzkowego, odptatnego szkolenia. Wedtug nich szkolenie to tylko
kolejny pretekst, aby odebraé¢ im czgs¢ zarobkow.
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bardzo niskie wynagrodzenia, a czasem tylko dach nad glowa i wyzywienie. Pracodawczynie
1 pracodawcy z bogatej Potnocy bardzo czgsto pojmuja zatrudnianie przez siebie pomocy
domowych wtasnie jako akty charytatywne, dzigki czemu moga poczu¢ si¢ lepiej w obliczu
faktu, ze przesuwaja tanim kosztem najbardziej ucigzliwe obowigzki na barki innych,

biedniejszych kobiet.

Bridget Anderson (2006) wyr6znia dwie podstawowe formy zatrudnienia do prac
domowych. Pierwsza to zatrudnienie na stale, ktore wiaze si¢ z zamieszkiwaniem razem z
pracodawca i/lub podopiecznym, czy podopieczng starsza osobg. W terminologii
anglojezycznej ta forma pracy jest nazywana ,live-in”. W jezyku polskich emigrantek
zarobkowych praca taka jest okreslana najczesciej jako ,statka”. Uzywaja one tez okreslen
»dzien 1 noc” lub ,,24 godziny”, podobnie jak w jezyku wloskim odpowiednio ,,giorno e
notte” 1 ,,24 ore”. W Hiszpanii z kolei uzywa si¢ okre$lenia ,,internas”. Druga forma

wyr6zniona przez Anderson to praca na godziny.

Zatrudnienie pomocy domowej na stale jest popularne na potudniu Europy, we
Wioszech, Grecji, czy Hiszpanii. W Niemczech, Francji, Belgii czy innych krajach Europy
poinocnej pomoce domowe, a zwlaszcza sprzataczki zatrudnia si¢ raczej na godziny.
Zatrudnienie na state w tych krajach, jesli wystepuje, dotyczy najczesciej opiekunek do oséb

starszych lub dzieci.

Praca domowa na state jest bardzo ucigzliwa. Wiaze si¢ zazwyczaj z duzym wysitkiem
fizycznym, a takze obcigzeniem emocjonalnym 1 psychicznym, zwigzanym ze stalym
kontaktem z pracodawcami i ich rodzinami. Podejmujg ja najczesciej emigrantki bez prawa
pobytu i/lub prawa pracy. Jest to z jednej strony praca najtatwiej dla nich dostgpna, a z drugiej
strony kobiety, maja poczucie, ze zatrudnienie w domach prywatnych chroni je przed

kontrolg instytucji emigracyjnych, policji 1 wydaleniem z kraju. ,,Statke” biorg tez kobiety,

20-09-2007 www.ekologiasztuka.pl/pdf/fe0034swieckowska.pdf 23


http://www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny
http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/fe0033swieckowska.pdf

Biblioteka Online Think Tanku Feministycznego
www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny

ktore przyjezdzaja pierwszy raz na zarobek do obcego kraju. Taka praca zapewnia im

mieszkanie i wyzywienie, w okresie, kiedy nie maja jeszcze zaoszczgdzonych pieniedzy.

Warunki zatrudnienia stalych pomocy domowych réznia si¢ w zaleznosci od kraju,
regionu czy konkretnego pracodawcy. Anderson (2006) wyrdznia cztery podstawowe
czynniki okre$lajace sytuacje stalej pomocy domowej: legalny lub nielegalny pobyt oraz
legalne badz nielegalne zatrudnienie. W najgorszej sytuacji sg kobiety, ktore nie majg prawa
pobytu w kraju przyjmujacym i s3a zatrudnione nielegalnie. Z badan, ktére Anderson
przeprowadzita w kilku Europejskich miastach w drugiej polowie lat 90. wynika, ze w
najgorszej sytuacji sg kobiety pracujace jako pomoce domowe w Grecji, gdzie obowigzuje
bardzo restrykcyjne prawo migracyjne i gdzie jest duza liczba nielegalnych emigrantek.
Pozbawione wszelkich praw kobiety sg traktowane jak niewolnice. Jesli sg zdolne do pracy,
bezwzglednie si¢ je wyzyskuje, a kiedy przestaja by¢ przydatne, np. w skutek choroby, sg bez
skrupuldow wyrzucane i pozostawiane samym sobie. Czgste sg przypadki ponizania oraz
przemocy seksualnej. Badania i relacje donoszg o ztym, wrecz niewolniczym traktowaniem
kobiet pracujacych jako state pomoce domowe w Hongkongu i bogatych krajach Zatoki
Perskiej takich jak Kuwejt, czy Arabia Saudyjska. Kobiety pracuja po kilkanascie godzin
dziennie, nie wolno im opuszcza¢é domu pracodawcy bez zezwolenia, skarza si¢ na zle

traktowanie 1 napastowanie seksualne.

Status prawny, sytuacja ekonomiczna, kapitat spoteczny, czy narodowos$¢ emigrantek
zarobkowych decyduja o ich pozycji w globalnym sektorze pracy opiekunczej. Polki
wyjezdzajace do Wtoch czy innych krajow europejskich w latach 90. korzystaty na ogét z
mozliwo$ci wyjazdu na trzymiesigczng wizg turystyczng. Obecnie wigkszo$¢ krajow UE
otworzyto oficjalnie rynek pracy dla Polakoéw. Sytuacja Polek jest wigc tam niewatpliwie
lepsza niz np. kobiet z Afryki, Ameryki Ptd. czy Azji, ktére nie majg prawa pobytu. Jednakze
nawet lepszy status prawny niewiele zmienia, jesli kobieta przyjezdza do obcego kraju bez

znajomosci jezyka i1 bez sieci kontaktow. Praca, na ktérg moze liczy¢, to posada stalej pomocy
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domowej lub opiekunki. Wiele kobiet z Polski, a takze z innych krajow postsocjalistycznych
pracuje w krajach Zachodniej Europy jako state opiekunki do 0séb starszych i chorych. Polki
cho¢ majg prawo pobytu, a czasem rowniez prawo do zatrudnienia i1 tak w wigkszos$ci

przypadkow pracuja w domach prywatnych nieformalnie.

Posada pomocy domowej na stale przypomina w wielu aspektach stuzbe o charakterze
feudalnym. Wiaze si¢ ona nie tylko z wykonywaniem okreslonych obowiazkow, ale
determinuje caty obszar zycia osobistego. Praca i zamieszkiwanie z rodzing izoluje i
pozbawia kontaktow spotecznych. State pomoce domowe maja ograniczone zycie prywatne,
czasem nie maja wlasnego pokoju. Kobiety skarzg sig, ze pracodawcy starajg si¢ zdefiniowaé
ich role w kategoriach nieustannej dyspozycyjnosci do pracy. W rézny sposob daje si¢ im do
zrozumienia, ze sg na swoim miejscu tylko wtedy, gdy pracujg. Posada pomocy domowej na
state nie ma zdefiniowanych obowiazkow, obejmuje wszystkie zajecia, ktore sa do zrobienia
w domu. Pomoce domowe pracuja od wczesnych godzin porannych do po6zna w nocy.
Istniejace w niektorych krajach zalecenia moéwig jedynie o 2 godzinach odpoczynku dziennie
1 8 godzinach snu oraz od 1,5 do 2 dni wolnych tygodniowo. W praktyce, przestrzegania tych
regul moga domagac si¢ osoby zatrudnione legalnie i nie uzaleznione od pracodawcow, a
takie przypadki naleza raczej do mniejszo$ci. Praca i mieszkanie z rodzing oznacza na ogot
bezposrednig zalezno$¢ od pracodawcy oraz brak mozliwosci fizycznego i1 psychicznego

dystansu. Stale pomoce domowe sg narazone na zte traktowanie oraz przemoc seksualna.

Dla pracodawcéw zatrudnienie stalej pomocy domowej lub opiekunki jest atrakcyjne,
gdyz jest ona do dyspozycji 24 godziny na dob¢ i mozna jej powierzy¢ prawie wszystkie
obowigzki. Nie jest tylko zwyktym pracownikiem ale tez zastepuje domownikéw w funkcjach
rodzinnych. Dla tych rodzin, ktére moga pozwoli¢ sobie na zatrudnienie opiekunki na state,
rozwigzuje to wigkszos¢ problemdéw opieki nad dzie¢mi, czy chorymi rodzicami. Potrafig to
dostrzec niektore niemieckie media. Oto fragment reportazu z FAZ: ,,Dla Rosy Becker...

Maria znaczyta wszystko. Byta przyjaciotkq, pomocg domowq i opiekunkg w jednym. ...
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Gotowanie, prowadzenie domu, granie w Rommeé...— to byt dzien codzienny w malym miescie

'3 Pracodawcy oczekuja, aby kobiety opiekujace sie ich dzieémi i rodzicami byty

Taunus.’
opiekuncze 1 kochajace. W zamian za to uwaza si¢ ich za cztonkow rodziny, co jest tylko
ideologicznym wybiegiem, maskujagcym ogromna niesymetryczno$¢ wymiany swiadczen. Dla
samych pracownic praca, ktorag wykonuja jest ogromnie fatygujaca. Polka, ktora pracuje jako
opiekunka starszego niepelnosprawnego mezczyzny w Niemczech tak opisuje swoje
obowiazki: ,,Kazdego dnia musze tego mezczyzne podnosi¢, myc¢, golic, ubierad, karmié i
ktasé do #6zka.”™ Stata opieka zwlaszcza nad starszymi i chorymi wymaga duzego wysitku
emocjonalnego i przygotowania psychologicznego. Réwniez w przypadkach, gdy opieka nie
wiaze si¢ z cigzka praca fizyczng, to sytuacja cigglej dyspozycyjnosci oraz koniecznosé
dostosowania si¢ do oczekiwan podopiecznych starszych ludzi jest psychologicznie bardzo
niewygodna (Katwa, 2007). Podopieczni przywiazuja si¢ do swoich opiekunek, co czgsto jest
zrédtem emocjonalnych naciskow, zaréwno ze strony podopiecznych, jak tez ich rodzin.
Zdarza sie¢, ze chorzy bywaja pobudliwi, czy ulegaja wybuchom zlosci. Polka pracujaca we
Wioszech jako opiekunka osoby niepelnosprawnej tak opisywala swoje doswiadczenie:
»Osoba — chora drapata, mnie ciggneta za wilosy. Nie mogtam nic zrobi¢ bo to nie moj dom,
tylko pracowatam — ciggle w strachu”. L¢k wigzal sie réwniez z seksualnym nagabywaniem
partnera podopiecznej, ktory mieszkat w tym samym domu'®. Ponizej obszerniejsze fragmenty
pamig¢tnika innej kobiety, w Srednim wieku, ktora byta opiekunkg oséb starszych w réznych
rodzinach we Wloszech. Ilustruja one jak niewdzigczna i wymagajaca jest tego rodzaju praca
oraz jak niewiele standardow istnieje w odniesieniu do jej wykonywania. Zasadniczo o
ksztalcie pracy przesadza indywidualna sytuacja zatrudniajgcej rodziny i pracownicy oraz
rynek chetnych do pracy. ,, Do tej pory przewinelo si¢ przez jej dom 15 0sob, nikt nie mogt
wytrzymacé psychicznie, byly rozne osoby: Polki, Rumunki, Bulgarki, Ukrainki, itp. Dzien

1 Julia Roebke, Schwarzarbeit in der Pflege. Billig und bequem, Frankfurter Allgemeine Zeitung 21. August
2007. Artykut dostgpny na:
http://www.faz.net/s/Rub6B15D93102534C72B5CF6E7956148562/Doc~EFB30BDE4D35D47E5ADS60E9EC
F49DA43~ATpl~Ecommon~Scontent.html (sierpien 2007) .

' Illegal in Deutschland - die polnische Pflegerin Theresa”. Dostepne na www:
http://migrationsblog.swr.de/2006/12/29/illegal-in-deutschland-die-polnische-pflegerin-theresa/#comments
(sierpien 2007).

1% Praca na Konkurs ,,Pamietnik Emigrantki”.
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wyglgdat nastepujgco: godzina 4 pobudka, trzeba byto podaé wode mineralng z lodowki, lub
zrobi¢ kawe i poda¢ do tozka, a pozniej zalezato od humoru ,,babki”, albo byta zadowolona i
szltysmy dalej spac, albo wylewata kawe na podtoge i trzeba bylo szykowac nastepng. Nieraz
zdarzaly sie 3-5 podejscia z kawg az wreszcie byla zadowolona. Okoto godziny 8 , babka”
wrzeszczala, ze koniec spania, pomagatam sie jej ubrac, ona siadala w fotelu i oglgdata
telewizor, ja bratam si¢ do sprzqtania, nie bylo tego duzo pokdj z kuchnig. Czasem mytam
podworko lub podlewatam palmy. Pielitam maly ogrodeczek, ale jak robitam to czesto to
, babka” tez byla niezadowolona. W jednym podworku lecz w osobnym domu mieszkat syn z
rodzing, ale mato oni wszyscy sie interesowali ,,babkq”. ,,Babka” jak miata dobry humor, to
jadlysmy obiad, a jak nie to wszystko, co wczesniej razem przygotowalysmy wyrzucata do
kosza. ... Przez ten miesigc schudlam bagatela tylko 15kg. Ale musiatam wytrzymaé, nie
mogtam si¢ poddac. ...

Nastepngq ,,staruszke” poznatam juz w niedziele, dzigki mojej kolezance. Kazda nowa
praca, kazdy nowy dom, kazda nowa ,,babka’ napawata mnie lekiem, moze dlatego, ze nadal
mato znalam j. wiloski, a moze i dlatego, ze duzo osob starszych postugiwato si¢ dialektem.
Miatam cichq nadzieje, Ze moze wreszcie tutaj zatrzymam si¢ na dluzej. Pierwszy dzien w
kazdym domu jest najgorszy, gdyz zjezdza sie cata rodzina i oglgda kazdg z nas jak ,,matpe w
Z00”. W tym domu myslatam, zZe bedzie dobrze, cho¢ , babka byta strasznie brzydka, cata
twarz pokryta byla brodawkami, lecz nie napawata mnie obrzydzeniem. , Babce” sig
spodobatam i zaraz na poczqtku powiedzieli mi, Ze bede zarabiaé o 50 euro wiecej jak
poprzednio. ... Tak wiec ja rano sprzqtatam, pozmiej ,, Babka” pokazywata mi co mam
przygotowac¢ na obiad (w kazdym dniu inaczej) po potudniu odpoczynek, rozaniec, a
nastepnie spacer z ,,Babkq” do jej znajomych, a pozniej powrot do domu i przygotowania do
snu. Nie bylo tu luksusu, ale miatam swojq tazienke, spatam w jednym pokoju z ,, Babkq” ale
tak jest w wigkszosci w domach, w ktorych si¢ pracuje. ... Otoz w poniedzialek rano przyszedt
syn i powiedzial, Zebym sie pakowala, bo juz tu nie pracuje, ze odwiezie mnie do
posredniczki. Pytam dlaczego? co sie stato ? A on na to, zZe on nic nie wie, tak zadecydowata

jego siostra. ,,Babka” placze, nie chce mnie pusci¢, umacze jej, zZe jq kiedys odwiedze, zeby
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si¢ nie martwita. Zaptacono mi z nadwyzkq, za ten tydzien. I tak znowu jestem na lodzie,
znowu na tasce posredniczki. PozZniej dowiedziatam sie, Ze ,,coreczka” Babki znalazla
Ukrainke za mniejsze pienigdze a roznice brala dla siebie. ...

Trafitam do rodziny milioneréw. Dom pickny, podwérko ok. 500m’, na dole ja
zamieszkatam z ,, Babkq” — pokdj z kuchnig, na gorze pigkne pokoje, kuchnia, taras, catos¢ w
ksztatcie kota. Na gorze pracowata mloda Polka, to juz nie batam sie tej bariery jezykowej,
gdyz w razie potrzeby ona byla pod rekq. Tutaj nie ograniczano mi jedzenia, gotowac
mogtam co chcialam, nawet polskie dania, chodzilam na mate zakupy. Synowa wraz z synem
wcale sie nie wtrgcali, chociaz tez mnie wykorzystywali. Otoz mieli oni 4 synow, a wiec
prania bylo bardzo duzo, a tym bardziej prasowania. Ja poniewaz mialam malo pracy,
zaproponowano mi, ze jesli bede pieknie prasowac to pozniej dostane od nich jakis prezent.
Ale to byly tylko stowa. Prasowatam dziennie 4-5 razy. Jeden syn byl strasznie pedantyczny
jesli zauwazyl jakqs malenkq zmarszczke na koszuli, zaraz przynosit mi do poprawki. W tej
rodzinie wszyscy ubierali sie w markowe ubrania, totez trzeba bylo bardzo uwazaé, aby cos
nie spali¢, nie zniszczyc. ...

Nowy rozdzial w moim zyciu ... Rodzina, ktorg mam si¢ opiekowac to 2-je staruszkow
— mqz i zona. Poczqtki trudne jak zawsze... Rano praca czyli mycie Siniory, sprzqtanie
mieszkania, jest tego nie mato (180m°) kuchnia, 2 lazienki, 5 pokoi, 4 balkony. Mam swdj
pokoj, TV, radio. Mam wolne 2 dni w tygodniu, jeden dzien po potudniu (sroda) i cata

niedziela. ... Sinior Alfonso czesto mi powtarza, Ze traktuje mnie jak swojg corke.”

Ucigzliwa, degradujaca spolecznie i na ogo6t tez zle optacalna praca statych pomocy
domowych 1/lub opiekunek nie jest, jak si¢ nietrudno domys$li¢, wymarzonym zajeciem
kobiet. Jej podjecie jest zazwyczaj motywowane przymusem ekonomicznym czy nawet
egzystencjalnym oraz brakiem innych mozliwosci. Z wywiadow przeprowadzanych z
kobietami pracujacymi jako state pomoce domowe w réznych krajach wynika, ze jest to dla

wielu z nich jedyna mozliwa forma zatrudnienia poza prostytucja. We Wloszech, czy
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Hiszpanii jedng z niewielu mozliwosci zawodowego awansu emigrantek pracujacych jako

pomoce stale jest posada pomocy domowej na godziny.

Praca na godziny, podobnie jak praca na stale ma w wiekszos$ci przypadkow réowniez
charakter nieformalny, co w polaczeniu z lokalizacja w prywatnym domu nie chroni od
naduzy¢ ze strony zatrudniajacych. Kwestie zatrudnienia réwniez w tym przypadku nie
podlega negocjacjom zbiorowym, nie ma dla nich kontraktéw, okreslonych standardow, czy
praw pracowniczych. Kobiety relacjonuja, ze sa przesadnie nadzorowane a nawet celowo
upokarzane. Praca jest cigzka, wigze si¢ z obstuga kilku doméw réwnoczesnie, wymaga
planowania i posiadania sieci znajomosci. Kobiety pracuja po 12-15 godzin dziennie.
Czasami domy, w ktorych sprzatajg sg rozmieszczone w réznych dzielnicach, co wigze si¢ z
ucigzliwymi dojazdami. Emigrantki, ktore nie chcg straci¢ pracy i chcg mie¢ wolne, aby
pojecha¢ do rodziny do kraju same znajduja zastgpstwo na czas wyjazdu, same organizuja
system zmian, co jest korzystne dla pracodawcow. Przy tej formie pracy emigrantki sg
bardziej niezalezne, ale cz¢sto trudniej jest im zaoszczedzi¢ pienigdze, gdyz majg dodatkowe

koszty zawigzane z wynaj¢ciem mieszkania, wyzywieniem i dojazdami.

Inng popularng forma zatrudnienia emigrantek w charakterze pomocy domowej jest
au-pair, okresowa posada opiekunki do dzieci dla mitodych kobiet. Au-pair jest od
kilkudziesigciu lat waznym dodatkowym Zrédlem taniej pracy reprodukcyjnej dla
uprzemystowionych krajow Europy i Ameryki Polnocnej. W latach 90. réwniez ten sektor
powaznie zasility mlode kobiety z krajow Europy Wschodniej. Byta to dla nich praktycznie
jedyna mozliwo$¢ legalnego zatrudnienia w zamoznych krajach Unii. Au-pair definiuje si¢
oficjalnie jako forme kulturowej wymiany, w ktorej mtode kobiety maja by¢ traktowana przez
pracodawcow jako czg$¢ rodziny. Wywiady z kobietami pracujacymi jako au-pair wskazuja
jednak, ze sa one nadmiernie obcigzane obowigzkami, wykorzystywane do wszystkich prac
domowych 1 nie wynagradzane za nadgodziny. Podobnie jak state pomoce domowe narzekaja

na izolacje i niezdefiniowany zakres obowigzkéw, co daje mozliwosci naduzy¢ ze strony
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pracodawcow. Skarza si¢ tez na ponizanie i zle traktowanie. Podobnie jak w przypadku
innych form zarobkowej pracy domowej pozycja au-pair jest etnicyzowana. Niektore
pracodawczynie otwarcie przyznaja, ze chetniej zatrudniaja dziewczyny z Europy

Wschodniej, gdyz sg one ich zdaniem ,,mniej kaprysne” i ,,bardziej odporne psychicznie”.

Sektor prac domowych i opiekunczych jest regulowany raczej przez polityke
emigracyjng niz przez regulacje pracy. Dla mtodych kobiet, ktore podejmuja si¢ pracy jako
au pair, ktora jest jedng z najtanszych form zatrudnienia pomocy domowej, wprowadza si¢
ulatwienia w otrzymywaniu wiz oraz mozliwosci ,,legalnej pracy”, podczas, gdy dla milionow
innych kobiet wykonujacych podobne zajecia otrzymanie wizy i pozwolenia na prace jest
utrudniane. Tak zwane ,nielegalne” zatrudnienie, w przypadku ktérego pracodawca nie
ponosi dodatkowych kosztow, takich jak ubezpieczenia zdrowotne, czy emerytalne, jest
metodg na utrzymanie wynagrodzen na relatywnie niskim poziomie. W niemieckiej prasie od
kilku lat trwa dyskusja na temat nielegalnego zatrudnienia emigrantek z Europy Wschodnigj
do prac domowych 1 opiekunczych. Po blizszym przyjrzeniu si¢ dyskusji okazuje si¢, ze istotg
problemu jest nie tyle ustawodawstwo ile kwestia kosztow. Legalne zatrudnienie opiekunki
wigze si¢ ze znacznym wzrostem kosztow pracy, a na to wiele rodzin nie moze sobie
pozwoli¢. Tak wiec mimo, ze w mediach niemieckich pojawia si¢ grozba oficjalnej kary za
nielegalne zatrudnienie - do 500 tys. euro, to nikt jeszcze nie spotkat si¢ z konkretnym jej
zastosowaniem. Jednocze$nie pomimo zaniepokojenia rosngca liczba ,.nielegalnych”
opiekunek, ten model rozwigzania problemu opieki na starszymi przedstawia si¢ w
niemieckich mediach jako korzystny dla obydwu stron. Pracodawcy sa na ogét zadowoleni
ze statej opieki nad swoimi bliskimi. Opiekunki sg do dyspozycji podopiecznych praktycznie
24 godziny na dobg. Wynagrodzenie, ok. 1000 euro miesi¢cznie, wylaczajac koszty
mieszkania 1 wyzywienia jest o wiele nizsze niz stata opieka ambulatoryjna ktora kosztuje w
Niemczech wedtlug FAZ od 3 do 5 tys. euro'®. Opiekunka na state uwalnia poza tym rodzine
z wigkszo$ci obowigzkow zwigzanych z opieka nad chorym bliskim, zar6wno z tych

zwigzanych z pracg fizyczng jak tez emocjonalng. Czytajac media gtownego nurtu, mozna

' Julia Roebke, Schwarzarbeit in der Pflege. Billig und bequem.
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odnie$¢ wrazenie, ze niemiecka klasa $rednia jest calym sercem za legalizacja pracy
opiekunek z Europy Wschodniej, ale na takich samych warunkach jak dotychczas, czyli za nie
wiecej niz 1000 euro miesi¢cznie. To oznacza jednak, ze wszystkie tak zwane poza ptacowe
koszty pracy opiekunki musiatyby ponie$¢ same. Jesli z wymienionej sumy same mialy by
optaci¢ sktadki $wiadczen socjalnych, ubezpieczen na wypadek choroby, sktadek na poczet
przysztej emerytury, dotychczasowe wynagrodzenie przestaloby by¢ atrakcyjne. Innym
wariantem jest samozatrudnienie, czy otwarcie jedno-osobowej firmy sprzatajacej, co na
przyklad zaczynaja robi¢ polskie emigrantki w Holandii. To daje mozliwo$¢ otwarcia konta
w banku i zawarcia umowy o ubezpieczenie zdrowotne w Holandii, ale jest dostepne tylko
dla 0so6b posiadajacych zameldowanie, co z kolei zalezy od formalnego kontraktu o

wynajecie mieszkania.

Globalny sfeminizowany sektor pracy domowej jest obszarem, w ktorym w zaciszu
prywatno$ci doméw zachodza na siebie i wzajemnie si¢ utrwalajg rozne wymiary ucisku.
Niesprawiedliwy podziat pracy i zyskow, ktory ignoruje znaczenie pracy reprodukcyjnej
miesza si¢ z dyskryminacja rasowa, wzmacniang przez polityke emigracyjng bogatych
panstw. W procesie tym uczestniczy licznie europejska (w tym polska), czy
péinocnoamerykanska klasa $rednia, przemilczajac wstydliwie, ze przesungta trudny problem
dzielenia obowigzkow 1 kosztow pracy reprodukcyjnej, zaprzegajac do niej zastepy biednych
kobiet z calego $wiata. Feminizacja biedy wiaze si¢ z jednej strony z tradycyjnym
patriarchalnym podziatem rol spotecznych, ale jest tez produktem §wiatowego kapitalizmu,
jak sie¢ okazuje niezbednym, aby ten ostatni moégt si¢ odtwarzaé. Migracje zarobkowe kobiet
sg jednym z integralnych aspektow funkcjonowania wspotczesnej globalizacji. Tania praca
kobiet, ktore przemierzaja granice, aby obslugiwaé obszar spotecznej reprodukceji w krajach
bogatszych jest wazny, lecz rzadko dostrzegalnym w ekonomicznych rachunkach wktadem do
swiatowej gospodarki. Emigracja zarobkowa, wlaczajac prace opiekunczg emigrantek, jest
integralng czg$cig globalnej ekonomii, ktéra nie moglaby funkcjonowaé bez taniej pracy

milionow migrujacych za chlebem kobiet i m¢zczyzn. Emancypacja i wzrost dochodéw
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kobiet w uprzemystowionych krajach, takich jak Holandia, czy Niemcy jest posrednio
dofinansowana przez nisko ptatng prace sprzataczek i opiekunek do dzieci z Polski czy z
Filipin. Miliony kobiet na $wiecie jest wykluczonych z uczestniczenia w dystrybucji zyskow
1 spolecznych dobr, do ktérych powstania w znacznej mierze si¢ przyczyniaja. Nieoptacana
badZ niedoptacana opiekuncza praca kobiet, bez ktorej zadna gospodarka narodowa i
gospodarstwa domowe nie moga funkcjonowaé, jest swego rodzaju podatkiem
reprodukcyjnym od kobiet, ktore subsydiujg wzrost gospodarczy (Dijkstra, Plantenga, 2003).
Wraz z globalizacja i awansem zawodowym niektoérych kobiet wzrastaja dysproporcje

pomigdzy tymi, ktorzy maja najwigksze i najnizsze dochody, w tym takze migdzy kobietami.

Zycie codzienne na emigracji

Zycie codzienne emigrantki, jak tez emigranta nie jest na ogét idyllg. Przygoda z
emigracjg zaczyna si¢ prozaicznie. Trzeba znalez¢ prace i mieszkanie. Praca, zwlaszcza
relatywnie dobrze platna stanowi dla emigrantek i1 emigrantdow wazny $rodek wymiany,
wzajemnych przyslug, pomocy, a takze jest sprzedawana. Jesli znajomi lub krewni nie maja
nic do polecenia, zaczyna si¢ wedrowka, od agencji do agencji, od baru do baru. Czasami sg
to cate kilometry przemierzone pieszo, aby oszczedzi¢ na biletach. Jesli poszukiwania dlugo
nie dajg rezultatu zdesperowani emigranci biorg pierwsze zajecie, ktore sie trafia, co nie
zawsze konczy si¢ szczeSliwie. Przypadkowi pracodawcy odmawiaja zaplacenia
wynagrodzenia, albo ptaca mniej niz obiecali. Ponizej przyktad takiej sytuacji, ktora
przytrafita si¢ jednej z autorek prac na Konkurs Pamigtnik Emigrantki: ,, Od samego rana
wyruszylismy w poszukiwanie pracy. Od drzwi do drzwi, wchodzilismy i powtarzalismy swigtq
formute: ,, We are looking for a job”. Wszedzie pytano skqd jestesmy i po krotkiej rozmowie,
ktorq zawsze prowadzita Anka, bo najlepiej mowita po angielsku, zostawialiSmy nasz numer
telefonu. Dzien chylit sie ku koncowi, kiedy dotarlismy do niewielkiego hoteliku, w ktorym
wszystko byto obite na czerwono. W drzwiach przywital nas mtody Hindus i okazywat wielkie

zainteresowanie naszymi osobami. W koncu powiedzial, Ze jutro mamy przyjs¢ na 8 rano do

20-09-2007 www.ekologiasztuka.pl/pdf/fe0034swieckowska.pdf 32


http://www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny
http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/fe0033swieckowska.pdf

Biblioteka Online Think Tanku Feministycznego
www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny

pracy. Zdziwito nas to, Ze tak od razu podjgt decyzje, ale ucieszylismy sig, ze mamy to, czego
szukalismy. ... Wszystko bylo nieco podejrzane, dlaczego tak od razu zostalysmy przyjete do
pracy, dlaczego nie zapytano nas o work permit, ktorego nie mialysmy, ani o Zadne
referencje, czy doswiadczenie. ... Moj entuzjazm i moja radosé, z faktu, iz mam prace opadt
do poziomu zerowego, kiedy po tygodniu pracy nie otrzymalysmy wynagrodzenia. Jimmi
mowil, ze szefa nie ma, kiedy widzialysmy, zZe jego piekny kremowy mercedes stoi pod
hotelem. Bylo jasne, Ze ktos chce nas oszukac. Przyznam, ze bylam rozczarowana podwojnie,
bo boss, od kiedy go poznatam dwa tygodnie temu, zawsze byt dla mnie mily i zapytat Anke,
czy mam boyfrienda, bo chciatby zaprosi¢ mnie na kolacje, a teraz okazuje sie, zZe to taki

wybieg, azeby mie¢ pozytywne skojarzenia z jego osobg.”

Takie i podobne sytuacje nie nalezag do rzadko$ci. Bez wynagrodzenia zostajg tez
osoby, ktorych pracodawcy wydaja si¢ bardziej wiarygodni niz ten z powyzszej opowiesci.
Mate firmy lub agencje czesto ,,bankrutujg”, albo ich wlasciciele nagle znikaja, pozostawiajac
pracownikow z niczym. Pracownicy emigranci, jak pokazujg badania brytyjskich zwigzkow
zawodowych (TUC) czesto nie dostaja kontraktow na pismie, co utrudnia zadanie zwrotu nie

wyptaconych wynagrodzen.

Emigrantki 1 emigranci zatrudniani sg zazwyczaj na kontrakty czasowe bezposrednio
lub coraz czegsciej za posrednictwem agencji pracy tymczasowej. Sg to formy zatrudnienia,
ktére oferuja gorsze warunki niz w przypadku zatrudnienia na state. Praca jest niepewna,
kontrakty sg przewaznie krétkoterminowe, czgsto tylko ustne, a wigc pracownikdw mozna
tatwo zwolni¢. Poszukujacy pracy rejestrujg si¢ czasem w kilku, a nawet w kilkunastu
agencjach posrednictwa. Kwestia przedtuzenia kontraktu moze shuzy¢ jako $rodek nacisku ze
strony pracodawcy. Z raportow zwigzkow zawodowych oraz z licznych doniesien prasowych
wynika, ze agencje posrednictwa wyzyskuja zatrudnianych przez siebie pracownikow
emigrantow, wykorzystujac niepewny status prawny, determinacj¢ ekonomiczng i brak

znajomosci jezyka. Jednym z mechanizmow wyzysku jest weiaganie w pulapke zadtuzenia.
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Firmy pos$redniczace proponuja pokrycie kosztéw podrdzy, rejestracji i innych $wiadczen,
czesto zawyzajac ich warto$¢. Wszystko to na poczet przysztego wynagrodzenia, co prowadzi
do sytuacji, ze ostateczne wynagrodzenie jest niskie. Aby to zrekompensowaé pracownicy
sezonowi podejmuja dodatkowa pracg, czesto po kilkanascie godzin dziennie. Praca za
posrednictwem agencji wigze si¢ ze stala dyspozycyjno$cia, czekaniem na telefon od

kierownika.

Poza troska o znalezienie i utrzymanie pracy emigrantki i emigranci borykaja si¢ na co
dzien z problemami mieszkaniowymi. Wielu z nich, zwlaszcza w pierwszym okresie mieszka
w zatloczonych domach 1 mieszkaniach. Tak opisywata swoje pierwsze mieszkanie
emigrantka do Wielkiej Brytanii: ,,Dojezdzamy do Slough, matego miasteczka pod
Londynem, wypakowujemy bagaze i prowadzona jestem do domu w ktorym jak po chwili sie
dowiaduje mieszka nie mniej ni wiecej tylko 17 osob, a ja mam dzieli¢ pokoj z mezem i 3
obcymi mi mezczyznami. ... Moglabym opisywacé wiele, wiele roznych wydarzen z
codziennego zZycia w Slough, jak np. oczekiwanie na mojq kolejke do pralki, czy na wolng
fajerke, aby ugotowac obiad. ... Jak ja si¢ w tym odnajde czy dlugo wytrzymam, mam przeciez
49 lat a wiec swoje przyzwyczajenia ... To przeciez jest 17 0sob i 1 kuchnia, 17 osob i 1
tazienka 17 osob i 1 pralka, a wszyscy mieszkancy maja ten sam cel - utrzymac si¢ za wszelka
cenge w UK. Znalez¢ prace i cierpliwie czeka¢ na poprawe warunkow. Wszyscy swiadomi, zZe
nie zadzieje sig to natychmiast, Ze trzeba czasu, moze duzo i jednoczesnie ocierac sie o siebie

’

bo potwornie ciasno.’

Pierwsze wrazenia innej kobiety, ktora pojechata pracowaé na kontrakt w Londynie
byty podobne. ,, Gdy wesztam do pokoju Ani juz wiedziatam — nie chce tu mieszkac. Jedna
tazienka na 8 0sob, pokoj brudny, maty, nie ma szafy, tylko jakas komoda, jedno tozko,
wilasciciel obiecal wstawié¢ drugie za kilka dni. Kiedy? I gdzie? Przeciez tam nie bylo miejsca.
Nie widziatam innych pokoi w Londynie, nie znatam cen, ale myslatam — nie tu....” Drugie

wraaznie, czyli odwiedziny u innej znajomej okazato sie rownie nieprzyjemne: ,, Zaprowadzita
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mnie do swojej norki. Nie potrafitabym tego miejsca nazwac¢ mieszkaniem. Pomieszczenie
byto wilgotne, zimne o szaroburych, brudnych scianach. Powierzchnia catosci wynosita moze
6 metrow kwadratowych, na umeblowanie sktadalo sie tozko, szafa, dwie szafki kuchenne i
fotel. ... Chciato mi sie plakac, chcialam szybko stamtqd uciekac. To mialo byc¢ to nasze
krolestwo dobrobytu? Ja tez miatam tak zy¢? Czyzby Ania miata racje? W Londynie tak sig¢

mieszka?”’

I jeszcze inna relacja autorki pami¢tnika, rowniez z Londynu z okresu przed 2004
rokiem: ,, Zamieszkalismy w tzw. polskim domu na Twyford Avenue na Ealingu, czyli duzej
willi podzielonej na malutkie pokoiki i wynajmowanej gtownie rodakom. Wilascicielkqg byta
tez Polka, tyle ze z angielskim paszportem, niejaka pani Tereska. Oczywiscie oszczedzata na
nas jak mogta, a mogla, na przykiad zimq przykreca¢ ogrzewanie. Poza tym nie inwestowata
w dom, ktory i tak przynosit jej ,, grube” pienigdze, za pokoj trzeba byto zaptacic¢ tygodniowo,
w zaleznosci od wielkosci, od 30 do 50 funtow. Za te kwote mieszkajgcy tam, w porywach od
10 do 15 0sob, mieli do dyspozycji jedng wspolng kuchnie i dwie tazienki.”

Pobieranie zawyzonych optat za mieszkania od emigrantéw i1 emigrantek jest dosé
powszechng praktyka, dotyczy to zwlaszcza tych osob, ktdre nie maja uregulowanej sytuacji
prawnej, nie maja pozwolenia na pobyt, czy legalng prace. Wiele relacji emigrantow,
zwlaszcza tych, ktorzy nie maja pozwolenia na pobyt wskazuje na trudnosci ze znalezieniem
mieszkania. Borykaja si¢ z tym problemem roéwniez emigranci w Polsce. Mieszkaja na
dziatkach, w szopach, suterynach, czy w barakach. Rustan Antoniewski i Izabela Kory$
(2002) opisujg warunki pracy 1 zycia emigrantéw ukrainskich pracujacych w polskim
przedsigbiorstwie rolno-spozywczym. Emigranci mieszkaja w zattoczonych pomieszczeniach,
po kilka, a nawet kilkanascie osob w pokoju i zarabiajg relatywnie mato. Praca jest cigzka,
nuzaca 1 niebezpieczna. Wsrdd zatrudnionych stosunek plci jest mniej wigcej wyréwnany.

Kobiety czesciej pracuja przy tasmach, a mezczyzni przy budowach i remontach. Jak pisza
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wspomniani wyzej autorzy wsrdd oczekujacych przed brama przedsigbiorstwa chetnych do

pracy jest wigcej kobiet. One tez szybciej decyduja si¢ na zatrudnienie.

Trudne warunki mieszkaniowe emigranci traktuja jako sytuacje przejsciowa, chociaz
dla niektérych okresy przejsciowe trwaja kilka, a nawet kilkanascie lat. W duzych miastach
powstaja etniczne dzielnice, w ktorych skupiajg si¢ emigranci. W ostatnich latach takie
dzielnice powstaty w Londynie, czy w Sztokholmie. Polacy wynajmujag wspolnie domy,
spotykaja si¢ w polskich sklepach, barach, czy na mszach w polskich kosciotach.
Zamieszkanie w etnicznej wspolnocie ulatwia zycie, zwlaszcza poczatkujacym emigrantom. Z
drugiej strony niektorzy jej czlonkowie, nieformalne posredniczki, firmy, czy osoby
wynajmujace mieszkania bezlito$nie ciggng zyski z nowo przybylych. Wspolnota daje
poczucie bezpieczenstwa, ale zazwyczaj nie ulatwia integracji ze spoleczenstwem nowego
kraju. Niektorzy nawet po kilku latach pobytu za granicg bardzo stabo, albo wrecz wcale nie
znaja jezyka, co oznacza, ze nadal korzystaja z drogich ustug przedsigbiorczych rodakow.
Trudno jest rowniez tym, ktorzy zyja poza skupiskami etnicznymi. Czasami do ograniczenia
zycia towarzyskiego przyczynia si¢ nietypowy rytm pracy, utrudniajacy spotkania ze
znajomymi. Na izolacj¢ spoleczna narazone sg szczegdlne kobiety, ktore pracuja jako
opiekunki na state. Ponizej wyznania jednej z nich: ,, Pomyslicie pewnie dlaczego w wolne
popotudnia nie sztam na spacer, do parku. Otoz znam tylko jedng Polke w mojej
miejscowosci, ale ona pracuje rano i popotudniu, spotykamy si¢ tylko w niedziele. Samej nie
dobrze spacerowac, gdyz starzy Wlosi czesto zaczepiajq samotne kobiety, a mnie nie
interesujq oferty przez nich przedstawiane. Tak wigc teraz pracuje caly tydzien, a wolne mam

’

tylko niedziele.’

Typowa sytuacja wigkszosci emigrantdw to niepewna praca i wynajety pokoj w taniej
dzielnicy, czesto dzielony z kim$ innym. Wigkszo$¢ ludzi wyjezdza za granice ze wzgledu na
roznice w wynagrodzeniu, a nie na jakos$¢ zycia jakie tam wiedzie. Wyjezdzajgcym optaca si¢

oszczedzaé, aby przywies¢ lub wystaé pienigdze do kraju. W czasie pobytu za granica wiele
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emigrantek i emigrantdw ogranicza konsumpcj¢ do minimum. Do tej ostatniej grupy naleza
czesto kobiety w $rednim wieku i starsze, ktore zostawily rodziny w kraju. Pracuja, aby

pomoc dzieciom, a nierzadko rowniez wnukom.

Rytm zycia emigranckiego wyznacza, wigc, gtoéwnie praca i zarabianie pieni¢dzy.
Emigranci i emigrantki pracuja dlugo, czgsto po kilkanascie godzin dziennie. Praca jest
zazwyczaj wyczerpujaca, nuzgca i mato satysfakcjonujgca. Wielu emigrantow wykonuje
zaj¢cia nie odpowiadajace ich kwalifikacjom, co powoduje poczucie frustracji i spolecznej
deklasacji. Kobiety, ktore przez kilka lat pracowaty jako sprzataczki pisaty, ze czuly si¢
zmeczone 1 wypalone. Meczace sg rowniez wyjazdy okresowe, kilka miesigcy w kraju, kilka
miesiecy za granicg. Podje¢cie decyzji o pozostaniu na emigracji na state, a zwtaszcza o
sprowadzeniu rodziny jest trudne, ze wzgledu na niepewna zazwyczaj prace 1 wysokie stale
koszty utrzymania, typu mieszkanie, edukacja dzieci itp. Z drugiej strony emigranci i
emigrantki odktadaja w nieskonczono$¢ decyzje o ostatecznym powrocie. Powodem jest
czgsto to, ze rezygnacja z pracy za granicg wigzalaby si¢ z obnizeniem standardow
konsumpcyjnych rodziny w kraju lub wrecz stopniowym powrotem do sytuacji niedostatku.
Aby zilustrowa¢ taka sytuacje przytocze fragment wypowiedzi Polki pracujacej w Belgii jako
sprzataczka, jednej z respondentek badan Elzbiety Kuzmy (2005, s. 272). ,, Najpierw przez
trzy lata, pracowatam tutaj, zebysmy mogli skonczy¢ budowe domu. Teraz, kolejne trzy lata,
tyram tutaj, zebysmy mogli utrzymaé nasz dom, bo ogrzewanie i inne oplaty strasznie duzo
kosztujq. W dodatku moj mqz stracit prace, jest na bezrobociu, i bez mojej belgijskiej pensji
nigdy bysmy nie oplacili tego wszystkiego. Oto moje Zycie: szes¢ lat sprzqtania, zeby mieé
piekny dom, w ktorym mieszkam miesigc, czy dwa w roku.” Inna kobieta pisze: ,, Oczywiscie
mogtabym wrocic¢ do Polski, ale co dalej ?, pracy dla 50-latek jest mato. Przepracowatam w
Polsce 32-lata i nie obejmuje mnie NIC. Zdaje¢ sobie sprawe, ze musze czekac az do wieku
emerytalnego, a to jeszcze 9 lat. Dopoki mi zdrowie dopisze bede dalej prowadzi¢ swojg

’

., misje”’ na obczyznie.’
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Dhugie rozstania z rodzing prowadza do rozluznienia wigzO6w emocjonalnych, jak
rowniez do rozpadu zwigzkéw. Niektore badaczki zwracaja uwage na nieré6wny podziat
emocjonalnego ciepta i opieki jakie majg dzieci, ktérymi opiekujg si¢ kobiety emigrantki w
bogatych krajach oraz ich wilasne dzieci pozostawione w rodzimym kraju pod opieka
starszych corek, bab¢, cio¢, czy lokalnych, tanszych opiekunek (Parrefias, 2002). Kobiety
staraja si¢ zrekompensowac brak swojej obecnosci kupujac dzieciom prezenty, czy finansujac
ich edukacje. Badania wskazuja, ze kobiety emigrantki o wiele czgsciej wysylaja pienigdze
rodzinie niz me¢zczyzni. One tez cze$ciej przeznaczaja zarobione za granicg pienigdze na
pomoc dzieciom. Niejednokrotnie jest tak, ze rodzina traktuje kobiet¢ jak swoista kure
znoszacy zlote jajka. Podporzadkowanie wzorcowi macierzynskiego poswiecenia w
potaczeniu z wykonywaniem tradycyjnie kobiecych, niedocenianych spolecznie zajec
utrudnia kobietom osiagniecie niezaleznej pozycji spotecznej, pomimo faktu, ze dzieki
relatywnie wysokim zarobkom za granicg staja si¢ one finansowo niezalezne, a w niektorych
przypadkach przejmujg role zywicielek rodziny. Z drugiej strony niektore kobiety wzgledna
niezalezno$¢ finansowg optacajg utrata zwigzkow rodzinnych, co przynosi cierpienia
emocjonalne. Tak to podsumowala jedna z laureatek konkursu ,,Pamietnik Emigrantki”. ,, Do
Polski posylatam pienigdze. Sptacitam mieszkanie. Zostatam sama. ... my kobiety musimy
dzwigac ten okropnie ciezki bagaz przykrych doswiadczen z ogromng odpowiedzialnosciq, z
narazeniem bardzo czesto na utrate wlasnego Zycia a takze zdrowia. Nie mamy prawie

wyboru, my musimy.”

Dla kobiet, ktore decyduja si¢ pozosta¢ na stale na emigracji czesto jedyna
mozliwos$cig integracji 1 spotecznego awansu jest malzenstwo. Mowig o tym wprost
emigrantki z Ukrainy, ktore przyjezdzaja pracowac jako sprzataczki i opiekunki do Polski.
Mirjana Morokvasic (2004), ktéra badata emigracje kobiet z Europy Wschodniej na poczatku
lat 90. zauwazyta, ze w organizacji handlu przygranicznego i przemytu role kobiet i m¢zczyzn

powielaty tradycyjne schematy patriarchalne. Mezczyzni byli zazwyczaj przywodcami grupy,
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a kobiety mialy ulatwia¢ transakcje postugujac si¢ wdzigkiem i uroda. Uslugi seksualne

utatwiaty albo wrecz umozliwialy udang transakcje.

W literaturze na temat emigracji jednym z czesto pojawiajacych si¢ watkow jest to, ze
emigracja sprzyja emancypacji kobiet wyjezdzajagcych z krajow o silnej kulturze
patriarchalnej. W niektorych przypadkach wyjazdy rzeczywiscie daja mozliwos¢ uwolnienia
si¢ od dominujgcego me¢za, ojca, czy lokalnej wspolnoty. Zarabianie wilasnych pienigdzy
czyni kobiety bardziej niezaleznymi. Jednakze w strukturalnej plaszczyznie wspolczesnych
migracji, w logice globalnego rynku, nastawionego na obnizanie kosztow pracy oraz w
polityce migracyjnej nie ma nic, co by sprzyjato emancypacji kobiet i polepszeniu jakosci ich
zycia. Kobiety emigrantki wykonujg zazwyczaj prace, ktore wpisujg si¢ w tradycyjne
podzialy rol kobiecych i meskich. Sektor pracy domowej oraz sektor ustug seksualnych
naleza do najcze$ciej obsadzanych przez emigrantki. Sg to zajecia niedoceniane, degradujace,
a w przypadku pracy w seks-biznesie naznaczone ryzykiem przemocy i pigtnem spotecznego

potepienia.

W trudnej spotecznie sytuacji znajduja si¢ tez emigrantki i emigranci pracujacy w
innych sektorach. Preferowany przez uprzemystowione panstwa typ emigranta to gastarbeiter,
pracownik-go$¢, pracownik tymczasowy. Taki model jest korzystny dla krajow
przyjmujacych i pracodawcow, ale malo przyjazny dla samych emigrantow i emigrantek. Kraj
przyjmujacy korzysta z taniej sity roboczej, nie ponoszac nic z kosztéw reprodukeji, edukacji,
ochrony zdrowia, zabezpieczenia systemu $wiadczen emerytalnych. Panstwa, dla ktérych
emigrantki wykonuja tanim kosztem istotng spotecznie prace reprodukcyjng oraz opiekuncza
nie podejmuja si¢ zadnej odpowiedzialnosci za ich losy w czasie choroby, ani za to co si¢
bedzie z nimi dziato, kiedy nie bed¢ juz w stanie pracowaé. Pytania, co si¢ stanie z
opiekunkami-emigrantkami, kiedy same zachoruja nie chcg zadawac sobie korzystajacy z ich

tanich ustug pracodawcy, ani tez politycy. Takiego pytania prawdopodobnie wolg nie
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zadawac sobie rowniez same kobiety, gdyz nieprzyjazna rzeczywisto$¢ bezwzglednego rynku

1 obojetnego panstwa nie daje na nie zadnej uspokajajacej odpowiedzi.

Kobiety pracujace nieoficjalnie w domach prywatnych za granica nie maja tam
zadnych zabezpieczen socjalnych. Jak wyrazita si¢ jedna z nich, pracujaca przez 8 lat po kilka
miesigcy jako sprzataczka i opiekunka we Wtoszech ,, nie mam ciggtosci pracy, nie lecq lata
pracy do emerytury”. Jednocze$nie intensywna praca fizyczna, polaczona ze stresem
przebywania w obcym kraju oraz dlugie okresy rozlaki z rodzing powoduja, ze emigrantki
narazone s3 na podwyzszone ryzyko chordb fizycznych oraz pojawienia si¢ depresji. Oto
fragment pamigtnika 46 letniej kobiety, emigrantki we Wioszech: ,, Tak si¢ narobitam we
Wtoszech, zachorowalam, mam problemy z kregostupem, wypadniecie dysku, nie mogtam
chodzi¢, jes¢ ani spaé. Leczylam sie, ale wszystko za swoje pienigdze, za leczenie placitam
sama. Dzisiaj znowu odczuwam kregostup, chodze jak pijana, nie mam sily ale wiem, ze

musze pracowac.”’

Kuzma (2005) pisze o powszechnym wystepowaniu klopotow psychologicznych u
polskich emigrantek w Belgii oraz o zjawisku ,,syndromu emigranta”. Jest to zespot
chorobowy, charakteryzujacy si¢ wystgpowaniem stanow depresyjnych, mogacych prowadzic¢
nawet do samobojstwa, czestymi atakami ptaczu, szczegdlnie na wspomnienie o domu i
dzieciach, lgkiem o przysztos¢. W Szwecji, gdzie gromadzi si¢ od lat statystyki dotyczace
zdrowia emigrantdw, wskazuja one, Ze najczestsza chorobg wsrod emigrantow sa
dolegliwos$ci migsniowo-szkieletowe, powodowane ucigzliwa, stresujgca i rutynowg praca.
Badania prowadzone w Norwegii wskazuja ze emigranci zglaszaja si¢ do lekarza najczesciej
w pozniejszym wieku, po 45 roku zycia 1 zazwyczaj z powaznymi dolegliwosciami (Waren,
Boyle, 2001). Emigranci i emigrantki poza tym, ze wykonuja zajgcia wymagajace duzego
wysitku fizycznego sg tez w duzym stopniu narazeni na stres z powodu pracy w zawodach o

niskim statusie spotecznym. Stresujgce jest rowniez wystawienie na dyskryminacje i rasizm.
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Niektore badania wskazuja na podwyzszone ryzyko wystepowania chorob psychicznych

wsrod emigrantow (Waren, Boyle, 2001).

Nie wszystkim udaje si¢ znalez¢ prace i1 zarobi¢ pienigdze. Media donosza o coraz
wigkszej liczbie bezdomnych emigrantow w Anglii i Irlandii. Jak informuje ,,Dziennik
Polski” problem bezdomnych w Londynie stal si¢ na tyle powazny, ze wiladze dzielnicy
Hummersmith and Fulham postanowity sfinansowa¢ program, ktory ma na celu pomagac
bezdomnym Polakom powréci¢ do kraju. Partnerem ze strony polskiej jest poznanska
fundacja ,,Barka”, ktorej wolontariusze codziennie przeczesuja zakamarki londynskich ulic w
poszukiwaniu bezdomnych rodakow. ,, Ci ludzie zyjq bez zadnej nadziei. Nie majg zadnych
praw, ani wsparcia brytyjskiego rzqdu - opowiada Ewa Sadowska. - Bezdomni Anglicy
otrzymajq nocleg w schronisku, mogq podjq¢ terapi¢ odwykowq, ale Polacy nie mogq liczy¢

na takie przywileje.” "

Przyktad ten bardzo dobrze ilustruje podejscie wigkszosci krajéw do emigrantow.
Chetnie korzystaja z taniej i dobrze wykwalifikowanej sity roboczej, ale nie chca ponosi¢
zadnych kosztow socjalnych, poza kosztami odestania niepotrzebnych przybyszéw tam skad
przyjechali. Emigranci i emigrantki, mimo iz wykonujg najbardziej pracochtonne i niechciane
zajecia, rzadko spotykaja si¢ z przychylno$cig goscinnego kraju. Represyjna jest zaréwno
polityka migracyjna, jak tez spoteczne postrzeganie emigrantow. Z bezposrednim ponizaniem
1 traktowaniem z gory spotykaja si¢ kobiety pracujagce w domach prywatnych. Jak same
moéwia: ,, traktujg nas jak pigte koto u wozu, lekcewazq, pomiatajg nami — oczywiscie nie
wszyscy, ale wigkszos¢, ... dopoki jestesmy im potrzebne to traktujq nas jako-tako. Jesli nie
potrzebujg naszej pomocy to chetnie by nas wykopali.”'® Niektore pracodawczynie celowo
nie chca uznawaé kwalifikacji swoich pomocy domowych. Mtode kobiety pracujace we

Wioszech relacjonowaly, ze zabrania si¢ im czytania ksigzek lub utrudnia nauke jezyka.

177 ,,Barkg” do Polski, Dziennik Polski z 4 wrze$nia 2007, artykut dostepny na:
http://www.dziennik . krakow.pl/public/?2007/08.23/Swiat/06/06.html
' 7 pamietnika emigrantki we Wtoszech.
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Niektore byty zmuszane do noszenia mundurkéw, ktére miaty podkres§la¢ funkcje stuzacych
(Rosinska —Kordasiewicz, 2005). Ze ztosliwymi uwagami spotykaja si¢ tez emigrantki
pracujace na relatywnie korzystniejszych stanowiskach. Tak np. Polka, ktora po ukonczeniu
studiow wyzszych pracuje w hotelowym biurze styszy od goscia, ze Polakow w Londynie jest
juz wigcej niz Anglikow, ze zalewaja Wyspy 1 nawet w porzadnym hotelu styszy on jezyki
obce. Emigranci sg lekcewazeni w urzedach oraz traktowani z wyzszoscig przez ludno$¢
miejscowg. Na swoj temat sltyszg ponizajagce dowcipy. Media przesadnie nagtasniajg
przypadki wykroczen z udzialem cudzoziemcoéw, utrwalaja krzywdzace stereotypy.
Pracodawcy wykorzystuja podaz pracy emigrantek i emigrantdw, aby obnizy¢ zarobki, takze
polscy pracownicy oferuja nizsze stawki, aby moc konkurowac na rynku pracy, co powoduje

konflikty 1 niech¢¢ ze strony ubozszych grup miejscowej ludnosci.

Emigranci i emigrantki nie zawsze kwestionuja negatywne opinie, ktore godza tez w
nich samych. Niektorzy uwazaja, ze negatywne opinie o Polakach sa adekwatne, ale dotycza
innych rodakéw, tych gorzej wyksztatconych, naduzywajacych alkoholu, kradnacych, jednym
stowem tych Innych. Niektore kobiety ze zgorszeniem relacjonuja swobod¢ obyczajowa
swoich rodaczek, obwiniaja je za wytwarzanie zlej reputacji wszystkim Polkom. Takie
postawy $wiadczg o internalizacji wartosci i norm patriarchalnej kultury. Mozna je takze
wytlumaczy¢ potrzebg integracji i identyfikacji z 'lepsza' czescig spoteczenstwa. Potrzeba
integracji wprowadza tylnymi drzwiami zgod¢ na dominujace podziaty spoteczne na lepszych
1 gorszych, tych, ktérzy maja prawo tu by¢ i tych niepotrzebnych. Podzial na dobrych i ztych
emigrantow z Polski, po ostatniej wielkiej fali wyjazdow na Wyspy upowszechniaja

brytyjskie, a za nimi rowniez polskie media gléwnego nurtu.
Dystrybucja kosztow i korzySci
Emigrantki 1 emigranci przyczyniaja si¢ nie tylko do rozwoju gospodarki panstwa

go$cinnego, ale dzigki zarobionym pienigdzom pobudzajg rowniez koniunkture we wlasnym
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kraju. Jak wskazuje Joanna Solska (Polityka, nr 35, 2007) w Polsce rozwinat si¢ juz caty
szereg ustug dla emigrantéw, takich jak bankowe, transportowe, czy ubezpieczeniowe. W
pierwszej potowie 2007 roku PZU sprzedato wyjezdzajagcym Polakom ponad 100 tys.
rocznych polis ubezpieczajacych przypadki nagltego zachorowania, obejmujacych opcje
»Iyzyko pracy”. Niektorzy deweloperzy wysylaja swoich agentdw za granice w §lad za
emigrantami, aby przedstawi¢ im ofert¢ nowych mieszkan. Marzenie o nowym mieszkaniu,
jak wynika z wypowiedzi wielu emigrantéw 1 emigrantek nadaje sens Zyciu na emigracji,
jednoczes$nie porzadkuje je w schemacie pracy i1 oszczednosci. Z drugiej strony jak twierdza

specjalisci przyczynia si¢ do boomu mieszkaniowego na krajowym rynku.

Psychospoteczne koszty emigracji sg jednak wysokie, przede wszystkim dla samych
emigrantow 1 emigrantek. Wigza si¢ z ucigzliwa praca, niepewnoscia, roztaka z bliskimi,
odraczang w blizej nie okre$long przyszto$¢ konsumpcja, a takze z wysokim ryzykiem
socjalnym - brakiem bezpieczenstwa w kwestii ochrony zdrowia czy emerytur. Emigracja dla
wickszosci wyjezdzajacych wigze si¢ z doswiadczeniem spolecznej deklasacji i1 izolacji.
Emigranci 1 emigrantki wpisuja si¢ w model najbardziej pozadanego pracownika porzadku
neoliberalnego, pracownika, ktory sam ponosi wszystkie pozaptacowe koszty. Pracodawcy i
panstwa przyjmujace spijaja $mietanke korzySci z taniej sily roboczej. Wiekszo$¢
spotecznych kosztow reprodukcji tej sity roboczej ponosza biedniejsze kraje wysytajace, a
raczej ich obywatele i to wcale nie ci najbogatsi. Polscy politycy zdaja si¢ tych problemow
nie dostrzega¢. Urzednicy z Rady Polityki Pieni¢znej niepokoja si¢, ze odptyw ludzi z kraju
spowoduje nadmierny wzrost plac, a pieniadze plynace z zagranicy rozleniwia rodziny
emigrantow w kraju (Polityka, nr 35, 2007). Nie widza korzysci, jakie budzetowi panstwa
przynosza transfery dochodéw emigrantow. Wedlug wyliczen NBP w 2006 roku emigranci
przystali do Polski 3,45 mld. euro. Jak wida¢ polskich straznikow neoliberalnego porzadku
najbardziej obchodzi tania i pracowita sila robocza. Nie ktopocza si¢ stanem zdrowia
emigrantow, tym kto zaptaci za ich leczenie, gdy wrdcg do kraju. Lobbujacy za prywatyzacja

stuzby zdrowia oraz likwidacja Kasy Rolniczych Ubezpieczen Spotecznych politycy,
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przedsigbiorcy i ich przedstawiciele chetnie zrzucg ten problem na samych emigrantow i

emigrantki.

Czes$¢ emigrantek 1 emigrantow z sukcesem adaptuje si¢ 1 wlacza do Zycia w nowym
kraju zamieszkania. Dominuje jednak emigracja ‘wahadtowa’, ktora jest uniewidaczniana w
publicznym dyskursie. Ta ostatnia wigze si¢ nie tylko z brakiem bezpieczenstwa i wysokimi
psychospotecznymi kosztami ponoszonymi przez kobiety 1 ich bliskich, ale takze z zyskami
ekonomicznymi dla gospodarek narodowych czy dla Rynku Europejskiego. Niedoptacana
praca opiekuncza emigrantek dofinansowuje  posrednio reprodukcje¢ ludzi w krajach
docelowych. Przynosi takze korzysci dla panstwa, z ktorego wyjezdzaja w postaci transferow
walutowych, czy zmniejszonych statystyk bezrobocia. Dzigki temu przyczynia si¢ do
poprawy danych makroekonomicznych i podwyzszenia pozycji kraju w rankingach bankow 1
mi¢dzynarodowych instytucji finansowych, a tym samym ulatwia zagraniczne inwestycje i
wzrost cen akcji na polskiej gieldzie czy spetnienie kryteriow konwergencji z euro. Z punktu
widzenia potozenia kobiet, emigracja do pracy opiekunczej ukazuje wzajemne zwigzki
migdzy eksploatacja ekonomiczng a uciskiem z racji na ple¢ i pochodzenie etniczne, oraz
trwalo$¢ patriarchalnych relacji wiadzy we wszystkich domenach Zycia spotecznego w

rodzinie, na rynku, w panstwie.

Teresa Swieckowska, Think Tank Feministyczny
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