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KOBIETY I PRACA
WIELKIE PRZEGRANE POLSKIEJ TRANSFORMACJI

kobiety i praca?

Tekst ten dotyczy najwazniejszych pytan raczej niz odpowiedzi waznych dla analizy
spotecznego polozenia kobiet. Analiz¢ t¢ utrudniaja pewne mity i konwencje jezykowe,
naktadajace badaczom ograniczenia, i stanowigce potencjalne putapki. Dlatego tez w tytule
zdecydowatam si¢ na sformutowanie mniej ryzykowne, czyli kobiety i praca niz kobiety na
rynku pracy czy utartego sformutowania sytuacja kobiet na rynku pracy. Zaczng wigc od

wyjasnienia wyboru takiego wtasnie tytutu:

Dlaczego kobiety i praca? Kobiety, bowiem to wcigz mato opisana kategoria, bedaca w
centrum zainteresowania jedynie badaczy, a zwlaszcza badaczek zajmujacych sie
problematyka kobieca lub gender, a znajdujagca si¢ na marginesie rozwazan
mainstreamowych. Na obszarze tematyki kobiecej oczywiste jest, ze zajmujemy si¢ kobietami
wlasnie; ale dlaczego kobietami, jedyng mniejszoscig, ktéora stanowi demograficzng
wiekszo$¢, ma si¢ zajmowac jedynie waski margines nauki? Uprzedzajac ewentualng krytyke
autodeprecjacji i autodyskryminacji grupy, do ktorej nalezg, przypomne, ze o ile we wlasnym
gronie z ogromnym zaangazowaniem i godnymi uwagi efektami robimy swoje, to przedarcie

si¢ z tego rodzaju refleksjg i1 rezultatami naszych badan i poszukiwan do szerszego grona

! Referat wygloszony na seminarium Kobiety — Feminizm — Demokracja w IFIS PAN 17 luty, 2004, Warszawa
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badaczy spotecznych nie udaje nam si¢ — przyktadem moze by¢ program ostatniego zjazdu
socjologicznego, gdzie zadna z sesji nie byla poswiecona plci — cho¢ bylo wiele
pojedynczych, acz rozproszonych referatbw na ten temat. Wiele opracowan i analiz
dotyczacych transformacji pomija w ogole kwesti¢ pici spotecznej. Termin praca znalazt si¢
w tytule, bowiem sfera pracy jest ta3 wlasnie, gdzie réznice plci wida¢ bardzo wyraznie.
Sytuacja zawodowa jednym z wyznacznikéw pozycji spotecznej, co podkresla si¢ zwlaszcza
w analizach dotyczacych polskiej transformacji (Marody 2000). Analiza spotecznej sytuacji

kobiet nie tylko nie moze pomijac tej sfery, ale wrgcz powinna si¢ niej skoncentrowac.

Dlaczego nie uzytam w tytule bardziej swojskiego sformulowania kobiety na rynku pracy?
Termin rynek pracy zaweza pole analizy do tradycyjnego definiowania pracy jako aktywnosci
zarobkowej odbywajacej si¢ poza domem. Historia pracy kobiet nie rozpoczyna si¢ wraz z
poczatkiem rewolucji przemystowej 1 wejsciem kobiet (oraz dzieci) do grupy robotnikow
fabrycznych. Jak glosi tytut pracy amerykanskiej badaczki Alice Kessler-Harris (1981)
Women have always worked — Kobiety pracujg od zawsze — o czym nie zawsze si¢ pamigta,
utozsamiajgc zmiany wywolane z rewolucja przemystowa z poczatkiem pracy kobiet. Z tej
perspektywy nierdwnos¢ sytuacji kobiet 1 mezczyzn tatwo jest wytlumaczy¢ krotszym
historycznie stazem kobiet na rynku pracy. Na co dzien wcigz dominuje tendencja do
utozsamiania pracy kobiet z ich zawodowa aktywnos$cia poza domem. Kobiety, ktore nie
,»chodza do pracy” okreslaja siebie jako ,,nic nierobigce, siedzace w domu”, mimo ze spedzaja
wiele godzin na pracach domowych. Nawet kobiety, ktore pracujg zarobkowo czy nawet
prowadza w domu dziatalno$¢ gospodarcza sktonne sa okresla¢ si¢ jako ,.kury domowe”

(Nieodptatna praca kobiet 2004; Desperak 2001: 64)

Rozszerzenie zakresu terminu praca na nieodptatng i domowg jest duzo bardziej obiecujace
poznawczo. Postugiwanie si¢ terminem rynek pracy sugeruje odwolanie si¢ do wyrostych na
gruncie ekonomii podej$¢ do zjawiska pracy, co grozi ekonomizacja dyskursu — zjawisko to
mozna zauwazy¢ w wielu, takze nie-ekonomicznych publikacjach poswieconych temu
tematowi. Pewnego rodzaju memento przynosi porOwnanie naszej dyskusji ze sferg

komunikacji politycznej, gdzie nastgpilo zdominowanie dyskursu przez ekonomig, oraz
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dyskursu publicznego, gdzie pozycje¢ dominujaca zajmuje kombinacja liberalizmu
ekonomicznego [rynek jako nadrzedna warto$¢] oraz konserwatyzmu ideologicznego [Bog i
Kosciol] (por. Pisera 2005). Od niedawna obserwuje si¢ odchodzenie od tradycyjnego
identyfikowania pracy ze stosunkiem pracy i pracg etatowa. Zmiana ta zostalta wymuszona
przez samg praktyke rynku pracy, w ktorej tradycyjnie rozumiane zatrudnienie przestaje by¢
jedyna i dominujaca formg pracy — pojawilo si¢ masowe zatrudnienie w ramach umoéw
cywilno-prawnych, jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej, pracy czasowej, zatrudnianie
na czarno (w szarej strefie, catkowicie nielegalnie) oraz na szaro (czyli czgSciowo legalnie,
np. cze$¢ pracy wykonywana jest w ramach legalnej umowy, od ktérej odprowadza si¢
podatki 1 sktadki, a cze§¢ pracy 1 wynagrodzenia jest ukryte). Rynkowe powigzanie pracy i
placy staje tez coraz czg$ciej pod znakiem zapytania — z jednej strony, na skutek praktyk
rynku pracy: darmowych stazy, wolontariatow czy coraz czestszego nie placenia
pracownikom, niezaleznie od typu umowy. Z drugiej strony pojawiajg si¢ teorie prognozujace
przemiang¢ znanego nam S$wiata pracy w calkowicie nowa formg, w ktorej tradycyjnie

rozumiana praca dostgpna bedzie jedynie nielicznym (Ritkin 2001).

Dlaczego w tytule mowa jest o polskiej transformacji? Odpowiedz wcale nie jest oczywista.
Przemiany, jakich do$wiadczamy w naszym kraju przypominaja procesy zachodzace w
innych krajach bytego bloku wschodniego, réznigc si¢ niekiedy jedynie dynamika lub
nat¢zeniem, powinno si¢ wiec uzy¢ szerszej perspektywy. Z drugiej strony niektére istotne
dla analizy sytuacji spotecznej kobiet zjawiska wystepuja jedynie badz gtownie w Polsce. To
w Polsce stereotyp kobiecej roli odwotuje si¢ do konstruktu Matki-Polki, to w naszym kraju
jednym ze zwiastundw transformacji pozycji kobiet stato si¢ wprowadzenie restrykcyjnej
ustawy tzw. antyaborcyjnej. W jakim stopniu sytuacja polskich kobiet to przyktad tego, co si¢
kobietom w bylym bloku przytrafia, a w jakim jest zdeterminowana czynnikami
specyficznymi dla naszej kultury — trudno jest jednoznacznie oceni¢. Brak jest na razie
obszernych badan poréwnawczych, ktére pomoglyby znalez¢é odpowiedZz na to pytanie,
tatwiej jest porownac sytuacje kobiet w Polsce i krajach Unii Europejskiej niz dajmy na to w
Albanii. Nie nalezy jednak w analizie ogranicza¢ si¢ przypadku Polski, zwlaszcza w obliczu

niewatpliwego wptywu globalizacji na zycie spoteczne.
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Co za$ uzasadnia uzycie w tytule terminu transformacja? Czy mamy tu do czynienia z
jakosciowa zmiang transformacyjna, czy stowo-klucz transformacja to jedynie geograficzno-
czasowa cezur¢, zawezajacg obszar analizy do III RP? Na razie trzymaé si¢ bede tego
drugiego znaczenia; o ile bowiem dominuje w opisie otaczajacej nas rzeczywistosci
spotecznej przekonanie, ze mamy do czynienia z transformacja, czyli jakosciowa zmiana
spoteczna, o tyle spojrzenie z perspektywy sytuacji kobiet budzi w tej kwestii watpliwosci.
Roéwnie dobrze transformacja moze by¢ zjawiskiem pozornym, a procesy wyznaczajace
pozycje kobiet w spoleczenstwie sa jakoSciowo te same, co w przesziosci. Teze te
potwierdzaloby poréwnanie obecnych tendencji rynku pracy z poprzednimi okresami, gdy
kobiety wypychane byly z rynku pracy, ktorej to operacji stuzyly analogiczne ideologie i
hasta (,,Irena do domu”), i od poczatku masowej pozadomowej aktywnosci zawodowe;j
kobiety stanowig jedynie rezerwowg armi¢ pracy (Reszke 1991: 191, Florczak-Bywalec
1975).

wielkie przegrane?

Ostatnie zagadnienie ktore nalezy wyjasni¢ w zwigzku z tytutem: wielkie przegrane. Kobiety
przegrywajac na rynku pracy przegrywaja z kretesem na wszystkich polach aktywnosci
spotecznej. Stereotypowe wyobrazenia kobiet i1 ich ro6l, nierozerwalnie zwigzane z
dyskryminacyjnymi praktykami rynku pracy napotkamy na innych poziomach praktyki
spotecznej — w mediach, edukacji, dyskursie potocznym. Spoleczne przypisywanie kobiet do
sfery prywatnej owocuje wypychaniem ich ze sfery publicznej — od pracy do polityki.
Praktykom dyskryminacyjnym w réznych sferach Zzycia spolecznego towarzyszy
dyskryminacja symboliczna, wsparta przez rozmaite ideologie. Trudno krétko uzasadni¢ teze
o usytuowaniu kobiet generalnie wsrod przegranych transformacji, co zrobitam obszernie w
innym miejscu (Desperak 2004), przypomng jedynie gldwne argumenty. Proces transformacji
znaczaco wplynat na polozenie kobiet w Polsce. Coraz czgéciej si¢ o tym mowi, choé
jednoczes$nie opinia publiczna jest podzielona w ocenie tego zjawiska. Polowa badanych

(Kobiety 2004) wyraza przekonanie, iz w obecnych czasach kobietom i me¢zczyznom zyje si¢
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tak samo, ale jedna trzecia uwaza, iz kobietom Zyje si¢ gorzej niz me¢zczyznom. Z jednej
strony postepujaca demokratyzacja poszerzyta znaczaco obszar wolnosci obywateli. Polskie
kobiety moga si¢ wreszcie organizowaé — 1 korzystaja z tego. Przeksztalca si¢ tez polski
system prawny - w kierunku rozwigzan niedyskryminacyjnych. Jednoczesnie w tym samym
okresie prawa i wolno$¢ kobiet staty si¢ w przedmiotem ataku. W dyskursie publicznym
prawa kobiet i zasada rowno$ci pilci sa kwestionowane. Wszelkie dziatania na rzecz
wyréwnania szans kobiet 1 m¢zczyzn 1 przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢
spotykaja si¢ z usmieszkiem (por. Nowakowska 2003: 6). Nie bez znaczenia jest tu
wzrastajagca po roku rola Kosciota katolickiego i reaktywacja proponowanego przezen
tradycyjnego, patriarchalnego modelu rodziny oraz koncepcji pici. Jednak to wtasnie kobiety
w nieproporcjonalnie wigkszym stopniu niz mezczyzni zostaty obcigzone trudami ustrojowe;j
transformacji. Najbardziej widoczne jest pogorszenie pozycji kobiet na rynku pracy.
Zwlaszcza kobiety zatrudnione w sektorze publicznym i1 w galeziach gospodarki tradycyjnie
uznawanych za typowo kobiece (edukacja, stuzba zdrowia) nie odniosty korzysci z procesu
transformacji. Tabela 1 przedstawia réznice w zarobkach kobiet i mezczyzn, zardbwno w

sektorze publicznym, jak i prywatnym, w pierwszych latach XXI wieku.

Tabela 1: Réznice w zarobkach kobiet i mezczyzn w sektorze publicznym i prywatnym

wedlug poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia Stosunek zarobkow kobiet/mezczyzn
Sektor publiczny Sektor prywatny
Wyzsze 743 74,9
Policealne 77,1 85,5
Srednie zawodowe 76,0 81,3
Srednie ogolne 87,0 82,0
Zawodowe 61,9 73,9
Podstawowe 1 nizsze 63,9 79,5

zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny, pazdziernik 2001
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Kobiety pracujace zarabiaja 20-30% mniej niz mezczyzni w tej samej sytuacji, i wcigz
przypisywane sa do uwazanych za typowo kobiece zawoddéw 1 branz. Wspdtczynnik

aktywnos$ci zawodowej kobiet sukcesywnie maleje.

Tabela 2. Wspolezynniki aktywnosci zawodowej ludnosci wedlug plei w latach 1988 i

2002
Wyszczegdlnienie Dla os6b w wieku 15 lat i| Dla 0sOb A4 wieku
wiecej produkcyjnym
1988 2002 1088 2002
Ogodlem 65,3 55,5 78,6 71,7
Mezczyzni 74,3 62,3 84,9 75,1
Kobiety 57,0 49,2 71,8 68,0

zrodto: Narodowy Spis Powszechny 2002

W obliczu powszechnego zagrozenia bezrobociem (stopa bezrobocia przekroczyta 20%) to
kobiety sa pierwsze w kolejce do zwolnienia, a ostatnie do zatrudnienia. Przy zmniejszajacym
si¢ poziomie aktywnos$ci zawodowej w Polsce, wspotczynnik ten dla kobiet zmniejsza si¢

silnie;j.

Kobiety stanowig takze wickszo$¢ osob z najnizsza pensja ( 7,1% kobiet przy 5,9%
mezezyzn). Wyrazne jest zrdznicowanie kobiet 1 m¢zczyzn w sferze bezrobocia. Stopa
bezrobocia kobiet przewyzsza ten sam wskaznik dla mezczyzn prze caly okres transformac;i,
ktéry obecnie wynosi 22,0% dla kobiet, podczas gdy w przypadku mezczyzn 20,6 %. Roznica
ta nie jest na pierwszy rzut oka znamienna, ale nie nalezy zapomina¢, ze kobiety stanowig
wiekszos$¢ dhugotrwale bezrobotnych. Wyksztatcenie chroni kobiety w mniejszym stopniu niz
mezczyzn przed bezrobociem. Kobiety stanowig mniejszy procent pracodawcow (2,8%) niz
mezezyzni (4,9 %), za to wrdd pracownikow najemnych jest ich nieco wiecej (76,2% kobiet i

70,5% mezczyzn — Nowakowska, Swedrowska 2003: 112).

Sytuacja kobiet okreslana jest niekiedy jako paradoks zadowolonego niewolnika (Domanski

1992). Jesli spojrze¢ na to z perspektywy pracy, to nic w tym dziwnego. Kobiety cieszac si¢
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petnia wywalczonych przez sufrazystki praw obywatelskich pracuja pelnoetatowo poza
domem, a po powrocie do domu rozpoczynaja kolejny etat. W pracy pozadomowej pragna
udowodni¢ pracodawcy i otoczeniu, ze nie sg gorszymi od mgzczyzn pracownikami — sg
dyspozycyjne, planuja macierzynstwo tak, aby nie zaburzylo planow zatrudnia jej je firmy,
wypelniaja liczne obowiazki, ksztalcg si¢ 1 przekwalifikowuja, 1 rzadko si¢ skarza.
Niezaleznie od zaangazowania w prace oczekuje si¢ od nich perfekcyjnego realizowania rol

matki, zony, gospodyni domowe;j.

Kobiety nie decydujg o swojej pracy. Coraz czesciej grozi im bezrobocie, i cho¢ zacheca si¢
je niekiedy do pozostania w domu, to nie one podejmuja decyzje — decyzje te podejmuje w
ich imieniu pracodawca, rekruter, urzednik — lub bezimienny rynek pracy. Jesli kobieta jest
matka, to czy bedzie pracowa¢ poza domem zalezy od rodziny — czy m3az wezmie urlop
wychowawczy (bardzo mato prawdopodobne), czy babcia zaopiekuje si¢ dzieckiem, czy tez
budzet rodzinny udzwignie koszt opiekunki — liczba placéwek opiekunczych stale sie
zmniejsza, a mimo licznych przemian wspotczesne przedszkole bardzo przypomina w swej
istocie podobng placowke 10 czy 15 lat temu — wcigz zamykane jest o 16.30, gora 17-tej, tak
jakby wszyscy rodzice pracowali do tej godziny. Nie sg tez otwarte w soboty ani niedziele,
cho¢ coraz wigcej pracownikow pracuje w te dni. Matka starszych juz dzieci nadal nie moze
by¢ dyspozycyjna w pracy, bowiem szkoly nie zapewniaja opieki dla mtodszych dzieci poza
kilkugodzinng $wietlica, w nauczyciele oczekujg od rodzicow $leczenia z dzieckiem nad
lekcjami. W szkotach coraz rzadziej prowadzi si¢ zajecia pozalekcyjne, nie zapewnia opieki
lekarza, stomatologa, gimnastyki korekcyjnej — totez opieka nad dzieckiem 1 troska o
zaspokojenie licznych potrzeb staje si¢ kolejnym obowigzkiem rodzica, najcze¢sciej matki. W
dodatku w duzo wiekszym niz w Peerelu stopniu korzystanie z zaje¢ dodatkowych, opieka
lekarska 1 stomatologiczna, sport, wypoczynek uzaleznione sg od posiadanych $rodkéw
finansowych - przeszlty do sfery ustug komercyjnych. W tej sytuacji zarobkowa praca matki —
o ile nie przynosi wyzszych od przecigtnych dochodow — przestaje si¢ optacaé, bo
niepracujaca lub pracujaca niepelnoetatowo matka moze zapewni¢ dziecku te $wiadczenia, na
ktore nie byloby sta¢ rodziny z dwojgiem pracujacych rodzicow. Odprowadzi dziecko ze

szkoty, zapewni ciepty positek, odrobi lekcje, zaprowadzi na zajg¢cia pozalekcyjne do domu
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kultury, do lekarza, do ktérego wczesniej wyciagneta karte albo po prostu na spacer.

O tym, czy matka pozostanie w domu, czy tez pdjdzie do pracy, decyduja tez politycy. Nie
tylko posrednio, prowadzac polityke gospodarcza, ale i bezposrednio, manipulujac przy
przepisach prawa pracy na przyktad tak regulacje prawne dotyczace urlopéw macierzynskich

czy tez rodzicielskich zmieniajg si¢ jak w kalejdoskopie w zalezno$ci od uktadu politycznego.

Pozadomowa aktywno$¢ zawodowa kobiet odbywa si¢ wedlug innych niz w przypadku
mezezyzn regul, kobiety pracuja na odrgbnym, opartym na innych regutach rynku pracy,
nazywanym niekiedy drugorzednym. Praca kobiet zdefiniowana jest przez inny niz prac
me¢zezyzn standard, kobiety przechodZ inne przygotowanie i ksztalcenie zawodowe (zaczyna
si¢ od odmiennych oczekiwan w szkole podstawowej, zar6wno w stosunku do uzdolnief, jak 1
predyspozycji, charakteru i zachowan, nastgpnie ple¢ determinuje wybor dalszych $ciezek
ksztalcenia, podjecie dodatkowych kurséw, szkolen, studidow, wybor drogi zawodowej),
podlegaja odmiennym regutlom rekrutacji (czterdziestoletnia kobiet jest za stara,
czterdziestoletni mezczyzn jest w idealnym wieku, kobiety pyta si¢ podczas rekrutacji o
»plany prokreacyjne”, me¢zczyzn nie), ptaci si¢ im wedlug innych niz me¢zczyznom stawek,
napotykaja o wiele wigcej barier awansu. Kobiety znajg te reguly i1 starajg si¢ do nich
dostosowac, deklaruja mniejsze niz ich koledzy oczekiwania ptacowe (pracuj.pl), mniejsze

apetyty na karier¢ i awans, podpisuja bez szemrania deklaracj¢ o nie zaj$ciu w cigzg!

Kobiety nie decyduja nie tylko o tym, czy beda pracowac, ale i w jakim charakterze pracowaé
im wolno. Aspirujgce do atrakcyjnych pozycji zawodowych spychane s3 na margines,
podobnie jak starajace si¢ o prace. Kobiety spychane sa do sfeminizowanych zawodow i
pozycji, charakteryzujacych si¢ niskg ptaca i niskim prestizem. Aplikujac na samodzielne
posady w firmach, dowiaduja si¢ czgsto, ze wymarzona posada jest juz zajeta... ale wakuje
stanowisko sekretarki. Lub rozpoczynaja prace w charakterze Office Manager 1 odkrywaja, ze
ich obowigzki sprowadzaja si¢ do parzenia kawy i1 odbierania telefonéw. Kobietom, ktore
ksztalcily si¢ w uwazanych za meskie zawodach odmawia si¢ prawa do ich wykonywania

( Desperak 2003).

Praca zarobkowa kobiet poza domem jest inaczej waloryzowana niz praca me¢zczyzn. Nie

tylko mniej zarabiamy, ale nie traktuje si¢ naszej pracy powaznie, wcigz pokutuje mit kobiet
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zarabiajacych na szpilki czy damskie fatataszki (pin money — por. Reszke 1991: 45). W
podrecznikach szkolnych, reklamie telewizyjnej czy potocznych sytuacjach wciaz
napotykamy stereotypowe wyobrazenie pracujacej kobiety — zajetej w pierwszej kolejnosci
me¢zem 1 dzie¢mi, $pieszacej si¢ do fryzjera lub kosmetyczki, niezorientowanej na kariere
(Portrety kobiet i mezczyzn..., 1997). Kobiety postrzegane s3 jako szczegdlnie
predestynowane do prac bedacych przedtuzeniem ich domowych rol obowigzkow O-
opiekunek i nauczycielek dzieci, stabych, chorych, sprzataczek i kucharek. Jednoczes$nie
podzial prac domowych nie ulega wigkszym zmianom, to kobietom przypisuje si¢
odpowiedzialnos$ci za dom 1 dzieci — 1 praca taka nie jest doceniana ani w domu, ani poza nim.
Stereotypowa bezrobotna - jak pisze Irena Reszke (1994) — to w przeciwienstwie do
mezczyzny osoba doskonale radzaca sobie w trudnej sytuacji, znajdujaca ukojenie w opiece
nad dzie¢mi, rodzing w robieniu przetworow. Ten pozornie pozytywny obraz dziata jednak na
niekorzy$¢ kobiet — pracodawca majac do wyboru zwolni wtasnie kobiete jako potencjalnie
lepiej radzaca sobie niz mezczyzng. Wigze si¢ to takze z wizja mezczyzny jako czlowieka
sukcesu, zywiciela rodziny, ktéremu w pierwszej kolejnosci nalezy zapewni¢ prace, zarobki i

prestiz — 1 to wyobrazenie meskosci dziala takze na niekorzys¢ kobiet.

Wykluczanie kobiet ze sfery aktywno$ci zawodowej wpisuje si¢ w szerszy trend —
wykluczanie ze sfery publicznej. Widaé to wyraznie w sferze polityki. Podobnie jak w
przedsiebiorstwach, nawet sfeminizowanych branz, im wyzszy udziat we wladzy, tym mnie;j
kobiet. Dopiero po ostatnich wyborach parlamentarnych udzial kobiet w parlamencie osiggnat
ten sam poziom, co przed 1989 rokiem (Fuszara 2003: 127). Kobietom powierza si¢ im tez
mniej reprezentacyjne stanowiska i obowiazki, przypisujac je do dziatalnosci zwigzanej z
edukacja, ochrong zdrowia lub opieka nad chorymi i starszymi Niestety, w polityce
wewnetrznej brak jest szerszych rozwigzan antydyskryminacyjnych, zwlaszcza ustawy o
rownym statusie kobiet 1 mezczyzn. Dopiero w 2001 r. rzad SLD - UP podjat decyzje o
powotaniu Urzgdu Pelnomocnika ds. Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn. Jednak juz pod
koniec 2004 roku pojawily si¢ naciski w kierunku zmniejszenia rangi tego urz¢du. Inne
dziatania polskiego rzadu wskazuja na lekcewazenie spraw kobiet. Najbardziej symbolicznym

przejawem polityki wobec kobiet bylo prowadzenie restrykcyjnej ustawy antyaborcyjne;j,
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ktorej efektem jest catkowita delegalizacja aborcji.

Wypychaniu kobiet z polityki, o ktérym §wiadczy kontrast migdzy znikoma liczba kobiet we
wladzach po 1989 roku a ich masowg aktywnos$cig w podziemiu i ,,Solidarnosci” towarzyszy
wypieranie ich z dyskursu politycznego 1 szerzej — publicznego (Penn 2003). Nieobecnos¢

kobiet i ich spraw w dyskursie politycznym $wiadczy o ich politycznej marginalizacji.

Wykluczaniu kobiet ze sfery publicznej towarzyszy przypisywanie ich do sfery prywatnej,
sprowadzonej do domu i rodziny. Mimo licznych przemian spotecznych wyobrazenia roli
kobiet w rodzinie pozostaja niezmienione. Cho¢ aktywnos¢ zawodowa kobiet w PRL-u stata
si¢ nie tylko finansowa konieczno$cig, ale droga do emancypacji, Polacy tgsknig do
tradycyjnej rodziny. Zwlaszcza idea emancypacji kobiet przez pracg¢ ma jedynie nielicznych
zwolennikow ( 9,8% mezczyzn 1 18,9% kobiet). Tendencji tej nie mozna thumaczy¢ reakcja
uczulenia na peerelowska propagande, bo jednak ilo$¢ zwolennikow tradycyjnego modelu
rodziny powoli maleje - w 1992 roku wynosita 85,2% a w 1998 - 76,6% (Domanski 2002).
Dozo bardziej prawdopodobny jest wplyw wzrastajacej roli Kosciota w zyciu politycznym 1
przenikanie si¢ wzorow religijnych z oficjalng panstwowg ideologia oraz edukacja. Réwniez
mass media, a zwlaszcza reklama postuguja si¢ wizerunkiem kobiety — matki 1 gospodyni
domowej rownie czesto jak kobiety — dekoracji i obiektu seksualnego (Portrety...; Desperak
2001). Wizerunek kobiety — opiekunki domowego ogniska — obecny jest we wszystkich

sferach zycia spotecznego.

Nieréwnemu traktowaniu kobiet 1 mgzczyzn zapobiega¢ ma system prawny, ktory podlega
licznym zmianom. Niektére z nich majg na celu zniesienie dyskryminacji. Jednym z takich
kompleksowych rozwigzan jest nowelizacja kodeksu pracy. Zmiany te zmierzaja do réwnego
traktowania pracownikow bez wzglgdu na pte¢. Ochrong pracy kobiet zamienia si¢ na prawna
ochrone¢ macierzynstwa, a takze przywileje matek zastgpuje przywilejami obojga rodzicow
bez wzgledu na pte¢. Wprowadzono tez zabezpieczenia przed dyskryminacje w rekrutacji
oraz przed molestowaniem seksualnym. Niestety, znacznie tych przemian pozostaje czysto
symboliczne. Istnieje bowiem ogromna przepas¢ migdzy literg prawa a praktyka. Przepisy nie
sg respektowane, a ich lamanie nie jest karane. Mimo zréwnania praw ojcéw 1 matek to

kobiety podczas rekrutacji pytane sg o ,,plany reprodukcyjne”, wymaga si¢ od podpisywania
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zobowigzan, ze nie zajdg w cigze w okresie objetym umowg zatrudnienia. Kobiety begdace juz
matkami postrzega si¢ jako jedynych czlonkéw rodziny obcigzonych obowigzkami, a wigc
niezdolne do laczenia pracy zawodowej z opieka nad dzie¢mi (Wphw procesu prywatyzacji...

2003).

Mimo konstytucyjnego zapisu antydyskryminacyjnych réwnos$ci obywateli bez wzgledu na
pte¢ i coraz liczniejszych szczegdlowych przepisow antydyskryminacyjnych réwno$¢ kobiet i
mezczyzn wobec prawa jest fikcja. Wobec instytucji wymiaru sprawiedliwo$ci — na policji, w
prokuraturze i1 przed sadem — to kobiety sa podejrzanymi, a nie ofiarami. W przypadku
rozwodu wing kobiety jest niewywigzywanie si¢ z obowigzkdw domowych, podczas gdy
uzyskanie rozwodu z winy me¢za udaje si¢ dopiero, gdy ten jest alkoholikiem lub sprawca
przemocy. Kobiety uzyskuja niemal automatycznie prawo opieki nad dzie¢mi, ale prawo
polskie nie zapewnia im srodkéw na ich utrzymanie — egzekucja alimentéw jest nieskuteczna,
a fundusz alimentacyjny wlasnie zlikwidowano. Kobiety — ofiary przemocy sa wtdrnie

wiktymizowane przez policj¢, prokurature i sady (Nowakowska, Jabtonski 2003).

Najbardziej dyskryminacyjnym rozwigzaniem prawnym jest jednak Ustawa o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach przerywania cigzy zwana potocznie ustawg
antyaborcyjng, zakazujaca w praktyce aborcji. Nie istnieje jednocze$nie deklarowana w tej
samej ustawie o$wiata seksualna, a dostgp do antykoncepcji jest ograniczony — migdzy
innymi ekonomicznie, gdyz $rodki antykoncepcyjne sa w wigkszosci petnoptatne. Coraz
czgsciej poradnictwo antykoncepcyjne w ramach ubezpieczenia zdrowotnego jest ograniczone
1 pacjentki zmuszone sg z korzystania z niego za optata. Rowniez dostep do legalnej, zgodne;j
z ustawg aborcji jest blokowany. Aborcja jest dostepna w tzw. podziemiu, ustawa
uniemozliwia w rzeczywistosci usunigcie cigzy kobietom niezamoznym. Jednak dla
wszystkich kobiet jej uchwalenie 1 funkcjonowanie bylo i jest symbolicznym przelomem —
oto prawa reprodukcyjne i1 seksualne polskich kobiet — prawa nalezace do praw cztowieka -

zostaly zawieszone.

Powyzszy przeglad pokazuje, ze kobiety i mezczyzni zyja w Polsce w dwoch odrebnych
swiatach, rzadzacych si¢ dwoma réznymi zestawami regut. Roznice te zdajg si¢ poglebia¢ na

niekorzys$¢ kobiet, co prowadzi¢ moze do ich spolecznej marginalizacji i wykluczenia.
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mitologia dyskursu ,,wokotkobiecego”

Dyskusja nad zrodlami spolecznego uposledzenia kobiet oraz dziatania na celu ich
niedyskryminacji powinna uwzglgdnia¢ rol¢ mitéw i falszywych stereotypoéw meskosci i
kobiecosci. Mitologie kobiecosci i meskosci napotka¢é mozemy nie tylko wséréd potocznych
madrosci ludowych lub dyskursie politycznym, nie jest wolny od takiego podejscia dyskurs
naukowy, a wlasciwie pseudonaukowy. Dyskurs socjobiologiczny, a zwtaszcza jego fragment
dotyczacy naturalnego i odwiecznego zréznicowania rél kobiet i m¢zczyzn (Rzymska 2005)
zostal zaakceptowany na réwni z innymi stanowiskami, prace takie jak Ple¢ mozgu czy
Mezczyzni sq z Marsa... znalazty miejsce w bibliotekach akademickich i1 na listach
studenckich lektur! Paradoksalnie, $rodowiska zaangazowane w objasnianie zjawiska
dyskryminacji i jej zapobieganie czasem odwoluja si¢ do tych samych mitéw i stereotypow.

Srodowiska te wytwarzaja tez i reprodukuja wiasne mitologie.

Jednym z takich mitow jest mit demokracji jako systemu automatycznie zrownujacego
obywateli — 1 obywatelki. Sufrazystki walczyly o prawa polityczne kobiet, ktorych istota
miato by¢ prawo gtosu. Od kilkudziesieciu lat prawem tym kobiety w Polsce dysponuja — lecz
nie oznacza to bynajmniej rownosci w sferze polityki. Jesli porowna¢ udzial kobiet wérod
politykow wybieranych glosami obywateli, to na przestrzeni ostatnich lat jest on constans —
ostatni peerelowski parlament pochwali¢ si¢ mogt podobnym udziatem kobiet jak parlament
wlasnie konczacy kadencje — okoto 20%. W dodatku ilo$¢ niekoniecznie przeklada si¢ na
jakos¢ — w peerelowskim parlamencie reprezentacja kobiet sktadata si¢ z dyzurnych
wlokniarek, obecnie mamy postanki 1 senatorki reprezentujgce swoje partie, ale nie interesy
kobiet. Ponadto, jak zauwaza Malgorzata Fuszara (127), w tych okresach najnowszej historii,
w ktorych parlament odgrywa najwigksza polityczng role udzial kobiet jest najnizszy. Mit o
demokratyzacji polityki na skutek udzialu w niej kobiet na rownych z mezczyznami prawach
owocuje mityczng corka — mitem parytetu majacego zapewni¢ kobietom rownos¢
polityczna. Wspolczesnie uwaza si¢, ze parytet zwigksza udzial kobiet we wladzy
automatycznie zmniejszy dyskryminacj¢ kobiet. Jak wskazuje przyklad ostatniego

parlamentu, ilo$¢ nie przektada si¢ automatycznie na jako$¢, najwigcej kobiet wprowadzita do
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parlamentu Liga Polskich Rodzin, o ktoérej reprezentantkach nie mozna powiedzie¢ by
dziataly na rzecz zmniejszenia czy zniesienia dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ — bardziej
adekwatne jest okreslenie ,,kobiety przeciwko kobietom”. Analiza dokonan parlamentarzystek
poprzednich kadencji pokazuje, ze samo bycie kobietg nie sprawia bynajmniej reprezentowani
kobiet jako takich. Parlamentarna krytyka np. projektu ustawy o rownym statusie odbywata

si¢ takze glosami skrajnie antyfeministycznych polityczek.

Emancypacj¢ kobiet kojarzono takze z dostepem do edukacji. W tej dziedzinie w ciagu
ostatnich stu lat zrobiono wiele. O ile pod koniec dziewigtnastego wieku kobiety z trudem
torowaty sobie droge na uniwersytety, to dzi§ stanowig wigkszo$¢ studentek i1 osob z
wyzszym wyksztalceniem. Ten sukces edukacyjny nie przeklada si¢ jednak na sukcesy na
innych polach, i podobnie jak dziewigtnastowiecznym absolwentkom uniwersytetow trudno
bylo uzyska¢ prawo wykonywania zawodu, prowadzenia praktyki lekarskiej, prawniczej, 1 tak
dalej, tak dzisiejsze absolwentki uczelni nie przekuwaja automatycznie swych dyplomoéw na
kariery zawodowe. Owszem, wolno im pracowac, podobnie jak wolno im gltosowaé, ale w
przypadku kobiety dyplom wyzszej uczelni w mniejszym stopniu niz w przypadku kolegi -
mezczyzny przektada sie na dobra prace 1 ptace (wynagrodzenia.pl). Edukacja jako klucz do
kariery — to kolejny mit emancypacyjny. Uniwersalnym parasolem chronigcym takze kobiety
— przed bezrobociem mialo by¢ wyksztatcenie. Od poczatku przemian rynkowych
powtarzano, ze bezrobocie dotyczy mato mobilnych, niewyksztalconych mieszkancow.
Jednak kobiety, ktore ksztalcg si¢ na potege, odkrywajg falsz tego rozumowania - w ich
przypadku inwestycja w wyksztalcenie nie jest tak samo skutecznym parasolem jak w
przypadku mezczyzn. Wyraznie jest widoczne w przypadku bezrobocia dlugookresowego- o
ile dlugotrwale bezrobotni megzczyzni rzeczywiscie sa mato wyksztatceni i ni posiadaja
aktualnie poszukiwanych kwalifikacji, dlugotrwale bezrobotne kobiety reprezentujg duzo

wyzszy poziom wyksztatcenia i podejmuja kursy majace na celu zmiang kwalifikacji.

Kolejnym nieporozumieniem jest mit mezczyzn szefow ktorzy dyskryminujg — czgsto
niezwerbalizowane nawet przekonanie za dyskryminacje kobiet odpowiedzialni sg wylacznie
mezczyzni. Niestety, kobiety uczestniczg rowniez w praktykach dyskryminacyjnych, jesli nie

w roli szefow, to jako matki, nauczycielki i wychowawczynie. Same kobiety poddajg si¢ tez
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autodeprecjacji i autodyskryminacji, wkraczaja do szkodl, na uczelnie i na rynek pracy z

mniejszymi aspiracjami niz ich koledzy.

Innym czgsto napotykanym nawet w specjalistycznym dyskursie przekonaniem jest mit
kobiet pracujacych tylko z przymusu ekonomicznego — utrwalany przez same pracujace
kobiety, deklarujace ze gtowna motywacja jest dla nich motywacja finansowa. Nie mowig tak
mezczyzni, bo wcigz, mimo wielu lat gospodarki realnego socjalizmu, motywujacej do pracy
zawodowej obje malzonkoéw za pomocg niskich zarobkow, nie wypada im si¢ przyznaé ze
zarobki kobiet petnia istotng rol¢ w budzecie domowym. Milczeniem pomija si¢ brak wktadu
finansowego me¢zczyzn do domowych budzetow — gdy nie pracuja, mato zarabiaja, lub
przepijaja pensj¢. Ale nawet Zyjace w tragicznej sytuacji finansowej bezrobotne wskazuja ze
poszukuja pracy nie tylko z przyczyn finansowych. Pracy poszukuja tez aktywnie bezrobotne
lub absolwentki niemajgce problemdéw z utrzymaniem — bedace na utrzymaniu rodzicéw lub
partnera. Deprecjonowanie wartosci pracy i ptacy kobiet wigze si¢ z mitem mezczyzny jako
glowy rodziny, czlowieka sukcesu i jedynego Zywiciela oraz pracy i placy kobiet jako
uzupetniajacej. Obserwacja przemian wspoOlczesnej rodziny dowodzi ze takie ‘tradycyjne
rodziny’ stanowig raczej mniejszos¢. Jednak taki sposob mys$lenia prowadzi do takich
patologii §wiata pracy jak na przyktad sytuacja nauczycielek, zarabiajacych na kilku etatach,
bo praca i placa nauczycielki to ta wyimaginowana uzupehiajaca mezowska.

Takich mitycznych przekonan organizujacych myslenie i dyskusj¢ o sytuacji spolecznej i
zawodowe] kobiet wymieni¢ mozna by wiele. Wybratam te, ktore sa najpopularniejsze i
petnig role myslowych putapek, podobnie jak tradycyjne definiowanie pracy kobiet.
Pomieszatam tu mitologie potoczne z naukowymi, ale nalezy zwrdci uwage ze mity
,haukowe” — np. socjobiologia i jej definicje kobiecos$ci i megskosci, w cudowny sposob
podtrzymujace istniejacy system, a podobny skutek moga mie¢ myslowe btedy niewynikajace
ze zlej wiary, produkowane i1 reprodukowane przez wszystkich, ktorym rownouprawnienie
kobiet lezy na sercu. Jako ze analizujac sytuacj¢ zawodowa kobiet nie wolno abstrahowa¢ od
reszty rzeczywistosci spolecznej analiza powinna dotyczy¢ zarowno sfery praktyki spolecznej
jak 1 sfery symboliczno-normatywneo-ideologicznej, zawierajacej definicje kobieco$ci i1

meskosci, ich spoteczne reprezentacje oraz ideologiczne uzasadnienia.
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