Zapraszamy na projekcje filmu "Specjalne Strefy Wyzysku”, zrealizowanego
przez SzumTV oraz Think Tank Feministyczny. Po projekcjach odbeda sie
dyskusje na temat warunkéw pracy oraz strategii oporu w fabrykach Specjal-
nych Stref Ekonomicznych. W spotkaniu wezma udziat byli pracownicy fabryki
Chung-Hong oraz osoby wspierajace ich strajk latem 2012 r.

Autorki filmu powracaja do konca lat 80-tych, kiedy w Polsce rozpoczeta sie
transformacja ustrojowa. Wazna role w tych procesach odegrata kwestia
zadtuzenia PRLu i pozyskanie nowych kredytéw na sfinansowanie reform
ustrojowych. Zachodnie rzady, banki i miedzynarodowe korporacje postawity
woéwczas szereg warunkéw, w tym likwidacje wielkich zaktadow pracy zwtasz-
cza w przemysle ciezkim. Stawka w tej grze byto otwarcie dostepu do rynku dla
zagranicznych inwestoréw. W tych warunkach powstat program reform
gospodarczych nazwany “terapia szokowa”, ktéry doprowadzit do upadtosci,
likwidacji lub prywatyzacji panstwowego przemystu i rolnictwa.

Terapia szokowa spowodowata wzrost bezrobocia i ubdstwa. 0d 1989 do 2011
liczba miejsc pracy zmniejszyta sie prawie o 6 mln. Wysokie bezrobocie,
represyjna polityka socjalna i niepewne formy zatrudnienia zmusity masy ludzi
do pracy w najgorszych warunkach lub do emigracji. Zmiany te w szczegélnosci
dotknety kobiet z nisko i $rednio-dochodowych gospodarstw domowych.

W 1994 r. Sejm uchwalit ustawe o Specjalnych Stref Ekonomicznych, ktdra miaty
by¢ odpowiedzia na kryzys w przemysle i na rynku pracy.

W zlokalizowanej pod Wroctawiem podstrefie Kobierzyckiej miesci sie fabryka
Chung Hong Electronic - poddostawca koreanskiego koncernu LG. Latem 2012,
dyrekcja fabryki zwolnita dyscyplinarnie grupe 24 pracownikéw. Powodem
byto podjecie przez nich akcji strajkowej. Pracownicy domagali sie podwyzek,
przywrécenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przywréce-
nia do pracy dziatacza zwiazkowego, nielegalnie zwolnionego z Chung Hong,
w trakcie prowadzenia sporu zbiorowego z dyrekcja.

Dokument - w oparciu o wywiady z pracownicami i pracownikami - ujawnia
przyczyny, jakie sktonity ich do przystapienia do strajku. Wérdd nich znalezli sie
mieszkancy i mieszkanki Watbrzycha i Nowej Rudy, ktérzy kazdego dnia dojezdzaja
do zaktadéw w SSE, oddalonych od ich miejsca zamieszkania o dziesiatki kilome-
trow. Opowiadaja o uciazliwych warunkach pracy, wielogodzinnych dojazdach,
przymusowych nadgodzinach, braku czasu wolnego, codziennej walce o przetrwa-
nie za minimalne wynagrodzenie i zmeczeniu spowodowanym koniecznoscia
taczenia pracy najemnej z obowiazkami domowymi i opieka nad najblizszymi.
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Autorki filmu powracaja do konca lat 80-tych, kiedy w Polsce rozpoczeta sie
transformacja ustrojowa. Wazna role w tych procesach odegrata kwestia
zadtuzenia PRLu i pozyskanie nowych kredytéow na sfinansowanie reform
ustrojowych. Zachodnie rzady, banki i miedzynarodowe korporacje postawity
woéwczas szereg warunkow, w tym likwidacje wielkich zaktadéw pracy zwtasz-
cza w przemysle ciezkim. Stawka w tej grze byto otwarcie dostepu do rynku dla
zagranicznych inwestorow. W tych warunkach powstat program reform
gospodarczych nazwany “terapia szokowa”, ktéry doprowadzit do upadtosci,
likwidacji lub prywatyzacji panstwowego przemystu i rolnictwa.

Terapia szokowa spowodowata wzrost bezrobocia i ubdstwa. 0d 1989 do 2011
liczba miejsc pracy zmniejszyta sie prawie o 6 mln. Wysokie bezrobocie,
represyjna polityka socjalna i niepewne formy zatrudnienia zmusity masy ludzi
do pracy w najgorszych warunkach lub do emigracji. Zmiany te w szczegélnosci
dotknety kobiet z nisko i $rednio-dochodowych gospodarstw domowych.

W 1994 r. Sejm uchwalit ustawe o Specjalnych Stref Ekonomicznych, ktéra miaty
by¢ odpowiedzig na kryzys w przemysle i na rynku pracy.

W zlokalizowanej pod Wroctawiem podstrefie Kobierzyckiej miesci sie fabryka
Chung Hong Electronic - poddostawca koreanskiego koncernu LG. Latem 2012 .,
dyrekcja fabryki zwolnita dyscyplinarnie grupe 24 pracownikéw. Powodem
byto podjecie przez nich akcji strajkowej. Pracownicy domagali sie podwyzek,
przywrécenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przywréce-
nia do pracy dziatacza zwiazkowego, nielegalnie zwolnionego z Chung Hong,
w trakcie prowadzenia sporu zbiorowego z dyrekcja.

Dokument - w oparciu o wywiady z pracownicami i pracownikami - ujawnia
przyczyny, jakie sktonity ich do przystapienia do strajku. Wéréd nich znalezli sie
mieszkancy i mieszkanki Watbrzycha i Nowej Rudy, ktdérzy kazdego dnia dojezdzaja
do zaktadéw w SSE, oddalonych od ich miejsca zamieszkania o dziesiatki kilome-
trow. Opowiadaja o uciazliwych warunkach pracy, wielogodzinnych dojazdach,
przymusowych nadgodzinach, braku czasu wolnego, codziennej walce o przetrwa-
nie za minimalne wynagrodzenie i zmeczeniu spowodowanym koniecznoscia
taczenia pracy najemnej z obowiazkami domowymi i opieka nad najblizszymi.
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Zapraszamy na projekcje filmu "Specjalne Strefy Wyzysku”, zrealizowanego
przez SzumTV oraz Think Tank Feministyczny. Po projekcjach odbeda sie
dyskusje na temat warunkéw pracy oraz strategii oporu w fabrykach Specjal-
nych Stref Ekonomicznych. W spotkaniu wezma udziat byli pracownicy fabryki
Chung-Hong oraz osoby wspierajace ich strajk latem 2012 r.

Autorki filmu powracaja do konca lat 80-tych, kiedy w Polsce rozpoczeta sie
transformacja ustrojowa. Wazna role w tych procesach odegrata kwestia
zadtuzenia PRLu i pozyskanie nowych kredytéw na sfinansowanie reform
ustrojowych. Zachodnie rzady, banki i miedzynarodowe korporacje postawity
woéwczas szereg warunkéw, w tym likwidacje wielkich zaktadow pracy zwtasz-
cza w przemysle ciezkim. Stawka w tej grze byto otwarcie dostepu do rynku dla
zagranicznych inwestoréw. W tych warunkach powstat program reform
gospodarczych nazwany “terapia szokowa”, ktéry doprowadzit do upadtosci,
likwidacji lub prywatyzacji panstwowego przemystu i rolnictwa.

Terapia szokowa spowodowata wzrost bezrobocia i ubdstwa. 0d 1989 do 2011
liczba miejsc pracy zmniejszyta sie prawie o 6 mln. Wysokie bezrobocie,
represyjna polityka socjalna i niepewne formy zatrudnienia zmusity masy ludzi
do pracy w najgorszych warunkach lub do emigracji. Zmiany te w szczegélnosci
dotknety kobiet z nisko i $rednio-dochodowych gospodarstw domowych.

W 1994 r. Sejm uchwalit ustawe o Specjalnych Stref Ekonomicznych, ktdra miaty
by¢ odpowiedzia na kryzys w przemysle i na rynku pracy.

W zlokalizowanej pod Wroctawiem podstrefie Kobierzyckiej miesci sie fabryka
Chung Hong Electronic - poddostawca koreanskiego koncernu LG. Latem 2012,
dyrekcja fabryki zwolnita dyscyplinarnie grupe 24 pracownikéw. Powodem
byto podjecie przez nich akcji strajkowej. Pracownicy domagali sie podwyzek,
przywrécenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przywréce-
nia do pracy dziatacza zwiazkowego, nielegalnie zwolnionego z Chung Hong,
w trakcie prowadzenia sporu zbiorowego z dyrekcja.

Dokument - w oparciu o wywiady z pracownicami i pracownikami - ujawnia
przyczyny, jakie sktonity ich do przystapienia do strajku. Wérdd nich znalezli sie
mieszkancy i mieszkanki Watbrzycha i Nowej Rudy, ktérzy kazdego dnia dojezdzaja
do zaktadéw w SSE, oddalonych od ich miejsca zamieszkania o dziesiatki kilome-
trow. Opowiadaja o uciazliwych warunkach pracy, wielogodzinnych dojazdach,
przymusowych nadgodzinach, braku czasu wolnego, codziennej walce o przetrwa-
nie za minimalne wynagrodzenie i zmeczeniu spowodowanym koniecznoscia
taczenia pracy najemnej z obowiazkami domowymi i opieka nad najblizszymi.
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zagranicznych inwestorow. W tych warunkach powstat program reform
gospodarczych nazwany “terapia szokowa”, ktéry doprowadzit do upadtosci,
likwidacji lub prywatyzacji panstwowego przemystu i rolnictwa.

Terapia szokowa spowodowata wzrost bezrobocia i ubdstwa. 0d 1989 do 2011
liczba miejsc pracy zmniejszyta sie prawie o 6 mln. Wysokie bezrobocie,
represyjna polityka socjalna i niepewne formy zatrudnienia zmusity masy ludzi
do pracy w najgorszych warunkach lub do emigracji. Zmiany te w szczegélnosci
dotknety kobiet z nisko i $rednio-dochodowych gospodarstw domowych.

W 1994 r. Sejm uchwalit ustawe o Specjalnych Stref Ekonomicznych, ktéra miaty
by¢ odpowiedzig na kryzys w przemysle i na rynku pracy.

W zlokalizowanej pod Wroctawiem podstrefie Kobierzyckiej miesci sie fabryka
Chung Hong Electronic - poddostawca koreanskiego koncernu LG. Latem 2012 .,
dyrekcja fabryki zwolnita dyscyplinarnie grupe 24 pracownikéw. Powodem
byto podjecie przez nich akcji strajkowej. Pracownicy domagali sie podwyzek,
przywrécenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przywréce-
nia do pracy dziatacza zwiazkowego, nielegalnie zwolnionego z Chung Hong,
w trakcie prowadzenia sporu zbiorowego z dyrekcja.

Dokument - w oparciu o wywiady z pracownicami i pracownikami - ujawnia
przyczyny, jakie sktonity ich do przystapienia do strajku. Wéréd nich znalezli sie
mieszkancy i mieszkanki Watbrzycha i Nowej Rudy, ktdérzy kazdego dnia dojezdzaja
do zaktadéw w SSE, oddalonych od ich miejsca zamieszkania o dziesiatki kilome-
trow. Opowiadaja o uciazliwych warunkach pracy, wielogodzinnych dojazdach,
przymusowych nadgodzinach, braku czasu wolnego, codziennej walce o przetrwa-
nie za minimalne wynagrodzenie i zmeczeniu spowodowanym koniecznoscia
taczenia pracy najemnej z obowiazkami domowymi i opieka nad najblizszymi.
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Zapraszamy na projekcje filmu "Specjalne Strefy Wyzysku”, zrealizowanego
przez SzumTV oraz Think Tank Feministyczny. Po projekcjach odbeda sie
dyskusje na temat warunkéw pracy oraz strategii oporu w fabrykach Specjal-
nych Stref Ekonomicznych. W spotkaniu wezma udziat byli pracownicy fabryki
Chung-Hong oraz osoby wspierajace ich strajk latem 2012 r.

Autorki filmu powracaja do konca lat 80-tych, kiedy w Polsce rozpoczeta sie
transformacja ustrojowa. Wazna role w tych procesach odegrata kwestia
zadtuzenia PRLu i pozyskanie nowych kredytéw na sfinansowanie reform
ustrojowych. Zachodnie rzady, banki i miedzynarodowe korporacje postawity
woéwczas szereg warunkéw, w tym likwidacje wielkich zaktadow pracy zwtasz-
cza w przemysle ciezkim. Stawka w tej grze byto otwarcie dostepu do rynku dla
zagranicznych inwestoréw. W tych warunkach powstat program reform
gospodarczych nazwany “terapia szokowa”, ktéry doprowadzit do upadtosci,
likwidacji lub prywatyzacji panstwowego przemystu i rolnictwa.

Terapia szokowa spowodowata wzrost bezrobocia i ubdstwa. 0d 1989 do 2011
liczba miejsc pracy zmniejszyta sie prawie o 6 mln. Wysokie bezrobocie,
represyjna polityka socjalna i niepewne formy zatrudnienia zmusity masy ludzi
do pracy w najgorszych warunkach lub do emigracji. Zmiany te w szczegélnosci
dotknety kobiet z nisko i $rednio-dochodowych gospodarstw domowych.

W 1994 r. Sejm uchwalit ustawe o Specjalnych Stref Ekonomicznych, ktdra miaty
by¢ odpowiedzia na kryzys w przemysle i na rynku pracy.

W zlokalizowanej pod Wroctawiem podstrefie Kobierzyckiej miesci sie fabryka
Chung Hong Electronic - poddostawca koreanskiego koncernu LG. Latem 2012,
dyrekcja fabryki zwolnita dyscyplinarnie grupe 24 pracownikéw. Powodem
byto podjecie przez nich akcji strajkowej. Pracownicy domagali sie podwyzek,
przywrécenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przywréce-
nia do pracy dziatacza zwiazkowego, nielegalnie zwolnionego z Chung Hong,
w trakcie prowadzenia sporu zbiorowego z dyrekcja.

Dokument - w oparciu o wywiady z pracownicami i pracownikami - ujawnia
przyczyny, jakie sktonity ich do przystapienia do strajku. Wérdd nich znalezli sie
mieszkancy i mieszkanki Watbrzycha i Nowej Rudy, ktérzy kazdego dnia dojezdzaja
do zaktadéw w SSE, oddalonych od ich miejsca zamieszkania o dziesiatki kilome-
trow. Opowiadaja o uciazliwych warunkach pracy, wielogodzinnych dojazdach,
przymusowych nadgodzinach, braku czasu wolnego, codziennej walce o przetrwa-
nie za minimalne wynagrodzenie i zmeczeniu spowodowanym koniecznoscia
taczenia pracy najemnej z obowiazkami domowymi i opieka nad najblizszymi.
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Zapraszamy na projekcje filmu "Specjalne Strefy Wyzysku”, zrealizowanego
przez SzumTV oraz Think Tank Feministyczny. Po projekcjach odbeda sie
dyskusje na temat warunkéw pracy oraz strategii oporu w fabrykach Specjal-
nych Stref Ekonomicznych. W spotkaniu wezma udziat byli pracownicy fabryki
Chung-Hong oraz osoby wspierajace ich strajk latem 2012 r.

Autorki filmu powracaja do konca lat 80-tych, kiedy w Polsce rozpoczeta sie
transformacja ustrojowa. Wazna role w tych procesach odegrata kwestia
zadtuzenia PRLu i pozyskanie nowych kredytéow na sfinansowanie reform
ustrojowych. Zachodnie rzady, banki i miedzynarodowe korporacje postawity
woéwczas szereg warunkow, w tym likwidacje wielkich zaktadéw pracy zwtasz-
cza w przemysle ciezkim. Stawka w tej grze byto otwarcie dostepu do rynku dla
zagranicznych inwestorow. W tych warunkach powstat program reform
gospodarczych nazwany “terapia szokowa”, ktéry doprowadzit do upadtosci,
likwidacji lub prywatyzacji panstwowego przemystu i rolnictwa.

Terapia szokowa spowodowata wzrost bezrobocia i ubdstwa. 0d 1989 do 2011
liczba miejsc pracy zmniejszyta sie prawie o 6 mln. Wysokie bezrobocie,
represyjna polityka socjalna i niepewne formy zatrudnienia zmusity masy ludzi
do pracy w najgorszych warunkach lub do emigracji. Zmiany te w szczegélnosci
dotknety kobiet z nisko i $rednio-dochodowych gospodarstw domowych.

W 1994 r. Sejm uchwalit ustawe o Specjalnych Stref Ekonomicznych, ktéra miaty
by¢ odpowiedzig na kryzys w przemysle i na rynku pracy.

W zlokalizowanej pod Wroctawiem podstrefie Kobierzyckiej miesci sie fabryka
Chung Hong Electronic - poddostawca koreanskiego koncernu LG. Latem 2012 .,
dyrekcja fabryki zwolnita dyscyplinarnie grupe 24 pracownikéw. Powodem
byto podjecie przez nich akcji strajkowej. Pracownicy domagali sie podwyzek,
przywrécenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przywréce-
nia do pracy dziatacza zwiazkowego, nielegalnie zwolnionego z Chung Hong,
w trakcie prowadzenia sporu zbiorowego z dyrekcja.

Dokument - w oparciu o wywiady z pracownicami i pracownikami - ujawnia
przyczyny, jakie sktonity ich do przystapienia do strajku. Wéréd nich znalezli sie
mieszkancy i mieszkanki Watbrzycha i Nowej Rudy, ktdérzy kazdego dnia dojezdzaja
do zaktadéw w SSE, oddalonych od ich miejsca zamieszkania o dziesiatki kilome-
trow. Opowiadaja o uciazliwych warunkach pracy, wielogodzinnych dojazdach,
przymusowych nadgodzinach, braku czasu wolnego, codziennej walce o przetrwa-
nie za minimalne wynagrodzenie i zmeczeniu spowodowanym koniecznoscia
taczenia pracy najemnej z obowiazkami domowymi i opieka nad najblizszymi.
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Zapraszamy na projekcje filmu "Specjalne Strefy Wyzysku”, zrealizowanego
przez SzumTV oraz Think Tank Feministyczny. Po projekcjach odbeda sie
dyskusje na temat warunkéw pracy oraz strategii oporu w fabrykach Specjal-
nych Stref Ekonomicznych. W spotkaniu wezma udziat byli pracownicy fabryki
Chung-Hong oraz osoby wspierajace ich strajk latem 2012 r.

Autorki filmu powracaja do konca lat 80-tych, kiedy w Polsce rozpoczeta sie
transformacja ustrojowa. Wazna role w tych procesach odegrata kwestia
zadtuzenia PRLu i pozyskanie nowych kredytéw na sfinansowanie reform
ustrojowych. Zachodnie rzady, banki i miedzynarodowe korporacje postawity
woéwczas szereg warunkéw, w tym likwidacje wielkich zaktadow pracy zwtasz-
cza w przemysle ciezkim. Stawka w tej grze byto otwarcie dostepu do rynku dla
zagranicznych inwestoréw. W tych warunkach powstat program reform
gospodarczych nazwany “terapia szokowa”, ktéry doprowadzit do upadtosci,
likwidacji lub prywatyzacji panstwowego przemystu i rolnictwa.

Terapia szokowa spowodowata wzrost bezrobocia i ubdstwa. 0d 1989 do 2011
liczba miejsc pracy zmniejszyta sie prawie o 6 mln. Wysokie bezrobocie,
represyjna polityka socjalna i niepewne formy zatrudnienia zmusity masy ludzi
do pracy w najgorszych warunkach lub do emigracji. Zmiany te w szczegélnosci
dotknety kobiet z nisko i $rednio-dochodowych gospodarstw domowych.

W 1994 r. Sejm uchwalit ustawe o Specjalnych Stref Ekonomicznych, ktdra miaty
by¢ odpowiedzia na kryzys w przemysle i na rynku pracy.

W zlokalizowanej pod Wroctawiem podstrefie Kobierzyckiej miesci sie fabryka
Chung Hong Electronic - poddostawca koreanskiego koncernu LG. Latem 2012,
dyrekcja fabryki zwolnita dyscyplinarnie grupe 24 pracownikéw. Powodem
byto podjecie przez nich akcji strajkowej. Pracownicy domagali sie podwyzek,
przywrécenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przywréce-
nia do pracy dziatacza zwiazkowego, nielegalnie zwolnionego z Chung Hong,
w trakcie prowadzenia sporu zbiorowego z dyrekcja.

Dokument - w oparciu o wywiady z pracownicami i pracownikami - ujawnia
przyczyny, jakie sktonity ich do przystapienia do strajku. Wérdd nich znalezli sie
mieszkancy i mieszkanki Watbrzycha i Nowej Rudy, ktérzy kazdego dnia dojezdzaja
do zaktadéw w SSE, oddalonych od ich miejsca zamieszkania o dziesiatki kilome-
trow. Opowiadaja o uciazliwych warunkach pracy, wielogodzinnych dojazdach,
przymusowych nadgodzinach, braku czasu wolnego, codziennej walce o przetrwa-
nie za minimalne wynagrodzenie i zmeczeniu spowodowanym koniecznoscia
taczenia pracy najemnej z obowiazkami domowymi i opieka nad najblizszymi.
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nie za minimalne wynagrodzenie i zmeczeniu spowodowanym koniecznoscia
taczenia pracy najemnej z obowiazkami domowymi i opieka nad najblizszymi.

Zapraszaja:

Think Tank Feministyczny
0ZZ Inicjatywa Pracownicza
Kolektyw Syrena

SPECJALNE
STREFY
WYZYSKU

PREMIERA FILMU
"SPECJALNE STREFY WYZYSKU",
ZREALIZOWANEGO PRZEZ SZUMTV ORAZ THINK TANK FEMINISTYCZNY
PO PROJEKCJAJI ODBEDZIE SIE,
DYSKUSJA
NA TEMAT WARUNKOW PRACY ORAZ
STRATEGII OPORU W FABRYKACH SPECJALNYCH STREF EKONOMICZNYCH.
W SPOTKANIU WEZMA UDZIAt BYLI PRACOWNICY FABRYKI CHUNG-HONG
ORAZ 0SOBY WSPIERAJACE ICH STRAJK LATEM 2012 R.

UNIWERSYTET WARSZAWSKI / UL. ZURAWIA 4 / SALA LATYNOAMERYKANSKA
27 MAJA / PONIEDZIALEK / GODZ. 18.00

Zapraszaja
THINK TANK FEMINISTYCZNY
0ZZ INICJATYWA PRACOWNICZA
KOLEKTYW SYRENA

SPECJALNE
STREFY
WYZYSKU

PREMIERA FILMU
“SPECJALNE STREFY WYZYSKU",
ZREALIZOWANEGO PRZEZ SZUMTV ORAZ THINK TANK FEMINISTYCZNY
PO PROJEKCJAJI ODBEDZIE SIE
DYSKUSJA
NA TEMAT WARUNKOW PRACY ORAZ

STRATEGII OPORU W FABRYKACH SPECJALNYCH STREF EKONOMICZNYCH.
W SPOTKANIU WEZMA UDZIAt BYLI PRACOWNICY FABRYKI CHUNG-HONG

ORAZ 0S0BY WSPIERAJACE ICH STRAJK LATEM 2012 R.

UNIWERSYTET WARSZAWSKI / UL. ZURAWIA 4 / SALA LATYNOAMERYKANSKA
27 MAJA / PONIEDZIALEK / GODZ.

Zapraszaja
THINK TANK FEMINISTYCZNY
0ZZ INICJATYWA PRACOWNICZA
KOLEKTYW SYRENA




