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Praca moze sprawiac przyjemnosc!

W tytule nawigzuje do stéw jakie wypowiedziat Tomasz Sadzynski, prezes tddzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej w trakcie Gali Biznesu 2011. tSSE zostata wyrdzniona jako instytucja promujgca
przedsiebiorczo$¢ takze wsréd mtodych ludzi'. Otéz praca owszem, moze sprawiaé przyjemnosc,

powiedziatabym nawet wiecej, zycie moze sprawiac przyjemnosé!

Praca i zycie sg ze sobg nierozdzielnie powigzane i jesli mowa o przyjemnej pracy, mozemy
zaktadag, ze i zycie jako tako jest przyjemne. Praca determinuje naszg sytuacje zyciowa. A zatézmy,
ze zyjemy w XXI wieku, gdzie niewolnictwo jest jedynie niemitym wspomnieniem na kartach
historii, zas panstwo, w ktédrym zyjemy, zapewnito nam ochrone przed wykorzystywaniem nas w
réznych sferach zycia. Zatéimy réwniez, ze zyjemy w kraju demokratycznym, ktéry nie jest
zagrozone wojng, a nawet wojng domowa. JesteSmy wzglednie bezpieczni. Mamy ,,przecietne”
wyzsze wyksztatcenie oraz wchodzimy na rynek pracy majac okoto 24 lat. Mozemy réwnie dobrze
zatozy¢, ze mamy 64 lata i przepracowatysmy pot swojego zycia w jednej z instytucji painstwowych,
albo w jednym z zaktaddw, chetnie niegdys likwidowanych, pracujgc po 10-12 godzin dziennie w
warunkach szczegélnie negatywnie wptywajacych na nasze zdrowie. Wydaty$Smy i wychowatysmy
przyktadowo dwojke dzieci, mamy albo spodziewamy sie wnuczat, a z racji wieku i naszego stazu

pracy mamy problemy zdrowotne. Albo zatézmy, ze mamy lat 19 i niedawno napisang mature.

W niektérych krajach, takze i w Polsce, rzad postanowit zadbaé o naszg przysztosé. On takze dobrze
zdawat sobie sprawe z tego iz praca wptywa na nasze zycie, stad postanowit zapewnié¢ dziesigtki
tysiecy nowych miejsc pracy. Jak to zrobit? W 1994 roku na mocy ustawy wyodrebnit czes¢
terytorium panstwa, na ktérej mozliwe jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na
preferencyjnych warunkach (m.in. zwolnienia podatkowe), co wiecej znidst takze limit wielkosci

tych miejsc. Takie miejsca to Specjalne Strefy Ekonomiczne.
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category=biznes (dostgp z dnia 19.02.2012)
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Co wiec majg wspdlnego poprzednie zatozenia z dobrodziejstwem naszego kraju? Otdz, 8 zt brutto
za godzine, czasami 6 zt brutto, umowa zlecenia na miesigc, zatrudnienie przez Agencje Pracy
Tymczasowej, obchodzenie przepisow dotyczacych czasu zatrudniania takiego
zleceniobiorce/czynie, poprzez mnozenie sie agencji i przerzucanie zatrudnionych do innych
agencji. Nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy. Niepewnos¢ pracy oraz

wynagrodzenia, poprzez ,,prace na telefon”.

Wyobrazcie sobie teraz, ze do pracy musicie przeby¢ godzinng przeprawe w miejsce, z ktérego
mozecie wydostac sie np. w nocy tylko poprzez zaméwienie takséwki (chyba, ze macie wtasny
samochdd), albo pieszo. Albo, ze jadgc autobusem do pracy jestescie scis$nieci jak sardynki w
puszce. Nie wiecie o tym, z kim bedziecie pracowaé, oraz co bedziecie robi¢ w trakcie oSmiu godzin
pracy z dwudziestominutowg przerwg. Wiecie natomiast, ze przydadza wam sie plastry na
powstate odciski na dtoniach, albo najlepiej cata podreczna apteczka, poniewaz zaktad pracy, w
ktérej pracujecie (oprécz was okoto 200 innych osdb), nie zaopatrzyt sie w takie witasnie

»urzadzenia”.

Zanim jednak dojedziecie do zaktadu, macie swiadomos¢ tego, ze bedziecie musieli wrdoci¢ do
domu, bo nie ma was na liscie pracownikéw dopuszczonych do pracy tego dnia. Dlatego od
catkowitego wynagrodzenia, jakie przewidujecie na koniec miesigca, bedziecie musieli odjg¢ te dni,
w ktérych nie bedziecie pracowad. Ale jest i rozwigzanie! Mozecie zamiast kupienia jedzenia,
zaptacié czynsz, albo nie zaptacic¢ rachunku za prad, zas kupi¢ jedzenie. A jesli na utrzymaniu, macie

jeszcze jakies inne osoby, no to macie problem.

Zanim znajdziecie sie w miejscu pracy, musicie wysta¢ swoje w roznych kolejkach, poniewaz nie
macie na state przydzielonych akcesoriow wymaganych przy pracy. Jestescie w koricu
tymczasowymi pracownikami i pracownicami! Przez caty czas musicie zmierzac sie ze stereotypem
panujgcym w zaktadzie na temat pracownikéw tymczasowych (nieroby, z ulicy, nic nie umiecie,
itp.). A skad inni ludzie wiedzg, jakie umowy podpisywaliscie? Otéz, macie na sobie koszulki
poszczegdlnych agencji przez ktdre jestescie zatrudnieni, tatwo was dojrzec i tatwo was ocenié. Ale
na to jest i sposéb! Mozecie bardzo dobrze pracowac i kierownicy/czki mogg wam zaproponowac
umowe na state — zatrudnienie przez zaktad pracy! Z tymze jesli juz sie zdecydujecie przej$é na

stosunkowo bezpieczniejsze i lepsze warunki zatrudnienia, stracicie mozliwos$¢ bezptatnego dojazdu
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do tegoz zaktadu.

Praca w nocy, czy praca w dzien, w swieta, wolne niewolne od pracy, nadgodziny, etc. nie wptywa
na wysokos$¢ waszego wynagrodzenia, poniewaz macie umowe zlecenia. Stawki za prace w nocy sg
owszem wyzsze, jednak tylko dla pracownikdw i pracownic statych, pomimo, ze wasze organizmy

oproécz ptci, wieku, itp. specjalnie sie nie rdznig i narazone sg na te same warunki zewnetrzne.

W ciggu o$miu godzin, jestescie pod bacznym nadzorem kamer i ochrony (wyjatek stanowia
toalety). Nie mozecie takze opuszcza¢ hali. Kazde nieusprawiedliwione wyjscie, moze skutkowadé
zwolnieniem. Nie mozecie mie¢ przy sobie telefondw, nie mozecie zdejmowac okularow, nie
mozecie rozmawiaé (chyba ze ,ragczki pracujg”). Mozecie za to w czasie dwudziestominutowej
przerwy zjesé ciepty niedrogi positek na stojgco, bo czesto w trakcie przerwy brakuje miejsc na

stotéwce. Mozecie takze na stojgco pracowac, bo nie ma wystarczajgcej liczby krzeset.

Opuszczajgc zaktad, wasi pracodawcy traktujg was jako potencjalnych ztodziei/jki, dlatego ochrona
musi przeszukac kazdego i kazdg z was przed opuszczeniem terenu zaktadu. | tak nastepnego dnia i

nastepnegoii ...

Czymze jest wiec przyjemna praca? Pan Sadzynski wprawit mnie w niematg konsternacje! Chyba ze
mowimy o pracy ,inwestora”, ktéry oprdcz tego, ze prowadzi dziatalnos¢ na preferencyjnych
warunkach, pracownikéw i pracownie takze zatrudnia na takich oto preferencyjnych warunkach.
Wtedy, owszem, mozna moéwic o przyjemnej pracy! Ale moze zaczniemy mowic¢ o pracownikach i
pracownicach takze o zleceniobiorcach i zleceniobiorczyniach? | nad coraz to czesciej powstajacych

podstrefach wyzysku? Powiem wiecej! Kiedy przestaniemy zy¢ kosztem zycia innych ludzi?!

Judyta Smiatek — doktorantka w Katedrze Socjologii Polityki i Moralnosci Ut, cztonkini nieformalnej grupy
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w ramach projektu badan Think Tanku Feministycznego na temat warunkdéw pracy kobiet w specjalnych
strefach ekonomicznych i zostat jednoczesnie opublikowany w Zielonych Wiadomosciach, specjalne wydanie
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