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W kwietniu 2009 roku grupa studentek/studentéw, w ktérej rébwniez uczestniczyty
cztonkinie Interdyscyplinarnej Grupy Gender Studies (IGGS), zorganizowata na Wydziale
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego Miasteczko Edukacji Krytycznej w ra-
mach tygodnia miedzynarodowej akcji,Odzyskaj swoja edukacje”. Na placu WNS-u kreci-
li/ty sie ,rzeznicy”i,rzezniczki” edukacji, rozmawiajac ze studentkami/studentami o tym,
jak ,zarzyna sie” edukacje. Inne osoby zbieraty podpisy pod listem do wiadz uniwersy-
tetu, w ktérym punktowalismy, dlaczego potrzebna jest blokada obecnie prowadzonej
restrukturyzacji uniwersytetu i jakich zmian zadamy (m.in. radykalnego zwiekszenia na-
ktadow na edukacje wyzsza, poprawy materialnej sytuacji studentek/studentéw przez
budowe tanich akademikéw i zaprzestania narzucania dodatkowych — ukrytych - opfat
za studia, a takze zniesienia odptatnosci za studia zaoczne, zatrudnienia doktorantek/
doktorantéw na umowy o prace, poprawienie warunkéw pracowniczych i ptacowych
wszystkich oséb zatrudnionych w akademii).

Od tamtej pory, na fali spotkan/wykfadéw/warsztatéw, widzac wielowagtkowosé
sprzezen miedzy patriarchalnymi strukturami uniwersytetu a neoliberalnymi reformami,
ktére dotykajg akademie, temat odzyskiwania edukacji powracat i stawat sie nieodfacz-
ng czescig dziatan IGGS. Efektem pracy intelektualnej w powigzaniu z lokalnym aktywi-
zmem byta konferencja ,Uniwersytet i Emancypacja: wiedza jako dziatanie polityczne -
dziatanie polityczne jako wiedza” zorganizowana w czerwcu 2010 roku, a jej produktem
jest prezentowana Panstwu publikacja.

Hasto ,Uniwersytet i emancypacja” mozna odczytywac w wielu kontekstach. Jednym
z nich jest upodmiotowienie poprzez zdobywanie wiedzy, edukacja jako proces, ktéry
niesie obietnice ,wyzwolenia” Jednym z miejsc, gdzie zdobywa sie wiedze jest uniwer-
sytet. W ramach niniejszej publikacji cel emancypacyjny edukacji jest rozumiany gtow-
nie jako wytwarzanie wiedzy przydatnej dla spotecznosci, czyli takiej, ktéra ma realny
wplyw na poprawe warunkéw zycia i pracy ludzi. Czy emancypacja jest jednak istotnym
celem wspodtczesnego uniwersytetu? By odpowiedzieé na to pytanie, nalezy zadac kilka
kolejnych: jaka wiedze wytwarza sie dzi$ na uniwersytecie? kto z tej wiedzy korzysta
i w jaki sposéb? Uniwersytet nie jest instytucja stojaca ,0bok” systemu, w ktérym jest
tworzony, jego struktury sg silnie powigzane zaréwno z administracjg panstwowa, jak
i gospodarka, co oznacza, ze podlega procesom restrukturyzacji, ktére wynikaja z dy-
namiki przecie¢ rzagdowych reform i oddziatywania kapitalistycznego rynku. W dodat-
ku hierarchiczny i feudalny charakter uniwersytetu odegrat szczegdlna role w procesie
transformacji w Polsce, zostat bowiem zagospodarowany jako narzedzie do legitymizacji
przemian gospodarczych oraz miejsce dostosowywania produkgji wiedzy akademickiej
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(badan i analiz) dla potrzeb biznesu (zob. Charkiewicz 2009). Fundusze unijne, na fali
zmian, jakie przyniést nam proces bolonski, wspierajg rozwéj dziedzin ,pracujacych na
rzecz” rentownosci przemystu, jak farmacja, informatyka, oraz nauki zwigzane z nowo-
czesnymi technologiami jak nano- i biotechnologie.' Z kolei nauki spoteczne angazowa-
ne s (czy to posrednio czy bezposrednio) w badania marketingowe lub analizy stuzace
administracji publicznej. Te procesy nazywa sie prywatyzacjg wiedzy, ktéra legitymizuje
dziatania wiadzy (panstwowej) i przyczynia sie do wytwarzania zysku dla elit bizneso-
wych. Kiedy nauka staje sie ,inwestycja finansowg” czy tez produktem, na ktérym mozna
zarobi¢, to wytwarzanie wiedzy jako dobra wspdlnego, ktére niesie pozytek dla zycia,
zdrowia i pracy wszystkich obywateli/obywatelek, schodzi — w priorytetach dziatan aka-
demickich - na dalszy plan. W obliczu ciggtej redukcji wydatkéw na edukacje wyzsza,
nauka, ktéra krytycznie analizuje procesy urynkowienia oraz daje wiedze grupom wy-
kluczonym (z kapitalistycznego zysku) staje sie coraz trudniejsza do uprawiania w ra-
mach akademii, dlatego tez czesto funkcjonuje poza jej granicami.

W procesie przysposabiania uniwersytetu do rynku, zmieniaja sie takze warunki pracy
w akademii oraz materialne podstawy zycia studentéw/studentek. Zwiekszanie sie licz-
by studentéw/studentek (w latach 1990-1999 nastapit wzrost o ponad 300%, Balcerzak-
Paradowska, Kotaczek 2001: 22) prowadzi do intensyfikacji pracy kadry akademickiej,
w tym doktorantéw/doktorantek. Odbiera to czas na badania i produkcje spotecznie
przydatnej wiedzy. Logika rynkowa nie omija takze oceny pracy oséb zatrudnionych
w akademii - trzeba wytwarzac¢ jak najwiecej badan i publikacji, by nie straci¢ pracy,
lecz $rodki na badania i publikacje sg albo zaweZane, albo kierowane na analizy sprzezo-
ne z rynkiem. Materialny wymiar zycia studentek/studentéw pokazuje kolejna odstone
tego samego mechanizmu. Wysokos$¢ stypendium dla najlepszych studentek/studen-
tow na uniwersytecie wroctawskim wyniosta w 2011 roku 450 zt, a wysokos¢ stypendium
socjalnego (przyznawane na podstawie kryterium dochodowego), waha sie od 250 do
350 zt, natomiast koszt wynajmu pokoju we Wroctawiu to okoto 600-700 zt. Majac do
dyspozycji 800 zt dochodu (myslac bardzo optymistycznie) po optaceniu dachu nad gto-
wa, na zycie pozostaje 150-200zt. W takiej sytuacji trzeba zrezygnowac z uczestnictwa
w kulturze, mato tego trzeba réwniez zrezygnowac z pomocy naukowych, bo dochéd
ledwie wystarczy na wyzywienie sie. Otrzymujac stypendium czy nie, studenci/student-
ki musza pracowac zarobkowo, czesto na umowach cywilno-prawnych za najnizsza kra-
jowa ptace.

'Uniwersytet Wroctawski nawiazat silng wspoétprace z Wroctawskim Parkiem Technologicznym (jest
réwniez jego akcjonariuszem). W sktad Parku wchodzi m.in. Klaster ,Nutribiomed’, ktéry obejmuje ta-
kie branze jak: spozywcza, miesna, kosmetyczna, chemiczna, farmacja, produkcja dodatkéw do pasz,
wytworstwo pasz i koncentratéw, przetworstwo jaj, weterynaria, gospodarka odpadami. Jednym z ce-
I16w klastra jest, wspieranie cztonkdw Klastra poprzez transfer wiedzy z osrodkéw akademickich”. Uni-
wersytet wspotpracuje réwniez z $laskim klastrem ECO-Energia (produkcja energii) a takze z klastrem
BioSilesia — gtéwnie skupionym wokoét branzy biotechnologicznej, gdzie opracowywane i produko-
wane sg suplementy diety i kosmetyki. (Zob. Wspédfpraca Uniwersytetu Wroctawskiego z gospodarkq
2012).

«

Przy wejsciu na rynek pracy doswiadczenie braku stabilizacji jest podtrzymywane
(az 59 % pracujacych absolwentek i 52% absolwentéw z lat 1998-2006 pracowato na
podstawie umowy na czas okre$lony; Sztanderska, Grotkowska 2009). Dyplom ukoncze-
nia uczelni wyzszej zdaje sie mie¢ coraz mniejsza wartosc i nie zapewnia stabilnego za-
trudnienia za godziwa pensje (zob. Smiatek, Desperak 2010). Sytuacja materialna dokto-
rantéw i doktorantek jest podobna (ich liczba takze sie zwieksza, natomiast mozliwosci
zatrudnienia na uniwersytecie stajg sie coraz rzadsze, a takze coraz mniej stabilne). Ten
proces mozna okresli¢ jako ksztatcenie do prekariatu, czyli ciagtej niepewnoscilosu i pod-
staw zycia. Prekariat wiedzy, czesto nazywany kognitariatem, staje sie zasobem taniej
i elastyczne;j sity roboczej w procesie produkcji zyskéw, w ktérych nie ma zadnego udzia-
tu (patrza na to od strony dochodu, ktéry starcza zaledwie na reprodukcje zycia).

Sprzezenie migedzy dyscyplinarnym oddziatywaniem mechanizméw rynkowych i we-
whnetrzng strukturg uniwersytetu czesto opisywane jest w krytycznych analizach jako
przeksztatcenie akademii w ,sprawnie” dziatajace przedsiebiorstwo-fabryke (referujac
do opisu Karola Marksa wytwarzania wartosci dodatkowej dla kapitatu, czy czesto stoso-
wanego przez Michela Foucaulta poréwnania instytucji szkoty do fabryki czy wiezienia,
Marks 1951; Foucault 1993, 2010).2 Wspotczesny uniwersytet dotykaja procedury mak-
symalizacji zyskéw i minimalizacji kosztéw. Inwestuje sie tam, gdzie mozna jak najwiecej
zarobi¢, a redukuje sie koszty, jakimi sg na przykfad: ksztatcenie dla dobra wspdlnego,
prowadzenie spotecznie uzytecznych badan, pensje pracownicze czy pomoc socjalna.
Taka sytuacja szczegdlnie silnie odbija sie na naukach spotecznych i humanistycznych:
sg one w duzej mierze niedoinwestowane. W konsekwencji nauki spoteczne i humani-
styczne, ktére majg najwiecej narzedzi, by ustawiad sie w optyce krytycznej do obecnych
zmian, prowadza walke o przetrwanie i/lub sa zinstrumentalizowane do miernika drgan
rynku i opinii publicznej. Proces ten nie jest takze neutralny ptciowo, turbo-muskularny
kapitalizm wprzegajac w swoje mechanizmy uniwersytet, daje srodki na rozwoj zma-
skulinizowanych dziedzin pchajacych nowoczesny przemyst i finanse. Natomiast niedo-
inwestowane nauki spoteczne i humanistyczne, w ktérych ksztatca sie w przewazajacej
liczbie kobiety (kognitariuszki), pozostaja na dalszym planie.

Myslac o tym, ze uniwersytet wytwarza wiedze, ktéra staje sie prawda (w zwigzku
Z jej naukowym statusem), a wiedza ta podtrzymuje i wzmacnia procesy komercjalizacji
i prywatyzacji (takze uniwersytetu), podjety$my temat emancypacji przede wszystkim
jako procesu, ktéry stwarza mozliwos¢ oporu wobec takich zmian. Obecne reformy uni-
wersytetu, zmierzajace w kierunku urynkowienia praktyk pedagogicznych i produko-
wanej wiedzy oraz prekaryzacji warunkéw zycia studentek/studentéw, pracownikéw/
pracownic akademickich, wymagaja szczegdlnej uwagi, tak ze strony refleksji naukowej
w postaci badan i analiz, jak i ze strony praktycznych dziatan, ktére moga zatrzymac
ped po réwni pochytej i przynies¢ nadzieje na zmiany. Zawartos$¢ niniejszej publikacji
wynika w duzej mierze z codziennego doswiadczania takich przemian uniwersytetu,
a takze z aktywnego przeciwdziatania nim. Wytwarzanie wiedzy naukowej w oparciu

2Zob. np. publikacje Serwisu ,Edu-factory” wydawnictwa Korporacja Ha!Art!
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o doswiadczenie opresji jest takze oporem. Ponadto, zwrotna relacja miedzy wiedza
i dziataniem politycznym pokazuje, ze oba procesy sg nieroztaczne i wzajemnie siebie
wzmachniaja. Mysl o takiej synergii przyswiecata naszej pracy nad tg publikacja.

Publikacja zostata podzielona na dwie sekcje: Uniwersytet w logice rynkowej i niebez-
pieczny kogniatariat oraz Produkcja wiedzy usytuowanej. Podziat ten narzucit sie samo-
istnie ze wzgledu na dobér tematéw podjetych przez Autoréw i Autorki tekstéw. Do-
minujagcym watkiem wielu tekstéw jest neoliberalna restrukturyzacja uniwersytetu
- ideologiczne i materialne wymiary funkcjonowania akademii i Srodowiska akademic-
kiego oraz mozliwosci stawiania oporu poprzez tworzenie krytycznych i zaangazowa-
nych analiz oraz budowania oddolnych ruchéw spotecznych w samej akademii, jak i na
zewngqtrz niej, integrujac w ten sposéb problemy pola akademickiego z szersza krytyka
spoteczna. Teksty prezentowane w pierwszej sekcji nie tylko krytycznie odnosza sie do
neoliberalnych przemian na uniwersytecie, ale réwniez wskazuja, w ktérych miejscach
i jak mozliwy jest op6r, w jaki sposéb politycznie odpowiedzie¢ na niepokojace nas pro-
cesy. Niekwestionowang zaletg tych analiz jest to, ze nie sg pisane zza biurka - auto-
rzy/autorki niejednokrotnie odnosza sie do osobistych doswiadczen jako uczestnikdw/
uczestniczek ruchu studenckiego i doktoranckiego. Méwiac o niebezpiecznym kognita-
riacie/prekariacie, chcemy podkresli¢ dwojakie znaczenie tego niebezpieczeristwa. Z jed-
nej strony, coraz silniej doswiadczamy prekaryzacji — czy to jako studentki/studenci ze
znikajacym wsparciem socjalnym, coraz czesciej finansujac swojg edukacje poprzez kre-
dyty, czy jako absolwenci/absolwentki, trafiajac na niestabilne, niskoptatne miejsca pra-
cy, czy to jako doktoranci/doktorantki z niejasnym statusem studencko-pracowniczym,
czy tez moze pracownicy/pracownice nienaukowi/e (osoby sprzatajace, bibliotekarze/
bibliotekarki, portierzy/portierki, personel techniczny itp.), pracujac coraz czesciej w ra-
mach ciecia kosztéw jako oursourcingowana sita robocza, przenoszona na $mieciowe
- niestabilne i gorzej ptatne — formy zatrudnienia. Z réznych powodéw tracimy poczu-
cie bezpieczenstwa materialnego, bezpieczenistwa zatrudnienia, a w zwigzku z tym tez
planowania wiasnego zycia. Z drugiej strony, jestesmy krytyczni/e wobec tych proceséw
i mozemy stac sie niebezpieczni/e — upolityczniamy nasze doswiadczenia i prébujemy
kolektywnie reagowa¢, budujac réznorodne oddolne struktury.

Sekcje Uniwersytet w logice rynkowej i niebezpieczny kognitariat otwiera tekst Toma-
sza Skoczylasa Praca na uniwersytecie, ktory jest swoistym wprowadzeniem do dyskusji
na temat neoliberalnych przemian na uczelniach na Zachodzie. Autor tekstu skupia sie
przede wszystkim na coraz silniejszej globalnej presji na podporzadkowanie edukacji
i szkolnictwa wyzszego regutom i potrzebom gospodarki rynkowej. Istotnym elementem
tej restrukturyzacji jest zmiana statusu pracownikéw/pracownic akademickich — proces
ten okresla sie mianem proletaryzacji kadry akademickiej. Tekst odnosi sie réwniez do
sytuacji polskiego szkolnictwa wyzszego wdrazajacego zatozenia procesu boloniskiego.

Drugi tekst w zbiorze autorstwa Moniki Popow Kierunki sfeminizowane - kreta dro-
ga ku emancypacdji pogtebia tg optyke o uptciowione mechanizmy restrukturyzacji uni-
wersytetu. Odnosi sie do kwestii wytaniania sie prekariatu/kognitariatu na kierunkach

«

sfeminizowanych (szczegélnie kierunkach humanistycznych). Autorka analizuje sprzecz-
nosci tkwigce miedzy obietnicg emancypacji poprzez edukacje i zdobywaniem wyzsze-
go wyksztatcenia przez kobiety a patriarchalnymi oraz opartymi na kapitalistycznym
wyzysku procesami reprodukcji spotecznej. Tekst ten jest swoistg feministyczng inter-
wencja w toczacy sie takze w Polsce debate na temat prekariatu, wskazujac, ze proces
wytaniania i reprodukowania prekariatu nie jest ptciowo neutralny.

Kolejng warstwe relacji miedzy urynkowionym uniwersytetem a niebezpiecznym
kognitariatem pokazuje Piotr Antoniewicz w tekscie Exodus z fabryki-wiedzy. Autor po-
dejmuje prébe okreslenia politycznych i etycznych wyzwan, jakie stoja przed ruchami
spotecznymi krytycznymi zaréwno wobec systemu feudalnego na uniwersytecie, jak
réwniez neoliberalnej restrukturyzacji akademii. Antoniewicz postuluje, by w warun-
kach pogtebiajacych sie nieréwnosci spotecznych i doswiadczania prekarnosci przez
rézne grupy spoteczne, realizowac program prekarnej socjologii publicznej, ktéra przede
wszystkim odpowiadataby na potrzeby spoteczenstwa, integrujagc zaangazowanie na
rzecz sprawiedliwosci spotecznej z prébg budowania demokratycznego uniwersytetu.

Potaczenie diagnozy z postulatami zmian, ktére przedstawione zostajg w trzech
pierwszych artykutach, ucielesnia sie w doswiadczeniach aktywizmu opisywanych w na-
stepnym tekscie Piotra Kowzana i Dominika Krzyminskiego Pomiedzy alienacjqg aemancy-
pacjq: rola rad doktoranckich w ustalaniu pozycji doktorantéw na przyktadzie Uniwersytetu
Gdariskiego. Analiza autoréw wpisuje sie w tradycje badar bojowych (militant research),
taczac produkcje wiedzy i dziatania politycznego, opisuje ruch doktorancki, ktérego byli
uczestnikami, wskazujac na strukturalne, materialne oraz ideologiczne warunki powsta-
nia oraz bariery rozwoju ruchu. Zasadniczymi kwestiami staty sie dla autoréw: status dok-
toranta/doktorantki w hierarchicznej, feudalnej strukturze uniwersyteckiej podlegajacej
restrukturyzacji neoliberalnej (zwtaszcza w kontekscie tzw. procesu bolonskiego), jak
réwniez kolektywnie doswiadczane przechodzenie na pozycje prekariatu — dziadostwa.

Problemem prekariatu z wyzszym wyksztatceniem zajmuje sie réwniez Matgorzata
Zielinska w tekscie Znaczenie nadawane wyzszemu wyksztatceniu przez polskich migran-
tow w Reykjaviku, gdzie pokazany jest globalny wymiar tancucha edukaciji i pracy. Tekst,
silnie osadzony w badaniach wtasnych autorki, ujawnia — na przykfadzie polskich mi-
grantéw i migrantek — wiele putapek i sprzecznosci zwigzanych z obietnicg emancypacji
oraz awansu poprzez edukacje. Autorka faczy strukturalne uwarunkowania masowego
bezrobocia wsréd absolwentéw szkét wyzszych oraz dewaluacje dyplomoéw uniwersy-
teckich ze zjawiskiem migracji zarobkowych i doswiadczaniem prekaryzacji, niestabilno-
$ci, niepewnosci, swoistej degradacji spotecznej nie tylko ze wzgledu na poczucie obco-
$ci, ale rowniez ze wzgledu na pozycje zajmowane w stosunku do ,tubylcéw”

Produkcje wiedzy usytuowanej — druga sekcje — tworzg teksty odnoszace sie do meto-
dologiczno-teoretycznych kontekstéow produkcji wiedzy. Piszemy o produkgjii usytuowa-
niu, chcac wprowadzi¢ bardziej materialna perspektywe w analize pola akademickiego,
uwypuklajac miedzy innymi problem niewyartykutowanych i maskowanych przez zakle-
cie obiektywizmu intereséw. Oko badacza/badaczki jest bardziej materialne i konkretnie
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ulokowane niz to wynika z dogmatu nauki uprawianej z boskiego punktu widzenia - nie-
zaangazowanedo, bezinteresownego, niewinnego, czystego - nieuwiktanego w brudng
gre intereséw.

Tekst Agnieszki Kowalczyk Jak dotrzymac obietnic nauk spofecznych jest whasnie taka
krytyczna analiza debat o zaangazowaniu i obiektywnosci w ramach nauk spotecznych.
Omawiana przez autorke debata jest zorganizowana wokét stanowisk Immanuela Wal-
lersteina, Maxa Webera, Charlesa Wrighta Millsa i Donny Haraway. Kowalaczyk wychodzac
od napiecia budowanego miedzy racjonalnosciq i obiektywnosciq a tworzeniem realnych
alternatyw dla obecnego systemu-swiata (utopistyka wykorzystujaca potencjat wyobrazni
socjologicznej), analizuje problem powinnosci badacza/badaczki w polu nauk spotecznych.
Ostatecznie autorka argumentacje na rzecz zaangazowania wzmacnia postulatem wspdf-
badan oraz badan bojowych, wskazujac za Donng Haraway, ze badania/produkcja wiedzy
powinna by¢ usytuowana (Haraway 2010), a praktyki badawczej nie nalezy traktowac jako
niezaleznej od spoteczenstwa, w ktdrym ta praktyka sie toczy i ktérego dotyczy.

Kolejny tekst w zbiorze kontynuuje mysl o zaangazowaniu spotecznym naukowczyn/
naukowcoéw. Anna Szotucha w tekscie BqdZz zmiang, ktérej chcesz doswiadczy¢ podejmuje
temat badan w dziataniu/badan uczestniczacych (Participatory Action Research) w kontek-
Scie podstaw ideowych badan, jak i wyzwan metodologicznych, przed jakimi stoi badacz/
badaczka. Autorka odnosi sie do mozliwosci robienia socjologicznych badan zaangazo-
wanych w ramach polskiej uczelni - wydaje sie bowiem, Zze polska socjologia (w przeci-
wienstwie na przyktad do pedagogiki) wyjatkowo silnie broni dogmatu obiektywnosci
oraz profesjonalizmu gwarantowanego wtasnie przez skrupulatne przestrzeganie dyrek-
tyw metodologicznych i odrzucenie zaangazowania (profesjonalizm versus ideologia).

Ostatni tekst w zbiorze — Grzegorza Stunzy (Nie)wolny uniwersytet, referuje do watkéw
podejmowanych w czesci pierwszej i drugiej poprzez podjecie tematu praw wiasnosci
do produkowanej wiedzy, czyli instytucjonalnych praktyk przywtaszczania, kontrolowa-
nia i ograniczania dystrybucji wiedzy produkowanej w polu akademickim. Autor ana-
lizuje mechanizmy (inicjowane zaréwno przez panstwo, jak i przez biznes) poddajace
wiedze logice rynkowej. Tekst wychodzi poza analize konkretnych polityk, stawia nato-
miast pytanie o polityczne znaczenie ograniczania dostepu do wiedzy lub ogdinie kul-
tury wytwarzanej za publiczne srodki. W tym kontekscie pojawia sie réwniez kwestia
tego, czym jest (jaka powinna byc¢) wspdlnota akademicka - czy prawo wtasnosci nie
podwaza wspdélnotowego charakteru wytwarzania wiedzy i jaki potencjat ma wiedza
obwarowana restrykcyjnym prawem witasnosci?

Prezentujac Panstwu niniejsza publikacje mamy nadzieje, ze stanie sie ona kolejnym
wazkim gtosem w toczacej sie debacie na temat zmian zachodzacych na uniwersyte-
cie. Minety pierwsze miesigce, odkad wdrozona zostata reforma szkolnictwa wyzszego
(zwana potocznie reformq Kudryckiej), wiele srodowisk wyrazato sie krytycznie na temat
kierunku zmian, jakie proponuje ta ustawa, a w niektérych osrodkach akademickich
miaty miejsce réznorodne dziatania polityczne przeciwne neoliberalnej restrukturyza-
¢ji uniwersytetu. Jednak dziatania te nigdy nie miaty charakteru masowego, co wydato

«

nam sie réwnie niepokojace jak sama reforma. W trakcie przygotowywania tej publikacji
przyswiecato nam kilka idei: przedstawi¢ krytyczna analize, dajac tym samym pewne
polityczne narzedzia do wspdlnego dziatania; wzmocnienie oddolnych ruchéw spotecz-
nych, ktére wiaczajg krytyke toczacej sie restrukturyzacji uniwersytetu w szeroki kon-
tekst krytyki spotecznej, gdyz traktujemy uniwersytet jako element systemu spoteczne-
go; chciatySmy rowniez poszukac takiej wizji uniwersytetu i praktyki akademickiej, ktéra
bytaby zaangazowana w projekt budowania bardziej sprawiedliwego swiata zaréwno
w samych strukturach uniwersyteckich (demokratyzacja uniwersytetu), jak réwniez na
zewngqtrz uniwersytetu. Ponadto, publikacja stata sie rowniez gtosem kolektywnego do-
Swiadczenia zwigzanego z prekaryzacja.

Na samym koncu pozostaje nam juz tylko podziekowac autorom i autorkom, recen-
zentce oraz wszystkim osobom, ktére pomogty nam w pracy nad tg publikacja.

Matgorzata Maciejewska i Marta Trawinska
Interdyscyplinarna Grupa Gender Studies
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Dlaczego powstata i czym sie
zajmuje Interdyscyplinarna
Grupa Gender Studies?

Poszczegdlne dyscypliny naukowe pogtebiaja i systematyzuja wiedze w obrebie z gory
okreslonych tematéw. Negocjujg miedzy sobg granice zainteresowan, podobnie jak
w czasach gorgczki ztota poszukiwacze wytyczali dziatki w Goérach Skalistych. Zajgwszy
swoje dziatki, dyscypliny wypracowuja przyborniki metod badawczych i strzega swojej
odrebnosci przed dyletantami, ktusowniczkami, sktotersami — ludZzmi nielojalnymi bo nie-
nawrdéconymi na wartos$ci wyznawane przez praktykéw danej dyscypliny.

Interdyscyplinarna Grupa Gender Studies (IGGS) powstata na Uniwersytecie Wroctaw-
skim w 1999 roku z mysla o osobach o silnej motywacji poznawczej, ktére nie akceptuja
uczelnianych podziatéw dyscyplinarnych i chetnie zagladaja za ptot, gdzie trawa jest za-
wsze bardziej zielona. IGGS przyciaga socjolozki Swiadome tego, ze postrzeganie swiata
zaposredniczone jest przez jezyk, jezykoznawcédw zainteresowanych psychologig spotecz-
na, psycholozki ciekawe sztuki, historykéw sztuki dostrzegajacych na wielu poziomach
sztuki gre polityczna i politolozki czytajace wiersze.

Szczegolnie gdy tematem badan jest ludzka pte¢, ciato i seksualnos¢, nie ma postepu
w nauce bez interdyscyplinarnosci. Opisywaniem i dyscyplinowaniem ptci i seksualnosci
zajmujg sie prawo, medycyna, genetyka, filozofia, psychologia, socjologia i politologia, ale
réwniez literaturoznawstwo, historia sztuki czy filmoznawstwo. Nasze ciata i pozadanie
zanurzone sg w kulturach, w ktérych zyjemy. Ulegamy ztudzeniu, ze mamy bezposred-
ni, zmystowy dostep do wtasnego ciata; tymczasem nie jesteSmy go w stanie rozumiec
w oderwaniu od jezyka i zakodowanego w nim systemu znaczen kulturowych. Myslenie
o picii seksualnosci mobilizuje do zagladania za ptoty sasiednich dyscyplin. Mobilizuje tez
do angazowania sie w sprawy codziennego zycia poza uczelnia, gdzie pte¢ i seksualnos¢
podlegaja mechanizmom politycznym i ekonomicznym.

Poniewaz wbrew oficjalnym deklaracjom uniwersytet nie promuje interdyscyplinarno-
$ci, IGGS byfa i nadal pozostaje struktura nieformalnga, dziatajagca w oparciu o wolontariat,
obok - cho¢ czesciowo pod parasolem - oficjalnych struktur uniwersytetu. IGGS organizuje
przestrzen poza formalnym systemem edukacji, w ktérym obowiazuja relacje hierarchicz-
ne: instytuty zatwierdzajg tresc zaje¢, uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe, student
podlega okresowej ocenie a nauczyciel bardzo rzadko. Niehierarchiczno$¢ IGGS pozwala
na uczenie sie demokratycznych form komunikacji i podejmowania decyzji. To cztonkinie
i cztonkowie grupy zapraszaja wyktadowcédw/wyktadowczynie i uktadaja program spotkan,
ktéry nie podlega akceptacji wtadz uniwersytetu. Uczestnictwo jest dobrowolne. Nagroda
jest nie wpis do indeksu tylko satysfakcja z uczestniczenia w zywej dyskusji czy wykfadzie,
ale przede wszystkim ze wspéttworzenia wlasnego, alternatywnego uniwersytetu.

Dominika Ferens
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Praca na uniwersytecie

Przeksztatcenia procesu pracy
akademickiej na wspotczesnych
uczelniach wyzszych

Wstep

Wspotczesny Uniwersytet na Zachodzie przechodzi istotne zmiany. Zakres i konkretny
ksztatt tych zmian rézni sie zaleznie od lokalnego kontekstu, lecz ich zasadniczy kierunek
zdaje sie by¢ wszedzie podobny. Szkolnictwo wyzsze oraz nauka w coraz wiekszym stopniu
ulegaja presji podporzadkowania swojego funkcjonowania bezposrednim potrzebom i re-
gutom gospodarki rynkowej. Do niedawna powszechnie postrzegano edukacje i nauke jako
przedsiewziecia publiczne, bedace odpowiedzialnoscig panstwa i catego spoteczenstwa,
ktore tez miaty czerpac z nich najwieksza, cho¢ nie zawsze bezposrednio dostrzegalna, ko-
rzys¢. Jednak przynajmniej od lat 80-tych w coraz wiekszym stopniu zaczeto uniwersytetom
stawia¢ wymagania przedstawiane w jezyku scisle gospodarczym. Sheila Slughter i Gary Rho-
ades opisali te zmiane w retoryce politycznych i korporacyjnych decydentéw jako przejscie
w kierunku modelu nauki, ktérej gtéwnym celem jest wspieranie globalnej konkurencyjnosci
gospodarki krajowej (Slaughter, Rhoades)'. Model ten wigze sie z takimi pojeciami jak,spote-
czenstwo i gospodarka wiedzy”, podkreslajgcymi rosnace znaczenie wiedzy, nauki i wyksztat-
cenia populacji dla pozycji gospodarczej poszczegélnych krajow. O ile jednak, jak stusznie
zauwazat Chris Lorenz, centralne znaczenie nauki i edukacji dla rozwoju gospodarczego i cy-
wilizacyjnego jest cecha spoteczenstw Zachodu przynajmniej od ostatnich 250 lat (Lorenz:
123), to pojawienie sie dyskursu konkurencyjnosci wskazuje na bardziej bezposrednie zainte-
resowanie sfery biznesu wynikami pracy uczonych i bardziej $cista integracje nauki i edukacji
z systemem gospodarczym. Méwiac inaczej - ich komercjalizacje.

Jak zauwazyli Slaughter i Rhoades: nie mozemy zaktada¢, ze zmiana zewnetrznych punk-
téw odniesienia dla wartosci dziatalnosci akademickiej pozostanie bez wptywu na wewnetrz-

susu — faczacego przedstawicieli administracji panstwowej, wielkiego biznesu i $wiata akademickie-
go — wokoét modelu nauki zorientowanej na . konkurencyjnos¢” w Stanach Zjednoczonych (Slaughter,
Rhodes). W europie za gtéwnego promotora idei konkurencyjnosci w nauce i szkolnictwie wyzszym
mozemy uznac tzw. Proces Boloniski, w ktérego naczelnej deklaracji ,konkurencyjnos¢” odgrywa cen-
tralne znaczenie (Lorenz: 125)
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na organizacje uniwersytetéw i przebieg dziatalnosci naukowej i edukacyjnej (Slaughter,
Rhoades: 305). Komercjalizacja nauki i edukacji oznacza zatem nie tylko podporzadkowa-
nie ich kryteriom waloryzacji rynkowej czy tez zmiane zewnetrznych funkgji uniwersytetu.
Oznacza takze zasadniczg zamiane samego sposobu rozumienia instytucji akademickich, ich
wewnetrznej organizacji oraz organizacji odbywajacego sie w nich procesu pracy naukowej
i edukacyjnej. Zmiany te oznaczaja stopniowe upodabnianie sie na szeroka skale warunkéw
pracy kadry naukowej oraz jej relacji wobec instytucji uniwersytetu do warunkéw charak-
terystycznych dla szeregowych pracownikéw przedsiebiorstw i ich relacji do zatrudniajacej
ich instytucji. Odpowiednio przeksztatceniu ulega proces pracy akademickiej w kierunku ze-
wnetrznie kontrolowanej, ustandaryzowanej i zorientowanej na ilosciowo mierzalne rezultaty
dziatalnosci quasi-przemystowej. Proces ten okresla sie jako proletaryzacje pracownikéw i pra-
cownic akademickich (Lapworth 2004: 305). Jak bede starat sie pokaza¢ w niniejszym artykule,
proletaryzacja oznacza postepujaca utrate przez szerokie rzesze akademikoéw i akademiczek
relatywnie uprzywilejowanej pozycji wysoko wykwalifikowanych specjalistéw, obdarzonych
wysokim poziomem autonomii w miejscu pracy, jak rowniez przeksztatcenie samego uni-
wersytetu w zarzadzang organizacje odnoszaca sie do kadry naukowej jako do pracownikéw
najemnych o ograniczonym prawie do samorzadnosci i kontroli nad zatrudniajaca ich insty-
tucja. Procesem komplementarnym wobec proletaryzacji kadry akademickiej jest kolonizacja
menedzerska, oznaczajgca wzrost znaczenia i liczebnosci personelu administracyjnego i za-
rzadzajacego, a takze podporzadkowanie pracownikéw i pracownic akademickich techni-
kom menedzerskim zarzadzania i kontroli przejetym z obszaru prywatnego biznesu.

W artykule tym korzystam z opisanych doswiadczen przeksztatcenia warunkéw pracy
akademickiej w réznych krajach Zachodu (przede wszystkim USA, Brytanii i Europy kon-
tynentalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem krajéw przewodzacych w neo-liberalnych
reformach edukacji np. Holandii czy Austrii). Tak szeroki obszar mégtby sktania¢ do tatwych
uogolnien i gubienia istotnych réznic, gdyby nie to, ze, jak zauwazajg badacze zaangazowa-
ni w poréwnawcze badania nad przemianami edukacji wyzszej, pomimo utrzymywania sie
pewnych elementéw narodowej specyfiki kierunki przemian wspotczesnej edukacji wyz-
szej w krajach Zachodu okazujg sie bardzo podobne a doswiadczenia akademikéw z USA,
Brytanii czy Europy Kontynentalnej w zasadzie przektadalne (Teichler, 2007: 15, Musselin,
2007). Pozwala to nam méwi¢ o wystepowaniu pewnych ogélnych trendéw, ktérych naj-
wazniejsze cechy mozna odtworzy¢, wykraczajacych poza szczegélne lokalne przypadki.

Znaczenie, jakie doswiadczenia zachodnie maja dla lokalnego, polskiego kontekstu, wy-
nika nie tyle z koncepcji modernizacyjnego determinizmu, zgodnie z ktérg teraZniejszosc¢
krajow bardziej rozwinietych jest obrazem przysztosci krajow zacofanych, lecz opiera sie
na dostrzezeniu podobnych tendencji w proponowanych kierunkach zmian polskiej nauki
i szkolnictwa wyzszego. W obecnej publicznej dyskusji nad kondycja i przysztoscia polskiego
szkolnictwa wyzszego i nauki coraz czesciej prezentuje sie, przemawiajac z pozycji autorytetu
eksperckiego, rozwigzania juz istniejace lub wtasnie wprowadzane w krajach Zachodu, o kt6-
rych bedzie mowa w tym artykule. Propozycje ograniczenia samorzadnosci akademickiej,
wprowadzenia zarzadzania menadzerskiego wzorowanego na prywatnych przedsiebior-
stwach, urynkowienia zaréwno wytworéw dziatalnosci uczelni jak i ich wewnetrznej organi-
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zacji pojawiajg sie coraz czesciej w raportach dotyczacych proponowanych strategii rozwoju
nauki i szkolnictwa wyzszego, np. niestawny raport Ernst & Young i Instytutu Badan Nad Go-
spodarka Rynkowa (E&Y, IBNGR, 20093, jak i w wypowiedziach doswiadczonych akademikéw
(Pacholski, 2011). Wypowiedzi te mozna potraktowac jako element dziatania ,doktryny szo-
ku” (Klein, 2008) — wykorzystujac kryzys polskiego uniwersytetu by przeforsowac neolibe-
ralne reformy jako jedyne rozsadne rozwiazanie. Jako ze gtéwny argument przemawiajacy
za takimi rozwigzaniami brzmi bardzo czesto ,tak sie robi na Zachodzie i to dziata” warto by
przyjrzec sie temu, co rzeczywiscie dzieje sie na Zachodzie i jak to rzeczywiscie dziata.

Proletaryzacja

Przeksztatcenia, ktérym podlega praca akademicka, zaréwno w dziedzinie nauczania jak
i, cho¢ w mniejszym stopniu, badan, okreslane sg terminem proletaryzacji pracownikéw
naukowych (Lapwoth, 2004, Harvie, 2000, Parker i Jarry, 1995). Proletaryzacja, opisywana
z perspektywy przeksztatcen procesu pracy, charakteryzowana jest jako przeksztatcenie
dziafalnosci akademickiej zgodnie z wzorami przejetymi z obszaru prywatnego sektora
gospodarki, wtasciwymi organizacji pracy szeregowych pracownikéw najemnych w du-
zych i $rednich przedsiebiorstwach. Albert Halsey definiuje proletaryzacje jako ,potrdjne
ograniczenie wtadzy i awantazy w miejscu pracy oraz pozycji na rynku klasy lub grupy za-
wodowej: w dziedzinie autonomii dziatalnosci zawodowej, bezpieczenstwa zatrudnienia
oraz szans awansu” (Halsey, 1992, za: Lapworth, 2004: 305). W przypadku wyzszych uczel-
ni oznacza to takze stopniowg konwergencje warunkéw pracy akademickiej i warunkéw
pracy pracownikéw w sektorze prywatnym gospodarki. Co przede wszystkim wskazuje
na fakt, ze dotychczasowe warunki pracy akademickiej nie miaty wiele wspélnego z tymi,
z ktérymi mieliSmy do czynienia w nowoczesnej gospodarce.

Punkt wyjscia dla procesu proletaryzacji, zwyczajowo okreslany, czasami z odcieniem sen-
tymentalizmu a czasem pogardy, jako tradycyjne warunki pracy uczonych akademickich,
opisywany bywa odmiennie przez réznych badaczy: jako wewnetrznie sterowana, samo-
dzielna i niezrutynizowana praca rzemieslnicza (Lapworth, 2004), odpowiedzialna i autono-
miczna dziatalnos¢ profesjonalna (Deem, 1998) czy w koricu swobodna i nie wyalienowana
dziatalnos¢ tworcza, nie majaca z praca, rozumiang w sensie ekonomicznym, nic wspdlnego
(Musselin, 2005). W ten sposob charakteryzuje sie proces pracy, ktory jeszcze 30 lat temu byt
powszechny na uczelniach Europy, Ameryki czy Australii i uwazany byt za wiasciwy pracy aka-
demickiej w ogdle. Niezaleznie od r6zni¢ w ujeciu teoretycznym czy tez istotnych rézni¢ w sy-
tuacji akademikdw w réznych krajach, trzy gtéwne cechy charakteryzujace tradycyjny pro-
ces pracy akademickiej to: po pierwsze brak okreslonej technologii regulujacej dziatalnos¢
akademicka, zarébwno w dziedzinie nauczania jak i badan, ktére w duzym stopniu opieraja
sie na indywidualnym talencie i inwencji poszczegélnego uczonego/uczonej a tym samym
nie poddajg rutynizacji, standaryzacji oraz zewnetrznej kontroli (Musselin, 2005, Lapworth,
2004). Po drugie: wyniki pracy akademickiej nie poddaja sie tatwej ocenie (Musselin, 2005).
Nie tylko wartos¢ ich mierzona jest w odniesieniu do abstrakcyjnych, trudnych do zopera-
cjonalizowania pojec takich jak prawda (w odniesieniu do pracy badawczej) czy krytyczne
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myslenie lub formowanie osoby (w odniesieniu do pracy edukacyjnej), lecz takze konkretne
skutki poszczeg6lnych odkry¢ i przetoméw naukowych daleko wykraczaja poza mozliwosci
ich bezposredniego zastosowania. Ich ,ocena opiera sie raczej na [indywidualnym] osadzie
niz na [mierzalnych] wskaznikach” (Musselin, 2005: 148). Stad tez od pracownika/pracow-
nicy akademickiej oczekiwano raczej zaangazowania w okreslong dziatalno$¢ akademicka
(badania, nauczanie czy zarzadzanie uniwersytetem) niz osiggniecia pewnego okreslonego
rezultatu (Harvie, 2000: 106) zas gtéwna praktykowang forma ewaluacji wynikéw byta ocena
dokonywana przez kolegéw i kolezanki po fachu, majaca forme intelektualnej debaty raczej
niz zinstytucjonalizowanej procedury. Po trzecie: dziatalno$¢ akademicka ma charakter zinte-
growany, integracja dotyczy przede wszystkim nauczania i badan, stanowigcych jej nieroz-
taczne elementy. Cechy procesu pracy akademickiej facza sie ze szczegdlna relacja, jaka taczy
uczonych z ich instytucja. Jako Ze uniwersytet postrzegany byt jako zrzeszenie, kolegium czy
korporacja (w Sredniowiecznym sensie tego stowa) uczonych, przynaleznos¢ poszczegdinych
akademikéw i akademiczek do niego rozumiana byta w kategoriach wspétuczestnictwa niz
zatrudnienia. Zobowigzania uczonych wobec uczelni wynikaty raczej z zawodowego etosu
uczonego niz z formalnego kontraktu (Musselin, 2005). W praktyce oznaczato to, ze uczeni
i uczone mieli - w wiekszym lub mniejszym stopniu - prawo i obowigzek do uczestnicze-
nia w kolegialnych ciatach samorzadowych wyzszych uczelni i udziatu w ksztattowaniu jego
polityki oraz zarzadzaniu jego codziennymi sprawami (Lapworth, 2004). Nawet w Stanach
Zjednoczonych, gdzie idea zewnetrznej, poza profesjonalnej kontroli nad funkcjonowaniem
uczelni wyzszych byfa znacznie silniej osadzona w ich organizacji, akademicka samorzad-
no$¢ tradycyjnie? odgrywata istotng role. Przywileje te oczywiscie nie obejmowaty wszyst-
kich pracownikéw uczelni, a nawet nie wszystkich uczonych i dotyczyty przede wszystkim
petnoetatowych profesoréw, grupy stosunkowo waskiej i elitarnej, lecz niepisany kontrakt ze
wszystkimi aspirujagcymi do stanowiska na uniwersytecie zaktadat, ze po przebyciu dtugiego
okresu akademickiego czeladnictwa i oficjalnym potwierdzeniu swoich kompetencji mogli
oni cieszyc sie szczegdlnymi przywilejami zawodowymi i prestizem (Musselin, 2005: 141).

Co istotne, szczegdlne warunki pracy uniwersyteckiej nie byty postrzegane jako po
prostu przygodne historyczne warunki pracy osiggniete przez okreslong grupe zawo-
dowa, lecz jako wynikajace ze szczegdlnosci procesu wytwarzania wiedzy i edukowania
nowych pokolen (Barrow, 2010). Podkreslano, ze opiera sie on na takich wartosciach jak
wolnos¢ myslenia, nauczania i badan naukowych, indywidualna oryginalnos¢ i kreatyw-
nos¢ (Deem, 1998) czy nieuchwytnos¢ kryteriéw oceny wartosci wiedzy naukowej w he-
teronomicznych (np. gospodarczych) kategoriach. Oznaczato to, ze sposéb organizacji
pracy, charakterystyczny dla produkcji przemystowej, jest nieodpowiedni dla dziatal-
nosci akademickiej a nawet z nig zasadniczo sprzeczny, gdyz narusza jej podstawowe
przestanki (Barrow, 1990). Jednoczesnie jednak wielu autoréw podkresla szczegdlne,
zewnetrzne warunki, ktére czynity taki stan rzeczy mozliwym - elitarnos¢ wyzszej edu-
kacji i wzglednie mata liczba studentéw, publiczne finansowanie i wzgledna zasobnos¢

2 Czesto bowiem na mocy zwyczaju raczej niz prawa, jak na przyktad w wypadku zasady mianowania
przez rady powiernicze (boadrs of trustees) na stanowisko rektora przedstawiciela lokalnej kadry aka-
demickiej o uznanym dorobku naukowym (Barrow, 1990)
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wyzszych uczelni (Lapworth, 2004; Musselin, 2007), przypisanie uniwersytetom szcze-
golnej, publicznej roli - reprodukcji kultury narodowej (Mitchell, 2008; Readings, 1996)
lub (w USA) udziatu w rozgrywkach zimnowojennych (Slaughter, Rhoades, 1996), czy
w konhcu szczegolny prestiz, jakim cieszyli sie uczeni w spoteczenstwie.

Przeksztatcenia, jakim ulega praca uniwersytecka w Swiecie zachodnim w ciagu ostatnich
30 lat polegajg zatem przede wszystkim na zniesieniu specyfiki pozycji uczonego akademic-
kiego i podporzadkowaniu akademickiego procesu pracy rezimowi organizacyjnemu wia-
sciwemu kapitalistycznej produkcji gospodarczej. Zmianie ulega sposdb rozumienia samej
instytucji uniwersytetu, ktory przestaje by¢ postrzegany jako, metafizyczna idea” czy tez auto-
nomiczna i samorzadna wspélnota uczonych. W nowej narracji, stosowanej przez politykéw
czy specjalistdw od zarzadzania wyzszg edukacja, uniwersytet definiowany jest jako organi-
zacja — w szczegdlnym znaczeniu, jaki temu terminowi nadaje wspoétczesna teoria zarzadza-
nia (Musselin, 2005), tym samym uwaza sie, ze powinien on sta¢ sie przedmiotem praktyk
i technik menadzerskich stosowanych w biznesie. Zmianie ulega tez relacja faczaca uczone-
go z uniwersytetem — zostaje ona okreslona jako relacja zatrudnienia, analogiczna do relacji
taczacej pracownika najemnego z jego miejscem pracy. Zobowigzania wobec uniwersytetu
zaczyna okresla¢ sie w kategoriach konkretnych, mierzalnych rezultatéw - ilosci publikacji,
godzin przeprowadzonych zajec¢ etc. (Harvie, 2000), stabilnos$¢ i pewnos¢ zatrudnienia zosta-
je podporzadkowana wzgledom budzetowym (Ehrenberg, 2005), zakwestionowaniu ulega
prawo akademikéw do samorzadnosci (Lapworth, 2004). Zmianie postrzeganego statusu
pracownikéw naukowych towarzyszy zmiana rzeczywistych warunkéw, w jakich odbywa sie
ich praca. Przeksztatcenia te przebiegajg w odmiennym tempie w réznych krajach, réznia sie
takze konkretng forma instytucjonalnych rozwigzan, lecz kierunek ich pozostaje wzglednie
jednolity. Proletaryzacja kadry akademickiej odbywa sie na czterech gtéwnych polach: ogra-
niczenia wtadzy pracownikéw naukowych nad wiasna dziatalnoscig i nad polityka uczelni,
na ktdrej pracuja - inaczej moéwigc ograniczenie uniwersyteckiej samorzadnosci (Lapworth,
2006, Deem, 1998); wzrost administracyjnej kontroli nad procesem pracy akademickiej — za-
réwno w wymiarze monitorowania, jaki i standaryzacji tych dziatan (Charlton, 2002; Harley,
Lee, 1997; Musselin, 2007; Thrope, 2008); ograniczenie bezpieczenstwa zatrudnienia kadry
naukowej i wzrost liczby tymczasowych pracownikéw akademickich (Ehrenberg, 2005; Eh-
renberg, Zhang, 2005; Bousquet, 2002); specjalizacji, prowadzacej do rozdzielania r6znych
dziatar akademickich — badan, nauczania, administracji — pomiedzy rézne kategorie pracow-
nikéw uniwersytetu (Musselin, 2007; Barrow, 2007, Parker, Jarry, 1995).

Sam pomyst wymodelowania uczelni wyzszych i aktywnosci akademickiej zgodnie ze wzo-
rami przejetymi z gospodarki przemystowej nie jest, przynajmniej w USA, niczym nowym. Pré-
by wprowadzenie naukowego, taylorowskiego, zarzadzania na prywatnych uczelniach w Sta-
nach Zjednoczonych na przetomie XIX i XX wieku opisat Clyde W. Barrow, podkreslajac przy
tym zagrozenia dla zasady wolnosci akademickiej wynikajace z tego procesu (Barrow, 1990).
Koncepcja uniwersytetu jako zarzadzanej organizacji i kadry naukowej jako pracownikéw na-
jemnych, zatrudnianych i zwalnianych wedle uznania byta centralna dla polityki wielkich fun-
dacji finansujacych szkolnictwo wyzsze w Ameryce. W Europie, ze wzgledéw historycznych,
idea ta dotad byta znacznie mniej popularna a specyfika uniwersytetow wzgledem prywat-
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nych przedsiebiorstw mocniej podkreslana, lecz i tu takze, zmiany, czasami przeprowadzane
pod znakiem Procesu Bolonskiego, czasami wyprzedzajac jego zalecenia (Lorenz, 2006), maja
jednoznaczny i dos¢ jednolity kierunek (Musselin, 2005; Teichler, 2007; Sporn, 2003).

Kolonizacja menadzerska

Opisujac przemiany szkolnictwa wyzszego w Holandii - bedacej w czotéwce neo-liberal-
nych reformatoréw edukacji w europie kontynentalnej — Chris Lorenz ukut wyrazenie ,ko-
lonizacja menadzerska” (Lorenz, 2006: 132) na okreslenie drastycznej zmiany rownowagi sit
pomiedzy kadrg naukowa a uczelniang administracja na rzecz tej ostatniej. | cho¢ w wiekszo-
sci krajow europejskich ,kolonizacja” nie posuneta sie dotychczas tak daleko jak w Holandii,
za$ z kolei w Stanach Zjednoczonych zdaje sie ona by¢ znacznie bardziej naturalna i ma juz
za sobg dtuzsza historie (Barrow, 1990) to jednak zjawisko umacniania sie pozycji i znaczenia
uniwersyteckiego menedzmentu kosztem kadry naukowej jest waznym czynnikiem ksztattu-
jacym warunki pracy akademickiej (por.: Deem, 1998; Lapworth, 2004).

Koncepcja oddania wiadzy nad uniwersytetem w rece profesjonalnych menadzeréw wia-
ze sie z postrzeganiem uniwersytetu jako ,przedsiebiorstwa takiego jak inne’, w ktérym kadra
naukowa odgrywa jedynie role pracownikéw najemnych. Wynika takze z krytyki akademic-
kiej samorzadnosci, jako niezdolnej do sprostania wyzwaniom nowych czaséw. Kolegialne
ciata samorzadowe, takie jak uczelniany senat oskarza sie o nieefektywnos¢, zbyt matg ela-
stycznos¢, zbyt dtugi czas podejmowania kluczowych decyzji czy w koncu politykierstwo
(Lapworth, 2004). Z kolei duza autonomie wydziatéw i dziekanéw okreslano jako srednio-
wieczng pozostatos¢ utrudniajacg racjonalne zarzadzanie uniwersytetem. Wzmocnienie po-
zycji uczelnianego menedzmentu - rekrutowanego takze z poza kardy akademickiej, w tym,
w kazdym razie w teorii, wirdd ludzi majacych doswiadczenie w zarzadzaniu prywatnym biz-
nesem, ma takze wnie$¢ na uczelnie ,ducha przedsiebiorczosci” - intensyfikacje pracy, orien-
tacje na rezultaty, aktywne poszukiwanie zrédet finansowania (Deem, 1998).

Wzmocnienie wtadzy uniwersyteckiego menedzmentu odbywa sie kosztem ograniczenia
samorzadnosci kadry naukowej - jak np. prawa do wyboru rektora uniwersytetu czy tez kon-
kretnych wtadz i prerogatyw senatu uniwersyteckiego. W Holandii role senatu zredukowano
do ciata doradczego, bez zadnego rzeczywistego wptywu na funkcjonowanie uczelni (Lorenz,
2006: 138). W Austrii ustawa z 2002 roku wprowadzata nowe ciato zarzadzajace - rade uni-
wersytecka - ztozong z 0s6b spoza uniwersytetu nominowanych przez ministerstwo i senat
uczelni, ktéra bedzie odpowiedzialna za wyboér rektora, organizacje planu strategicznego
uczelni, budzet i strukture zatrudnienia. Senat, pozbawiony wiekszosci swej wtadzy bedzie
decydowat wylgcznie o programie studidéw (Sporn, 2003: 39). W USA, gdzie formalna samo-
rzadno$¢ kadry naukowej byta ograniczona wzgledem warunkéw europejskich - szczegélnie
na prywatnych uniwersytetach - zas instytucja rady powiernikéw (board of trustees), repre-
zentujacych zewnetrznych interesariuszy uczelni a czesto po prostu jej gtdwnych sponsoréw
(Barrow, 1990) dobrze osadzona w zyciu uniwersyteckim, ,kolonizacja menadzerska” byfa nie
tyle rewolucja co przedtuzeniem pewnych istniejacych juz tendecji (Barrow, 2010). Pomimo
bardziej ,biznesowej” formy organizacji uniwersytetéw w USA, ich czesto prywatnego cha-

«

Praca na uniwersytecie?

rakteru i funkcjonowania instancji zewnetrznej kontroli w postaci powiernikdw, udziat kadry
naukowej w zarzadzaniu uczelnia, bedacy skutkiem walk o ksztatt amerykanskich uczelni to-
czonych na przetomie XIX i XX wieku (Barrow, 1990) byt dos¢ znaczny. Stanowiska kanclerzy
i wicekanclerzy przyznawano w zasadzie wytgcznie osobom z tytutami i osiggnieciami nauko-
wymi, natomiast rady powiernicze czesto ograniczaty swojg dziatalno$¢ do zbierania funduszy
pozostawiajac kadrze swobode w samoorganizacji swojego miejsca pracy. Wraz z nowa falg
menadzerializmu (Deem, 1998), jaka zrodzita sie w odpowiedzi na kryzys budzetowy, ktéry do-
tknat amerykanskie instytucje ksztatcenia wyzszego na przetomie lat 80-tych i 90-tych, istnie-
jace struktury zarzadzania wykorzystano, by przeksztatci¢ uczelnie wyzsze, zaréwno prywatne
jak i publiczne, w znacznie bardziej ,przedsiebiorcze” organizacje (Barrow, 2010). Twierdzono,
ze zwiekszenie wiadzy zarzadu, organizacja oparta na wzorach korporacyjnych, transfer kadr
z obszaru prywatnego biznesu czy w koricu promocja ,ducha przedsiebiorczosci” umozliwi
uczelniom bardziej wydajne funkcjonowanie w warunkach ostrych ograniczen budzetowych
i uczyni je bardziej czutymi na potrzeby konkurencyjnosci gospodarki amerykanskiej (Slaugh-
ter, Rhodes, 1996). Doprowadzito to do zmiany sktadu akademickich zarzadéw, w ktérych co-
raz rzadziej zasiadali ludzie z do$wiadczeniem akademickim, zastapieni przez,nowg warstwe
zawodowych menadzeréw edukacji, czesto wywodzacych sie z biznesu i polityki bez zadnego
wczesniejszego doswiadczenie w obszarze edukacji wyzszej” (Barrow, 2010: 330).

Ironia kolonizacji menadzerskiej (chociaz Chris Lorenz okresla to raczej jako przyktad ,cy-
nizmu i hipokryzji” (Lorenz, 2006, str. 143) polega na tym, ze pod hastami walki z biurokracja
i poszerzania wolnosci w rzeczywistosci mamy do czynienia z intensywnym rozrostem biuro-
kratycznych procedur (Lorenz, 2006; Deem, 1998, Jarry & Parker, 1995). Dazenie do formalnej
racjonalizacji procesu dziatalnosci akademickiej wymaga podporzadkowania go centralnie
(na poziomie danego uniwersytetu) ustalanym wytycznym odnosnie celéw czy ,misji” insty-
tugji, co z kolei wymaga administracyjnych mechanizméw kontroli gwarantujacych istnienie
takiej zgodnosci. Wszystko to wytwarza tancuch zaleznosci, biurokratycznej dokumentagiji
i ogranicza swobode dziatania poszczegdlnych akademikéw. Dobrym przykladem moze by¢
nowa organizacja nauczania na uniwersytetach holenderskich: ,cztonkowie kadry (docenci
— universitaire docent), z ktérych wielu nauczato niezaleznie od dziesiecioleci, zostali nagle
poinformowani, ze zgodnie ze nowym opisem ich stanowiska pracy, moga prowadzi¢ zajecia
tylko jesli przedtoza pisemnie plan (nauczania i badan) i uzyskaja pisemna akceptacje swo-
ich bezposrednich przetozonych. Ci z kolei majg za zadanie sprawdzac czy plany te »pasuja«
do najnowszej menadzerskiej »deklaracji misji« i sami z kolei sg sprawdzani przez dziekandéw
(ktorzy z kolei sg sprawdzani przez dyrekcje)” (Lorenz, 2006: 143).

Podobng logike po drugiej stronie Atlantyku prezentuje opisany przez Clyde’a Barrowa
przypadek refundacji poniesionych kosztéw (reimbursement) na uniwersytecie Massachu-
setts, gdzie wzglednie prosta, wymagajaca pojedynczego formularza i trwajaca najwyzej
dwa tygodnie procedura — uznana przez zarzad za ,nieefektywng” - zostata, ze wzgledu
na koniecznos¢ uzgadniania zwrotu poniesionych kosztéw z centralnie ustalanym planem
strategicznym uczelni i ograniczenia ,niepotrzebnych wydatkéw’, przeksztatcona w trwaja-
cy $rednio 3 miesigce proces, wymagajacy wypetnienia licznych formularzy i zatacznikéw,
angazujacy niemal wszystkie szczeble uniwersyteckiej hierarchii. Nie pomogta nawet infor-
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matyzacja systemu, ktéra miata usprawnic przebieg procedury (Barrow, 2010). W obu tych
przypadkach mamy nie tylko do czynienia z rozrostem biurokratycznych procedur, lecz réw-
niez z istotnym ograniczeniem autonomii poszczegélnych pracownikéw naukowych i odde-
legowaniem decyzji w dziedzinach bedacych w zasadzie dziedzinami akademickimi (takich
jak tresc i forma prowadzonych zaje¢, czy uczestnictwo w konferencjach naukowych) w rece
administracji, czesto nie posiadajacej tytutéw i kompetencji naukowych.

Rozwojowi biurokratycznych procedur towarzyszy rozwdj ilosciowy biurokratycznego
personelu — urzeddw i stanowisk, tworzonych zgodnie z modelami i nomenklaturg przeje-
ta ze Swiata korporacyjnego: ,uniwersytety nie maja kanclerzy, rektoréw i prorektoréw, lecz
dyrektoréw generalnych (CEO - Chief Executive Officer), dyrektoréw akademickich (CAO),
dyrektoréw finansowych (CFO) i dyrektoréw informatycznych (CIO)” (Barrow, 2010: 330).
Oznacza to przeniesienie znacznych $rodkéw z coraz bardziej kurczacych sie uczelnianych
budzetéw na utrzymanie rosnacej administracji kosztem wiasciwej dziatalnosci uniwersy-
teckiej - tj. edukacji i badan naukowych. To, ze znaczny wzrost wydatkéw na funkcje admi-
nistracyjne i menadzerskie moze odbywac sie pod hastem wiekszych oszczednosci wynika
z uwzgledniania w finansowych bilansach dziatania uniwersytetéw kosztéw poniesionych
na zarzadzanie — co w odniesieniu do uczelni amerykanskich Cylde Barrow okresla mianem
Paradoksu LaGrassa®.

Z punktu widzenia proletaryzacji postep kolonizacji menadzerskiej ma zasadnicze znacze-
nie dla warunkéw pracy akademickiej. Wzrost znaczenia profesjonalnej kadry zarzadzajacej,
coraz czesciej wywodzacej sie spoza uniwersytetéw i nie podzielajacej etosu, doswiadcze-
nia i perspektywy uczonych, prowadzi do dalszego marginalizowania roli kadry naukowe;j.
W nowym uniwersytecie w coraz wiekszym stopniu zaczynaja by¢ traktowani jak pracownicy
najemni, wyraznie oddzieleni od zarzadu i pozbawieni wiekszego wptywu na polityke zatrud-
niajacej ich instytucji oraz warunki wiasnej pracy. Do pewnego stopnia mamy tu do czynienia
ze zjawiskiem opisanym przez Harry’ego Bravermana jako oddzielenie koncepcji i realizacji
(Braverman, 1974). Uczeni (jako grupa oraz indywidualnie) w coraz mniejszym stopniu maja
co$ do powiedzenia na temat tego, czego beda uczy¢, w jakim kierunku rozwija¢ badania
i wg. jakich kryteriéw ocenia¢ wyniki swojej pracy, gdyz wszystko to staje sie przedmiotem
menadzerskiego planowania. Pomimo przywotywania przez wielu krytykdw tego zjawiska fi-
gury ,uniwersytetu-fabryki” czy ,McUniwersytetu” (Parker, Jary, 1998) proces ten nie osiggnat
oczywiscie poziomu, z jakim mamy do czynienia w przemysle. Jest on takze nieréwnomierny
i w wiekszym stopniu dotyka obszaru nauczania niz badan naukowych (Lapworth, 2004: 305).
Wielu krytykow procesu kolonizacji menadzerskiej uwaza ten trend sam w sobie za objaw po-

* Nazwa ta odnosi sie do decyzji pro-vice-kanclerza Uniwersytetu Massachusetts Michaela LaGrassa
0 przerwaniu zaopatrywania kampusu w wode mineralng Poland Springs, decyzji ktérej koszty im-
plementacji daleko przekroczyty przyniesione przez nig oszczednosci. Wg. autora Paradoks LaGrassa
nie jest tylko anegdotycznym przypadkiem lecz ukazujg pewng istotng ceche ekonomii politycznej
uniwersytetu, ktéra sprawia, ze:,cena ktéra teraz ptacimy za administracje daleko przewyzsza finanso-
we i inne korzysci wynikajace z jej decyzji, podczas gdy cena, ktdra ptacimy z prace kadry naukowej
generuje jedyny prawdziwy rezultat dziatania uniwersytetu w postaci nauczania i badan naukowych.
Pomyst, ze uniwersytet powinien by¢ zarzadzany jak prywatny interes jest absurdalny, gdyz gdyby byt
prowadzony jak prywatny interes do$¢ szybko wypadtby z interesu” (Barrow, 2010: 338-342).
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waznego kryzysu. Wskazujg oni na zasadnicza sprzeczno$¢ miedzy racjonalnoscia dziatalno-
$ci naukowej i edukacyjnej oraz biurokratyczna racjonalnoscia menedzmentu. Chris Lorenz
podkresla nieadekwatnos¢ biurokratycznych, zasadniczo ilosciowych i powierzchownych,
narzedzi monitorowania efektéw pracy akademickiej do oceny rzeczywistej wartosci pracy
uczelni, wydziatéw czy poszczegdinych akademikéw. Menadzerskie narzedzia monitorowa-
nia efektéw pracy akademickiej sprowadzajg ja do wymiaru ilosciowego (ilos¢ godzin prze-
prowadzonych zaje¢, ilos¢ publikacji etc.), tak by staly sie one przejrzyste dla mechanizmu
biurokratycznej kontroli. Definiuja zatem cele uczelni w réwniez ilociowych kategoriach wy-
dajnosci i produktywnosci, ktérych realizacje réwniez mozna fatwo monitorowac z pozycji
administracyjnych (Lorenz, 2006: 133). Z kolei Clyde Barrow wskazuje na sprzecznos$¢ miedzy
biurokratyczno-legalnym autorytetem wiadzy menadzeréw (szczegodlnie $redniego szczebla)
a eksperckim, profesjonalnym autorytetem, ktérym ciesza sie uczeni, i ktéry uznaja. Okresla
on administracje jako instytucjonalizacje anty-intelektualizmu, tkwigcego w zatozeniu, ze
akademicy i akademiczki nie potrafig sami organizowac swoich spraw bez ciagtego nadzoru
ze strony ksiegowych, kasjeréw, kierownikéw zasobow ludzkich etc. Stad tez dla efektyw-
nej realizacji swoich zalecen zarzad uniwersytetu musi okopac sie w ramach swojej wtasnej
biurokratycznej racjonalnosci, ktéra traci kontakt z rzeczywistym zyciem instytucji i staje sie
racjonalnoscia fikcyjna, prowadzac do proliferacji urzedniczej kontroli i formalnych procedur,
jak obrazuje to opisywany przez niego, a wspominany juz w tym artykule, przypadek Uniwer-
sytetu Massachusetts (Barrow, 2010).

Praca akademicka w Polsce

Polska dopiero niedawno rozpoczeta projekt reformowania swojego systemu edu-
kacji wyzszej — procesy neoliberalnych przeksztatcen, ktére miaty na Zachodzie miejsce
gtéwnie w latach dziewiecdziesigtych XX wieku, dotychczas omijaty ten kraj. Realizacja
wskazan procesu bolonskiego - ktére doprowadzita do powszechnej adaptacji trzystop-
niowego programu studiéw oraz systemu punktéw ETCS - nie zmienita istotnie sytuacji
pracownikéw akademickich, z jednym waznym wyjatkiem — doktorantéw. Proces pracy
akademickiej w Polsce zachowuje nadal cechy tradycyjnych warunkéw pracy uczonych
akademickich. Jednak pomimo braku powazniejszych przeksztatcen instytucjonalnych
oraz deklarowanego przywigzania do,wartosci akademickich”warunki oraz praktyka funk-
cjonowania szkolnictwa wyzszego ulegty od poczatku lat 90. dramatycznym zmianom.

W obecnej formie instytucjonalnej gtéwna cecha kariery akademickiej w polskim
systemie nauki i szkolnictwa wyzszego jest dtugi okres ,czeladnictwa” poprzedzajacy
osiggniecie petnej naukowej samodzielnosci, ktéra przychodzi dopiero po dokonaniu
habilitacji®. Rozwigzanie to, jak podkreslaja jego obroncy, ma stuzy¢ zapewnieniu jakosci
i niezaleznosci dziatalnosci akademickiej: ,powtdrna ocena wartosci dziatalnosci naukowej,
nawet starszych pracownikéw akademickich, jest uwazana nie tylko jako gwarancja nie-
ustannego rozwoju i aktualizowania metod badawczych, lecz réwniez jako zabezpieczenie
przed nepotyzmem oraz wszelkiego rodzaju nieprawomocnymi (opartymi na kryteriach

4 Sredni wiek habilitacji w Polsce to 45 lat (OECD 2007: 30)
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politycznych lub ideologicznych) sciezkami awansu, ktére naruszaty wolno$¢ akademicka
w okresie komunizmu”(OECD 2007: 61)°. Wymog habilitacji — do niedawna stosowany takze
w Niemczech (Musselin, 2005) - jest zatem mechanizmem kontroli srodowiska akademic-
kiego opartym jednak na zupetnie innych zasadach niz mechanizmy promowane wspot-
czesnie w ramach rynkowych reform dziatalnosci naukowej. Te ostatnie - jak na przyktad
stosowany w Brytanii od 1986 Research Assessment Exercise (Worthington, Hodgson 2005,
Harley, Lee 1997) - opieraja sie na zasadzie regularnie powtarzanej (w wypadku REA co
4 lata) oceny jakosci pracy naukowej poszczegélnych uczonych, prowadzonej w zasadzie
przez caty okres samodzielnej dziatalnosci akademickiej, rozpoczynajacy sie wraz ze zdo-
byciem tytutu doktora w stosunkowo mtodym wieku. Prowadzona na biezgco i w zasadzie
permanentna kontrola jakosci pozwala na ,elastyczne” dostosowywanie statusu uczonych
(oraz idgcego za nim finansowania) do ich aktualnych osiagnie¢. Tym samym sytuacja za-
wodowa pracownikéw naukowych oraz poziom finansowania zatrudniajgcych ich instytu-
¢ji pozostaja stale zagrozone, co ma motywowac do bardziej wydajnej pracy. Z kolei sto-
sowany w Polsce mechanizm hierarchicznych tytutéw i stopni naukowych (oraz pochodne
mechanizmy kontroli — jak np. ten stosowany przez Panstwowa Komisje Akredytacyjna,
opierajacy sie przede wszystkim na okreslaniu jaka liczba pracownikéw okreslonego stop-
nia dysponuje dana uczelnia) ma charakter progowy — osiggniecie, w stosunkowo péznym
wieku stopnia naukowego doktora habilitowanego daje uczonemu lub uczonej wzgledna
gwarancje pozycji zawodowej i uwalnia go/ja od dalszej formalnej kontroli. Jako, ze mecha-
nizm habilitacji zaktada implicite, ze osoba, ktéra osiggneta ,dojrzatos¢ naukowg” i zostata
oficjalnie uznana przez srodowisko akademickie, moze by¢ obdarzona zaufaniem (co do
swych kompetencji i zdolnosci do samodzielnego kierowania swoim rozwojem zawodo-
wym i intelektualnym), mozna go [mechanizm habilitacji] okresli¢ jako ,instytucjonalizacje
zaufania” w opozycji do okreslenia instytucjonalizacja nieufnosci’, ktérego Frank Worthin-
ton i Julia Hodgson uzyli w stosunku do brytyjskiego REA (Worthington, Hodgson 2005:
99)8. Jak wida¢, implikacje zmiany mechanizmu kontroli dla sytuacji zawodowej uczonych
(oraz cata lezaca u ich podstaw logika) sa olbrzymie, co prawdopodobnie czesciowo wyja-
$nia opozycje srodowiska akademickiego wobec projektu zniesienia habilitacji.

Jednak, niezaleznie od wzglednej statosci ram instytucjonalnych, w warunkach funk-
cjonowania polskich uczelni wyzszych zaszty w przeciggu ostatnich dwu dziesiecioleci
istotne zmiany. Miaty one zatem charakter spontaniczny, bedac raczej wyrazem interakgji
rozmaitych sit dziatajacych w polu akademickim niz realizacja jakiego$ planu czy projektu.
Za najwazniejszy czynnik zmian z punktu widzenia warunkéw pracy akademickiej nalezy
uznac dynamiczne umasowienie szkolnictwa wyzszego - w latach 1990-2004 liczba os6b
studiujgcych zwiekszyta sie pieciokrotnie (E&Y, IBnGR, 2009a: 31), osiggajac w roku 2009/10
okoto 1,9 miliona (GUS 2010). Ten wzrost liczby studentéw i studentek odbyt sie w duzym

5 Autorzy raportu przytaczajg w tym miejscu argumenty przedstawione im przez Centralng Komisje
ds. Stopni i Tytutéw Naukowych

5Worthington i Hodgson przeciwstawiajg zinstytucjonalizowang nieufnos¢ systemu REA tradycyjne-
mu systemowi opartemu na zaufaniu (Worthington, Hodgson 2005: 99). Warto zaznaczy¢ jednak,
ze w przypadku stopni i tytutdéw naukowych (w tym anglosaskiego tenure) jest to réwniez zaufanie
zinstytucjonalizowane (rytualnie zreifikowane, zeby uzy¢ okreslenia Maxa Webera)
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stopniu poza ramami publicznego, nieodptatnego szkolnictwa wyzszego, ktére gwaran-
towane jest Polakom i Polkom przez konstytucje, lecz dzieki dynamicznemu rozwojowi
uczelni niepublicznych oraz odpfatnemu swiadczeniu ,dodatkowych ustug edukacyjnych”
- w postaci studidw zaocznych i wieczorowych przez uczelnie publiczne. Obecnie okoto
56% studiujacych ptaci za studia (GUS 2010), tym samym $rodki prywatne gospodarstw
domowych - pobierane w postaci czesnego - staty sie istotnym Zrédtem finansowania na-
uki i szkolnictwa wyzszego, uzupetniajagcym stosunkowo niskie (w poréwnaniu z innymi
krajami UE czy OECD) nakfady publiczne.

Tak znaczny wzrost ilosci studentéw, przy nieproporcjonalnym w skali catego kraju wzro-
$cie liczby kadry akademickiej, oznaczat przede wszystkim znaczny wzrost ilosci wykonywa-
nej pracy edukacyjnej. Szczegdlnie na kierunkach ,masowych” - takich jak ksztatcenie, nauki
spoteczne, gospodarka i prawo — gdzie gromadzita sie najwieksza ilo$¢ studentdw i ktére
byty najsilniej reprezentowane w niepublicznych instytucjach edukacyjnych — doprowadzi-
to to do upowszechnienia sie zjawiska wieloetatowosci, gdzie praca na jednej uczelni (naj-
czesdciej publicznej), oferujaca wzglednie niskie zarobki (Baczko-Dombi, et. al.: 18-19), byta
uzupetniana pracg w innych instytucjach edukacyjnych. Rozwigzanie to pozwolito osiagnac
polskiemu systemowi edukacji wyzszej duzg wydajnos¢ ilosciowa, pozwalajaca ,obstuzy¢”
dynamicznie rosnaca populacje studentéw, kosztem jednak poziomu nauczania i badan. Ro-
snace obcigzenia praca dydaktyczna, ktéra stanowi gtdwne Zrédto niepublicznego finanso-
wania szkolnictwa wyzszego w Polsce, nie zostaty rownomiernie rozdzielone z nizsza kadra
przyjmujaca na siebie wieksza czes¢ pracy (OECD: 65). Hierarchiczny system stopni i tytutéw
umozliwit bowiem Sciste kontrolowanie liczby oséb dysponujacych najwyzszymi kwalifika-
Cjami i uprawnieniami akademickimi - liczba nadawanych rocznie stopni doktora habilito-
wanego od 1991 oscyluje w okolicach 800, nie wykazujac wyraznej tendencji wzrostowej
(dane GUS za: E&Y, IBnGR 2009a: 47), umacniajac tym samym ich relatywna pozycje, podczas
gdy potrzeby kadrowe byly przede wszystkim zaspokajane przez znacznie szybciej rosnaca
liczbe doktoréw i doktorantdw’. Wewnetrzna niespdjnosé polskiego systemu edukacji wyz-
szej, w ktdrej ,rzemieslnicza” struktura zawodowa realizuje ,przemystowe” wyzwania maso-
wej edukacji wyzszej, prowadzi do nieréwnej redystrybudcji,sytuacji rynkowej” pomiedzy po-
szczeg6lne szczeble hierarchii akademickiej. Kadra profesorska dzieki swojej gwarantowanej
sytuacji zawodowej pozostaje w duzym stopniu niezalezna wobec proceséw proletaryzacji,
podczas gdy dla coraz liczniejszych grup doktoréw i doktorantéw sg one juz codzienng rze-
czywistoscia (pod postacia niskich ptac, zwiekszonych naktadéw pracy, niestabilnych form
zatrudnienia - w uczelniach niepublicznych), podczas gdy ,czeladniczy” charakter ich pozyciji
coraz czesciej postrzegany jest jako nierealistyczny anachronizm.

Jeszcze jedna wazna cecha charakteryzuje polska nauke i szkolnictwo wyzsze - dysku-
sja wokot wchodzacej whasnie w zycie reformy ujawnita bardzo wyraznie istnienie tego, co
w kontekscie amerykanskim Sheila Slaughter i Gary Rhoades okreslili jako koalicje wokot kon-
cepcji konkurencyjnosci, zgodnie z ktérg publiczne fundusze majg by¢ skierowane na rozwéj
wiedzy i technologii, ktdra jest komercjalizowana za posrednictwem prywatnych firm. Celem

7 W latach 1991-2005 liczba rocznie przyznawanych tytutéw doktora wzrostaz 1,5 tys. do 5,5 tys. (dane GUS
za: E&Y, IBnGR 2009a: 47) zas$ liczba uczestnikow studiow doktoranckich z 2695 do 32725 (GUS 2010)
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jest zwiekszenie globalnej konkurencyjnosci oraz stworzenie wiekszej liczby dobrze ptatnych
stanowisk pracy w rozwinietych technologicznie sektorach w gospodarce krajowej (Slaugh-
ter, Rhoades, 1996). ,Wiedza jest ceniona nie dla niej samej ani nie dla potencjalnych przy-
sztych korzysci, ktére moze przynie$¢ rozwojowi gospodarczemu, lecz ze wzgledu na swoj
wkiad w wytwarzanie produktéw i proceséw odpowiadajacych na aktualne zapotrzebowa-
nie rynkowe” (ibid.: 317). W Polsce konsensus ten obejmowat obok politykéw takze srodowi-
ska akademickie (vide: Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego: 2010-2020 projekt srodowisko-
wy wydana przez Konferencje Rektoréw Akademickich Szkét Polskich) oraz grupy eksperckie
(Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do 2020 roku autorstwa Ernst & Young Busi-
ness Advisory oraz Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa). Wielkim nieobecnym polskiej
skoalicji na rzecz konkurencyjnosci” zdaje sie jednak by¢ prywatny biznes. Cho¢ prywatne
przedsiebiorstwa czesto przywotywane sg jako nadzieja dla polskiej nauki i potencjalne zré-
dto finansowania, mozna przedstawi¢ powazne watpliwosci co do rzeczywistych mozliwosci
polskiego biznesu - zdominowanego przez firmy mate i Srednie — w tym wzgledzie (vide:
Baczko-Dombi et alt.: 8) ich zainteresowanie zdaje sie przede wszystkim koncentrowac¢ na
ksztatceniu odpowiednich pracownikéw. Podobnie jak w innych krajach Zachodu istnienie
takiej koalicji oraz generowany przez nig dyskurs — okreslajacy cele i punkty odniesienia dla
funkcjonowania nauki i szkolnictwa wyzszego - staje sie podstawa do szeregu reform praw-
nych i instytucjonalnych. | cho¢ najnowsza reforma nie oznacza jeszcze neoliberalnej rewo-
lucji w polskiej nauce, to proponowane przez nig zmiany, takie jak promowanie akademic-
kiego kapitalizmu, wzmacnianie ,przywoédczej roli rektora” czy ograniczanie bezpieczenstwa
zatrudnienia pracownikéw akademickich, wyraznie ukazuja kierunek prowadzonej polityki.

Podsumowanie i wnioski

Komercjalizacja uniwersytetéw powaznie narusza pozycje kadry naukowej w ich miejscu
pracy. Przeksztatcenie uczelni wyzszych w wydajnie funkcjonujace fabryki absolwentéw, a in-
stytutéw badawczych w publicznie finansowane oddziaty R&D pracujace na konkurencyjnosé¢
krajowej gospodarki wymaga przeksztatcenia uczonych akademickich w akademicki proleta-
riat. Proletaryzacja pozycji zawodowej kadry akademickiej, utrata wtadzy nad wtasnga instytu-
Cja (ktéra zaczyna odgrywac role pracodawcy) i procesem wtasnej pracy, podporzadkowanie
rosnacej klasie akademickiego menedzmetnu i kontroli zewnetrznych agencji sg procesami,
ktore ksztattujg wspotczesnie warunki dziatalnosci akademickiej w swiecie zachodnim. Zmia-
ny te oznaczajg utrate relatywnie uprzywilejowanej pozycji zawodowej, wzrost ilosci pracy
i spadek stabilnosci zatrudnienia, z drugiej strony ich pozytywne skutki w postaci lepszej ja-
kosci nauczania czy dziatalnosci naukowej sg dos¢ watpliwe. Nie mozna zatem sie dziwic, ze
rodza one wsrdd wielu akademikéw gteboki sentyment wobec, starych dobrych czaséw” czy
tez,tradycyjnej idei uniwersytetu’, bedacej jedna z gtéwnych dyskursywnych strategii oporu.
Sentymentalizm ten jednak, oprocz nieuzasadnionego idealizowania dawnego uniwersytetu
(np. przedstawiania mocno zhierarchizowanego i zmaskulinizowanego srodowiska uczonych
jako otwartej i demokratycznej wspdlnoty), czesto odwotuje sie do retoryki elitarystycznej
i nawotywania do ograniczenia dostepu do ksztatcenia wyzszego lub bardziej starannego
oddzielenia ksztatcenia zawodowego (dla mas) i prawdziwego ksztatcenia wyzszego (dla
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elit). Nieuzasadniona wiara w petng autonomie ,idei uniwersytetu” wobec zewnetrznych,
gospodarczych i politycznych warunkéw jej realizacji nie oferuje nam dobrych wskazéwek
do dziatania. Przeksztatcenie ,uczonych” w akademicki proletariat zmienia jednak istotnie
perspektywe, z jakiej pracownicy naukowi moga walczy¢ o poprawe swojej sytuacji. Jak za-
uwaza Dyer-Witheford:,Konwencjonalny rozdziat pomiedzy Uniwersytetem a»prawdziwymc«
Swiatem, jednoczes$nie chronigcy i deprecjonujacy akademikow, staje sie coraz mniej aktu-
alny. O ile studenci i nauczyciele akademiccy traca pewnga swobode dziatania, ktéra zapew-
niafa im wzglednie uprzywilejowana pozycja, to jednoczesnie stajg sie potencjalnie zwigza-
ni i zaangazowani w ruchy spoza uniwersytetu.” (Dyer-Witheford str. 88). Akceptacja statusu
pracownika lub proletariusza nie musi pociggac za soba akceptacji warunkdw (ograniczenia
podmiotowosci, podporzadkowania kontroli, elastycznosci zatrudnienia, niskich zarobkéw)
oferowanych pracownikom i pracownicom przez neo-liberalny kapitalizm. Zamiast stawac
w obronie ,wiezy z kosci stoniowej’; z ktérej wygnat uczonych postep gospodarki opartej na
wiedzy, kadra naukowa staje przed mozliwoscig wiaczenia sie w szerszy ruch pracowniczy,
starajac sie odzyskac wiasng podmiotowos¢ w miejscu pracy, nie tyle w imie swoich szcze-
g6lnych przywilejéw czy cnét, co w imie uniwersalnego prawa pracownikéw i pracownic do
wspoétdecydowania o warunkach swojej dziatalnosci.
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Kierunki sfeminizowane

— kreta droga ku emancypacji

Przedmiotem niniejszego tekstu sg tzw. kierunki sfeminizowane, a szczegdlnie kie-
runki humanistyczne. Zamierzam zastanowic sie nad ich potencjatem emancypacyjnym,
a takze rolg, jaka odgrywaja we wspotczesnym uniwersytecie oraz w spoteczenstwie.

Kobiety w akademii

Kierunki sfeminizowane nie funkcjonuja w prézni, lecz w catym systemie wspotcze-
snego uniwersytetu.

Jak zauwaza Teresa Bauman, uniwersytet od poczatku swego istnienia ulegat ciggtym
przeobrazeniom, zachodzacym zaréwno wewnatrz tej instytucji, jak i zwigzanym z rola,
jaka uniwersytet petnit w poszczegdlnych krajach na przestrzeni wiekéw. Poczatkowo
nastawiony na ksztatcenie elity mogacej pomagac w rzadzeniu panstwem, uniwersytet
z czasem ulegat stopniowej demokratyzacji. Proces ten nasilit sie po | wojnie Swiatowej,
kiedy to bardzo zwiekszyta sie liczba studentéw. Pod wptywem gwattownego rozwoju
przemystu, uniwersytety coraz czesciej postrzegane byty jako szkoty przygotowujace
do pracy zawodowej. Na przetomie XIX i XX wieku zaobserwowaé mozna coraz bar-
dziej $cisty zwiazek ksztatcenia z zyciem gospodarczym. Przemyst potrzebowat przede
wszystkim specjalistow, stad rozwdj politechnik i wyzszych szkét zawodowych. Studia
staty sie droga awansu spotecznego, dlatego réwniez uniwersytet wiekszy nacisk niz tyl-
ko na ksztatcenie elit, potozy¢ musiat na ksztatcenie zawodowe (Bauman, 2001: 11-14).
To réwniez okres gwattownego rozwoju ruchu emancypacji kobiet, w tym walka o pra-
wa wyborcze oraz prawo do ksztatcenia.

Historia kobiet w uniwersytecie jest stosunkowo krétka z powodu ograniczen, przede
wszystkim natury kulturowej, jakie stawiano na drodze kobiet do wiedzy. Kobiety oficjal-
nie zostaty dopuszczone na uniwersytet dopiero w XIX wieku. Pierwszy kobiecy dyplom
w historii to rok 1840. Od potowy XIX wieku kobiety mogty studiowac przedmioty huma-
nistyczne w Genewie i w Paryzu. Na ziemiach polskich, mimo iz legenda o pierwszej stu-
dentce Nawoijce siega XIV-XV wieku, jako pierwszy zdecydowat sie przyjac kobiety Uni-
wersytet Jagiellonski. Byto to w roku 1894, doktadnie 530 lat po zatozeniu tej uczelni.
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W owym czasie jedng z powszechniejszych drég emancypacji (rozumianej szeroko,
zaréwno jako emancypacja intelektualna, jak i mozliwos¢ samodzielnego utrzymania)
dla kobiet z mieszczanstwa byto w Europie nauczycielstwo. Kobiety obejmowaty posady
bon, guwernantek, pdzniej nauczycielek. Adekwatnie do tego, jak postrzegana byta ich
rola w spoteczenstwie, wykonywaty przede wszystkim prace zwigzane z wychowaniem
i opieka.

Po Il wojnie swiatowej wyksztatcit sie oraz umocnit podziat na dwa modele uniwersy-
tetu: liberalny oraz centralnie sterowany (Bauman, 2001: 14-24). Ten drugi wdrozony zo-
stat w krajach socjalistycznych. Ksztatcenie uniwersyteckie byto jednym z narzedzi utrzy-
mywania na pozér egalitarnego systemu. System ten wyksztatcit oczywiscie wiasne elity,
jednak upowszechnienie ksztatcenia, w tym na poziomie wyzszym, byto jednym z jego
mniej lub lepiej zrealizowanych zatozen.

Transformacja ustrojowa w krajach socjalistycznych, ktérej jednym ze skutkéw byto
odejscie od uniwersytetu centralnie sterowanego, przyniosta poszukiwanie nowych
drog dla akademii. Aktualnie zachodzi w jej obrebie zmiana niezwykle istotna: uniwer-
sytet musi odnalez¢ sie w sytuacji konkurencji, a takze ,obstugi” spoteczenstwa wiedzy.
Akademia przeksztatca sie, nabierajgc charakteru ustugowego. Nacisk ktadziony jest na
praktycznos¢ i zawodowosc ksztatcenia, jego mierzalnosc i sparametryzowanie. Nowa
rzeczywisto$¢ dotyczy rowniez kierunkéw humanistycznych, ktére, z powodu stabego
powigzania z sektorem przemystu, musza znalez¢ dla siebie nowa role oraz sposéb na
bycie rentownymi. Spéjrzmy zatem na wspotczesny uniwersytet poprzez pryzmat sytu-
acji kobiet.

Jak pokazujg dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, odsetek studiujacych kobiet
w naszym kraju systematycznie wzrasta. W roku akademickim 2009/2010 wyniést 58,2,
w 1995/1996 byt réwny 56,0, w roku 2000/2001 56,8 a w roku 2005/2006 56,5. Kobiety
stanowity réwniez 68,1% stuchaczy studiéw podyplomowych (GUS 2009).

Ciekawie prezentuja sie dane GUS na temat form ksztatcenia studentéw w roku aka-
demickim 2009/2010:

Rodzaj studiow
Ogoétem | Mezcz. Kob. Stacjonarne Niestacjonarne

Ogotem Mezcz. | Kob. |Ogétem| Mezcz. | Kob.
Ogoétem | 1900014 | 794599 |1 105442 938 257| 406718 531539|961 757 |387854 573 903

Szkoty

publiczne 1266917 551237 | 715680 |827 988| 362490 | 465 498 438 929| 188747 | 250 182

Szkoty

niepubliczne 633097 | 243335 | 389762 |110269 44228 | 66041 522828| 199107 323721

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ,Szkoty wyzsze i ich finanse w 2009 roku’,
Gtéwny Urzad Statystyczny 2010

«

Z danych tych wynika jasno, ze studentki przewazajg w kazdej z form ksztatcenia.
GUS podaje réwniez, ze najmniejszy odsetek ksztatcacych sie w szkotach wyzszych ko-
biet wystapit na kierunkach informatycznych (10,0%), ustug transportowych (14,9%),
inzynieryjno-technicznych (19,2%) oraz ochrony i bezpieczenstwa (32,5%). Kobiety
przewazaty wérdd ogoélnej liczby studentéw kierunkéw opieki spotecznej (88,2%), pe-
dagogicznych (75,8%) oraz medycznych (75,2%). Kierunki zwigzane z opieka spotecz-
na, pedagogika i medycyng podane s jako najbardziej sfeminizowane. Warto zatem
przytoczy¢ niektore liczby: w roku akademickim 2009/2010 na uniwersytetach kierunki
pedagogiczne studiowato 61 225 0s6b, z czego 50 721 stanowity kobiety. Kierunki hu-
manistyczne studiowato odpowiednio 99 107, w tym 70 535 kobiet. Kierunki zwigza-
ne ze zdrowiem i opieka spoteczna 16 814, w tym 13 494 kobiet. W wyzszych szkotach
technicznych w grupie pedagogicznej znajdowato sie 5285 z czego 2330, nauki huma-
nistyczne studiowato 4415, w tym 3010 kobiet. Zdrowie i opieke spoteczng — 1853 oséb
z czego 1352 kobiet. Podobne proporcje odnalez¢ mozna wsréd danych dotyczacych
szkot rolniczych, wyzszych szkét pedagogicznych (53017 2 70292 studentéw to kobiety),
akademii medycznych (Ibidem).

Kierunki sfeminizowane sg od dawna przedmiotem analizy socjologicznej oraz eko-
nomiczne;j. Kierunki takie jak neofilologie, czy pedagogika, maja opinie nieodpowiada-
jacych zapotrzebowaniu rynku pracy. Zwraca sie uwage, ze w zawodach takich srednie
zarobki sg stosunkowo nizsze, cieszg sie one réwniez nizszym prestizem spotecznym.
Zawody te najczesciej zwigzane s z sektorem ustug oraz opieka. Niektore z nich, takie
jak zawoéd nauczycielki, sekretarki czy urzedniczki, wykonywany musi by¢ przez oso-
by legitymujace sie dyplomem wyzszej uczelni, najczesciej o profilu humanistycznym.
W wiekszosci sa to kobiety.

Jak wyttumaczy¢, ze w epoce wysoko wyspecjalizowanych specjalistéw, nazywanych
w dyskursie neoliberalnym ,klasa kreatywna’, rzesze kobiet wybieraja niskoptatne, nie
cieszace sie zbytnia estyma zawody? Kluczowym bedzie dla mnie w tej analizie pytanie
0 emancypacje. Jest to bowiem jedno z podstawowych poje¢ w pedagogice krytycznej,
bazowe wrecz dla pedagogiki emancypacyjne;j.

Emancypacja to rowniez kluczowe hasto ruchu feministycznego. Na przestrzeni lat
ewoluowato, nabierajac réznych, czesto spornych, znaczenn. W mojej pracy emancypacja
rozumiana jest w duchu marksistowskim, oznaczajac zaréwno emancypacje w ramach
stosunkow ptci, jak i klasy spotecznej.

Emancypantki?

Emancypacja jest jednym z najwazniejszych zagadnien w naukach pedagogicznych.
Klasyczna dzi$ teorig jest w tym zakresie pojecie emancypacji Paulo Freire, traktujace
emancypacje jako wyzwolenie spod wiadzy, dominacji lub opresji, rozumianych czesto
dostownie -- Freire byt jednym z pionieréw bezposrednich dziatari edukacyjnych skie-
rowanych do najbiedniejszej ludnosci Brazylii. Emancypacja wedtug niego dokonuije sie
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poprzez stopniowe zrozumienie wtasnej sytuacji spotecznej. Co wiecej, emancypacja
jest historycznym prawem jednostki (por. P. Freire, 2007). Teoria Freire zyskata wielka po-
pularnos¢ i rozwijana jest do tej pory na gruncie pedagogiki emancypacyjne;j.

W przypadku kobiet, szczegdlnie z klasy robotniczej, zagadnienie emancypacji jest
wielokrotnie ztozone i siega wielu proceséw spotecznych. Emancypacja kobiet we fre-
irowskim znaczeniu obejmowac bedzie nabieranie krytycznej swiadomosci proceséw
wdrazania w role ptciowe oraz w role zwigzane z klasg spoteczna.

Narzedziem emancypacji moze by¢ wedtug Freire edukacja. Zawsze zmienia ona
bowiem jednostke. Moze réwniez sprawi¢, ze nabierze ona krytycznej swiadomosci.
Edukacja to nie tylko zdobywanie wiedzy, ale rowniez przyswajanie norm, zachowan,
wzorcow, czyli caty ztozony proces wychowywania. Jak czesto zauwaza sie we wspotcze-
snej pedagogice, przekazywany w szkole obraz Swiata nie jest obojetny czy tez obiek-
tywny, lecz jest tym, ktéry uwazany jest za powszechnie obowiazujacy, czy tez naturalny
(por. Gawlicz, 2009).

| tak na przyktad, na wczesnym etapie edukacji czesta praktyka jest odwotywanie
sie do tagodnego charakteru dziewczat oraz ich dobrego wptywu na chtopcéw. Jako
przyktad mozna tu wymieni¢ praktyke ustawiania chtopcéw w parach z dziewczyn-
kami, przesadzanie ich do jednej fawki z dziewczynkami, powierzanie dziewczynkom
odpowiedzialnosci za dobre zachowanie chtopcoéw. Praktyki te sytuujg dziewczynki
i chtopcéw jako grupy odmienne, a nawet antagonistyczne — usadzenie w jednej fawce
z dziewczynka najczesciej odczytane moze by¢ przez chtopca jako kara (por. Kopciewicz,
2009; Gawlicz, 2009). Takie pozycjonowanie dziewczynek, odwotujace sie do stereoty-
powego przekonania, ze ,kobiety tagodza obyczaje” ma réwniez ogromne implikacje dla
przysztosci dziewczat. Wdrazane sg one bowiem w ten sposéb do rél opiekuriczych oraz
wychowawczych. Pozadana ,proszkolnos¢ dziewczynek” moze miec przetozenie naich
po6zniejsze wybory edukacyjne. Moze réwniez dawa¢ odpowiedzZ na pytanie, dlaczego
jako doroste kobiety, duza cze$¢ z nich wybiera kierunki ksztatcenia zwigzane z opieka.

Nie bez znaczenia jest rozwijanie zainteresowan, bedace réwniez rodzajem praktyk
socjalizacyjnych. Klasycznym i adekwatnym w tym kontekscie przyktadem jest rozwija-
nie w dziewczynkach zainteresowan humanistycznych, w chtopcach natomiast zaintere-
sowan naukami $cistymi (por. Zajaczkowska). Trzeba jednak zauwazy¢, ze wspétczesnie,
analizujac kierunki rozwoju zainteresowan chtopcéw i dziewczat, warto tez pamietac,
ze procesy te przebiegaja odmiennie, w zaleznosci od klasy spotecznej uczniéw. Dzieci
wchodza do szkoty z réznymi kapitatami kulturowymi. W zatozeniu zadaniem szkoty jest
te réznice wyréwnac tak, aby kazdy miat w spoteczenstwie réwne szanse. Jak jednak
wykazujg badania, szkota spetnia¢ moze réwniez funkcje segregacyjne, utwierdzajac
podzialy i pozycjonujac ucznidéw wedtug hierarchii spotecznej. Jak przekonuje Ireneusz
Biatecki, wyniki w nauce zawsze faczyly sie z pochodzeniem srodowiskowym ucznia. Pod
uwage wziac¢ nalezy tutaj przede wszystkim takie czynniki jak: wyksztatcenie rodzicéw,
wyposazenie domu w dobra kultury oraz zamoznos¢ rodziny. Réwniez poziom osigga-

! Okreslenie Lucyny Kopciewicz
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nego wyksztatcenia, czyli ukonczenie studiéw wyzszych zalezy od pochodzenia spo-
tecznego. Biatecki zauwaza, ze czynnikiem najsilniej oddziatujacym jest w tym wypadku
wskaznik kultury rodziny. Przewaza on nad jej zamoznoscig (Biatecki, 2010: 85).

Istotny w tym kontekscie wydaje sie by¢ gtos amerykanskiego pedagoga Michaela
W. Apple, ktérego badania pokazuja, ze w kapitalizmie zamiast jednego publicznego sys-
temu edukacji funkcjonuja dwa, kazdy zinnym programem, zaleznie od klasy spotecznej,
z ktérej pochodzi uczen lub uczennica. Szkota petni funkcje selekcyjng, rozmieszczajac
jednostki hierarchicznie, wedtug podziatu pracy, norm i wartosci, ktére pozadane s dla
pracownikéw i pracowniczek na danym szczeblu. Zachodzi w niej zatem segregacja do
petnienia okreslonych rél zawodowych. Wedtug niego szkota to filtr pomiedzy rynkiem
pracy a domem (Apple, 1995: 39-40). W zaleznosci od srodowiska pochodzenia ucznia,
jego lub jej kapitat kulturowy jest legitymizowany lub uniewazniany, udzielane jest mu
wiecej lub mniej gtosu.

Wazna role w tych procesach odgrywa tez rodzina, bedaca podstawowg jednostka
organizacji spotecznej. Jako taka powigzana jest z organizacja sfery publicznej i pry-
watnej, w tym z organizacja ekonomiczna. To w rodzinie dziecko styka sie w pierwszej
kolejnosci z przekazami normatywnymi, dotyczacymi zachowania, seksualnosci, petnio-
nych rél, w tym rol reprodukcyjnych — zapewnienia opieki i zaspokojenia potrzeb innych
cztonkéw rodziny. Przekazy normatywne dotyczace adekwatnego zachowania docieraja
zatem do ucznidéw i uczennic na pozornie réznych ptaszczyznach (szkota, dom, media),
wigzac sie ze soba. Co wiecej, jak wykazuje Rhonda Hammer, socjalizacja w ramach ro-
dziny, a szczegdlnie przyuczanie kobiet do wykonywania pracy bezptatnej lub nisko-
ptatnej ma szczegdlne znaczenie w kontekscie ekonomicznym. Przynoszaca zyski praca
w sektorze publicznym zalezy bowiem od wykonania bezptatnej pracy w gospodarstwie
domowym (Hammer, 2005: 237).

Wracajac do freirowskiego pojecia emancypacji, mozna zatozy¢, ze uniwersytet powi-
nien budowac w kobietach swiadomos¢ proceséw spotecznych, ktérych sa one czescia.
Powinien dekonstruowac zatem procesy socjalizacyjne, a takze pobudza¢ swiadomos¢
kobiet na temat ich roli w procesach akumulacji kapitatu. Tymczasem uniwersytet doby
neoliberalnej oskarzany jest przede wszystkim o utrwalanie podziatéw spotecznych
i masowos¢ ksztatcenia. Kwestionowana jest réwniez rola uniwersytetu w procesach
emancypacji jednostkowej oraz zbiorowe;j.

Powszechnie zauwazanym obecnie zjawiskiem w szkolnictwie wyzszym stat sie boom
edukacyjny. Na uczelnie trafiajg coraz szerszym strumieniem osoby o réznym profilu spo-
teczno-ekonomicznym. Demokratyzacja ksztatcenia moze by¢ jednak pozorna. Wedtug
amerykanskiego pedagoga Henry'ego Giroux, wspotczesnie ,zamiast dawac nadzieje na
lepsze zycie i przysztos¢, edukacja wyzsza staje sie niewspotmiernie kosztowna i wyklu-
czajaca. Oferuje przede wszystkim kredencjaty i, w przypadku wiekszosci studentéw,
zadtuzenie na cate zycie. Przygotowywanie najlepszych i najbardziej swiattych ustapito
miejsca przygotowywaniu Pokolenia Dtugu”? (Giroux, 2011).

2Tlumaczenie wilasne
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Tomasz Szkudlarek piszac o roli studentéw na wspétczesnym uniwersytecie uzywa
okreslenia ,robotnicy spoteczenstwa wiedzy”. Ich role Szkudlarek opisuje w nastepuja-
cy sposob: ,Termin knowledge workers pojawia sie w literaturze w dwéch znaczeniach.
Pierwsze znajdujemy w tekstach ekonomicznych, socjologicznych i pedagogicznych
traktujacych knowledge economy jako wyzwanie dla systemu ksztatcenia. W skrdcie,
knowledge economy potrzebuje knowledge workers, a to oznacza robotnikéw znacznie
lepiej wyksztatconych niz dawniej, przede wszystkim wyposazonych w umiejetnosci
pracy z informacjami, ktére dawniej ksztatcono wylacznie na poziomie akademickim.
Drugie ujecie pojawia sie w tekstach méwiacych o kondycji akademii i odnosi sie do
deprofesjonalizacji pracy naukowej. Wprzegnieta w rezim ekonomiczny, staje sie ona
silnie kontrolowanga przez sztywne procedury, sterowana przez motywacje zewnetrz-
na ,robota’, a jej wykonawcy to nie dawna profesura, co po prostu knowledge workers"
(Szkudlarek, 2010)

Najbardziej interesujace dla mnie jest pierwsze znaczenie terminu,robotnicy wiedzy",
oznaczajace robotnikow wysoko wykwalifikowanych. Louis Althusser zauwazyt w tekscie
Ideologie i aparaty ideologiczne paristwa. Wskazdwki do badan: ,reprodukcja sity roboczej
wymaga nie tylko reprodukg;ji jej kwalifikacji, ale zarazem reprodukcji jej podporzadko-
wania sie regutom istniejgcego porzadku (...)" (Althusser, 2011). W teorii marksistowskiej
reprodukcja jest warunkiem produkgji czyli przetrwania systemu kapitalistycznego.

Absolwentki kierunkéw sfeminizowanych wykonujg bardzo czesto sfeminizowane za-
wody. Pobiezna nawet analiza tabeli zarobkéw pokazuje, ze sg to zawody niskoptatne3,
Zarobki, jakie osiggaja urzedniczki, nauczycielki czy sekretarki, nie sa w stanie zabez-
pieczy¢ samodzielnej egzystencji kobiet, a tym bardziej ich dzieci. Réwnoczesnie wo-
bec braku perspektyw na zmiane zatrudnienia, zwigzanego z warunkami panujgcymi
na rynku pracy (niestabilno$¢ zatrudnienia, dyskryminacja zawodowa i ptacowa), kobie-
ty nie decyduja sie na zmiane swojej sytuacji zawodowej. Niejednokrotnie réwniez ich
niskoptatne zajecie jest jedynym pewnym zrédtem dochodu rodziny, szczegdlnie, gdy
praca $wiadczona jest na podstawie statej umowy o prace.

Althusser pisat dalej: ,Przez niezbedne dla odnowienia najemnej sity roboczej rozu-
miemy: mieszkanie, ubranie, wyzywienie. Krétko méwiac to wszystko, co pozwoli jutro
- kazdego jutra danego przez boga - stawic sie u bram przedsiebiorstwa. Dodajmy jesz-
cze: wartosci niezbednej do wychowania i wyksztatcenia dzieci, w ktérych proletariusz
reprodukuje sie (w x egzemplarzach: x moze by¢ réwne 1, 2 itd.) jako sita robocza” (Al-
thusser, 2011). Zapewnienie zatem niezbednego minimum egzystencji gwarantuje state
wprzegniecie robotnika w system.

Robotnice spoteczenstwa wiedzy wypetniajg swoje obowiazki w pracy zawodowej
i w domu. Zaréwno na etacie zawodowym, jak i domowym wykonuja najczesciej prace
o charakterze ustugowym, pomocniczym i opiekuriczym. Wykonujac zawody niskoptat-
ne stajg sie w ten sposéb rezerwa taniej sity roboczej, ktérej, zgodnie z teorig Althussera,

3 Por. P. Stupski (2008), Lista ptac zawodoéw, [w:] http://gazetapraca.pl/gazetapraca
/1,90442,5707488,Lista_Plac_Zawodow.html (dostep z dnia 10.08.2011)

«

zapewniane jest niezbedne minimum do jej reprodukcji. Znaczenie robotnic w spote-
czenstwie wiedzy jest zatem podwadjne, a ich funkcja niezbedna. Sg wyksztatcone, maja
wysokie kwalifikacje, niskim kosztem wykonuja niezbedng prace. Procesy reprodukg;ji
kapitatu wzmocnione sg poprzez tradycyjny podziat rél spotecznych. Ktos musi bowiem
bra¢ na siebie opieke nad tymi cztonkami spoteczenstwa, ktérzy nie sg juz lub jeszcze
w stanie pracowac oraz zapewnic¢ obstuge edukacyjna, urzednicza, opiekuricza i pomoc-
niczg catemu spoteczenstwu.

Mowa jest oczywiscie o tych kobietach, ktére znajduja zatrudnienie. Spora cze$¢ ab-
solwentek oraz studentek uniwersytetéw, ktdre pracy nie znajduja, lub zatrudnione zo-
staja na niestabilnych warunkach, zasila szeregi prekariatu.

Absolwentki kierunkéw sfeminizowanych sg silnie wprzegniete w ten system. Czy za-
tem w tych warunkach mozliwa jest emancypacja studentek kierunkéw sfeminizowa-
nych?

Piotr Staficzyk, w swoich badaniach nad studiami zaocznymi, wyréznit mechanizm
naiwnej emancypacji, budowany réwniez na teorii Freire. Pojecie to moze by¢ pomocne
w rozwazaniach nad kierunkami sfeminizowanymi.,Oksymoroniczna konstrukcja naiw-
nej emancypacji polega na ztozeniu dwéch przeciwstawnych poje¢ emancypac;ji i ada-
ptacji, gdy méwie bowiem o naiwnej emancypacji, mam na mysli emancypacje przez
adaptacje. Artykutujac sens studidw definiowanych jako warunek sukcesu zyciowego,
studenci zaoczni werbalizuja jednoczesnie koniecznos¢ dostosowania sie do zmian na
rynku pracy, takze wynikajaca z ich wtasnych, wysokich aspiracji. Tym samym studenci
zaoczni znajduja sie pod przemozng presjg systemu — uczenie dokonuje sie w obliczu
determinujacej sity zasad funkcjonowania spoteczenstwa. Niemniej znalazty sie watki
wskazujace na to, ze studia zaoczne moga by¢ przyczétkiem emancypacji, spetniajac jej
konieczny warunek mozliwosci polegajacy na doswiadczeniu dysonansu poznawczego
- dysonansu prowadzacego do rozwoju kompetencji interpretacyjnych. Szansa ta, cho¢
nie gwarantuje, ze zmiana rzeczywiscie sie dokona, daje jednak pewnos¢, iz po studiach
osoby uczace sie nie beda juz takie same. Zmiana, ktéra sie dokona, bedzie zmiang per-
spektywy — zmiang, ktérg Freire, ale przede wszystkim sami studenci zaoczni nazywa-
ja nabraniem dystansu wzgledem otaczajacego ich swiata” (Stanczyk, 2008: 245-246).
Naiwna emancypacja jest zatem sytuacja, w ktorej jednostka z jednej strony, pod pre-
sjg systemu, dostosowuje sie do panujacych regut, z drugiej zyskiwa¢ moze mozliwos¢
emancypacji, na przyktad poprzez dostep do wiedzy.

Czy w przypadku sfeminizowanych kierunkéw humanistycznych mozemy mowic
0 naiwnej emancypac;ji? Nie majac doktadnych badan na temat motywacji kobiet podej-
mujacych ksztatcenie na tych kierunkach, przypuszczac¢ jedynie mozna, ze jedng z nich
moze by¢ konieczno$¢ zdobycia dyplomu uczelni wyzszej, wynikajaca z wymogéw ryn-
ku pracy. Motywacja ta jest jedng z najczesciej podawanych przez studentéw, tuz obok
tatwosci dostania sie na studia.

Uniwersytet dzisiaj znajduje sie w szczegdlnej sytuacji. Christopher Newfield zwra-
ca uwage, ze powstawanie réznic w finansowaniu pomiedzy uniwersytetami oraz
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kierunkami sprzyja powstawaniu réznic w obrebie tzw. klasy kreatywnej (wedtug okre-
$lenia Richarda Floridy). Newfield klase kreatywnga okresla przy pomocy znanego nam
juz okreslenia ,robotnicy wiedzy” i kognitariatu oraz podkresla, ze pomiedzy poszcze-
g6lnymi ich grupami tworzy sie hierarchia, wynikajaca z réznic w finansowej wartosci
ich pracy. Zwraca réwniez uwage, ze spoteczenstwo wiedzy ma specyficzng konstrukcje.
Kognitariat cechuje ,strach przed upadkiem”, wynikajacy z coraz wiekszej niepewnosci,
niestabilnego zatrudnienia, przepracowania i Swiadomosci kurczacych sie zasobéw. Pro-
buje wiec on sie utrzymac¢ (Newfield, 2010). Jesli spojrze¢ na te procesy z perspektywy
ptci, wida¢, ze w takich warunkach emancypacja kobiet, szczegélnie kobiet - kognita-
riuszek, jest procesem ztozonym i trudnym. Réwnowaga utrzymywana bowiem jest ich
kosztem. Jak zaznacza Newfield, miejscem, gdzie moze dokonac sie takie przewartoscio-
wanie, mégtby by¢ przede wszystkim uniwersytet (Ibidem).

Kierunki humanistyczne z cata pewnosciag posiadajg mozliwos¢ wyposazenia studen-
tek w narzedzia krytycznej analizy. To wtasnie humanistyka szczegélnie dysponuje taka
moca. Zdaje sie jednak, ze masowosc i tempo ksztatcenia, coraz silniejsze sprofilowanie
zawodowe studidéw i wigczenie uniwersytetu w mechanizmy gospodarcze nie sprzyjaja
rozwojowi refleksji. Jest to zresztg pytanie szersze, 0 emancypujaca i empowermentuja-
ca role wspétczesnego uniwersytetu, ktérego gtéwnga troska staje sie nadrabianie strat
finansowych.

W interesie systemu, wymagajacego statej reprodukg;ji sity roboczej, z pewnoscia nie
lezy jej emancypowanie. W tym kontekscie wprzegniecie uniwersytetu w procesy ryn-
kowe nabiera szczeg6lnego znaczenia. Odwotujac sie po raz kolejny do tekstu Althusse-
ra mozna stwierdzi¢, ze reprodukcja kwalifikowanej sity roboczej dokonuje sie poprzez
kapitalistyczny system ksztatcenia (Althusser, 2011). Uniwersytet jest tu po prostu kolej-
nym etapem edukacyjnym, odgrywajacym, podobnie jak szkota podstawowa i $rednia,
swojg role w procesie reprodukcji.

Jesli powtdrzyc za Freire, ze edukacja nigdy nie pozostawia jednostki takiej jak przed-
tem, pozostaje mie¢ nadzieje, ze wspotczesny uniwersytet, chocby w minimalnym stop-
niu, daje swoim studentkom szanse emancypacji.

«
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Exodus
z fabryki-wiedzy

Kooperatywne praktyki wspotpracy

Wstep

Diagnoza wspétczesnego uniwersytetu, w Polsce i na swiecie, wydaje sie by¢ oczywi-
sta, tak jak oczywisty jest nieznosny ucisk globalnego kapitalizmu. Oczywista z punktu
widzenia antykapitalistycznych ruchéw spotecznych. Dobrze oddaja jg Krystian Szad-
kowski i Janek Sowa we wstepniaku do projektu Edu-factory: ,Uniwersytet znalazt sie
dzi$ z pewnoscig w centrum zainteresowania wielu $wiatowych i lokalnych graczy poli-
tycznych i ekonomicznych. Swiadczy o tym chocby fakt, ze nawet w Polsce, po dwudzie-
stu latach pozostawiania uczelni samym sobie, przedsiewziete zostaty szybkie i zdecydo-
wane kroki, by podporzadkowa¢ uniwersytet rynkowej logice rentownosci, konkurencji
i zysku. Od zawsze byt on przeciez poddawany réznym naciskom. Jednak dzis, kiedy jego
znaczenie radykalnie wzrosto, a presja wywierana przez rozmaite podmioty stafa sie tak
duza, nie sposéb dtuzej nawet tudzi¢ sie, ze jest to jakkolwiek autonomiczna struktura.

Autonomie uniwersytetu mozna wypracowac i z tego wzgledu jest on dzisiaj z pew-
noscig polem walki - polem, na ktérym od kilkunastu lat ruchy spoteczne w Polsce po-
nosza sromotng kleske. Obojetnie, czy wymienimy tu ruchy studenckie, pracownicze,
czy obywatelskie. Stawka w tej walce jest tylez wysoka, co oczywista. W czasach, gdy
coraz wieksze znaczenie dla gospodarki i reprodukgcji zycia spotecznego ma wiedza, wal-
ka o rownos¢, wolnos¢ i demokracje staje sie w coraz wiekszym stopniu réwniez walka
o rownosc¢ i swobode w dostepie do edukacji oraz wolnos¢ i demokratyzacje produkgji
wiedzy” (Szadkowski, Sowa). Nawet jesli udaje sie gdzie$ budowac nowy, alternatywny
czy uliczny uniwersytet, to projekty te sg konstruowane i praktykowane wobec kontek-
stu neoliberalizmu. Dlatego tez préb opisywania i zmieniania uniwersytetu nie mozna
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dzisiaj rozpoczynacditoczy¢ bez jawnej postawy antykapitalistycznej; ale nie mozna row-
niez, czego z kolei uczy nas przede wszystkim historia dotychczasowych walk, toczy¢ jej
z hastami silniejszego zaangazowania panstwa. Z punktu widzenia postulatéw wolno-
sciowych i rownosciowych nie ma mocnego uzasadnienia dla postulatu petnienia przez
panstwo roli regulatora i podmiotu finansujacego dziatalnos$¢ uniwersytetow.

Czego nalezatoby sie zatem domagac i jak realnie wciela¢ to w zycie? Niniejszy tekst
bedzie szkicem jednej z takich propozycji. Poprzez skupienie sie przede wszystkim na
jednej dziedzinie, socjologii, postaram sie wyartykutowac postulaty, opisa¢ bariery wy-
stepujace na polskim gruncie oraz pokaza¢ mozliwe praktyczne formy dziatan na rzecz
autonomicznego i antykapitalistycznego uniwersytetu. Tekst niniejszy pisany jest z in-
tencjg strategiczna, nie skupiam sie zatem na akademickich wywodach czy wymogach.

Jakiego jezyka uzywac

Jak przytomnie zauwazajg Szadkowski i Sowa, ,Zeby jednak podja¢ te walke o uni-
wersytet, nalezy przede wszystkim zbudowac jezyk, ktéry mégtby postuzy¢ do opisu sy-
tuacji, w ktorej sie dzisiaj znajdujemy” (Szadkowski, Sowa). Z ich tekstu wyczyta¢ mozna
réwniez intencje, ktéra ja chciatbym uczyni¢ jawng i podstawowa w swoim tekscie, ze
problemem jest nie tylko opis, ale rGwniez sposéb i warunki jego dokonania — metoda
i strategia, czyli,w jaki sposéb”i,po co” Problem ten, cho¢ moze nie na pierwszym pla-
nie i nie tak nazwany, stanowit istotny punkt w toczacej sie dyskusji dotyczacej polskich
dziatann wokét tzw. reformy Kudryckiej prowadzonych przez Demokratyczne Zrzeszenie
Studenckie. Odnoszac sie do ujawnionych w jej trakcie réznic wizji programowych i stra-
tegii, mégtbym powiedzie¢, ze optuje za stanowiskiem: ruch sie buduje jednocze$nie
zwymyslaniem go. Istotng jest zatem kwestia opisu sytuacji, opisu, ktory powstaje w ra-
mach dziatan i oporu.

Dziatania takie prébowalismy wraz z paroma osobami prowadzi¢ na i wokét Uniwer-
sytetu Wroctawskiego i w ramach wroctawskiego ruchu. Dziatania te dotyczyly zaréw-
no proby radykalizacji niezadowolenia z warunkéw materialnych wsréd doktorantek
i doktorantéw poprzez probe wykorzystania istniejacej formalnej struktury samorza-
dowej, jak i prob rozpoczecia formalnego strajku. Okazato sie oczywiscie, ze tzw. struk-
tura samorzadowa nie ma z samorzadem nic wspdlnego, a osoby w niej zasiadajace,
dbaja przede wszystkim o interes wiadz uniwersyteckich. Strajkiem doktoranckim nie
zainteresowaty sie ani zwiazki zawodowe dziatajgce na uniwersytecie, ani same osoby,
ktére miatyby w nim uczestniczy¢. Dodatkowo sama prawna sytuacja mozliwosci pod-
jecia legalnego strajku doktoranckiego jest na tyle skomplikowana, ze wymagataby co
najmniej rocznych przygotowan. Wspdlnie obserwowalismy réwniez i wspotdziatalismy
przy lokalnych dziataniach DZS, w postaci czy to organizacji otwartych spotkan doty-
czacych wprowadzanej reformy, czy uczestnictwa w tzw. demonstracji. Okazaty sie one
jeszcze wieksza kleska. Wnioski wyciagneliémy nastepujace: sprawa uniwersytetu jest
znacznie szerszg kwestig niz tylko problemem wprowadzenia optat za drugi kierunek
czy niedostatecznymi naktadami na edukacje wyzsza; nie mozna walczy¢ o instytucje
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uniwersytetu bez walki o zniesienie kapitalizmu; a tego nie da sie zrobi¢ bez budowania
sojuszéw z innymi ruchami; najwazniejsza wydaje sie kwestia pracownicza i potagczenie
problemoéw pracownic i pracownikdédw uniwersytetow z szerszymi problemami swiata
pracy. Pomimo, ze wszystkie osoby byly/sa zwigzane z uniwersytetem formalnie (prze-
waznie jako osoby robigce doktoraty) to nasza samoidentyfikacja spoteczna i polityczna
oraz sytuacja materialna sytuowata/sytuuje nas poza ta instytucjg na pozycjach upoli-
tycznionego prekariatu/kognitariatu. Bardzo dobrze zdajemy sobie sprawe z feudalnej
struktury uniwersytetu z zadufang w sobie arystokracja, ktéra obojetna jest na jakikol-
wiek ucisk wewnatrz i na zewnatrz, masami drobnej szlachty chcacej wspigc sie na szczyt
obojetnie jakimi srodkami i przejac przywileje oraz chtopstwem tak zajetym praca naich
rzecz i wkasnym utrzymaniem, ze tylko czes¢ z nich moze sie buntowac. Nikomu z nas
nie towarzyszy akademickie samozadowolenie, a raczej socjalna niepewnosc i spotecz-
na niestabilnos¢.

Jasnym jest, ze nie ma za bardzo czego broni¢ — ani uniwersytetu feudalnego, ani
rozwijajacego sie uniwersytetu skomercjalizowanego; zwtaszcza tego istniejacego pod
postacig prawdziwych fabryk-wiedzy nastawionych juz nie tylko na produkcje nisko-
ptatnego prekariatu, ale na uczynienie z formy uniwersytetu instytucji stuzacej przede
wszystkim zarabianiu pieniedzy przez niedoinwestowana arystokracje akademicka, czy-
li prywatnych szkét wyzszych. Dalszych uzasadnien stanowiska, dlaczego nie bronic,
dostarcza swietny artykut Oskara Szwabowskiego, nie bede wiec ich tutaj przytaczac.
Zacytuje natomiast fragment podsumowania: ,Trzeba siegna¢ do lewicowej mysli, ktéra
pokazuje, ze Swiadomos¢ klasowa zawsze sie instytucjonalizuje. Instytucjami swiado-
mosci burzuazyjnej sg miedzy innymi Uniwersytet i Paristwo. Instytucjami swiadomosci
proletariatu sa rady robotnicze, ktére po epoce przejsciowej rozptywaja sie w swobod-
nej grze, zdecydowanie anty-rynkowej” (Szwabowski). Ta celna uwaga pozwala postawié¢
problem zwiazku swiadomosci klasowej z formami instytucjonalnymi, w ktére sie ona
wciela, i w ktérych jest (re)produkowana. Jesliby wzig¢ na powaznie, a zaré6wno namyst
teoretyczny, jak i praktyka dziatania wskazujg, ze nalezatoby tak zrobi¢, zapowiedzi wyta-
niania sie nowej klasy spotecznej — prekariatu (zob. Standing), to musiataby ona poszuki-
wac/znalez¢ whasng forme (re)produkowania swiadomosci klasowej.

Prekariat/kognitariat

Janek Sowa prekariat definiuje w nastepujacy sposob: ,Prekariat to stan braku pew-
nosci, statosci i stabilnosci, to chroniczna niemozliwos$¢ przewidzenia przysztosci i nie-
ustanny lek, ze przyniesie ona tylko pogorszenie obecnej sytuacji. Jest to kondycja
kruchej i niepewnej egzystencji, na jaka skazana jest spora czes¢ sSwiatowej populacji,
réwniez w krajach kapitalistycznego centrum. Dotyczy ona ludzi czasowo bezrobotnych,
utrzymujacych sie z dorywczych prac, zatrudnianych na krétkoterminowe umowy, mi-
grujacych w poszukiwaniu zarobku, pracujacych na czesciowe etaty lub zmuszanych do
podpisywania in blanco swojego wypowiedzenia wraz z umowa o prace (praktyka dos¢
czesta w wielkich korporacjach)” (Sowa). Rozwazania o prekariacie w kontekscie szkol-
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nictwa wyzszego przesuwaja nasza uwage w kierunku rozwazan o podziale i organizacji
pracy, i co wazniejsze, sprawiaja, ze w centrum uwagi staje proces, ktory taczy wnetrze
uniwersytetu z jego spotecznym zewnetrzem. Stawiajac jako najwazniejsze zagadnienie
polityczne i analityczne ujecie uniwersytetu jako fabryki wiedzy funkcjonujacej i uksztat-
towanej w kontekscie globalnego kapitalizmu.

Sytuacja prekarna i jej analizy oraz podejmowane wobec niej walki polityczne nie sa
niczym nowym. W horyzoncie strategicznym i poznawczym radykalnych ruchéw spo-
tecznych pojawita sie w poczatkach lat siedemdziesiatych. Nie do przecenienia s3 tutaj,
na co wskazuje m.in. Silvia Federici (Federici, 2006), doswiadczenia wtoskiej Autonomii.
To ona, jako jedna z pierwszych, w ramach swojej pracy politycznej i teoretycznej, do-
strzegta wazne przesuniecia w kapitalizmie. Z jednej strony, w kierunku niestabilnych,
elastycznych form zatrudnienia, z drugiej, przejscie od pracy przemystowej w kierunku
Lpracy niematerialnej”. Oprécz sktadowej opisu zmieniania sie sytuacji w ramach wyta-
niania sie globalnego kapitalizmu, wypracowane w latach 70. pojecie prekariatu zawie-
rato/zawiera réwniez istotny element polityczny. W powstaniu i rozwoju sytuacji pre-
karnej posréd pracownikéw i pracownic najemnych widzi sie réwniez zalagzek nadziei.
Jesliby odwotac sie do koncepcji, ktére prezentuje Antonio Negri (zob. Negri, 2008;
Hardt, Negri, 2005), prekariat nalezatoby na planie strategicznym widzie¢ jako rodzaca
sie klase spoteczng, ktéra poprzez istotne elementy swojej sytuacji: brak scistych godzin
pracy, otwarcie na relacje wspdlnotowe i spoteczne oraz kumulacja potrzebnej wiedzy
i umiejetnosci praktycznych stuzacych budowaniu sieci w wyniku wtasciwosci wykony-
wanej niematerialnej pracy, staje sie Wieloscig. Z niepewnosci materialnej potgczonej
z umiejetnosciami spotecznymi, afektywnymi oraz wspétczesng technika utatwiajaca
komunikacje narodzi¢ miataby sie Wielo$¢ — wspotczesny proletariat. Komunisci wie-
dzy i internetu pragnacy obali¢ kapitalizm. Powtarzajac schemat marksowski w ramach
wspotczesnosci widza wytonienie sie prekariatu jako sytuacje majaca swoje dobre stro-
ny i niezbedny element na drodze jednoczesnie rozwoju i upadku kapitalizmu.

Oczywiscie myslenie takie, co wazne nie tyle z punktu widzenia rozwazan teoretycz-
nych, a przede wszystkim z punktu widzenia namystu strategicznego, ma istotne ogra-
niczenia. Wskazuje je cho¢by Federici:,Jak juz wspomniatam, teoria ta zyskata duza po-
pularnos¢, poniewaz istnieje pokolenie miodych aktywistéw, po wielu latach edukacji
i o wielu posiadanych stopniach, aktualnie zatrudnionych na niestabilnych warunkach
w réznych obszarach kultury przemystowej lub w przemysle produkujacym wiedze.
Teorie te sg wérdd nich bardzo popularne, albowiem gtosza one, ze pomimo rozpaczy
i wyzysku, ktorych doswiadczamy, poruszamy sie jednak w kierunku produkcji oraz sto-
sunkow spotecznych wyzszego rzedu. To jest pokolenie pracownikow, ktére postrzega
prace od 9-ej do 17-ej jak wyrok wiezienia. Postrzegaja swoja prekaryjnos¢ jako prze-
strze nowych mozliwosci. Majg tez mozliwosci, ktérych ich rodzice nie mieli, a nawet
o ktérych nie $nili. Dzisiejsi mtodzi mezczyzni na przyktad nie sg poddawani takiej dys-
cyplinie, jak byto to w przypadku ich rodzicéw, ktérzy musieli liczy¢ sie z tym, ze zona
lub rodzice beda ekonomicznie od nich uzaleznieni. W dzisiejszych czasach mozemy
liczy¢ na relacje spoteczne pozbawione wymiaru zaleznosci finansowej. Wiekszos¢ ko-
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biet ma niezalezny dostep do dochoddw i czesto odmawia posiadania dzieci” (Federici,
2006: 4-5). Tak postawiona diagnoza zmusza do zastanowienia sie nad spoteczna baza
Jhosicieli” okreslonej praktyki politycznej. Zwfaszcza w kontekscie polskim, gdzie z jed-
nej strony niestabilne formy zatrudnienia, zwtaszcza w mniejszych miastach, wigza sie
z trudna sytuacja materialng i mieszkaniowa (zob. Krzyzaniak 2010), a z drugiej, prekar-
na praca niematerialna postrzegana jest jako tymczasowa, jako tylko etap w ,karierze”
zawodowej czy przyjmowana jako koniecznosé¢ (zob. Desperak, Smiatek, 2010). Na to
pytanie trzeba bedzie znalez¢ odpowiedz w praktyce.

Uczula nas ono jednak na podstawowa kwestie: praca niematerialna czy kognitywna,
ktéra jest akurat nam blizsza — upolitycznionemu mtodemu prekariatowi na/po studiach
wyzszych, z racji wykonywanych prac czy zdobytej praktyki, nie tylko nie jest jedyna
w ramach wspétczesnego kapitalizmu (pét)peryferyjnego, cho¢ akurat wyzysk pracow-
niczy i finansowy jest réwnie silny w tym sektorze wspétczesnej polskiej gospodarki, ale
réwniez nie mozna jej postrzegac jako najwazniejszej. Nie jest to oczywiscie oryginalny
poglad i nie tylko artykutowany z (péh)peryferyjnej sytuacji Polski. Warto tutaj ponownie
przytoczy¢ dtuzszy cytat z Federici, ktéra razem z Georgem Caffentzisem napisata, ze
+Wiele mozna nauczy¢ sie z przesztosci, jesli chodzi o niebezpieczeristwo umacniania
w obrebie naszego aktywizmu hierarchii pracy stworzonych poprzez rozszerzenie relacji
kapitalistycznych. Jak dowodzi historia walki klasowej, uprzywilejowywanie jednej gru-
py klasy robotniczej jest najpewniejsza drogg wiodaca do porazki. Niewatpliwie, niekto-
re typy robotnikéw odegraty istotng role w okreslonych fazach historycznego rozwoju
kapitalizmu. Jednak klasa robotnicza zaptacita bardzo wysoka cene za rewolucyjna logi-
ke, ktéra ustanowita hierarchie w obrebie podmiotéw rewolucyjnych, wzorowanych na
hierarchiach obecnych w ramach kapitalistycznej organizacji pracy” (Caffentzis, Federici).
Z punktu widzenia walki antykapitalistycznej nie powinno sie tworzy¢ hierarchii pracy
czy wyzysku czy budowac wedtug niej priorytety dziatania. Podobnie wydaje sie myslec
Beverly Silver, opisujac w swojej ksigzce strategie ustanawiania granic i podziatow we-
whnatrz ruchéw pracowniczych i wskazujac, ze kapitalizm historyczny faktycznie zawiera
w sobie problem na poziomie systemowym, ktéry nadaje ogromne znaczenie praktyce
ustanawiania podziatéw” (Silver, 2009: 49). Co wiecej, nie nalezy réwniez zapominac¢, ze
praca niematerialna jest niemozliwa bez potrzebnej do jej wykonywania infrastruktury
czy sity roboczej wykonujacej na jej rzecz prace reprodukcyjna. Kazda praca najemna
podlega kapitalistycznemu wyzyskowi.

Oprécz koniecznosci unikniecia budowania hierarchii pomiedzy ré6znymi rodzajami
pracy czy wyzysku, nie mozna réwniez zapominac¢ o koniecznosci strategicznego unik-
niecia hierarchizacji wewnatrz samej grupy pracownikéw wiedzy - kognitariuszy. Wcze-
Sniej trzeba jednak rozpoznac istniejgca hierarchie. Podkresli¢ nalezy, ze istnienie takiej
hierarchii i jej wspotczesny ksztatt strukturalny jest przede wszystkim wynikiem kapita-
listycznej regulacji procesu (re)produkcji wiedzy. Sytuacje te opisuje m.in. Christopher
Newfield wskazujac, ze kognitariat dzieli sie na trzy stany. Stan pierwszy to polityczni
przywédcy i menadzerowie najwyzszego szczebla w korporacjach miedzynarodowych,
ktorych sita polega na koncentracji wtasnosci. Stan drugi to ,pomocniczy supernowo-
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czesny kler” (Newfield 2010: 12), ktéry zapewnia zaawansowane umiejetnosci z dziedzi-
ny prawa czy finanséw umozliwiajagce prowadzenie wysokodochodowych bizneséw.
Stan trzeci to stan, ,ktérego charakterystyczna cecha jest rosnaca niepewnos¢ oraz bez-
radnos¢ polityczna zaréwno tych, ktérzy sa na szczycie tej grupy, a takze reszty ludnosci
o niskiej pozycji spotecznej” (Newfield, 2010: 13). To w jego ramach znajdziemy przewa-
7ajacq wiekszos¢ pracownikdw i pracownic umystowych, ktérych aktualnie wykonywa-
na praca wymagata skonczenia studiéw wyzszych i zdobycia okreslonych umiejetnosci
i okreslonego doswiadczenia. To wewnatrz tak uformowanej struktury obserwowa¢ mo-
zemy réwniez napiecia na linii menadzerowie zarzadzajacy wiedza w celu uzyskania jak
najwyzszych zyskéw, a tymczasowy kogniatriat.

Wrazliwos$¢ na istniejace nieréwnosci i hierarchie oraz przetamujacy je réwnosciowy
opor powinny zapewni¢ mozliwos¢ toczenia wspolnych walk przez ogét wyzyskiwa-
nych pracownic i pracownikéw. Czynig rowniez niemozliwym takie okreslenie stawki
walki, ktéra bedzie tylko zwykta obrong przywilejéw spotecznych, np. kadry akademic-
kiej przed uelastycznieniem ich warunkéw pracy. Nie ma nic bardziej odrazajacego niz
obrona wtasnych przywilejow w imie koniecznie wolnej od wymogéw wolnorynkowych
pracy intelektualnej (czymkolwiek jest), gdy jednoczesnie jest sie catkowicie slepym na
pogtebiajaca sie prekaryzacje warunkéw pracy wszystkich tych kobieti mezczyzn, ktérzy
zapewniajg uniwersytetowi trwanie poprzez wykonywang prace reprodukcyjng. Zadna
walka nie bedzie miata sensu, poki nie bedzie prowadzona przez profesorki i sprzataczki,
ktére dostrzega, ze podlegaja temu samemu wyzyskowi. Oczywiscie praktyczna moz-
liwos¢ takiej walki nie tylko bedzie wymagata rozpoznania wspdlnych intereséw, ale
réwniez uznania za niesprawiedliwe nieréwnosci w istniejgcej hierarchii (ptacowej, jak
i zarzadczej). Co prowadzi¢ musi do rezygnacji z przywilejéw, a jednym z koniecznych
krokéw uczyni¢ demokratyzacje zarzadzania i rGwnos¢ warunkéw pracy.

Public Sociology

Jak mozliwe s walki o uniwersytet, ktére tocza sie z rézna intensywnoscig w wielu
miejscach Swiata, i definiowane sg m.in. jako walki toczone przez prekariat na rzecz
zniesienia kapitalizmu? Jaka, zeby sformutowac to pytanie inaczej, posta¢ przybieraja/
powinny przybra¢ te walki? Szczegdlnie wazne, moze nie dla walk samych, ale przede
wszystkim dla kognitariatu akademickiego, jest odnalezienie wewnatrz samego uni-
wersytetu mozliwosci toczenia takich walk. Pytania te skierowad nalezy przede wszyst-
kim do hierarchii akademickiej, a nie studentek i studentéw, ktérzy, jak wskazuje m.in.
MWspdlna deklaracja W imie nowej Europy: Walki uniwersyteckie przeciwko polityce
zaciskania pasa” przyjeta w lutym 2011 w Paryzu, juz je sobie postawili i znalezli odpo-
wiedz. W deklaracji tej czytamy: ,Jestesmy pokoleniem, w zyciu ktérego doswiadczenie
prekarnosci jest stale obecne: uniwersytet nie jest juz dtuzej srodkiem spotecznej mobil-
nosci, a raczej fabryka prekariatu. Nie jest on rowniez zamknietg wspélnotg uczonych:
nasze walki o nowy dobrobyt, przeciwko prekarnym warunkom zatrudnienia oraz za
wolnym obiegiem wiedzy i 0s6b nie zatrzymuja sie w jego granicach” (Wspoélna Dekla-
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racja, 2011). Czy przynajmniej podobna odpowiedz na wspotczesng sytuacje uniwersy-
tetu w ramach globalnego kapitalizmu spotkamy w programach wypracowanych przez
arystokracje akademicka?

Jedna z takich propozycji programowych jest koncepcja public sociology rozpoczeta
przez Michaela’a Burawoya. Jest ona ciekawa co najmniej z paru powodéw. Po pierw-
sze, autor jest socjologiem, ktéry samoidentyfikuje sie jako marksista. Po drugie, jest to
koncepcja powstata na samym ,szczycie” hierarchii akademickiej. Autor byt przewodni-
czacym Amerykanskiego Stowarzyszenia Socjologicznego, a obecnie petni obowigzki
przewodniczacego Miedzynarodowego Stowarzyszenia Socjologicznego. Po trzecie,
koncepcja ta jest ciagle zywa. Po czwarte, cho¢ powstata jako koncepcja jednej osoby,
byta/jest szeroko dyskutowana i konsultowana z przedstawicielami i przedstawicielkami
socjologii na catym swiecie. Po piate, w Polsce ma ona bardzo ograniczong recepcje,
a ksztatt polemik méwi nam wiecej o polskiej socjologii, i by¢ moze, szerzej o uniwersy-
tecie jako takim niz dziesigtki badan i felietonéw.

Nie ma tutaj oczywiscie miejsca, ani tak naprawde potrzeby, streszczania catej kon-
cepcji public sociology, jej kontekstéw i polemik. Skupie sie na wskazaniu w niej tego, co
wazne i wspolne w kontekscie wspotczesnych walk o uniwersytet. Ten krétki szkic oparty
jest na Presidential address wygtoszonym przez Burawoya na zjezdzie Amerykanskiego
Stowarzyszenia Socjologicznego w 2004 roku. Tekst ujety jest w 11 tez, ktére opisuja
zréznicowanie socjologii i na tym tle prezentujg koncepcje public sociology, ktéra we-
dtug autora jest tym, ,co czyni jg wyjatkowa nie tylko jako nauke, ale i jako site moralna
i polityczng” (Burawoy, 2005: 527). Szczegdlnie interesujace jest to, ze Burawoy swoja
koncepcje wprost ustawia w kontekscie wspétczesnych zmian neoliberalnych, piszac,
iz ,zainteresowanie socjologig publiczng jest, w duzej mierze, reakcja na prywatyzacje
wszystkiego” (Burawoy, 2005: 529), w tym przede wszystkim uniwersytetu rozumianego
jako dobro publiczne. Caty ten tekst jest w ogéle peten odniesiert do wspétczesnych mu
wydarzen, a zwlaszcza dziatan ruchéw antykapitalistycznych, antywojennych i zwigzko-
wych. W jego koncepcji szczegdlnie wazne wydajg mi sie by¢ nastepujace sprawy. Po
pierwsze, rozpoznaje socjologie nie tylko jako dyscypline posiadajaca okreslony podziat
pracy, tj. zré6znicowang ze wzgledu na rodzaj ,wykonywanej” socjologii, ale réwniez jako
dyscypline charakteryzujaca sie stosunkami wtadzy, ktére ksztattujg jej strukture oraz
~Zawarto$¢” merytoryczna. Prowadzi go to do refleksji, ze socjologia, aby mogta miec
jakiekolwiek znaczenie, powinna charakteryzowac sie, z jednej strony, wewnetrzna de-
mokracja oraz wolnym i rownym uczestnictwem w réznych formalnych ciatach repre-
zentujacych i ksztattujacych catos¢ dyscypliny, z drugiej zas, musi by¢ otwarta na dia-
log, oparty na réwnych zasadach, z grupami i ludzmi,na zewnatrz". Po drugie, analizuje
mozliwe sposoby uprawiania socjologii w oparciu o dwa proste pytania:,dla kogo”i,po
co". Sam wskazuje na i uprawomocnia opcje, ktéra na tak postawione pytania odpowia-
da: dla,publicznosci” na zewnatrz uniwersytetu i na rzecz wiedzy refleksyjnej o kierunku
zmian spotecznych. Podsumowujac swoje rozwazania w Tezie XI:,Socjolog jako zwolen-
nik” pisze: ,Jesli perspektywa ekonomii jest rynek i jego ekspansja, a perspektywa nauk
politycznych panstwo i gwarancja stabilnosci politycznej, to perspektywa socjologii jest
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spoteczenstwo obywatelskie' i obrona tego, co spoteczne. W czasach tyranii rynku i de-
spotyzmu panstwowego, socjologia — a w szczegélnosci jej publiczne oblicze - broni
interesow ludzkosci” (Burawoy, 2005: 555). Buduje bardzo krytyczna opinie o konkret-
nych dyscyplinach akademickich i podkresla ich reakcyjng i niszczycielska role wobec
spoteczenstwa i uniwersytetu. Jak wskazuje, ,ekonomia i nauki polityczne wyproduko-
waty wspdlnie ideologiczng bombe zegarowa, ktéra usprawiedliwiata ekscesy rynkéow
i panstw, ekscesy, ktére niszcza fundamenty publicznego uniwersytetu, czyli swe wiasne
akademickie podstawy istnienia, jak i wiele innych rzeczy” (Burawoy, 2005: 556).

Koncepcja public sociology wydaje sie prezentowac kilka waznych zatozen. Chodzi
przede wszystkim o te, ktére podkreslaja koniecznos¢ powiagzania nauk akademickich
z potrzebami i walkami grup ,na zewnatrz” oraz demokratycznej organizacji takiej
wspotpracy, a wszystko to na rzecz zmiany istniejagcego rezimu panstwowo-kapitali-
stycznego. Oczywiscie catos¢ wystapienia Burawoya, forma ta nie powinna dziwi¢ bio-
rac pod uwage okolicznosci i publiczno$¢, do ktérej sie zwracat, jest raczej umiarkowana
w tonie i wnioskach. Niemniej jednak jest to gtos szczegdlnie interesujacy, poniewaz
powstat jako, z jednej strony, odpowiedZ na zagrozenia ze strony rynku i panstwa dla
uniwersytetu w szczegdlnosci i spoteczenistwa globalnego w ogélnosci; z drugiej zas,
jest glosem z wewnatrz hierarchii uniwersyteckiej, opartym na uzasadnieniach nie tyl-
ko merytorycznych, ale i moralnych oraz politycznych. Zanim sprébuje zaprezentowac
whioski, ktore ptyna z potaczenia perspektywy walk prekariackich i public sociology dla
wspotczesnych polskich walk o emancypacyjny uniwersytet, podsumuje ograniczona re-
cepcje Burawoya w Polsce, aby zaprezentowac¢ w sposéb bardziej szczegétowy moralny
i polityczny kontekst wewnatrz polskiej socjologii.

Polskie recepcje Public sociology

Juz sama liczba dostepnych w Polsce polemik/recepcji koncepcji Burawoya powinna
dawac¢ do myslenia. Tak naprawde zamyka sie ona w dyskusji Wojciecha Sitka i Piotra
Glinskiego. Profesor Wojciech Sitek w swojej ostatniej ksigzce, ktéra ukazata sie pare mie-
siecy przed jego nagfta $miercig w maju 2008, wydaje sie toczy¢ przez wszystkie jej stro-
ny polemike z pogladami amerykanskiego socjologa. Odwotam sie tutaj do dtuzszego
cytatu oddajacego jej istote:

"W niniejszym tekscie pomijam rozwazania dotyczace samej koncepcji spoteczeristwa obywatelskiego
jako przestrzeni nieréwnosci czy meskiej dominacji oraz roznych sposobéw definiowania i rozumienia
samego terminu. Warto wspomnie¢, ze sam Burawoy jest swiadom tych probleméw: ,Spoteczenstwo
obywatelskie nie jest w koncu jakas harmonijng spotecznoscia, ale rozdzierajg je podziaty, dominacja
i eksploatacja. Historycznie spoteczenstwo obywatelskie byto zmaskulinizowane i biate. W miare, jak
stawato sie ono coraz bardziej inkluzywne, najezdzane byto przez rynek i panstwo, co odzwierciedla
sie w socjologii w bezkrytycznym stosowaniu takich termindéw, jak kapitat spoteczny. Spoteczenstwo
obywatelskie jest w duzej mierze polem walki, lecz wcigz argumentowatbym, ze wspétcze$nie stanowi
ono najlepszy teren dla obrony ludzkosci — obrony, ktéra bytaby wsparta przez uprawianie krytycznie
nastawionej socjologii publicznej” (Burawoy, 2005: 556).
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Z perspektywy historycznych doswiadczen Europy Srodkowej widzimy moze wie-
cej i lepiej niz Burawoy? W kazdym razie na pewno widzimy troche inaczej. Wiemy,
ze faczenie profesjonalizmu z zaangazowaniem to raczej wyzwanie niz tatwa do
zrealizowania oczywistos¢, jak zdaje sie uwazaé amerykanski socjolog. Nie jeste-
$my tez az tak przekonani o koniecznosci poszukiwania nowych drég w socjologii
- chyba nie czujemy takiej presji spotecznej wobec nieréwnosci rasowych i klaso-
wych, probleméw niszczenia Srodowiska i nieréwnosci pici. Spoteczenstwa naszej
czesci Swiata bywaja niezadowolone i krytyczne, ale ciagle jeszcze w konsumpgji
widza wiecej radosci zycia niz zagrozen, w panstwie nie dostrzegajg niebezpie-
czenstw autorytaryzmu, za to chetnie upatruja w nim obrone przed zagrozeniami,
ktdre niesie wolnos¢, a problem kobiecy i ekologiczny wydaje sie bardzo wielu lu-
dziom po prostu sztuczny, wymyslony przez »nieznajacych zycia« pieknoduchéw.
Dlatego ciagle, jak sie zdaje, sktonni jestesmy (my — spoteczenstwo i my — socjolo-
gowie) wiekszy nacisk ktas¢ na profesjonalizm niz na zaangazowanie”

(Sitek, 2007: 10).

Oczywiscie kazdy/a czytelnik/czka moze sam/a okre$li¢ jakos¢ i prawdziwos¢ sformu-
towanych tez. Ja sie tutaj tym nie zajme, skupiajac sie na wypunktowaniu uzasadnien do
odrzucenia koncepcji public sociology oraz wskazania zdefiniowanych réznic i hierar-
chii. Pierwsze, co sie rzuca w oczy, to proste i oczywiste (dla autora) rozréznienie na pro-
fesjonalizm vs. zaangazowanie. Rodzi sie od razu pytanie, tym bardziej, ze sam Burawoy
w swoim wystapieniu podkresla i uzasadnia w paru miejscach, ze zaangazowanie nie
wyklucza sie z profesjonalizmem, czemu nie mozna by¢ zaangazowanym i profesjonal-
nym jednoczesnie? Inne pytanie jest takie, niby dlaczego profesjonalizm (czymkolwiek
miatby on by¢) dyscypliny ma by¢ wazniejszy niz jej zaangazowanie? | chyba najwaz-
niejsze, dlaczego podkreslanie profesjonalizmu dyscypliny miatoby by¢ najwazniejszym
uzasadnieniem dla jej istnienia? W skrécie mozna powiedzie¢, ze jedna z przeszkéd dla
zaangazowanej socjologii w Polsce jest (naiwna) wiara wielu z jej prominentnych przed-
stawicieli w ukryty za naukowymi procedurami profesjonalizm, ktéry miatby by¢ wolny
od jakichkolwiek wymogdéw moralnych czy politycznych. Nie jest réwniez do konca ja-
snym, co ma brak zainteresowania ,kwestig kobieca i ekologiczna” do podkreslania pro-
fesjonalizmu socjologii oraz dlaczego problemy te oraz nieréwnosci klasowe okreslane
s jako,,nowe drogi”w socjologii. Czy to znaczy, ze zainteresowania tymi tematami auto-
matycznie wyklucza profesjonalizm, i co za tym idzie, tematy te z prawomocnego namy-
stu w socjologii? Jaki wyfaniania sie z tych zdan ,prawomocny”kanon polskiej socjologii?
Przeciez socjologia od swych poczatkdw tematy te poruszata. Wazne wydaje mi sie pod-
kreslenie tutaj rzeczy, ktére nie sa wypowiedziane wprost, a ktére wyczyta¢ mozna po-
miedzy wierszami?. Wedtug wyrazonego powyzej zdania, socjologia powinna by¢ wolna
od wplywoéw ze strony zorganizowanego spofeczenstwa, zwtaszcza ruchéw spotecznych.
Jedli dla Burawoya zwigzek taki byt wartosciowy i konieczny, dla Sitka jest zagrozeniem
profesjonalizmu. Socjolog/zka moze sie przygladac tylko z zewnatrz i przede wszystkim
powinien/na demaskowa¢ zaangazowanie. Ostatnia sprawa to zaprezentowana wizja

2 Do artykutowania nastepujacych dalej w tekscie tez uzasadnienie znajduje réwniez w prowadzo-
nych rozmowach i dyskusjach z prof. Sitkiem czy to w formie bezposrednich spotkan czy uczestnictwa
w prowadzonych przez niego zajeciach i seminariach.
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spoteczenstwa, sktadajacego sie moze i czasem z niezadowolonych i niepewnych, ale
w gruncie rzeczy zadowolonych konsumentéw — magma konsumentow.

Drugi przyktad recepcji Burawoya w Polsce jest moze o tyle ciekawszy, Ze jest, z jednej
strony, odniesieniem do odczytania Sitka, z drugiej zas, poniewaz Glinski jest przewod-
niczacym Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, wiec jego polemika petni funkcjonal-
nie podobna role jak stanowisko Burawoya — zarysowuje stan i przede wszystkim wizje
tego, jak dyscyplina powinna wygladac. Co wiecej, polemika ze stanowiskiem amery-
kanskiego socjologa przyjeta réwniez forme wystapien otwierajacych krajowe zjazdy
socjologiczne. Zacznijmy moze od oceny stanowiska Sitka, ktérg Glinski zaprezentowat
w poswieconej mu ksiedze pamigtkowej. Czytamy tam: ,Jako lewicowiec z przekonan,
mogtby sie Sitek fatwo zgodzi¢ z postulatami socjologii zaangazowanej, i to »zaanga-
zowanej« — w intencji Burawoya — wyraznie po stronie stabszych spotecznie, ale takze
tych, ktérzy wyznaja jednoznacznie lewicowe czy tzw. postepowe poglady i wartosci.
Ale zwykta metodologiczna rzetelnos¢ i wiernos¢ podstawowym standardom naukowo-
Sci kaza Sitkowi odrzuci¢ postulaty socjologii publicznej. Mimo swych lewicowych prze-
konan i lewicowego wyczulenia na problemy spoteczne (...) nie dopuszcza mozliwosci
swoistego psucia nauki z powodéw ideologicznych” (Glinski, 2010a: 262).

Przy tak sformutowanej ocenie jasnym sie staje stanowisko samego Glinskiego wobec
omawianej tutaj koncepcji. Ciekawym jest, ze swoje stanowisko prezentuje i uzasadnia
przede wszystkim swojg rolg przewodniczacego PTS, a zatem jako osoba odpowiedzial-
na w duzej mierze za okreslenie tozsamosci socjologii, a z drugiej jako badacz i uczest-
nik polskiego spoteczenistwa obywatelskiego. Wydaje sig, ze poprzez takie podkresle-
nie witasnej roli i umiejscowienia, z punktu widzenia analizy ,stanu” polskiej socjologii,
stanowisko Glinskiego jest szczegdlnie istotne. Pisze on:,Mimo, zaréwno badawczego,
jak i praktycznego gtebokiego zaangazowania w problematyke spoteczenstwa obywa-
telskiego — a moze wiasnie dlatego - autor niniejszego artykutu jest zdecydowanym
przeciwnikiem postulatu socjologii publicznej. (...) z faktu, ze jakis obszar spoteczny jest
zaniedbany badawczo i jednoczesnie staby politycznie czy niedostatecznie doceniany
w debacie lub na scenie publicznej, w zaden logiczny sposéb nie wynika, ze nalezy go
w jaki$ szczegdlny sposdb wyrdzniac czy (...) budowad jakas nowa tozsamos¢ catej dys-
cypliny naukowej w oparciu o tego rodzaju zideologizowang konstatacje” (Glinski, 2010a:
265). Oczy mozna przeciera¢ ze zdumienia, zastanawiajac sie jednoczesnie, czy aby na
pewno czytato sie te sama deklaracje public sociology. Nie miejsce tu jednak na wyztosli-
wianie sie. Widzimy tutaj jednak, podobnie jak u Sitka, catkowite odrzucenie koncepgji
jako lewicowej i zideologizowanej w imie czystosci naukowej i metodologicznej. W obu
komentarzach polskich socjologéw nie znajdziemy zadnej bardziej rozbudowanej dys-
kusji merytorycznej, poniewaz dla nich jest ona nie do pomyslenia. Nie dyskutuje sie
ze stanowiskiem, ktore deklaruje zaangazowanie na rzecz zmiany spotecznej. Z naszego
naukowego punktu jest ono po prostu nie do przyjecia. Ten punkt widzenia jest i powi-
nien by¢ slepy na marginalizowane osoby i grupy, ktére artykutuja wprost whasne intere-
sy i dziatajg na rzecz ich realizacji.

«

Exodus z fabryki-wiedzy

Glinski, wychodzac od krytyki Burawoya, idzie krok dalej, piszac, jaka powinna by¢
polska socjologia. Powinna sie ona mianowicie zajmowac ,kwestiami spotecznymi’,
o ktoérych pisze tak:,definiuje [je] przy tym w sposéb mozliwe niezideologizowany, jako
wszelkie najwazniejsze problemy strukturalne, rozwojowe i kulturowe danego spote-
czenstwa (a takze spoteczenstwa globalnego). Oczywiscie kryterium wagi problemu
i kontekst ideologiczny, niezaleznie od intencji badaczy, zawsze beda obecne w procesie
definiowania i wyboru tego rodzaju pdl badawczych. Istnieje jednak, jak sadze, pewien
obszar wyboréw teoretycznie przynajmniej dos¢ oczywisty. Na przyktad problemy pol-
skiej anomii moralnej czy subkultury biedy wydaja sie realna, bezsporng »kwestig spo-
teczna«; problemy tozsamosciowe jakiejs niewielkiej grupy spotecznej (cho¢ powinny
by¢ tez badane przez socjologéw) taka »kwestig« nie sg” (Glinski, 2010a: 274). Ot6z nie
ma takich samooczywistych wyboréw teoretycznych. Po pierwsze, o czym uczy sie juz na
pierwszym roku studiéw, socjologia jest dyscypling wewnetrznie bardzo zréznicowana,
jesli chodzi o stanowiska teoretyczne. Po drugie, o czym student/ka socjologii dowiadu-
je sie najpdzniej na czwartym roku, istnieje co$ takiego, jak walka o uznanie okreslonej
wizji $wiata, prawomocnos¢ okreslonych definicji i hierarchii, w koricu walki symbolicz-
ne i réznice intereséw miedzy réznymi klasami spotecznymi. Dlatego tez, na co zwracali
uwage juz klasycy dyscypliny, socjologia moze by¢ nauka burzuazyjng lub krytyczna. Jej
ostateczny ksztatt nie zalezy tylko od narzedzi teoretycznych i metodologicznych.

Obok istotnosci socjologii ,kwestii spotecznych’, Glinski podkres$la réwniez koniecz-
nos¢ zaistnienia wiedzy socjologicznej w zyciu publicznym, gdzie, wedtug niego, gtéw-
nymi aktorami sg media, instytucje panstwa i elity polityczne. Narzeka na brak zain-
teresowania socjologia i wiedza socjologiczng zwtaszcza wsrdd elit politycznych oraz
wskazuje na brak zinstytucjonalizowanego przeptywu wiedzy socjologicznej do struktur
wiadzy. W jego diagnozie i wizji zupetnie brak namystu nad potrzeba, mozliwoscig czy
koniecznoscia dostarczenia wiedzy i umiejetnosci socjologicznych zorganizowanym
grupom spotecznym. Wydaje sieg, ze dla przewodniczacego PTS, grupy takie czy ruchy
spoteczne moga by¢ tylko obiektem badan, a nie publicznosciqg, do ktérej kieruje sie wy-
niki podejmowanych wysitkdw teoretycznych i badawczych czy partnerami w procesie
kreowania teorii i prowadzenia badan. Z jego przeméwien mozna wyciagna¢ wniosek,
ze we wspotczesnej Polsce socjologia powinna by¢ potrzebna tylko elitom i strukturom
wiadzy, jako wiedza ekspercka, ktéra ma okresli¢ kierunki rozwoju kraju. Jednym sto-
wem, ma sie sta¢ dyscypling rzadzaca i wtadzy stuzaca. Jak pisze sam Glinski:,,Nie bedzie
wiec socjologia przydatna polityce, dopéki polityka sie nie zmieni. (...) Polityka musi
stac sie po prostu bardziej wizjonerska i misyjna, zeby socjologowie mogli w niej uczest-
niczy¢ w swej roli zawodowej” (Glinski, 2008: 35).

3 Rekonstrukcje pogladéw Glinskiego na temat wspotczesnej polskiej socjologii opieram na wymienio-
nym wyzej tekscie, ale przede wszystkim na dwéch wystapieniach, ktére wygtosit jako Przewodniczacy
PTS otwierajac Xl Zjazd Socjologiczny w Zielonej Gérze w 2007 (Glirski 2008) oraz XIV Zjazd Socjolo-
giczny w Krakowie w 2010 (Glinski 2010b).

UNIWERSYTET | EMANCYPACJA

51



52

Piotr Antoniewicz

Prekarna public sociology

Do zrealizowania pozostato ostatnie, najciekawsze i najtrudniejsze, zadanie jakie miat
wypetnic niniejszy tekst. Wskazanie na mozliwosci tkwigce w potaczeniu polityki obrony
uniwersytetu prowadzonej z punktu widzenia prekariatu z koncepcja public sociology.

Cho¢ zasygnalizowane to byto juz wyzej, warto obecnie w sposéb bardziej usyste-
matyzowany wskazaé, co miatoby by¢ najwazniejszymi postulatami tak rozumianej
perspektywy czy strategii prekarialnej. Wydaje mi sie, ze najciekawiej bedzie sie tutaj
odwotac do rozréznienia zgdania vs. okupacje opisanego przez Georgea Caffentzisa.
Wedtug niego, strategia zadan polegataby na tym, ze ruch ,zada bezptatnej edukacji
uniwersyteckiej, wskrzeszajac marzenie o finansowanym publicznie, ,masowym szkol-
nictwie”i postulujac powrdt do modelu z czaséw keynesowskich’, a okupacja to,rewolta
przeciwko uniwersytetowi jako takiemu, wzywajaca do masowej migracji z jego ram lub
tez sprzeciw ukierunkowany na przeksztatcanie kampuséw w bazy dla alternatywnej
produkgji wiedzy dostepnej rowniez dla tych, ktérzy znajduja sie poza ich »murami«”
(Caffentzis). W tej perspektywie celem jest odebranie edukacji z rgk wtadz biznesowych,
akademickich i panstwowych i uspotecznienie jej oraz kolektywne tworzenie wiedzy,
ktéra ma byc¢ szeroko dostepna i uzyteczna z punktu widzenia walk antykapitalistycz-
nych (na obecnym etapie). Postulaty te sa wspotbiezne z tym, na co wskazuje réwniez
Federici, ktéra buduje koncepcje ruchéw odtwarzajacych sie. Jej koncepcja jest femi-
nistycznym uzupetnieniem i ,wypetnieniem” najpowazniejszych luk perspektywy pre-
kariackiej. Wskazuje ona, ze ,musimy zbudowac ruch, ktérego troska jest jego wiasna
reprodukcja. Walka z kapitalizmem musi przyjac¢ forme wsparcia i posigs¢ umiejetnos¢
kolektywnej budowy form reprodukgji. Musimy by¢ pewni, ze nie tylko konfrontujemy
sie z kapitatem w czasie demonstracji, ale stawiamy mu zbiorowy opér w kazdym mo-
mencie zycia. To, co dzieje sie na arenie miedzynarodowej, udowadnia, ze tylko jezeli ist-
nieja formy zbiorowej reprodukgji, kiedy istniejg spotecznosci reprodukujace sie zbioro-
wo, moze dojs¢ do walk, ktére mierza w bardzo radykalny sposéb w ustalony porzadek”
(Federici, 2006: 12). Praca reprodukcyjna powinna réwniez dotyczy¢ wiedzy i sSwiadomo-
sci ruchu, a zatem byc¢ kolektywna praktyka budowy wizji i strategii walki. Jak wskazuje
praktyka z r6znych czesci $wiata i roznych antykapitalistycznych ruchéw spotecznych, np.
poétnocnoamerykanskiego ruchu anarchistycznego (Graeber, 2009) czy globalnego ru-
chu chtopskiego (Bello, 2011), posiadajg juz one kolektywnie wypracowane i (re)produ-
kowane umiejetnosci opracowywania wizji, strategii dziatan, programéw politycznych.
To, co moze zaoferowac socjologia czy inne nauki spoteczne, to dorobek badawczy i me-
tody stuzace produkowaniu wiedzy — uwzgledniajace wtasnie perspektywe kolektywng
i rownosciowa*. Koncepcja public sociology wrazliwa na prekariackie odczytanie walk
o uniwersytet powstata,wewnatrz” uniwersytetu i tradycji socjologii i wydaje sie by¢ tym
ruchem z,wewnatrz’, ktéry znajduje swoje lustrzane odbicie w koncepcji nomadycznej
maszyny edukacyjnej wslizgujacej sie do uniwersytetu z,,zewnatrz’, z,zewnetrznej” tra-
dycji anarchistycznej. Jak wskazuje Stevphen Shukaitis, posta¢, jaka moze przyjac taka

4 Poréwnaj tekst Anny Szotuchy w niniejszym tomie.
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Exodus z fabryki-wiedzy

maszyna w ramach uniwersytetu, jest nastepujaca: ,To jest polityka bazujaca bardziej na
samym procesie i etyce zwigzanej z transformacja, niz wysuwajaca roszczenia do prze-
strzeni. Jednakze radykalna produkcja wiedzy nie przeksztatca sie w staty obiekt czy zde-
finiowana raz na zawsze przestrzen, ale jest nieustannym ruchem i dopasowywaniem sie
w poprzek dyscyplin, granic, idei oraz przestrzeni. Jest to forma produkcji wiedzy, ktéra
nie wychodzi z perspektywy oddzielania sig, a raczej nieustannego procesu samo-insty-
tucjonalizacji, ciagle poddajac w watpliwo$¢ podstawy, na ktérych moze te instytucjo-
nalizacje oprze¢” (Shukaitis). Wydaje sie, ze whasnie takie potaczenie ruchu z,wewnatrz”,
podkreslajacego koniecznos¢ przemyslenia ksztattu i zadan socjologii, wyposazonego
w praktykowany warsztat badania rzeczywistosci spotecznej, z ruchem z zewnatrz do-
starczajacym umiejetnosci kolektywnego, demokratycznego i réwnosciowego dziata-
nia, opierajgcego sie na ciagtym procesie jego stanowienia i zmieniania podstaw, jest
jedyna mozliwoscia. Oczywiscie, jezeli na powaznie bierzemy koniecznos¢ zniesienia
kapitalizmu i emancypacyjna role uniwersytetu. Mozemy i w Polsce znalez¢ przyktady
podobnych dziatan. Szczegdlnie interesujace sa tutaj badania podjete przez Think Tank
Feministyczny w Krosnie i Watbrzychu a dotyczace kwestii kobiet, ubdstwa i obywatel-
stwa. W informacji o tych badaniach czytamy, ze czerpaty one z perspektyw, ktérych
Wspolnym punktem odniesienia (...) jest zwrécenie uwagi na relacje wladzy zwigzane
z produkcja wiedzy, zakwestionowanie przywileju i roszczeh do neutralnosci i obiek-
tywnosci wiedzy naukowej, oraz upodmiotowienie grup uciskanych przez ich wspét-
wiasnos¢ wiedzy o nich samych i sytuacji w jakiej sie znajduja. W ten sposéb tworzona
wiedza sprzyja kolektywnej sprawczosci i formutowaniu oddolnych programéw zmian
spotecznych odnoszacych sie do potrzeb grup uciskanych, ktére nie maja gtosu i wpty-
wu na polityki dotyczace ich zycia” (Think Tank Feministyczny 2011: 2). Badania te po-
kazaty caly splot powigzan pomiedzy wspotczesng forma kapitalizmu, wyzyskiem pracy
reprodukcyjnej, ubdstwem kobiet, prekaryzacja i wywilaszczeniem z praw socjalnych
i obywatelskich (zob. Charkiewicz 2009; Gawlicz, Starnawski 2009; Maciejewska 2010;
Malinowska 2011; Marszatek 2010). Dla czesci sposréd nas staly sie réwniez perspekty-
wa, z ktérej patrzymy na walki o uniwersytet. Znajdujemy w nich analogie do proceséw
komercjalizacji i wywtaszczania z praw na uniwersytecie.

Burawoy w swoim tekscie, odnoszac sie do kwestii doktryny i wewnetrznego plurali-
zmu perspektyw, poréwnuje ekonomie do partii komunistycznej, a socjologie do anar-
chosyndykalizmu. Mozna by te analogie pocigagnac dalej. Jesli przetrwanie uniwersytetu
wydaje nam sie waznga stawka we wspodtczesnych walkach, trzeba podkresli¢, ze chodzi-
toby o to, aby jego struktura i sposéb dziatania staty sie anarchosyndykalistyczne. Ostat-
nie doswiadczenia walk pokazuja, ze wspotczesnie uniwersytet emancypacyjny mozliwy
jest tylko jako demokratyczna i kolektywna praktyka, ktéra jest forma (re)produkcji swia-
domosci prekariatu. Czy ta strategia bedzie skuteczna? To juz pokaze historia.
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Pomiedzy alienacja
a emancypacja:
rola rad doktoranckich w ustalaniu
pozycji doktorantow na przyktadzie
Uniwersytetu Gdanskiego
Wstep

Jako uczestnicy studiéw doktoranckich i cztonkowie samorzadu podejmujemy ana-
lize dziatan, w ktérych bralismy aktywny udziat. Celem naszej refleksji jest rozpoczecie
dyskusji nad rola rad doktoranckich w ustalaniu pozycji doktorantéw w strukturze aka-
demickiej i ksztattowaniu ich podmiotowosci zaréwno w aspekcie pracy akademickiej,
jak i zycia spotecznego poza Swiatem nauki.

W toku naszych dziatanh w ramach samorzadu dostrzeglismy brak krytycznych ana-
liz na temat wiasnego miejsca pracy ludzi nauki oraz ich uwiktania w struktury wiadzy
na uniwersytecie. Wspoétczesny uniwersytet zostat porzucony przez panstwo, ktére wy-
cofuje sie z jego finansowania. W zwigzku z tym, z miejsca tradycyjnie bedacego pew-
nym azylem dla nielicznych, laboratorium idei, uniwersytet stat sie obecnie polem walki
i w konsekwencji obiektem kolonizacji i parcelacji (Rutkowiak, 2010; Szkudlarek, 2001,
2006). Dlatego podzielajac narastajace na swiecie zainteresowania badaniem kondycji
uniwersytetéw mozemy powtdrzyc¢ za badaczami-aktywistami z Counter-Cartographies
Collective:

Uniwersytet zawsze oczekuje od badaczy sprawdzania zewnetrza, rzeczywistego
$wiata gdzie$ tam, dalekiego, innego, heterotopii. Ten sam uniwersytet uczynili-
$my obiektem naszego dochodzenia, poniewaz petni waznga role w wytwarzaniu
proceséw ekonomicznych, politycznych oraz kulturowych, oraz z powodu jego
intensywnych potaczen z rzekomo »rzeczywistym swiatemc. Dryfowaé bedziemy
po obwodach post-fordystycznego/prekaryjnego uniwersytetu. Tak jak Sytuacjo-
nistow fascynowato miasto z jego whadza przechwytywania wspétczesnych pro-
ceséw, tak my jako tymczasowi mieszkancy systemu uniwersyteckiego patrzymy
na nasze terytorium akademickie jak na niewiarygodne Zrédto informacji o obec-
nych sposobach produkgji w ekonomii wiedzy. Podazanie trasami lub obwodami
kazdego z naszych dryfowan pozwala nam odkry¢ warunki, w jakich uniwersytet

produkuje podmioty neoliberalne. (Casas-Cortés, Cobarrubias, 2007: 122-123)
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Szczegdlnie widoczny jest niedostatek krytycznych analiz na temat funkcjonowania
osobliwego w kontekscie europejskim sposobu organizacji studentéw i doktorantéw
na polskich uniwersytetach. W artykule zastanawiamy sie nad efektywnoscia systemu
radzieckiego' jako narzedzia zmiany i reprezentacji intereséw, poniewaz waznym wspot-
czesnym kontekstem dziatania tego systemu jest wzrost mobilnosci akademickiej.

Struktura artykutu odzwierciedla nasze dryfowanie pomiedzy przekutymi w zadania po-
trzebami doktorantéw a ograniczeniami, na jakie natrafialismy. W artykule zastanawiamy
sie nad naszym miejscem i konsekwencjami naszych dziatan. Krytyczne badanie wiasnego
miejsca, w tym przypadku uniwersytetu, ktory jest przestrzeniag pracy naukowej doktoran-
toéw i dziatan rad doktorantéw, zwigzane jest z problemem braku dystansu. Staralismy sie
przezwyciezy¢ to ograniczenie, piszac we dwdch, wspdlnie negocjujac kazdy fragment
tekstu. Ponadto poszczegdlne zagadnienia skonsultowalismy w szerszym gronie 0séb za-
angazowanych w dziatania przywotywane w artykule?,

Ramy metodologiczne

Ramy metodologiczne artykutu zbudowalismy w oparciu o filozofie Martina Heideggera,
ktorej podstawowe koncepcje (wytozone w ksigzce “Bycie i czas”) wykorzystamy do opisania
konkretnego samorzadu doktorantéw w przestrzeni ich universum, jakim jest uniwersytet.
Przyjmujemy, ze Bycie (niem. Sein; ang. Being) jest warunkiem zaistnienia bytéw takich jak
doktoranci. Z kolei, byty (niem. sein; ang. beings) to nasze zycie jako doktoranci i postugu-
jemy sie tym pojeciem w liczbie mnogiej, poniewaz wszyscy doktoranci wspottworzg sa-
morzad (Art. 208, pkt. 1 Ustawy o szkolnictwie wyzszym). Dzieki prawom panstwa i obycza-
jom akademii (Bycie) mozemy w ogole dostrzec, jak objawiajg sie mtodzi naukowcy (byty)
w Polsce, tak jak dzieki swiattu mozemy dostrzec kolory. Takie uzycie filozofii Heideggera
pozwala nam podkresli¢, ze jako doktoranci jesteSmy produktem stanowigcej mocy prawa.
Uswiadomienie sobie tego jest poczatkiem rozpoznania wtasnego miejsca, a w konsekwen-
¢ji badania warunkdéw produkcji wiedzy akademickiej.

Rozpoznania naszego $wiata — tego, co SIE (niem. Das Man; ang. the They) powinno ro-
bi¢ jako doktoranci, zeby zy¢ w zgodzie z otoczeniem, a takze tego, jak natura tego $wiata
uniwersytetu zmienia sie w Procesie Bolonskim — dokonywalismy dziataniami politycznymi
postugujac sie w tym celu Radami Samorzadu.

Odwotujac sie do kategorii bycia-w-swiecie, a tym samym do relacyjnego ujmowania
miejsca i przestrzeni, mozna przeanalizowac sytuacje doktorantéw w odniesieniu do miej-
sca, czyli uniwersytetu. Za Hanng Buczynska-Garewicz mozemy powiedzie¢, ze ,[a]naliza
sposobu bycia cztowieka prowadzi do okreslenia przestrzennosci jako relacji wytwarzanej
w procesie bycia (zycia), ktérego niezbywalnym momentem jest rozumienie. Cztowiek, ist-

' Ten przymiotnik jest starszy niz ZSRR i o podobnym znaczeniu co ‘rajcowski; lecz okreslenie ‘radziecki’

podkresla wazny zwigzek rad uniwersyteckich z narzedziem emancypacji klasy robotniczej, czyli z ra-
dami robotniczymi.

2 Dziekujemy doktorantkom, ktérych uwagi miaty wptyw na ostateczny ksztatt artykutu: Magdalenie
Chrusciel, Monice Popow, Magdalenie Prusinowskiej oraz Matgorzacie Zielinskie;j.
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niejac, konstytuuje swoj stosunek do otoczenia: nie jest on z géry umieszczony w juz ist-
niejacej przestrzeni, lecz przestrzen ta wytwarza sie w toku egzystencji jako pewna relacja”
(2006: 17) Zatem w takim ujeciu bycie doktorantem zaangazowanym w samorzad jest kon-
stytuowaniem przestrzeni, jej wytwarzaniem, a nie jedynie biernym dopasowywaniem sie.
Dziatanie takie wpisuje sie w — czerpiaca z mysli Heideggera - pedagogike miejsca, ,ktéra
moze by¢ rozumiana jako proces nieustannego rozrywania i tworczej, ukierunkowanej na
wartosci wspolnotowe renegocjacji znaczen miejsc, w ktdrych jednostki i grupy sa aktywne,
wspéttworzac wiasne historie, siebie” (Mendel, 2006 s. 32). W zwiazku z tym zadajemy py-
tanie, jak wyglada rzeczywistos¢ doktorantéw, czy samorzad kreuje przestrzen, czy jedynie
wpasowuje sie w z gory wyznaczone miejsce?

Dokonywana przez Samorzad i Rady doktorantéw produkcja wiedzy w procesie roz-
poznawania bytéw (czyli samych siebie) i Bycia (czyli warunkéw brzegowych naszej eg-
zystencji) byta z jednej strony podporzadkowana checi zagwarantowania wypfat stypen-
diéw doktoranckich (Pytanie badawcze: Gdzie sg nasze pienigdze?), a zdrugiej — sprzyjata
rozpoznaniu pozycji klasowej doktorantéw wewnatrz uniwersytetu (Pytanie badawcze:
Kim jestesmy dla uniwersytetu?). Bojowy charakter tych dociekan (walka o stypendia)
w pofaczeniu z wywodzaca sie od Karola Marxa (Marx, 1880) koncepcja dochodzenia pra-
cowniczego (ang. workers’ inquiry) plasuje przeprowadzone przez nas badania w nurcie
badan bojowych (ang. militant research). Koncepcja ta pochodzi z hiszpanskiego mili-
tancia de investigacion wprowadzonego przez Colectivo Situaciones (2007) i rézni sie od
tradycyjnych badan akademickich zatozeniem, Zze wszelka interpretacja Swiata jest po-
chodna dziatania w nim (Kowzan, Prusinowska, 2011/nadchodzacy). Podejscie to ktadzie
nacisk zaréwno na radykalny proces produkcji wiedzy (bojowos¢ badan) oraz na akty-
wizm, ktérego radykalizm polega¢ ma m.in. na produkcji wiedzy (badawcza bojowos()
(Colectivo Situaciones, 2007: 74).

Kolektywny charakter samorzadowych dociekan oraz testowanie ich wynikéw kolejnymi
sytuacjami inicjowanymi przez Rady pozostawito pewne slady w tworzonych przez nie do-
kumentach, stronach internetowych, grupach dyskusyjnych oraz w biografiach autoréw.

Dlaczego doktoranci raczej sa niz ich nie ma?

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym zawiera caty dziat poswiecony studiom dok-
toranckim (artykuty od 195 do 201). Senat uczelni wprowadza odpowiednie zapisy do
przepiséw regulujacych prace uczelni. Wydziat powotuje studia i administracja publikuje
ogtoszenia o naborze na studia doktoranckie. Ludzie, ktdrzy uznaja, ze to wofanie skie-
rowane jest do nich, upodmiotawiaja sie (Althusser, 2006: 23) jako kandydaci na studia.
Jednostki zrekrutowane na studia doktoranckie na Uniwersytecie Gdanskim staja sie
doktorantami poprzez rytuat Slubowania, ktérego tres¢ wypetniajg zobowigzania:

Przyjmujac godnos¢ doktoranta Uniwersytetu Gdanskiego, $lubuje zdobywac¢
wiedze i postepowac w madrosci, by stuzy¢ ludziom gdziekolwiek bede. Ojczyz-
nie mojej, moim nauczycielom i kolegom, najblizszym swoim i sobie przyrzekam
wiernos¢ ideatom humanizmu i tradycjom tolerancji oraz prawos¢ postepowania,
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odwage, pracowito$¢, dociekliwos¢ w zgtebianiu nauki i w dazeniu do prawdy.
Uznajac prawa zwierzchnosci akademickiej i obyczaje spotecznosci uniwersytec-
kiej - z wola sprostania moim obowigzkom - przystepuje do wspdlnoty budu-
jacych godnos¢ tej Uczelni i godnos¢ stanu akademickiego” (Art. 134 Statutu)

Zgodnie z regulaminem Samorzadu Doktorantéw UG (Regulamin, 2007) samorzad
tworzg wszyscy doktoranci uniwersytetu, a rady sa formalnymi reprezentacjami samo-
rzadu. Zapis taki oznacza, ze kazda z uczestniczek i kazdy z uczestnikow studiow dokto-
ranckich tworzy samorzad i moze mie¢ wptyw na jego dziatanie.

Wziecie Rad

Na poczatku listopada 2008 roku (w dniu ztoZenia slubowania) s$wiezo przyjeci doktoranci
zorientowali sie, ze stypendiéw doktoranckich na ich wydziale nie wyptaca sie. W ogtoszeniu
o naborze na te studia nie wspomniano o tej anomalii, a jedyna dostepna informacja opisy-
wata procedure przyznawania tych stypendiéw. Doktoranci z poprzednich lat nie wspomi-
nali o problemach finansowych. Znajac prawde czes¢ doktorantéw by¢ moze w ogodle nie
wzietaby udziatu w procesie rekrutacji (w tym jeden z autoréw tego tekstu).

W ciaggu dwdch poprzednich lat studiéw zabrakto dyskusji o niewyptacanych stypendiach
doktoranckich, ktérych brak zostat milczaco zaakceptowany. Ze wzgledu na nowos¢ projektu
tych studiéw zabrakto réwniez przeptywu informacji miedzy pierwszymi rocznikami dokto-
rantéw a studentami tego samego wydziatu, ktérzy nie dowiedzieli sie o warunkach finan-
sowych, na jakich pisane sg prace doktorskie, zanim sami nie stali sie doktorantami. Mozna
odnie$¢ byto wrazenie, ze wokdt doktorantéw wytworzyto sie cos, co Paulo Freire nazywat
,Kultura ciszy” (1975: 30), w ktérej doktoranci, mimo tego, ze postugiwali sie ztozonym, teore-
tycznym jezykiem do opisu swoich prac badawczych, to jednoczesnie milczeli o warunkach,
w jakich te prace powstajg. W efekcie dopasowali sie do stworzonych dla nich warunkéw
i nawet studenci tego samego wydziatu byli przekonani, ze doktoranci otrzymuja swoje sty-
pendia. Kolejne roczniki doktorantéw rekrutowaty sie czesciowo z tego samego wydziatu, co
jest podstawowym dowodem na milczenie doktorantéw. Ponadto juz jako doktoranci w nie-
formalnych rozmowach weryfikowali$my wyobrazenia studentéw na temat naszych stypen-
diéw, rzekomo wysokich. Méwienie o stypendiach byto tym trudniejsze, ze co drugi rocznik
doktorantéw studiowat zaocznie, tzn. ptacac za mozliwos¢ prowadzenia pracy badawcze;j.

Dnia 18 listopada 2008 roku kilkunastosobowa grupa doktorantéw pierwszego roku
wzieta udziat w spotkaniu Samorzadu doktorantéw uczelni, ktére miato by¢ poswiecone
wyborom Uczelnianej Rady Doktorantéw (URD). Zebranie udato sie przetozy¢, gdy okaza-
to sie, ze doktoranci WNS mieliby na nim tylko bierne prawo wyborcze, bo na ich wydziale
nie przeprowadzono wyboréw do Rady Wydziatowej. A ogtosi¢ takie wybory powinna do-
tychczas dziatajaca rada. W ten sposéb przybyli na zebranie doktoranci dowiedzieli sie, ze
na ich wydziale istnieje Wydziatowa Rada Doktorantéw (WRD), ktéra oficjalnie reprezentuje
interesy wszystkich doktorantéw na wydziale. W ciggu kilku dni odbyly sie wybory na wy-
dziale, wiec na kolejnym zebraniu Samorzadu doktoranci WNS mogli by¢ wybierani, a jeden
z przedstawicieli WNS zostat przewodniczacym URD.
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Uczelniana Rada Doktorantow

Wejscie trojki przedstawicieli WNS do URD umozliwito artykulacje zadan i postulatow
na ogdlnouczelnianym forum doktoranckim. O ile postulat wprowadzenia stypendiéw
doktoranckich na wszystkich wydziatach zostat bezdyskusyjnie poparty przez wszystkie
cztonkinie i cztonkédw URD, to inne propozycje odwotujgce sie do wyréwnywania szans
(np. stypendium przechodnie, ktére w sytuacji niedoboru srodkéw finansowych obejmo-
watoby wszystkich, ale wypfacane bytoby co kilka miesiecy, a czestotliwos¢ wyptat zwiek-
szafaby sie wraz z poprawa sytuacji finansowej wydziatu) spotkaty sie z brakiem zrozumie-
nia i zarzutem o lewicowosc¢. Tym samym okazato sie, ze przestrzen URD jest przestrzenia
wspotpracy, ale i konfliktu miedzy doktorantami z réznych wydziatéw. Mozna powiedzie¢,
ze linia przebiega miedzy wydziatami, ktére wyptacajg wszystkim (lub prawie wszystkim)
doktorantom stypendia, a wydziatami, na ktérych stypendiow brak. Podziat ten pokrywa
sie réwniez z podziatem na szeroko pojeta humanistyke oraz nauki sciste i przyrodnicze.
llustracja dla tych odmiennych perspektyw odnoszacych sie do umiejscowienia siebie
w strukturze spoteczno-ekonomicznej jest wypowiedz (nie dostowna, ale oddajaca sed-
no sprawy) osoby reprezentujacej przyrodnikéw na temat kiepskiej sytuacji finansowej
uczestnikow filologicznego studium doktoranckiego: Skoro zarabiacie tak mato, to nie mo-
Zecie poszukac sobie lepszej pracy?. Dodac trzeba, ze znaczna czes¢ doktorantek-filolozek
to nauczycielki. Odmienne warunki ekonomiczne i perspektywy na przysztos¢ wptywa-
ja na swiadomos¢ wilasnej, czasem postrzeganej jako elitarna, pozycji klasowej w spote-
czenstwie. Wplywa to na wzajemne postrzeganie i budowanie stereotypéw wokot réznic
miedzy naukami (wydziatami) oraz na motywacje i che¢ angazowania sie w okreslone ini-
cjatywy. Brak szczegétowych badan i analiz w tym zakresie nie pozwala na jednoznaczne
stwierdzenia, ale mozna zauwazy¢, ze postulaty radykalnej zmiany wychodzg od przedsta-
wicieli WNS3, ktérzy poprzez odnoszenie wtasnych dziatan do teorii, ktére sg przedmiotem
ich studidéw, chca je przetestowac w praktyce. Niniejszy tekst jest réwniez tego przykta-
dem. Poprzez analize dwuletnich dziatan, w ktérych bralismy udziat, chcemy zmierzy¢ sie
z wtasnymi przekonaniami (teoriami) na ich temat.

Zmiana regut Bycia

W sprawie braku stypendiéw doktoranckich na WNS odbyto sie kilka spotkan przedstawi-
cieli Samorzadu z wladzami uniwersytetu (kierownik studiéw, dziekan, prorektor ds ksztat-
cenia). Ztozylismy tez propozycje zmodyfikowania regut wyptacania stypendiéw tak, aby
od poczatku otrzymywat je kazdy, cho¢by co kilka miesiecy (Nerka, 2009 a). Uzasadnieniem
odpowiedzi odmownej byto stwierdzenie, ze ,Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym kreuje
jedynie mozliwos¢, a nie obowigzek, przyznania takiego stypendium” (Nerka, 2009a). Réw-
niez,aktualna sytuacja ekonomiczna Wydziatu nie pozwala na podejmowanie pozytywnych

3 Co ciekawe, lecz potwierdzone jedynie rozmowami z aktywistami z innych krajéw, postulaty zmia-
ny wyprowadzane s3 z nauk spotecznych takze w Niemczech i we Francji, jednak nie jest to reguta.
We Wioszech najbardziej radykalne sa wydziaty historyczne, a w Grecji — politechniki, bo kryterium jest
tam nie dziedzina wiedzy, lecz zagwarantowana autonomia uczelni.
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decyzji w zakresie stypendiéw doktoranckich” (Nerka, 2009 a). Niejasny zapis w Ustawie i brak
wskazania Zrédet finansowania stypendiéw powinien by¢ rozpatrywany na korzy$¢ dokto-
rantéw i by¢ moze powinnismy powotac sie w tej sprawie na orzeczenia Najwyzszego Sadu
Administracyjnego. Jednak przez dwa lata kadencji Rad nie udato nam sie zmobilizowa¢ na
tyle, by sgdownie dowies¢ naszych racji. Jedna z przyczyn stabosci Rad, jest to, ze w URD nie
ma przedstawicieli prawnikéw (nie uczestniczyli w zadnym zebraniu Rady Uczelnianej ka-
dencji 2008-2010), a wiekszo$¢ problemdw, z jakimi borykaja sie Rady to problemy prawno-
administracyjne.

Mimo impasu w podstawowej dla doktorantéw sprawie stypendiéw doktoranckich, kon-
tynuowalismy krytyczny przeglad wszelkich mozliwosci finansowania pracy doktorantéw. Na
WNS udato nam sie doprowadzi¢ do zmiany kryteridw przyznawania stypendiéw za wyniki
w nauce. Kiedy okazato sie, ze Regulamin zalezy od Samorzadu, zebrali$my grupe robocza,
ktéra wprowadzita szereg zasadniczych zmian, a nastepnie przedyskutowalismy te zmiany na
forach internetowych w szerszym gronie. W rezultacie praktycznie wyeliminowalismy wpltyw
ocen z zaje¢ prowadzonych dla doktorantéw w ramach programu studiéw doktoranckich,
poniewaz, jak uwazamy ,[slposob dystrybucji tych stypendiéw (Srednia ocen) nie ma prze-
ciez nic wspdlnego z Naukami, za to wiele z promowaniem konformizmu, wewnatrzzespoto-
wej rywalizacji oraz egoizmu.” (Kowzan, 2009). Réznicowanie doktorantéw ocenami zostato
wczesniej ustanowione wiasnie gtéwnie jako podstawowe kryterium przyznawania stypen-
diéw naukowych. Mimo zmiany Regulaminu, nie udato nam sie wyeliminowa¢ oceniania
doktorantéw, jednak antyspoteczny wptyw wystawiania ocen zostat zminimalizowany.

Przy uktadaniu nowego Regulaminu (Nerka, 2009 b) staralismy sie stworzy¢ takie warunki,
aby dochodzenie do stypendium byto mozliwe réznymi drogami: publikujac artykuty nauko-
we, pracujac dydaktycznie lub organizacyjnie na rzecz WNS. Wbrew obecnym tendencjom,
zminimalizowalismy przewage znaczenia artykutéw anglojezycznych, poniewaz préby utrzy-
mywania przez doktorantéw kontaktu z lokalnymi czytelnikami uwazalismy za réwnie warto-
Sciowe, co wymiane idei na forum miedzynarodowym. W tym czasie dotkliwie odczuwalismy
brak mozliwosci prowadzenia zajec ze studentami, dlatego w kryteriach przyznawania sty-
pendium naukowego wysoko punktowalismy tych, ktérym by sie to udato. Obecnie takie kry-
terium moze ostabia¢ motywacje do dziatan kolektywnych na rzecz stypendiéw doktoranc-
kich (od 1044 zt), poniewaz nawet niskie stypendium naukowe (174-400 zt) moze zachecac
doktorantéw do podejmowania bezptatnej pracy dydaktycznej na zasadach tzw. praktyki.

Znaczenie (w) przestrzeni uniwersytetu:
od krytyki wydatkow po zasiedlanie miejsca

Nasza walka o stypendia doktoranckie odbywata sie w kontekscie rozbudowy Kam-
pusu Battyckiego uniwersytetu. Argumenty o trudnej sytuacji finansowej Wydziatu nie
spotykaty sie ze zrozumieniem doktorantéw, poniewaz dostrzegalismy, ze wokot nas po-
jawiaja sie rzeczy catkowicie zbedne. Sprawami niektérych kontrowersyjnych wydatkow,
takich jak system kamer monitorujacych korytarze nowego budynku WNS, starali$my sie
zainteresowac inne Srodowiska. Byto to o tyle utatwione, ze potaczenie systemu monito-
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ringu na wydziale zajmujacym sie spoteczefstwem i jego normami z,Regulaminem we-
wnetrznej stuzby porzadkowej Uniwersytetu Gdanskiego’, w ktérym mowa m.in. o tym,
ze zadaniem Strazy jest w szczegdlnosci ,zwracanie uwagi na osoby przebywajqce w bu-
dynkach UG (zachowujqce sie w sposéb odbiegajqcy od przyjetych powszechnie norm np.
nieodpowiednio ubranych do pory roku, posiadajqce przy sobie podejrzane bagaze, zacho-
wujqcych sie w sposéb nienaturalny)” musiato prowadzi¢ do incydentéw. Do pierwsze-
go z nich doszto 22 stycznia 2009 miedzy doktorantami a straznikiem w przerwie zaje¢
z filozofii, na ktérych nota bene rozmawialismy o dorobku Michela Foucault i jego idei
Panoptikonu. Poszukiwalismy sojusznikéw poza srodowiskiem doktorantéw, chcielismy
unikna¢ sytuacji, w ktérej doktoranci WNS, a w szczegdlnosci WRD, kojarzyliby sie tylko
z protestami i postulatami zmian, gdyz takie wydzielenie nas ze spotecznosci doktoran-
tow uznawalismy za stygmatyzujgce.

Wieksze oburzenie wsréd bywalcéw na Wydziale i w konsekwencji dalsze przesunie-
cie naszych zainteresowan z kwestii prawnych na ekonomiczne wywotane zostato zaku-
pionymi przez wtadze dekoracjami wnetrza budynku WNS. Z perspektywy doktorantow
znajdujacych sie trudnej sytuacji finansowej, kosztowna, ale tez zagtuszajaca rozmowy
i nie posiadajgca wartosci artystycznych ekspozycja, ktéra nagle pojawita sie na WNS, zo-
stata wstawiona nam zamiast stypendiéw. W pismie skierowanym do Dziekan Wydziatu,
WRD whnioskowata o usuniecie dekoracji (Nerka, 2009 ¢), co poparta Dziekan jednocze-
$nie zaznaczajac, ze ,w swietle obowiqzujqcych przepiséw prawa, Wydziatowa Rada Dokto-
rantéw WNS moze jedynie petnic¢ funkcje doradczq a nie wspétzarzqdczq w sprawach zwiq-
zanych z zagospodarowaniem przestrzeni publicznej UG” (Nerka, 2009 ). Odnie$¢ mozna
byto wrazenie, ze jako jedyni petnilismy jednak te funkcje, poniewaz niezadowolonych
z instalacji byto wielu, takze wsrdd profesoréw, ale tylko nam udato sie kolektywnie wy-
powiedzie¢ na ten temat. Takich pism po prostu SIE nie robi.

Zdajac sobie sprawe z tego, ze doktoranci sg nieliczng grupa na Uczelni (ok. 1500
0s0b, co stanowi 5% z 30 tysiecy studentéw UG) intensywnie poszukiwalismy sprawy,
wokét ktérej udatoby sie zgromadzi¢ bardziej znaczng ilo$¢ 0s6b, a jednoczesnie takiej,
zeby nasz problem braku stypendiéw doktoranckich byt w niej obecny. Taka ,sprawg”
stata sie inna kosztowna dekoracja zamiast stypendiéw i byt nig nowopowstaty ptot wo-
kot kampusu. W sprawie ptotu kampanie protestéw prowadzit Otwarty Komitet Uwal-
niania Przestrzeni Edukacyjnych, ktéry zostat powotany miedzy innymi przez doktoran-
tow i dziatat w porozumieniu z WRD WNS (Kowzan, Prusinowska, 2009). W ramach tej
wspotpracy oraz akcji solidarno$ciowej zainicjowanej przez Miedzynarodowy Ruch Stu-
dencki, WRD wysytata ,List w sprawie ataku policji na studentéw w Barcelonie” (Nerka,
2009d) do Ambasady Krélestwa Hiszpanii w Polsce. WRD wystapita takze z oficjalnym
zapytaniem o stan autonomii Uniwersytetu Gdanskiego, dzieki czemu dowiedzieliémy
sie, ze porozumienia, jakie podpisat Uniwersytet z Policja, nie rozszerzyly uprawnien
funkcjonariuszy panstwa do wkraczania na teren UG i poza sytuacjami zagrozenia zycia
moze sie to odby¢ tylko za zgoda Rektora (Nerka, 2009 e). Byto to istotne dla nas ustale-
nie, poniewaz z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu dochodzity nas wiesci
0 nieprzestrzeganiu autonomii uczelni przez Policje (CIA, 31.1.2009).
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Ze wzgledu na to, ze studia doktoranckie s3 nowym zjawiskiem na uczelniach, jako
ich uczestnicy nie tylko prébowalismy rozpoznac przestrzen, w jakiej sie znalezlismy,
lecz takze prébowalismy znalez¢ w niej dla siebie miejsce. Takim miejscem waznym dla
wewnetrznej komunikacji i mobilizacji okazat sie pokdj przyznany doktorantom w no-
wym budynku WNS, do ktérego wprowadzilismy sie w trakcie roku akademickiego
2008/2009. Dlatego, o ile wybory WRD WNS odbyty sie w starym, przeznaczonym do
zburzenia budynku Instytutu Pedagogiki, o tyle dziatalno$¢ Rady zbiegta sie z procesem
zasiedlania nowego budynku przez mieszczace sie dotad w réznych budynkach insty-
tuty na Wydziale. Pokoj doktorantéw stat sie miejscem spotkan z aktywistami réznych
Srodowisk Tréjmiasta, a dzieki darom powstata w nim mata, nieoficjalna biblioteka ksia-
zek i czasopism.

Uwiktanie w struktury wtadzy i hierarchii uniwersyteckiej

Organy samorzadu (rady) wchodzac w relacje z administracja uniwersytetu, wchodza
tym samym w relacje wiadzy. Uniwersytet, jak kazda duza instytucja z silnie rozbudowa-
na struktura biurokratyczna (administracja), obok struktury formalnej wytwarza struktury
nieformalne. Z punktu widzenia przepiséw i regulaminéw miejsce samorzadu w struktu-
rze jest jasno wyznaczone, a procedury dziatan scisle okreslone. Aktywnos¢ w obrebie tej
struktury opiera sie na produkcji pism (wnioskéw, opinii, podan) oraz oficjalnych spotka-
niach z wtadzami na poziomie wydziatéw lub rektoratu. W toku dziatarh w obrebie struk-
tury formalnej okazato sie jednak, ze oficjalne pisma moga wywotywac reakcje w obrebie
struktury nieformalnej, ktéra w ten sposdb staje sie polem nieustajacej negocjacji o miej-
sce doktorantéw w strukturze uniwersytetu (patrz: wyzej opisany przykfad koresponden-
¢ji w sprawie dekoracji budynku). Na przyktad wysuwanie zadan i postulatéow w formie
oficjalnych pism moze zosta¢ odebrane jako zachowanie niekulturalne sprzeczne z uni-
wersyteckim kanonem zachowania (inf. wtasna na podstawie prywatnej rozmowy z pra-
cownikiem administracji). Zatem pojawia sie tu problem konformizmu, ktéry mozna od-
nies¢ do Heideggerowskiej kategorii SIE, czyli tego co powinno sie robic¢ lub nie powinno
sie robi¢ wzgledem oczekiwan spotecznych. Trudno zrozumie¢ czego dotyczy SIE, do-
poki nie przekroczy sie czynem ktérejs z niewypowiedzianych zasad. Odwotujac sie do
koncepcji Victora Turnera (2005: 27), naruszenie zasad, ktérymi rzadzi sie struktura, moze
wynikac ze stanu liminalnosci, w ktérej znajduja sie doktoranci. Liminalnos¢ to centralna
faza rytuatu przejscia, w naszym przypadku od studenta do doktora. Przejawia sie ona
w zaktopotaniu pracownikéw administracji uczelni, gdy nie wiedza, czy traktowac nas
jak studentow, czy jak pracownikéw naukowych. Konsekwencja stanu liminalnosci jest
powstanie communitas - rodzaju wspdlnoty, ktéra tworzy sie poprzez komunikowanie
sobie nawzajem tych sytuacji, w ktérych ludzie nie wiedzg, jak nas traktowa¢. Zgodnie
z potwierdzajaca sie w czesci naszych doswiadczen koncepcja Turnera, w obrebie com-
munitas ulegajg zawieszeniu normy i hierarchiczne uktady zaleznosci, a panuje rownos¢
i pomoc wzajemna (2005: 230-231). Communitas Turnera mozna rozumie¢ jako demon-
stracje mozliwosci kazdej wielosci (ang. multitude) z koncepcji Antonio Negriego (Hardt,
Negri, 2005). Jest to o tyle znaczace, ze wg Negriego metoda utrzymywania w ryzach
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nieprzewidywalnego charakteru wielosci jest wydzielenie z niej czesci, ktéra mogtaby
publicznie reprezentowac catosc¢. Za taka kanalizujaca i uniemozliwiajaca wypracowanie
nowych form demokracji w ramach communitas/wielosci mozemy uznac rady doktoran-
tow. W takim ujeciu rady doktorantéw cechuja sie ambiwalencja, jako element struktury
spetniajg funkcje adaptacyjno-wychowawczg, a jako reprezentacja samorzadu (commu-
nitas/wielosc) jest narzedziem emancypadji.

Kooptacja a mobilnosc doktorantow

Fundamentalne znaczenie dla zrozumienia probleméw doktorantéw ma Proces Bo-
lonski, ktéry zaktada, Ze studia trzeciego stopnia maja produkowac doktoréw nie tylko
na potrzeby uniwersytetow, ale takze na potrzeby (rzekomo istniejgce) szerszego rynku
pracy. To powoduje, ze uczestnikéw studidow doktoranckich jest wiecej niz potrzeba dla
reprodukcji uniwersytetu, tj. zastepowania pracownikéw odchodzacych na emerytury
- mtodymi. W 2009 roku problemem byto dla nas jako Samorzadu to, ze doktoranci nie
mieli mozliwosci odbywania praktyk dydaktycznych na UG - nie byto dla nas zaje¢, a nie-
kiedy poddawano w watpliwo$¢ nasze umiejetnosci prowadzenia ewentualnych. Grozi-
to to tym, ze nikt, kto ukonczy nasze studia nie dostanie pracy na uczelni wyzszej (po co
zatrudnia¢ kogo$ bez doswiadczenia?), wiec cata produkcja studidw przeznaczona be-
dzie na poza-akademicki rynek pracy. A funkcja reprodukcyjna uniwersytetu nalezataby
dalej tylko do asystentow.

Aby przezwyciezy¢ ograniczenia przygotowanej dla nas roli, w marcu 2009 roku roz-
poczelismy prowadzenie samoksztatceniowych warsztatéw dydaktycznych. W propozy-
¢ji przedstawionej przez doktorantéw czytamy, ze

doktoranci organizujg warsztaty, na ktére zapraszajg takze pracownikéw UG (ale
nie w roli prowadzacych, a uczestnikéw), a warsztaty te wpisywane sa do indekséw
(i stanowig zaswiadczenie o naszym przygotowaniu pedagogicznym). Duzg zale-
tg jest to, ze takie warsztaty powinny zmniejszy¢ obawy pracownikéw UG przed
dopuszczeniem nas do studentéw. Odnosnie dyskusji o roli doktorantéw w two-
rzeniu wiedzy - m.in. poprzez takie inicjatywy mozemy wiedze tworzy¢; wspét-
dziata¢ z wyktadowcami na stopie partnerskiej, a nie ,odbiera¢ wyksztatcenie”

(Prusinowska, 2009, wiad. 1)

W ramach samoksztatcenia prowadzilismy dyskusje, wymienialismy sie doswiadczenia-
mi, hospitowalismy zajecia oraz prosilismy studentéw o ewaluacje zajec inicjujac dyskusje
na salach wyktadowych. Stworzylismy tez formularz oceny zaje¢ prowadzonych dla dokto-
rantéw i mocno poparlismy kontrowersyjna na polskich uczelniach idee oceny wyktadow-
cow przez studentéw. Konsekwencja zainteresowania jakoscig edukacji uniwersyteckiej
byto wydelegowanie przedstawicielki URD do uczelnianego oraz przedstawiciela WRD
WNS do wydziatowego zespotu projektujagcego wewnetrzny system jakosci ksztatcenia.

Interesujace wydaje sie to, ze doktoranci tak bardzo zainteresowali sie jakoscig edu-
kacji. A przeciez edukacja stata sie dla nich ryzykowna: ukonczenie studiéw nie jest réw-
noznaczne z uzyskaniem stopnia doktora i nie gwarantuje pracy, cho¢ zuzywa zasoby,
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ktére moglibysmy zainwestowa¢ w kariere zawodowa. W przypadku doktorantek na
drodze ich kariery akademickiej staje tzw. szklany sufit (Kopciewicz, Rzepecka, 2009: 87).
Co wiecej, studia doktoranckie wigza sie z odkfadaniem decyzji o posiadaniu dzieci,
brakiem zdolnosci kredytowej, ktére w spotecznym odbiorze sytuuja doktorantéw, jako
osoby niedoroste, skazane na ,spoteczny niebyt” (Socko, 2010). Zdaniem Oskara Szwa-
bowskiego (w druku):

zanizanie standardéw pogtebia¢ moze wykluczenie kulturowe i utatwiac¢ dalsze,
samowolne panowanie elit. Jest ono wrogie etosowi demokratycznemu, chociaz
sie na niego powotuje. Elastyczne podejscie do standardéw, zanizanie wymagan
sprawia, ze ludzie nie moga rozwija¢ swojego potencjatu, utrzymywani sg w sta-
nie wiecznej niedojrzatosci.

Dlatego nacisk ktadziony przez doktorantéw na kwestie jakosci ksztatcenia jest wybo-
rem politycznym i $wiadczy o rozpoznaniu wtasnych intereséw.

Kooptowanie niewygodnych doktorantéw bez stypendiéw do réznych organéw Uni-
wersytetu spowodowato, ze zaczeto brakowa¢ nam aktywnych ludzi. Przyktadowo nie
bylismy w stanie wysyta¢ swoich przedstawicieli na spotkania rad instytutéw, a skon-
centrowalismy sie na Radzie Wydziatu. Jednoczesnie staraliSmy sie wprowadzi¢ naszych
przedstawicieli do rad mieszkancéw hoteli asystenckich, gdzie - podobnie jak w przypad-
ku domoéw studenckich — doktoranci byli uprawnieni do zamieszkania, ale w praktyce ich
whnioski zawsze rozpatrywane sa jako ostatnie. Waznym kontekstem naszych wysitkéw
zmierzajacych do zdobycia wptywu na ksztatt naszego Bycia na Uniwersytecie byty donie-
sienia o planowanej reformie szkolnictwa wyzszego. Jednym z postulatéw reformy byto
wprowadzenie kilkuletniego okresu karencji na zatrudnianie doktoréw na uczelni, na kto-
rej uzyskali stopien doktora. Grozba wymuszania na nas mobilnosci podwazyta sens na-
szych préb zrozumienia dziatania Uniwersytetu i brania odpowiedzialnosci za jego stan.

Mimo ze samorzad tworzg wszyscy, to w przypadku niektérych spraw dotyczacych
wszystkich doktorantéw, pojawiato sie oczekiwanie, ze zajmie sie tym Rada. Z jednej
strony kwestie formalne muszg by¢ zatatwiane poprzez organy samorzadu, ale z drugiej
strony postrzeganie Rady jako organu, ktéry co$ zatatwia moze by¢ przejawem braku
identyfikacji z samorzadem. By¢ moze wiasnie to jest przyczyna zbyt matego zaangazo-
wania w dziatania samorzadu (nie tylko Rady). Przyczyn matego zaangazowania moze
by¢ kilka, poczawszy od braku czasu, ktéry wypetnia praca zarobkowa poza uczelnia
wymuszona brakiem stypendiéw, po zwykty brak zainteresowania dziataniami na rzecz
spotecznosci akademickiej, z ktéra nie wszyscy doktoranci wigza swoja przysztosc.

Nie porzucajac konstruktywnych spotkan na temat odlegtej i niedotyczacej nas przy-
sztosci Uniwersytetu zainteresowalismy sie mozliwoscig zatozenia zwigzku zawodowe-
go doktorantéw w celu wywalczenia stypendiéw doktoranckich. Zaletg tego rozwiaza-
nia bytoby takze to, ze doktoranci mogliby walczy¢ o swoje prawa niezaleznie od tego
na jakiej uczelni podczas studiéw przebywaja. Zwrécilismy sie do Rzecznika Praw Oby-
watelskich z pytaniem o mozliwos¢ powotania zwigzku zawodowego doktorantéw ze
wzgledu na to, ze zwigzani jestesmy z Uczelnig quasi stosunkiem pracy (Doktorant, 2010).
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Rzecznik zwrdcit sie do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o opinie, na podwa-
zanie ktdrej zabrakto nam sit, po czym sprawa zostata zamknieta. W opinii Ministerstwa
stosunek prawny taczacy doktorantéw z uczelnig nie ma charakteru pracowniczego
rozumianego jako ,wykonywanie okreslonego rodzaju pracy na rzecz i pod kierownic-
twem pracodawcy za wynagrodzeniem” (MNiSW, 2009), chociaz to wiasnie kwestia wy-
nagrodzenia jest przedmiotem sporu. Niedookreslenie naszego statusu i odczuwalne
zawieszenie pomiedzy studentami a pracownikami nie znajduje zdaniem Ministerstwa
odbicia na poziomie legislacyjnym, gdyz

[plrzepisy dotyczace praw i obowigzkéw doktorantéw oraz relacji pomiedzy
uczelnig a doktorantami nie zostaty zamieszczone w dziale dotyczacym pracow-
nikdw uczelni, ale znalazty sie w odrebnym dziale, dotyczacym spraw zwigzanych
ze studiami i studentami , wiec ,doktorant ma status podobny do tego, jakim

legitymuje sie student” (MNiSw, 2009)

W kwestii kontrowersyjnych praktyk, do ktérych doktoranci moga zosta¢ zmuszeni,
zdaniem Ministerstwa:

sformutowanie dotyczace odbywania praktyk zawodowych nie pozostawia wat-
pliwosci, iz sg one elementem studiow doktoranckich; nawet jezeli uzna¢ ich pro-
wadzenie za rodzaj pracy wykonywanej na rzecz uczelni, to jej zakres nie moze
wptynac na zmiane statusu doktoranta” (MNiSW, 2009)

Nasz postulat wypfacania przez Uczelnie stypendium doktoranckiego, gdy ta zechce
skorzystac¢ z pracy doktorantéw, réwniez nie znalazt oparcia w interpretacji przepisow
przez Ministerstwo:

Stypendium doktoranckie nie ma charakteru $wiadczenia wyptacanego obliga-
toryjnie, lecz jest przyznawane na wniosek doktoranta. Przestanka jego otrzy-
mania jest terminowe realizowanie przez doktoranta programu studiéw dokto-
ranckich i wykazanie sie zaangazowaniem w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
lub badawczych w ramach praktyk zawodowych albo zaangazowaniem w reali-
zacje badan naukowych prowadzonych przez jednostke organizacyjna uczelni.

(MNiSw, 2009)

Potwierdzono natomiast mozliwos¢ dziatania w ramach struktur uczelni, mozliwos¢
organizacji akgji protestacyjnych przez Samorzad doktorancki w celu poparcia swoich
zadan oraz mozliwos¢ wptywania na ksztatt ,aktéw normatywnych dotyczacych dokto-
rantéw” (MNiSW, 2009) poprzez Krajowga Reprezentacje Doktorantéw (KRD).

Jednym z pierwszych kontaktéw URD z KRD byto sformutowanie propozycji finan-
sowania stypendiéw doktoranckich bezposrednio przez MNiSW. List wywotat trwoge
wsrod kierownictwa KRD (informacja z korespondencji mailowej), ktére w naszym od-
biorze, w tak sformutowanym Zzadaniu dostrzegto ryzyko pogorszenia swoich dobrych
relacji z Ministerstwem. Mimo poczatkowych napiec relacje z KRD rozwijaly sie, czego
efektem jest wigczenie przewodniczacego URD w struktury KRD. Sprawg otwartg pozo-
staje, jaki to ma wptyw na realizacje naszych postulatéw, innymi stowy, czy obecnos¢ re-
prezentanta w strukturach ogdélnopolskich przekfada sie na poprawe sytuacji lokalnej.
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Problemy partycypacji: predkos¢, pozycja i alienacja

Rozpoczynajac studia doktoranckie nie spodziewalismy sie zosta¢ aktywistami usitu-
jacymi mobilizowac zasoby w celu wywotania zmiany wewnatrz uniwersytetu. Wcielanie
sie w samorzad nie byto w naszych planach. Zajeciu aktywnych pozycji towarzyszyto
przekonanie, ze doktoranci nauk spotecznych muszg umiec sobie pomac, jesli mieliby
w przysztosci pomagac innym.

Istota bycia doktorantami jest przestanie nimi by¢, czyli uzyskanie tytutu doktora.
Bycie doktorantami jest wiec Heideggerowskim byciem-ku-smierci. Skorhczenie ze sobg
w zadanym czasie trudno jednak samo w sobie uznac za rodzaj egzystencji autentycznej
postulowanej przez Heideggera. Osoba, ktéra przejdzie przez studia i obroni prace dok-
torska w ciggu 4 lat moze by¢ wykorzystana jako usprawiedliwienie dla niesprawiedliwej
i niewystarczajacej alokacji zasobéw, poniewaz w jej indywidualnym przypadku okazaty
sie one wystarczajace. Z drugiej strony zaangazowanie w sprawy wspolne, podejmo-
wanie préb zmiany doskwierajacych aspektéw naszej pracy (tj. braku ptacy) niesie ze
sobg grozbe zadomowienia sie tak w miejscu (dany uniwersytet) jak i w nieokreslonym
statusie (uczestnicy studiéw doktoranckich).

Dylematy, przed jakimi stajemy jako doktoranci, daja sie zebra¢ w rodzaj zasady nie-
oznaczonosci Heisenberga: im bardziej walczymy o okreslenie naszej pozycji, tym bar-
dziej predkos¢ pisania doktoratu staje sie niepewna. Z kolei, gdy zaczynamy dbac o te
predkos¢, to tracimy pewnos¢, co do naszej pozycji na uniwersytecie i tego, czy istnieje
jakakolwiek pozycja po doktoracie. Przed podobnymi dylematami stajg doktoranci in-
nych uczelni w Polsce i, jak pisze Witold Kieri¢

[ci], ktérzy zdofaja, beda prébowac sit w awansie indywidualnym. Ci, ktérym sie
to nie uda, moga wobec wyczerpania wszelkich mozliwosci sktania¢ sie ku wal-
ce kolektywnej, tak jak doktoranci i doktorantki Uniwersytetu Wroctawskiego,
ktérym ani rynek pracy, ani $ciezki formalne, nie dajg mozliwosci poprawy bytu.

(Kien¢, 2010, s.4)

Z czasem aktywnos¢ w radach stata sie jednak dla nas takze obcigzeniem psychicznym,
poniewaz alienowata nas od mniej aktywnych doktorantéw. Najwyrazniejszym tego wy-
miarem byto narastajace poczucie bezsilnosci (Kalekin-Fishman, Langman, 2010). W na-
szym kolektywnym uczeniu sie uniwersytetu zabrakio czegos, co biolodzy nazywaja
stygmergia*, czyli srodowiskowych mechanizméw koordynujacych wysitki jednostek
- pozostawiajacych po ich pracy czytelne slady (Stigmergy, 2010). Ani doktoranci, ani
nawet studenci, nie majg na Uczelni swojej gazety — zadnego medium, w ktérym od-
bywataby sie dyskusja na temat spraw wspdlnych. Te role w jakims stopniu petnit pokoj
doktorantek i doktorantéw oraz forum na platformie edukacyjnej (moodle). Mimo to lu-
dzie coraz czesciej komunikowali sie bezposrednio miedzy soba niz publicznie, czyli za
posrednictwem wspdlnego medium. By¢ moze jeden wspodlnie tworzony kanat informa-
cyjny mogtby zapewnic stygmergie. Bowiem rozproszone mailingowe grupy dyskusyjne,

4 Pojecie pochodzi ze ztozenia greckich stéw stigma (znak) oraz ergon (dziatanie).

«

Pomiedzy alienacjg a emancypacja

ktérych mamy co najmniej cztery, nie zapewniaja jej. Gdy dochodzi wiec do sytuacji, ze
mozna by podzieli¢ sie z resztg doktorantéw jakims sukcesem czy porazka rad, to zwykle
wymaga to ucigzliwego wyjasniania i wprowadzania w ztozono$¢ poczatkowej sytuagji
problemowej. W rezultacie przeptyw informacji i wspdlna produkcja znaczen z czasem
wygasaja, a dominowac zaczynajg relacje oparte na przyjazni. Jakakolwiek polityka pro-
wadzona przez rady staje sie polityka kuluarowa, bo niczego poza kuluarami towarzy-
skich spotkan i grup mailingowych po prostu nie ma.

Warto w tym miejscu zauwazyc, ze problem nie dotyczy jedynie braku agory czy wspélnie
uzytkowanych medioéw, ktdre reprezentowatyby interesy doktorantéw i studentéw. Obecnie
system radziecki (oparty na radach) nie stwarza mozliwosci podejmowania autonomicznych
decyzji dotyczacych warunkéw pracy danej wielosci (studentéw, doktorantéw) na uniwersy-
tecie. Rady jedynie reagujg na zmiany legislacyjne dotyczace grup, ktére reprezentuja, oraz
dzielg srodki im przyznane. Nie sg w stanie mobilizowa¢ zasobéw innych niz taskawie im
wydzielone. W przeciwienstwie do systemu zwigzkowego, dominujacego na uczelniach eu-
ropejskich, na naszym Uniwersytecie ani studenci, ani doktoranci nie kontrolujg sklepdw,
kawiarni, baréw (nawet, gdy te w nazwie maja,,studencki”), ksiegarni, przedszkoli uniwersy-
teckich (bo ich nie ma), klubéw, ani nawet doméw studenckich. Dziatalnos¢ tych instytucji
podlega Kanclerzowi. W systemie radzieckim rzeczywisty wptyw studentéw i doktorantéw
na podstawowe dziedziny zycia i pracy tych wielosci jest zaden. Zmiana tego stanu podpo-
rzadkowania studentéw organom administracji nie nalezy do planéw zwigzanych z Proce-
sem Bolonskim, wiec mogtaby dokonac¢ sie prawdopodobnie jedynie poprzez transformacje
uniwersytetu dokonana przez masowy protest zainteresowanych.

Rytuat nie-do-przejscia: dorostoSc czy dziadostwo?

Trudna sytuacja doktorantéw tlumaczona i de facto usprawiedliwiana bywa czasa-
mi tym, ze studia doktoranckie petni¢ maja funkcje rytuatéw przejscia, podczas ktérych
oddalamy sie od bycia studentami, a uczymy sie stawania réwnymi dotychczasowym
autorytetom naukowym i pedagogicznym. Jak kazda popularna teoria - teoria rytuatéw
stworzona przez Arnolda van Gennepa i rozwinieta przez Victora Turnera - staje sie to-
talizujaca, gdy jest naduzywana. Nie kazdy proces jest rytuatem. Rytuat zaktada powrdét
w nowym stanie lub jakas forme reintegracji spotecznej (Turner, 2005: 30). Przyktadowo,
dzieci opuszczajg wioske i wchodza do lasu, zeby wyjs¢ z niego i wréci¢ do wioski jako
dorosli. Ukonczenie studiow doktoranckich nie gwarantuje powrotu na uczelnie, lecz
wrecz przeciwnie — jest pozegnaniem sie z nig. Wynika to z idei mobilnosci akademickiej,
ktéra spowoduje, ze europejskim standardem bedzie praca poza uczelnig macierzysta.
O studiach doktoranckich mozna by wiec méwic jako o rytualnym wtaczaniu nie w insty-
tucje (miejsce), ale we wspdlnote polskich uczonych. Przede wszystkim jednak organizu-
jac rytuat nie zaktada sie masowej eliminacji uczestnikow w jego trakcie.

Studia doktoranckie musza spetniac¢ rachunek ekonomiczny, a podstawowym kosztem
tych studiéw jest obrona pracy doktorskiej. Gdyby wszyscy przyjeci na studia doktoranc-
kie bronili doktoraty, oznaczatoby to finansowe tarapaty dla wydziatow, ktoére legitymuja
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sie setkami doktorantéw (przyktad limitu przyje¢ na doktoranckie studia dzienne na Wy-
dziale Filologicznym UG to 80 os6b [Limity, 2010]). Zatem z punktu widzenia rachunku
ekonomicznego wydziatéw sukces wszystkich uczestnikéw studiéw jest nieoptacalny.
Liczba doktorantéw w Polsce rosnie od 2 695 oséb w roku akademickim 1990/1991 przy
869 otwartych przewodach doktorskich do 35 671 oséb w roku 2009/2010 przy 7 250
otwartych przewodach. Co wiecej, w ostatnich latach liczba otwartych przewodoéw spa-
da, od najwyzszej w historii 8 869 w roku 2004/2005 (GUS, 2010: 34).

Powstaje pytanie: Co to za rytuat, ktérego znaczna czes$¢ uczestnikdéw nie wychodzi
zlasu? Nie jest to rytuat, przejscia”. Przypomina to raczej $wiat z thrillera psychologicznego
~Cube’, w ktéorym mordercza instalacja wymusza na ludziach myslenie i teoretyzowanie na
temat zasad jej dziatania. Dlatego spetniajace kryteria ekonomiczne studia doktoranckie
moga by¢ rozumiane jako rytuat nie-do-przejscia lub jako funkcjonalna dla kapitalizmu ma-
szynka do upokarzania ludzi ambitnych, poniewaz kanalizuje energie ludzi oraz niweluje
znaczenie sukcesu edukacyjnego. Ludzie z naddatkiem energii mogliby by¢ niebezpieczni
dla kazdego porzadku. Jednak po latach upokorzen zwigzanych m.in. z odmawianiem im
praw pracowniczych, absolwent takich studiéw bedzie w stanie spokojnie przyja¢ prace,
ktdra réwnie dobrze moégt wykonywac zaraz po studiach lub wrecz po maturze, tyle ze
wtedy miat duzo wyzsze aspiracje (Crimethinc Ex-Workers’ Collective, 2007).

W raporcie Izabeli Desperak i Judyty Smiatek autorki dowodza, ze doktoranci sg cze-
$cig wiekszej catosci - sg prekariatem, czyli nowg klasa spoteczng; juz nie robotnikami,
lecz pracownikami bez zycia rodzinnego i bez perspektyw (2010: 16). Ze wzgledu na to,
ze wyzyskowi tej klasy towarzyszy niemoznos¢ usamodzielnienia sie jej przedstawicieli,
dla lepszego zrozumienia tego konglomeratu zjawisk okresla¢ je proponujemy mianem
dziadostwa. Dziadostwo to z jednej strony tandeta (kiczowate wykonanie, fasadowe
wy-ksztatcenie, ,$mieciowa” praca), ale z drugiej kondycja cztowieka uniemozliwiajaca
dorostos¢. Ludzie sa mtodzi, pdki ucza sie, studiuja, lecz kolejne etapy zycia (w prekaria-
cie) uniemozliwiajg im podejmowanie autonomicznych wyboréw, ktére stanowig o isto-
cie dorostosci. Z mtodosci przechodza w staros¢ bez dorostosci. Wikfaja sie przy tym
w relacje catkowitej zaleznosci i pozostajg bez czasu i Srodkéw na zorganizowany opér.
Porzadek, ktory tworzy takie bariery rozwojowe dla znacznej czesci populacji i legitymi-
zuje tego typu putapki réwniez nazywamy dziadostwem.

Zakonczenie

Przystepujac do pisania artykutu, poszczegdlne sprawy, w ktére bylismy zaanga-
zowani traktowalismy jako zamkniete. Jednak w toku analizy ujawnity sie watki, ktére
wymagaja nie tylko dalszych pogtebionych analiz, ale i kolejnych dziatan. Wracajac do
podstawowego pytania, ktére dato impuls do kolektywnych dziatan - Gdzie sg nasze
stypendia? — mozemy powiedzie¢, ze jako samorzad posunelismy sie o cztery stypen-
dia doktoranckie do przodu. Na tle innych wydziatéw UG, gdzie wcigz nie ma zadnych
stypendiéow doktoranckich jest to sukces. Jednak w stosunku do postulatéw obijecia
wszystkich doktorantéw stypendiami, to zaledwie znak, ze zmiany sa mozliwe.
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Natomiast, jezeli chodzi o nasza pozycje na uniwersytecie, to poprawilismy swoja wi-
docznos¢ poprzez intensywne dziatania zaréwno w obrebie Rad (formalnej struktury) jak
i poza nimi (communitas/wielosci). Zauwazamy, ze sama instytucja (uniwersytet) zaczyna
dbac o obecnos¢ doktorantéw w procesach decyzyjnych i projektach naukowych. Na tej
podstawie mozemy powiedzie¢, ze zwiekszanie swojej widocznosci (réwniez poprzez
pisanie artykutéw na temat doktorantéw) i zasiedlanie miejsc moze by¢ dobrg strategia
tak oporu jak i emancypacji.

Sytuacja doktorantéw nie zmienita sie jednak na tyle, zeby méwic o ich kolektywnym
wyjsciu z wyzyskiwanej i pozbawionej dorostosci klasy prekariatu-dziadostwa. Powraca tu
problem mobilizacji zasob6éw do dziatah kolektywnych na szersza skale. Skoro nie udato
sie stworzy¢ masowego ruchu na poziomie uniwersytetu, to trudno oczekiwac zmian na
poziomie makrospotecznym. By¢ moze powodem tej sytuacji jest struktura reprezentacji
(system radziecki), ktéra kooptuje ludzi aktywnych, przywiazuje ich do jednej tylko insty-
tucji (struktury) oraz sprowadza podejmowanie decyzji do kuluarowego dogadywania sie,
utrudniajac tym samym mozliwos¢ budowania demokratycznej wspolnoty (communitas).

W kontekscie Procesu Boloniskiego i planowanej reformy szkolnictwa wyzszego w Pol-
sce studia doktoranckie staja sie istotnym elementem nowego porzadku i wskaznikiem
jego sukcesu. Zwiekszanie znaczenia tych studiéw nie oznacza jednak emancypacji ich
uczestnikéw. Dochodzi do tego zréznicowanie warunkéw pracy naukowej w obrebie
réznych dyscyplin — nadawanie prestizu jednym, a deprecjonowanie znaczenia innych.
Problemy te naszym zdaniem wymagaja dalszych badan.
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Znaczenia nadawane
wyzszemu wyksztatceniu

przez polskich migrantow
w Revykjaviku

Edukacja wyzsza w Polsce jest obecnie tematem wielu dyskusji i analiz (Ilkowski, Ko-
ztowski i Ostrowski, 2011; Bauman, 2011; Kowzan, 2009; Kier¢, 2009), zwigzanych czasem
bezposrednio z jej reforma, czasem zas ogdlnie ze zmiang jej roli w spoteczenstwie — od
ksztatcenia elit po ksztatcenie masowe. W debatach na temat dostepu do edukacji wyz-
szej widac¢ rozdzwiek w rozumieniu funkcji uniwersytetu. Za Zbyszko Melosikiem (2009:
130-135) mozemy wytoni¢ tu: 1) akademickich tradycjonalistéw, eksponujacych elitarno$¢
i selektywnosc¢ uniwersytetu; 2) zorientowanych na rynek, dla ktérych studia sa dobrem
konsumpcyjnym i indywidualna inwestycja w przyszte szanse zyciowe; 3) utylitarnych
instruktoréw, postrzegajacych studia jako droge do sukcesu ekonomicznego panstwa
poprzez gromadzenie kapitatu ludzkiego; 4) liberalnych merytokratéw, podkreslajacych
rozwdj jednostki; oraz 5) zwolennikéw dostepu, ktadacych nacisk na zmiane spoteczna
poprzez umozliwienie edukacji wyzszej osobom, ktére wczesniej byty z niej wykluczone.

W ujeciu neoliberalnym (zorientowanym na rynek), ktére wedtug Joanny Rutkowiak
(2010) jest podstawowym kontekstem wspodtczesnego szkolnictwa wyzszego, oraz
w koncepcji podkreslajacej znaczenie kapitatu ludzkiego, widocznej w polityce panstwa
polskiego oraz Unii Europejskiej (por. Program Kapitat Ludzki), studia sg postrzegane
jako fatwo zwracajaca sie inwestycja — zarowno jednostki, ktora je podejmuije, jak i spo-
teczenstwa, ktore je w duzej mierze finansuje. Wojciech Jarecki (2009) wymienia naste-
pujace wymierne efekty ksztatcenia wyzszego:

¢ |epsza wydajnosc¢ pracy, produktywnosc¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki,

® wyzsze wynagrodzenia oséb z wyzszym wyksztatceniem, a w zwigzku z tym: wiecej

pieniedzy z podatkdw, nizsze wydatki panstwa na pomoc spoteczna, nizszy poziom
ubdstwa os6b wyksztatconych;

® nizsze bezrobocie;

! Autorka szczegodlnie dziekuje Piotrowi Kowzanowi i Magdalenie Prusinowskiej za krytyczna lekture
pracy i cenne uwagi.
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® szybszy postep techniczny i innowacyjnos¢;

e wzrost jakosci kapitatu ludzkiego i w konsekwencji lepsze wykorzystanie kapitatu
rzeczowego.

Pozytywne efekty dla gospodarki przeplataja sie u tego autora z pozytywnymi efek-
tami dla jednostek, ktére dzieki wyksztatceniu zdobywaja lepsza prace, wiecej zarabiaja
i s3 mniej narazone na ubdstwo.

Jednoczesnie jednak coraz czesciej mowi sie w Polsce o bezrobociu os6b wyksztat-
conych i tym, ze lata poswiecone na studia nie tylko nie przyczyniaja sie do zdobycia
pracy, ale tez czasem utrudniaja to, gdyz czes¢ pracodawcédw nie chce zatrudniaé oséb
o zbyt wysokich kwalifikacjach (Janiszewski, 2011). Ponadto osoby, ktére koncza studia
i pracuja w swoim zawodzie moga réwniez by¢ narazone na biede, co pokazuje przyktad
pracownikéw stuzby zdrowia czy oswiaty (Kowzan i Zielinska, 2011; por. Prusinowska,
2011). Powszechnie mowi sie takze o inflacji dyploméw i tym, ze od pracownikéw czesto
wymaga sie wyzszych kwalifikacji niz sa one rzeczywiscie potrzebne na danym stanowi-
sku (por. Melosik, 2009).

Wyksztatcenie wyzsze a migracje

Okreslenie wiec sensu edukacji wyzszej (zaréwno w skali indywidualnej, jak i spo-
tecznej), chocby wytacznie ekonomicznego, jest skomplikowane i wymaga wziecia pod
uwage takze innych elementéw - rynku pracy, poziomu zarobkéw czy - wymienionych
przez Jareckiego jako podstawowe: korupcji i migracji (2009: 86). W tejze pracy celem
moim bedzie spojrzenie na edukacje wyzsza z perspektywy migracyjnej, wcigz rzadkiej
jeszcze w analizach na temat uniwersytetu, mimo niemal masowej emigracji z Polski
w ostatnich latach. Analizy ogdlnie badajace relacje miedzy wyksztatceniem a migracja-
mi i bezrobociem (por. Stark i Fan, 2006) nie biorg pod uwage spoteczno-ekonomiczne-
go kontekstu, w ktérym znaleZli sie polscy absolwenci na Islandii czy w innych krajach
zachodnioeuropejskich i ktéry rézni sie np. od migracji z krajéw o niskim poziomie wy-
ksztatcenia lub do krajéw o selektywnej polityce migracyjnej. Wszelkie tego typu ana-
lizy zalezag bowiem w ogromnym stopniu od rynku pracy w obu krajach, wymaganych
kwalifikacji w poszczegolnych zawodach (ktére r6znig sie nawet w obrebie samej Europy
Zachodniej), warunkéw uznawalnosci wyksztatcenia oraz powszechnosci wyzszego wy-
ksztatcenia w danym kraju.

W ponizszym artykule chciatabym odnies¢ sie do postrzegania edukacji wyzszej przez
ludzi, ktorzy ukonczyli studia w Polsce, a nastepnie wyjechali na Islandie. Jak oceniaja
oni przydatnos$¢ swoich studiow? Czy mieli problemy ze znalezieniem pracy w Polsce
lub zagranica? Czy zalezne byto to od kierunku, ktéry studiowali? Wedtug obiegowej
opinii (np.,l tak spotkamy sie..; 2009) Polacy pracuja zagranicg w pracach nieodpowia-
dajacych ich wyksztatceniu, ,na zmywaku”. Tekst ten pokazuje jednak, ze rzeczywistos$c
jest bardziej ztozona niz sie jg przedstawia.

«

Metoda badan

Podstawowg metoda badan byty wywiady swobodne z dyspozycjami wykonywane
w ramach projektu badan do doktoratu pod tytutem: ,Edukacja polskich imigrantéw na
Islandii w $wietle zatozen krytycznej pedagogiki miejsca”. Wzieto w nich udziat 34 migran-
téw pochodzacych z Polski, mieszkajacych w Reykjaviku lub okolicach przez co najmniej
1 rok. 16 respondentéw miato tytut magistra, a dwie kolejne osoby miaty za soba epizody
studiowania. Kilka oséb natomiast wyrazato byla badZ obecna che¢ podjecia studiéw.
Watki dotyczace studiowania, ktore przedstawie w tej pracy, byty poboczne dla catosci
przeprowadzonego badania, dlatego tez wywiady nie byly prowadzone metoda fenome-
nograficzna, czestsza przy badaniu znaczen czy sensu studiowania (por. Stariczyk, 2008;
Jurgiel, 2008). Wypowiedzi na temat wyzszego wyksztatcenia pojawiaty sie najczesciej po
pytaniu o historie edukacyjna badz o plany zwiagzane z edukacja, nie zas bezposrednio
o sens studiowania. Czasem tez badani poruszali ten temat spontanicznie, wypowiadajac
sie np. o przyczynach przyjazdu, planach migracyjnych, ptacy i in. Temat ten pojawiat sie
w wywiadach na tyle czesto, ze uznatam, ze warto poswieci¢ mu tenze artykut.

Respondenci byli zréznicowani pod wzgledem wieku, pfci, regionu Polski, z ktérego
pochodgzili i czasu pobytu na Islandii (od ponad 20 lat do niewiele ponad roku). Wéréd
0s0b z wyzszym wyksztatceniem 3 osoby miaty powyzej 50 lat, reszta pomiedzy 26 a 37.

Ani przy wyborze respondentéw, ani tez w ponizszej pracy nie réznicowatam migran-
tow na tych, ktérzy wyjechali na state i na tych, ktérzy sa na Islandii tylko czasowo. Do-
$wiadczenie rozméw z migrantami pokazuje, ze ich decyzje o tym, jak dtugo zosta¢ na
Islandii, czesto sie zmieniaja. Ponadto wiele oséb twierdzi, ze nie umie powiedzie¢, jak
dtugo chce zosta¢ na Islandii — zostawiajg przed soba wszystkie drogi otwarte lub warun-

kuja je méwiac,zostane, jezeli..” lub ,wrdce, jezeli...”. Tylko niewielka czes¢ oséb deklaruje
jednoznacznie che¢ statego pozostania na wyspie lub podaje termin powrotu do Polski.

Wyniki nie sg reprezentatywne dla catosci polskiej populacji na Islandii czy nawet
w rejonie stotecznym, mimo celowego doboru zréznicowanej grupy. Ze wzgledu na sto-
sunkowo matg populacje Polakéw na Islandii i koniecznos¢ zachowania ich anonimo-
wosci, wszelkie informacje mogace te osoby zidentyfikowac zostaty usuniete, dlatego
tez opis wyksztatcenia czy zawodu opisywanych ponizej oséb bedzie wtedy, kiedy to
konieczne, podany bardzo ogdlnie. Artykut bedzie skoncentrowany na wypowiedziach,
a nie osobach, dlatego fragmenty wywiadéw nie beda opisane numerem wywiadu, tak
by nie tworzy¢ historii poszczegdlnych oséb. Wypowiedzi niektérych oséb cytowane sg
bowiem wiecej niz raz, gdyz rzadko zdarzaty sie osoby, ktére nadawaty studiom tylko
jedno znaczenie.

! Projekt prowadzony byt pod opieka prof. Marii Mendel oraz dr Hanny Ragnarsdéttir w latach 2009-
2010 przy wsparciu udzielonym przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie, poprzez dofinansowanie ze
srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Me-
chanizmu Finansowego w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego.
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Polacy na Islandii — krotka charakterystyka grupy

Polacy sg na Islandii najwiekszg mniejszoscig narodowa. Ich liczba znaczaco wzrastata
od roku 2006, gdy Islandia otworzyta swéj rynek pracy na migrantéw z nowych panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, az do roku 2009 (ok. 11 000 oséb w kraju liczacym nie-
cate 320 000 mieszkancow), kiedy ze wzgledu na kryzys ekonomiczny Polacy zaczeli wy-
jezdzac do Polski lub innych krajow (por. Wojtynska i Zieliiska, 20102).

Typowymi pracami, ktére Polki podejmuja po przyjezdzie na Islandie sa: sprzatanie,
praca w piekarniach i supermarketach. Mezczyzni - prace budowlane. Dodatkowo Pola-
Cy pracuja tez czesto w przetadowniach towaru, w gastronomii, hotelach bagdz domach
opieki. Poza Reykjavikiem wielu Polakéw jest rowniez zatrudnionych w przetwoérstwie
rybnym. Osoby z wyzszym wyksztatceniem (przede wszystkim humanistycznym badz
pedagogicznym), postugujace sie jezykiem angielskim, gtéwnie kobiety, znajdowaty tez
czesto prace w przedszkolach, gdzie — jak same twierdza — do czasu kryzysu finansowe-
go i wiekszego bezrobocia, nie trzeba byto jeszcze méwi¢ dobrze po islandzku. Praca
w przedszkolu byta zwtaszcza atrakcyjna dla oséb, ktére nie baty sie wyzwania i chciaty
szybko nauczy¢ sie jezyka islandzkiego poprzez prace z ludzmi.

Studia dla pracy

Wywiady przeprowadzone przez Alicje Jurgiel (2008) wsrod studentéw | i Il stopnia
uczelni publicznych i niepublicznych, pokazuja, ze znalezienie pracy to jeden z podsta-
wowych celéw studiowania tychze oséb. Studia traktowane sg przez to jako nieunikniona
aktywnos¢, prowadzaca przede wszystkim do zdobycia pracy badz pozostania w miej-
scu, w ktérym sie pracuje: ,Nieunikniony status studiowania wynika tutaj zaréwno z ko-
niecznosci, jak i wewnetrznej potrzeby podmiotu podyktowanych dopasowaniem sie do
zewnetrznego $wiata” (2008: 61-62). W moich badaniach respondenci czasem podkreslali
warto$¢ samego dyplomu —,papierka’, dajacego przepustke do lepszej pracy. Mezczyzna
planujacy rozpocza¢ kolejne studia — tym razem w Reykjaviku — mowi:

Miedzy innymi dlatego chciatem skonczy¢ tutaj ta ichniejszg uczelnie, zeby miec ja-
kie$ tez argumenty, ze tak powiem. No, argumenty takie papierowe, nie? Inaczej trak-
tuja kogos$ po ich uczelni, niz po polskiej®. [...] Tytut mi nie jest potrzebny do tego, zeby
sobie wizytéwki robi¢. Tylko potrzebny do tego, ze no tatwiej sie porusza¢ z dyplo-
mem. A im on, ze tak powiem wyzszy, tym fatwiej. | tylko po to jest mi to potrzebne.

Kilka innych os6b réwniez doszkalato sie badz rozpoczynato studia na uczelniislandz-
kiej. Czasem studia takie traktowane byly jak dobry kurs jezykowy, czasem wiasnie jako
kolejny ,papierek’, czasem za$ miaty prowadzi¢ do wykonywania satysfakcjonujacej
pracy, zwigzanej z zainteresowaniami. Zwifaszcza, gdy podjecie tego typu studiéw byto
w Polsce trudne np. ze wzgledu na duzg konkurencje na wybranych przez responden-
tow kierunkach.

2Wiecej na temat historii polskiej migracji na Islandie w: Wojtyrska, 2011
3 Zaden inny respondent tego nie potwierdzit ani nie méwit o problemach z uznaniem wyksztatcenia.

«

Pojedyncze osoby podkreslaty znaczenie nie samego dyplomu, ale zdobycia nowych
umiejetnosci i zwigzang z tym chec podjecia kolejnych studidw na Islandii (jezykowych
badz przygotowujacych do wykonywanej pracy pedagogicznej lepiej niz poprzednie
studia). W grupie planujacych studia w Reykjaviku byli réwniez ci, ktérzy wspominali oba
elementy — zaréwno che¢ zdobycia nowych umiejetnosci, jak i bezpieczernstwo ptynace
z posiadania ,papierka” w obecnie wykonywanej pracy.

Inng wartoscig przypisywang ukonczonym studiom, a réwniez zwigzana z mozliwo-
Sciami podjecia pracy, byta elastycznos¢. Jeden z moich respondentéw, sam z wyksztat-
ceniem $rednim technicznym, zapytany o deklarowang przez siebie niepewnosc¢ zwiaza-
na z tym, czy wréci czy nie, odpowiedziat:

No dla mnie jest to problem, powazny problem, z ktérym nie wiem, czy sobie tak
szybko poradze. [..]. bo z jednej strony chce by¢ jeszcze z rodzing, [...] a z drugiej
strony jeszcze przez te pare lat musze utrzymac tych moich chfopcéw. Zapewnic
im jakis start. Moi rodzice sie tym nie przejmowali. Ale ja sobie wzigtem to za am-
bicje, [...] whasnie to jest ciekawe, ze ludzie z wyksztatceniem zawodowym, podsta-
wowym, niepetnym $rednim, nawet ze srednim, uwazaja, ze wyksztatcenie nie jest
takie potrzebne, no nie? Po co wyksztatcenie, jak i tak roboty nie ma w Polsce. Ale
ja uwazam... tak jak mi kiedys kolega powiedziat, ktéry poszedt na studia, jeszcze
z podstawodwki.... ,Ja skoncze studia, ale ja po tych studiach nie musze pracowac
jako tam jaki$ magister inzynier. Ja moge i$¢ na tasme do produkcji, wszystko jed-
no, mam duzo wieksze mozliwosci.” Ja to caty czas powtarzam moim chtopcom:
Wy sie nie patrzcie na innych, wy zrébcie to wyksztatcenie, zebyscie mieli wyzsze
wyksztatcenie, a potem co bedziecie robi¢, to wasza sprawa, ale juz macie wieksze
mozliwosci w zarobkowaniu, w znalezieniu pracy, bedziecie zna¢ jezyki (bo ucza sie
obowiazkowo angielskiego i niemieckiego). Czy wyjechac gdzie$ do innego kraju,
macie wieksze mozliwosci, wiekszy wachlarz mozliwosci. | to im chce zapewnic.

W wypowiedzi tej wida¢ wiare w to, ze studia chronia przed bezrobociem, gdyz daja
wiekszy ,wachlarz mozliwosci’, zarbwno w Polsce, jak i zagranica. Wiara w sens wyksztat-
cenia byta u tego respondenta tak silna, ze poswiecat dla niej czas spedzany z rodzi-
na i samotnie przebywat na Islandii. Nie byt w tym odosobniony. Inny respondent zyt
w ubdstwie na Islandii - zbierat puszki i butelki ze $mietnikdéw, odzywiat sie w domu
pomocy, mimo ze dostawat rézne formy zasitkdw — w tym zasitek dla bezrobotnych oraz
mieszkaniowy. Duzg cze$¢ tych zasitkow wysytat jednak na wyksztatcenie corki, studiu-
jacej w Wielkiej Brytanii, gdyz wierzyt ze dyplom i znajomos¢ jezyka angielskiego dadza
jej lepsze mozliwosci w przysztosci.

O ile jednak osoby dopiero planujace studia (dla siebie badz rodziny) czy tez bedace
w ich trakcie (por. Jurgiel, 2008) byty optymistyczne co do szans na znalezienie pracy
zgodnej z wyksztatceniem, to absolwenci, ktorzy mieli juz doswiadczenie szukania pra-
cy oraz doswiadczenie migracyjne, byli bardziej sceptycznie nastawieni do studiowania.
Animatorka kulturowa — ktéra miata problem ze znalezieniem satysfakcjonujacej pracy
w Polsce moéwi:
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No generalnie pdzniej na koniec studiéw okazato sie, ze wiesz... ,ale co mégtbym
robi¢?”[...] te studia sa taka odskocznig, [...] mogtyby by¢ jakim$ dopetnieniem. Po-
winno sie studiowad co$ innego, a pdzniej pojs¢ sobie na te studia, zrobi¢ jako
dodatkowy twdj jakis$ zawdd, poniewaz zakres tych przedmiotéw byt tak obszerny
i tak réznych, tak rozmaity, ze w zasadzie sie czut cztowiek, w takim wiesz trybie
doksztatcania sie. Nie jakiego$ tam konkretnego ukierunkowania sie. Bo p6zniej
nazywato sie wiasnie,bo co ja z tym moge zrobi¢?” No mozesz [pracowac] w dajmy
na to, jakim$ domu kultury, nie? Ale to bardzo ograniczato, bo raz, ze zarobki, dwa
- [...] wszystkie miejsca poobsadzane, ty tych ludzi znasz, no to co bedziesz robic?.

O ile w Polsce kwalifikacje nie pozwalaty tej osobie na podjecie pracy w oswiacie, to
po przyjezdzie na Islandie zostaty one uznane za petne kwalifikacje nauczycielskie. Re-
spondentka cieszyfa sig, ze po raz pierwszy jej wyksztatcenie na cos$ jej sie przydato, ale
mimo to byta krytyczna wobec systemu edukacji w Polsce:

Uwazam, ze cztowiek jak jest mtody, w momencie, kiedy musi wybra¢ kierunek
studidw, jest naprawde za mtody na podejmowanie takich decyzji, p6zniej nie-
koniecznie go sta¢, nie pod wzgledem finanséw, tylko ambicjonalnie, motywa-
cyjnie, zeby zmienic ten kierunek studiéw. [...] Ja tak na poczatku myslatam, ze sie
przeniose, ale jako$ zabrakto wiasnie motywacji i ambigji...

Inna osoba, ktéra rozpoczeta studia, ale przerwata je, zeby pracowac (bo byty nudne),
byfa réwniez sceptyczna co do szans znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem. Opisu-
jac swoje dwa miejsca pracy — w fabryce w Polsce i firmie sprzatajacej na Islandii pytata:

Ale ile dziewczyn po studiach pracuje tu [na Islandii] i sprzata? No zycie. Ale ja
w mojej fabryce [w Polsce] miatam 4 magistréw na karuzeli... — na produkgji. Za
1000 zt i to same panie nauczycielki, sama filologia polska [...] Tak jest na wsiach.
Mate szkoty, mate miejsca, mato etatéw. Mtode dziewczyny, wiesz, z zapatem, na
bezrobociu. Albo po sklepach, nie? No tutaj [na Islandii] jest to, ze zazwyczaj ci
ludzie, co pokonczyli szkote, znajduja prace tutaj. Szczesciarzami sa. Chociaz te-
raz ich coraz wiecej konczy szkote, bedzie im ciezej. A patrzac na sytuacje ekono-
miczng, jaka tutaj jest, to bedzie im bardzo ciezko.

Jak pokazuja historie Polakéw na Islandii, ktérzy nie mogli znalez¢ pracy w Polsce
mimo wyksztatcenia wyzszego, czy inne historie absolwentéw opisywane w prasie (Ja-
niszewski, 2011), studia pracy nie gwarantujg — ani w Polsce, ani zagranica. Co wiecej,
niektérzy respondenci podkredlali, ze studia moga utrudni¢ znalezienie pracy. Jedna
z respondentek zastanawiajac sie nad podjeciem studiéw doktoranckich, méwi:

Doktorat — nie doktorat... Zresztg sama czytatam o doktorach, ktérzy chodza na
zupke do pomocy spotecznej. Bo sa doktorami, wiec przeciez nie moga dostac
pracy na kasie np. O, z tym miatam tez problem, jak szukatam jakiejkolwiek pracy
w Polsce, jak juz w szkole nie mogtam, to juz méwie — cokolwiek. Nie, to nie... Jed-
na dziewczyna mi powiedziata otwarcie — ,stuchaj, nie no fajnie, ze masz studia
i w ogole, ale zobacz, ja jestem po zawoddwce i co... i ja cie teraz zatrudnie i za rok
ty tu bedziesz szefem? Bo wierze ze mozesz mie¢ predyspozycje do tego.” To juz
nawet nie chodzito o to, Ze studia, Ze co$ tam, zZe to juz inny pracownik, inna tam
forma, czy cos, tylko takie proste rzeczy! O wihasny tytek i tak dale;j...

«

W nastepnej czesci pracy chciatabym pokazaé, jak polskie wyksztatcenie przektadato
sie na zdobycie pracy na Islandii.

Praca zgodna z wyksztatceniem

Ze znalezieniem pracy na Islandii zgodnej z wyksztatceniem (wyzszym) nie mieli pro-
blemoéw ci sposréd badanych, ktérzy zostali zrekrutowani do pracy bezposrednio z Pol-
ski. Taka rekrutacja odbywata sie poprzez wspotprace firmy polskiej z islandzka, ogtosze-
nia w Polsce badz przez znajomych mieszkajacych juz na Islandii. Dotyczyto to przede
wszystkim polskich inzynieréw (3 wywiady) oraz osob, ktére przyleciaty na Islandie po-
nad 15 lat temu (2 wywiady). Popyt na pracownikéw byt wtedy duzo wyzszy, bezrobo-
cie niemal nieistniejace, cho¢ istniaty wieksze problemy z uznawalnoscig wyksztatcenia
i mniejsze mozliwosci nauki jezyka islandzkiego (zwigzane z mniejszg iloscig kursow
oraz gorszymi kompetencjami nauczycieli) — jak podkreslaja respondenci.

Prawie wszyscy ci respondenci mieli w Polsce réwniez prace zgodng ze swoim zawo-
dem, cho¢ jedna osoba, ktéra przybyta na Islandie w 2007 r., nie mogta znalez¢ w Polsce
pracy mimo wyksztatcenia inzynieryjnego, gdyz pracodawcy zawsze wymagali praktyki
zawodowej, ktdrej osoba ta jeszcze nie miata. Ci, ktérzy przeniesli sie z pracy zgodnej ze
swoim zawodem w Polsce, liczyli zwykle na lepsze warunki pracy i lepsza ptace na Islan-
dii, co - jak twierdza — udato im sie osiggnac.

Stopniowy awans w nowym kraju

Réwniez czes¢ oséb z wyksztatceniem humanistycznym i pedagogicznym znajdo-
wato prace w swoim zawodzie - zwykle w przedszkolu, cho¢ na Islandii jest to praca,
w ktérej nie wymaga sie wyzszych kwalifikacji i moga ja podejmowac osoby po szkole
Sredniej. Pracownicy i pracowniczki przedszkoli byli najwieksza grupa zawodowa, ktéra
przebadatam (9 wywiaddéw). Kilkoro z nich miato wyksztatcenie $rednie, wiekszosc¢ zas -
wyksztatcenie wyzsze — pedagogiczne, polonistyczne lub inne humanistyczne. Prawie
wszyscy zaczynali od pracy przy sprzataniu badz od innych prac fizycznych i stopniowo
po nauczeniu sie podstaw jezyka islandzkiego rozpoczynali prace w przedszkolu (wszy-
scy badani wspominaja, ze znalezienie pracy w przedszkolu byto stosunkowo proste
i najczesciej wymagato wystania CV, pojscia na kilka rozméw kwalifikacyjnych i wybra-
nia najciekawszej dla siebie placowki). Czes¢ tych oséb byta generalnie zadowolona ze
swojej pracy, czuty ze sie w niej spetniaja poprzez prace z dzie¢mi, a jednoczesnie same
uczg sie jezyka. Mimo to, podkreslali oni, ze w Polsce nie wzieliby pracy w przedszkolu
pod uwage i nie mieliby do niej odpowiednich kwalifikacji. Jedna z takich oséb méwi:

To nie byto dokfadnie takie pragnienie chyba, nie mam nic przeciwko pracy

z dzie¢mi, ale... nigdy nie myslatam... w Polsce by$ mi powiedziata, ze bede praco-
wac w przedszkolu, to bym ci powiedziata, ze nie, nie bardzo, chyba sie mylisz.

Osoba ta byta generalnie zadowolona ze swojej pracy, cho¢ uznata jg za bardzo mecza-
g na poczatku, kiedy bardzo stabo znata islandzki, a troche nudna w pézniejszym czasie.
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Inni polscy pracownicy i pracowniczki przedszkoli, ktérzy mieli wyksztatcenie wyzsze
niezwigzane zupetnie z pracg w oswiacie, czuli, ze nie wykorzystuja swoich kompetencji,
ale z r6znych wzgledéw (ktore opisze w dalszej czesci artykutu) nie chcieli zmieni¢ pra-
cy na bardziej odpowiadajaca ich kwalifikacjom. Praca w przedszkolu byta traktowana
czesto jako kolejny stopier w awansie spotecznym po przylocie na wyspe. Osoba, ktéra
ukonczyta polonistyke, ale w Polsce nie mogta znalez¢ pracy w szkole opowiada o kolej-
nych pracach podejmowanych w Reykjaviku:

Jak stracitam prace w [...] firmie przetadunkowej [...], to powiedziatam sobie, ze
nie pdjde do pracy, dopdki to nie bedzie przedszkole lub szkota. No i caty czas
uczytam sie islandzkiego, bo ucze sie go prawie od kiedy przyjechatam.

Tylko dwie osoby, z ktérymi rozmawiatam, przez caty czas pracowaty w oswiacie —
zarébwno w Polsce, jak i przez caty czas pobytu na Islandii. Wiekszo$¢ natomiast podej-
mowala najpierw prace fizyczne i w tym czasie uczyla sie jezyka islandzkiego. Jak przy-
znaja sami rozmoéwcy, stosunkowa tatwos¢ znalezienia pracy w oswiacie byta zwigzana
miedzy innymi z duzg liczba innych polskich migrantéw, ktérzy przyjechali z dzie¢mi
- zatrudnienie Polaka lub Polki utatwiato komunikacje z nimi w réznych placéwkach
oswiatowych. Wazna byta jednak znajomos¢ jezyka angielskiego i che¢ nauki islandz-
kiego, ktére warunkowaty przyjecie do pracy. Mimo wiec braku koniecznosci posiadania
dyplomu uczelni wyzszej, osoby pracujace w oswiacie musiaty mie¢ pewne kompeten-
cje jezykowe, zdolnos¢ szybkiego uczenia sie, umiejetnos¢ dostosowywania sie do no-
wych warunkéw i odpornos¢ na stres, dlatego najczesciej byty to wtasnie osoby, ktére
juz w Polsce osiggnety wysoki poziom edukacji.

Dzieki opisanej powyzej sytuacji w oswiacie, znalezienie pracy przez pedagogoéw byto
tatwiejsze niz przez tych, ktérzy w swoim zawodzie musieliby biegle postugiwac sie je-
zykiem islandzkim. Wspomniana wczesniej animatorka kulturowa, ktérej wyksztatcenie
uznano za wystarczajace by uczy¢ w islandzkich przedszkolach i szkole podstawowej
(ale nie wystarczytoby, zeby uczy¢ w tych placéwkach w Polsce) moéwi:

Kiedy udato mi sie uzyska¢ uznanie tutejszego ministerstwa, to wtedy [...] pierwszy
raz w zyciu poczutam, ze ciesze sie, ze mam akurat takie studia. Bo tutaj jest trudno -
w ogédle za granica — jest trudno pracowaé w swoim zawodzie, tzn. s zawody, ktére
sg bardzo wartosciowe, natomiast nie jeste$ ich w stanie z jakich$ tam powodoéw
wykonywac tutaj. No np. [...] zawodd prawnika, dajmy na to, jesli ktos ukonczyt [stu-
dia] w Polsce, przyjechat tutaj, no to juz powstaje bariera jezykowa, bariera znajo-
mosci tutejszego prawa [...]. Ja z tego powodu mam taka pewna satysfakcje, ze sie
tak wszystko fajnie pouktadato i mnie sie akurat ta praca podoba, ktéra wykonuje.

Zaréwno dla tej osoby, jak i dla kilku innych wyjazd byt jedyna szansg na prace w swo-
im zawodzie. Inny nauczyciel opowiada:

Wiec ja np. mégtbym [w Polsce] by¢ pracownikiem jakiej$ wielkiej korporacji tez
spokojnie i zarabia¢ nie wiem jakie$ 6000 czy cos takiego, czyli wiecej niz tutaj,
ale generalnie nie chce tego robi¢. Bardzo lubie moja prace tutaj, mysle, ze to
mnie najbardziej tu trzyma. Gdybym miat tu jaka$ beznadziejna prace, to pewnie
by mnie tu dawno nie byto. No i dlatego nie widze sie w Polsce”.

«

Respondent ten bardzo szybko zaczat uczy¢ sie jezyka islandzkiego, by zdoby¢ dobra
prace. Wielu Polakéw natomiast — przede wszystkim bez wyksztatcenia wyzszego - nie
robito tego. Najczesciej powodem, ktéry podawali, byt brak czasu lub motywacji. Osoby
z wyzszym wyksztatceniem byty generalnie duzo bardziej zmotywowane do nauki jezyka
islandzkiego i znalezienia pracy innej niz fizyczna. Znaczenie znajomosci jezyka byto tez
podkreslane przez osoby, ktére nie ukonczyty studidw, ale chcialy to zrobi¢ w przysztosci:

Na pewno sie przydaje wyksztatcenie, bo kiedy np. przychodzisz do Bénusa
[supermarketu], to oni patrza na twoje wyksztatcenie i to nie jest jak w Polsce,
prawda? Ale na pewno musisz znac jezyk. Z wyksztatceniem, ale bez jezyka nie
pojdziesz nawet do jakiegos fajnego biura, czy do jakie$ instytucji, bo nie znasz
jezyka i to ci zamyka wszystkie drogi. Takze podstawg wyjezdzania za granice jest
znajomos¢ jezyka i to jest chyba najwazniejsze, gdziekolwiek sie pojedzie.

Warto zwréci¢ tu uwage na fakt, ze sytuacja jest szczegdélna na Islandii, gdyz trudno
jest nauczy¢ sie jezyka islandzkiego przed wyjazdem. Migranci wyjezdzajacy do Wielkiej
Brytanii czy Niemiec, zwtaszcza pochodzacy z duzych miast, majg natomiast mozliwos¢
nauczenia sie jezyka w Polsce.

Praca ponizej kwalifikacji

Wsréd moich respondentéw z wyzszym wyksztatceniem 5 oséb uwazato, ze pracuje
ponizej swoich kwalifikacji - czy to w przedszkolu, domu opieki czy w sklepie. Jedna
z tych 5 oséb byta bezrobotna. Powody byty rézne, najczesciej brak znajomosci jezyka
islandzkiego, ktéry uniemozliwiat np. nauczanie czy prace biurowa, ale tez opisywana
przez respondentéw nieSmiato$¢ w poszukiwaniu pracy. Absolwentka studiow z dzie-
dziny nauk $cistych zapytana, czy chciataby co$ robi¢ na Islandii zwigzanego ze swoim
zawodem wyuczonym odpowiada:

Catly czas mysle, ale nic nie robie w tym kierunku, nie szukatam w tym zawodzie
pracy. Nie staratam sie, méwie sobie, ze gdybym lepiej znata jezyk, to moze wtedy.
To bedzie taki bodziec, bo w moim przypadku brak $miatosci, zeby zacza¢ cos szu-
kac konkretnego. [...] Nie jest Zle, bo mam taka dosy¢ fajng atmosfere w pracy, ale
to jest nudna praca.

Inna respondentka twierdzita, ze gdyby nauczyla sie jezyka islandzkiego i znalazta sa-
tysfakcjonujaca prace, nie miataby ochoty wracac do Polski, gdzie budowata dom, dlate-
go nie zamierzata podejmowac takiego ryzyka.

Dodatkowo troje respondentéw przyznato, ze praca w ich zawodzie wyuczonym jest
trudniejsza, mniej atrakcyjna pod wzgledem finansowym badz jesli chodzi o niska sta-
tos¢ zatrudnienia, niz praca nie wymagajaca szczegolnych kwalifikacji. Osoby te nie byty
pewne, czy chciatyby ja wykonywac. Jedna z takich oséb (R), pracujgca w kuchni, moéwi:

R: Jakbym sie nauczyta dobrze po islandzku, to moze znajde jakas prace, gdzie mnie
beda mogli lepiej wykorzystac (Smiech), no bo tutaj jestem wykorzystana tak na 15%
moich mozliwosci.

MZ: Bo ty studiowatas wczesniej [nauki humanistyczne]?
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R: Tutaj w sumie to podobnie jak w Polsce. [...] na wakacje by sie dostato prace, ale co
potem? [..] Nam zalezy na takiej stabilizacji jednak pewnej, jeszcze jak dzieci sie ma,
to nie mozna potem szukac pracy [po wakacjach] [...]1.

MZ: A chciatabys jako$ bardziej wykorzystac te reszte [potencjatu]?

R: W sumie nie jestem pewna, bo tak mi na spokoju zalezy, a jak sie zaangazuje w co$
tak na 100%, to sie bede denerwowa¢, bede duzo pracowa¢, wiec tak... moze troche
celowo tak [nie wykorzystujel...

Inny respondent z kolei, nauczyciel pracujacy na stanowisku niewymagajacym kwali-
fikacji — zapytany, czy moze wykonywac¢ swéj zawdd na Islandii, odpowiada:

Moge. Tylko musze znac jezyk. Ale ja do szkoty... wszedzie, ale nie do szkoty juz.
[...] 8 lat pracowatem. [...] szkote juz przerobitem. Nie daje mi to po prostu satys-
fakcji. Tutaj na pewno finansowa by mi dawato, bo wiem, Zze nauczyciele zarabiaja
bardzo przyzwoicie. Natomiast... no co mi po pienigdzach, jak bede szedt i sie
meczyt. | jeszcze odpowiedzialnos¢ jest ogromna, jak sama wiesz. To nie hotel [...]
Z ludZmi, jak sie pracuje, to jednak ta odpowiedzialnos¢ jest duzo wieksza.

Mezczyzna ten dodaje tez:

Ostatnim razem, jak wrécitem [do Polskil, pracowatem w szkole, robitem miano-
wanie. [...] No i zrobitem to, no i podniesiono mi pensje tam o 100 zt. No i stwier-
dzitem, ze po prostu tam sie nie da zy¢. Nie da sie zy¢ w tym kraju, czutem sie
zawiedziony i chciatem po prostu wyjecha¢, zy¢ jak cztowiek, i juz.

Inni nauczyciele réwniez borykali sie w Polsce z trudng sytuacja finansowa (wiecej:
Zielinska, w druku), co sprawiato, ze byli gotowi podja¢ prace wymagajaca nizszych kwa-
lifikacji, ale bardziej optacalna:

Pracowatam w Polsce, ale zrezygnowatam z pracy. Bedac nauczycielem stazysta
ciezko byto zwigzac koniec z koncem. [...] Czasami nie wystarczato pieniedzy na
rachunki i na jedzenie. Niestety. [...]. Skoro miatam zarabia¢ w Polsce wiecej ,na
zmywaku’, to wolatam wyjecha¢ za granice i zobaczy¢ inne zycie.

Powyzsze wypowiedzi pokazuja, ze praca w wyuczonym zawodzie nie jest dla czesci
0s6b z wyzszym wyksztatceniem priorytetem. Wyksztatcenie byto srodkiem do celu - pra-
cy, ale jesli mozna byto zaspokoi¢ swoje potrzeby w inny sposéb — to wystarczato to czesci
absolwentow.

Studia a status spoteczny

W badaniach Piotra Stanczyka niektdérzy studenci zaoczni na Uniwersytecie Gdan-
skim mowili, ze nie chcg wykonywac pracy fizycznej, nawet jedli jg lubili. Wierzyli, ze
wyksztatcenie i ,praca umystowa” chronia przed byciem ,pomiatanym” (2008: 210) oraz
przed wstydem przed dzie¢mi (2008: 214). Takie sformutowania nie pojawity sie wsréd
badanej przeze mnie spotecznosci. Kilka oséb wspomniato jednak o tym, ze w Polsce
z gory traktuje sie osoby pracujace na stanowiskach fizycznych, np. sprzataczki, podczas
gdy na Islandii sytuacja jest inna. Przedszkolanka z wyzszym wyksztatceniem opowiada
0 swojej poprzedniej pracy:

«

Ja pracujac fizycznie - sprzatajac, nie czutam w ogdle zadnej granicy miedzy tymi
ludZmi, ktérzy wykonywali prace na zupetnie innych stanowiskach [...] Nieraz sty-
sze o ludziach, ktérzy [...] dorabiajq sobie i jest to praca wiasnie fizyczna, czy jako
kasjerka, czy [...] jeszcze posprzataja... To mi sie bardzo podoba, a w Polsce nato-
miast [...] sa takie granice, nie? No sg ostro wyznaczone warstwy spoteczne.

W rezultacie czes¢ badanych nie czuta presji, by pracowac na stanowisku odpowiada-
jacym ich wyksztatceniu, gdyz nie wigzato sie to wedtug nich bezposrednio z lepszym
traktowaniem, wiekszym szacunkiem spoteczenstwa i dystynkcja klasowa.

Wspomniany juz przyktad nauczycielki, ktéra wolata pracowac fizycznie za granicg niz
w Polsce, mozna z jednej strony ttumaczy¢ lepszymi zarobkami, z drugiej zas — presja spo-
teczna w Polsce, ktéra kazataby taka zmiane pracy traktowac jak degradacje. Na Islandii
nie oczekuje sie natomiast, ze imigrant, nie znajacy dobrze jezyka islandzkiego, znajdzie
dobra prace, dlatego tez podjecie pracy fizycznej nie jest potepiane ani przez innych Po-
lakéw, ani Islandczykéw. Dodatkowo, poniewaz migracja zwykle planowana jest na ogra-
niczony czas, migrant wcigz ma perspektywe powrotu do kraju i pracy ,umystowej’, ale
juz na lepszych warunkach - majac np. mozliwo$¢ zainwestowania we wtasna firme.

Taka deklasacje migrantéw, choc¢by krétkoterminowa, mozna by nazwac ironiczna
emancypacja. Ironiczng — bo cho¢ migranci czesto swojg mobilnoscia geograficzna zdo-
bywaja uznanie jako ci, ktérym udato sie ,wyrwac’, to jednak mimo ukohczonych stu-
diodw i wczesniejszych ambicji pracy ,umystowej’, czes¢ z nich podejmuje prace fizyczna,
niewymagajaca zadnych szczegélnych kwalifikacji. Emancypacja — gdyz migranci wy-
zwalaja sie (celowo lub nie) od presji spotecznej, ktéra kaze kazdemu rozpocza¢ studia
i podjac prace,umystowq’, a prace fizyczng kaze traktowac jak gorsza. W tej perspektywie
stowa jednej z respondentek: ,wiem, Ze nie jestem u siebie i nie potrafie wykonywac tu-
taj swojego zawodu, [...] no i musze uszanowac to, ze zawsze bede pracowac na nizszym
poziomie niz oni” mozna traktowac jako usprawiedliwienie tego, ze nie podjeta wysitku
nauczenia sie jezyka islandzkiego i znalezienia pracy w zawodzie — usprawiedliwienie,
ktére poprzez pokazanie, ze ,tak jest zawsze” zwalnia jednostke od poczucia nizszosci
i odpowiedzialnosci za swojg pozycje.

Marzenia i misja

Praca fizyczna nie byta przez zadnego z badanych traktowana jako ponizajaca, gtow-
na jej wada byta natomiast nuda. W przeciwienstwie do nudnej pracy w sklepie czy
w przedszkolu (najczesciej byta to opieka nad mtodszymi dzie¢mi, nie za$ nauczanie)
respondenci chcieli rozwijac sie i by¢ bardziej ,na swoim miejscu’, co mogto oznaczaé
zmiane pracy badz funkcji w pracy:

Ja wewnetrznie czuje, ze nie chce by¢ tylko opiekunem chronigcym bezpieczen-
stwa tych dzieci, tylko czuje takg misje, ze musze tez ich czego$ uczyd. (...) Ze to
nie jest tylko taka funkcja opiekuricza, nie? Bo to moze kazdy z nas wykonywac.

W powyzszej wypowiedzi praca powigzana jest nie tylko z warunkami materialnymi,
czy nawet satysfakcja, ale tez z odczuwang,misj3” i potrzeba dania z siebie wiecej — wie-
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cej niz mogtby zrobi¢, kazdy” czy ,byle kto”. Cytowana respondentka, mimo ze miata wy-
ksztatcenie pedagogiczne, rozwazata podjecie kolejnych studiéw na Islandii, zwigzanych
bezposrednio z pedagogika przedszkolna.

Mimo wiec dobrych warunkéw pracy fizycznej niektérzy respondenci mieli jednak
potrzebe posiadania interesujacej pracy, lepszej niz taka, do ktorej wystarczy szkota za-
wodowa. Studia miaty by¢ droga do takiej pracy. Jeden z moich rozméwcéw — 30-letni
mezczyzna, ktéry ukonczyt zawododwke, technikum i studia o kierunku turystycznym, ani
w Polsce, ani w Reykjaviku nie mogt znaleZ¢ pracy zwigzanej ze studiami. W obu krajach
pracowat w zawodzie, do ktérego przygotowata go szkota zawodowa, jednak nie satys-
fakcjonowato go to i chciat pracy zgodnej z zainteresowaniami. Na Islandii rozpoczat
wiec kolejne studia, rozszerzajace zdobytg juz wiedze. Wciaz jednak watpit w mozliwos¢
zatrudnienia po ukoriczeniu kolejnych 5 lat studiéw. Poprzednie studia byty wedtug mo-
jego rozméwcy mato przydatne w znalezieniu pracy:

Bardzo bym chciat w takim czyms [turystyce] pracowag, ale... no akurat nie mie-
lismy takich przedmiotéw... takich konkretnych. [..] ten moj kierunek byt taki
bardzo ogdlnikowy. Mozna bytoby skonczy¢ te studia tak jak ja je skoriczytem,
ale trzeba byto dopetnic tym kursem, konkretnym kursem. Tak, zeby tylko po stu-
diach, to raczej nie".

Satysfakcja, samoocena i ,nieunikniona aktywnosc”

Kilkoro respondentéw byto tez przekonanych, ze studia sg wazna czescia zycia, choc¢-
by dla wtasnej samooceny i dobrego samopoczucia. Dotyczyto to zaréwno tych, ktérzy
je skonczyli, jak i tych, co planowali dopiero p6js¢ na studia. Pracujaca na Islandii mtoda
kobieta opowiada o swoich planach zwigzanych z powrotem do Polski:

Gdyby nie ten slub i gdybym miata juz studia skonczone, to tez bym na pewno
zostata [na Islandii, tez bym sie nie martwita i dziecko bym tu urodzita, i poszta na
ten macierzynski, i dalej bym wrécita do pracy, i pewnie jeszcze kupe czasu bym tu
zostala, ale ze... jednak ta szkofa to jest moj priorytet. | Zle mi z tym, ze jednak tych
studiéw nie skonczytam i musze to zrobié. Co bedzie pdzniej, to zobaczymy, moze
wrdce, moze nie wroce, moze w Polsce mi sie utozy. [...] méj narzeczony z drugiej
strony nie chce wraca¢, on méwi, ze on by tylko zatatwit slub, zlecit tam budowe
domu np. i by wrécit tu z powrotem. [...] méwi, ze [...] studia nie zajac, kiedys$ tam sie
zrobi - ale ja znowu jestem innego zdania, ze jednak... zZle mi bez i musze to zrobié.
[...] | tak dtugo zwlekatam, bo juz 3 lata prawie jestem tutaj. 3 lata — powinnam juz
konczy¢ np. licencjat, a nie koncze.

Powyzsza wypowiedz, w ktérej studia rozumiane sg jako nieunikniona aktywnos¢
(por. Jurgiel, 2008), bez ktérej respondentce jest ,zle”, pokazuje rozdZzwiek miedzy my-
Sleniem o studiach jako przypisanych do konkretnego okresu zycia, bez ktérych jest on
niepetny, a postrzeganiem ich jako elastycznej mozliwosci edukacyjnej.

«

PrzyjemnoSc uczenia sie

Kolejnym powodem przemawiajgcym za studiami byfa ptynaca z nich przyjemnos¢ -
przyjemnos¢ z uczenia sie. Kobieta z wyksztatceniem humanistycznym, mieszkajaca na
Islandii, ale biorgca udziat w kursach online w Polsce méwi:

Juz jeden [kurs] zrobitam — w grudniu skofczytam. | teraz sie zapisatam... Bo to
sa fajne rzeczy... [...] dla samego uswiadomienia sobie pewnych rzeczy, o ktérych
zapomniatas gdzies tam w ferworze [...]. Zawsze co$ tam, na co$ ci zwrdca uwage,
nad czyms sie zastanowisz, to jest tez fajne. Ja tak mam, wiasnie jak pracowa-
fam pot roku tylko i wytacznie na tym zmywaku [w innym kraju], to mi strasznie
brakowato, jak ja przyjechatam [do Polskil, to byta masakra i zaczetam studia po-
dyplomowe wtasnie. Ja musiatam sie czego$ uczy¢! [...] Nie no, ja lubie akurat.
Nie uwazam tego za jakas chwalebng ceche, ja po prostu lubie i to mi sprawia
przyjemnos¢, a ludzie zazwyczaj robig to, co im sprawia przyjemnosc.

Inny rozméwca natomiast, niedoszty student, twierdzit:,Lubie zdobywac wiedze wte-
dy, kiedy chce ja zdobywac” i ze przez to miat ,stomiany zapat” do studiowania. Drugji,
wypowiadajac sie na temat ewentualnego podjecia nauki w centrum edukacji ustawicz-
nej, powiedziat:

Jedli cos czytam z zainteresowaniem, no to na takim poziomie, na jakim bym
chciat, zebym ja wiedziat i zeby mi to zajeto tyle i tyle czasu. A jezeli idzie sie na
kurs, to wtedy oni narzucaja tobie ten czas i wtedy czuje sie taki ograniczony, ja
wolatbym [...] uktada¢ czas do wiasnych potrzeb.

O ile wiec edukacja formalna i pozaformalna moze dawac okreslong wiedze, to naj-
czesciej mozna ja zdoby¢ réwniez samemu - dzieki bibliotece i internetowi. Ten sam
respondent oraz kilkoro innych zapisywali sie jednak na Islandii na studia o kierunku filo-
logicznym, prawdopodobnie dlatego, ze jezyka duzo trudniej jest nauczy¢ sie samemu,
bez mozliwosci konwersacji i ¢wiczenia wymowy. Takie studia nie byly juz traktowane
jako droga do dyplomu, ale mozliwo$¢ nauczenia sie innego jezyka, a w przypadku oséb
studiujgcych jezyk islandzki, miaty utatwi¢ funkcjonowanie w spoteczenstwie czy znale-
zienie lepszej pracy.

KrytycznoS¢ mysSlenia i tzw. miekkie umiejetnoSci

Niektore osoby, ktére na Islandii nie pracowaty na stanowisku wymagajacym wyz-
szych kwalifikacji, zapytane czy wyksztatcenie do czegos im sie przydato, moéwity o tzw.
miekkich umiejetnosciach, o krytycznosci myslenia i lepszym rozumieniu otaczajgcego
Swiata. Absolwent pedagogiki opowiada:

Moje doswiadczenie i wyksztatcenie przydaje mi sie w kontaktach miedzyludz-

kich. [...] Tak patrze i obserwuje ludzi i widze, dlaczego oni tak robig, rozumiem te
ré6zne mechanizmy postepowania.
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Absolwentka nauk scistych pracujaca w zupetnie innym zawodzie tymczasem twierdzi:

Wiadomo, pewne rzeczy rozumiem bardziej, niz przecietni ludzie. [...] Staram sie
tez w jakims tam stopniu swoja wiedze przekaza¢ innym. Kiedy kto$ z klientéw
pyta sie mnie o cos, to zawsze staram sie ttumaczy¢, ze nie zawsze to, co wszyscy
moéwia, [jest prawda]. Moze wihasnie dlatego w islandzkiej telewizji nie ma tylu
reklam, bo Islandczycy sa bardzo podatni na reklamy. My w Polsce tez jestesmy
podatni, ale zarazem mamy jakis zaséb wiedzy i doswiadczenia na dany temat,
a tu po prostu podchodzi sie bezkrytycznie. By¢ moze dzieje sie tak dlatego, ze
tutaj zyje maty odsetek ludzi wyksztatconych.

Cytat ten jest o tyle ciekawy, Ze taczy wyksztatcenie z krytycznoscig myslenia, tak czesto
postulowane przez pedagogdéw krytycznych. Nie jest to jednak krytycznos¢ wobec wia-
dzy politycznej (por. Brookfield, 2009)*, ale raczej wobec manipulacyjnej funkcji reklam.
Wiedza zdobyta podczas studiéw pozwala respondentce, wedtug niej samej, by¢ bardziej
krytyczna i obroni¢ sie przed manipulacja. Warto zauwazy¢, ze ani w moich badaniach,
ani w cytowanych badaniach nad studentami (Jurgiel: 2008; Staniczyk: 2008), krytycznos¢
nigdy nie jest deklarowanym celem studiowania, pojawia sie za to jako ich konsekwencja
czy wrecz efekt uboczny - uswiadamiany sobie dopiero w czasie badz po studiach.

Poziom wyksztatcenia Islandczykow

Nawigzujac do ostatniego cytatu, warto wspomnie¢, ze wedtug Polakdw, z ktérymi
przeprowadzitam wywiady, Islandczykéw charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia.
Tymczasem procent oséb, ktére ukonczyty studia magisterskie byt w 2008 r. wyzszy na
Islandii (28%) niz w Polsce (20%) (OECD, 2010). Przy wzieciu pod uwage réwniez studiéw
licencjackich, réznica jest jeszcze wieksza (31% absolwentéw obu rodzajéw studiéw na
Islandii, 20 % w Polsce). Jednym z wyttumaczen tego rozdzwieku miedzy statystykami
o opiniami polskich migrantéw jest rozktad wiekowy oséb z wyzszym wyksztatceniem
- w Polsce wsréd osob w wieku 25-34 lat (najczestszy wiek migrantéw z Polski) odsetek
0s6b z ukoriczonymi studiami magisterskimi jest faktycznie wyzszy (32%) niz na Islandii
(31%), cho¢ nieznacznie. Dopiero zas wsrdd starszych Polakéw duzo mniejszy procent
0s6b ma takie wyksztatcenie — w grupach 35-44 i 45-54 odsetek Islandczykéw ze studia-
mi magisterskimi jest o 13% wyzszy niz Polakéw.

Btedne postrzeganie Islandczykéw jako oséb niewyksztatconych jest najprawdopo-
dobniej réwniez zwigzane z tym, ze Polacy przede wszystkim deklarowali, ze znajg Is-
landczykow z ktérymi pracuja, rzadko zas kogos poza praca. Pracowali natomiast czesto
na stanowiskach niewymagajacych wyzszego wyksztatcenia (przedszkola, sklepy, itp.)
Jedna z przedszkolanek mowi:

*Niezaleznie od poziomu czy typu wyksztatcenia niemal wszyscy moi respondenci wykazywali duza
krytycznos$¢ wobec polskiej sceny politycznej, czesto deklarowali tez celowe ignorowanie wszelkich
wiadomosci na temat polskiej polityki. Thumaczyli to rozczarowaniem wobec politykéw, gtéwnie
w kwestii polityki spotecznej i gospodarczej, [jedna z respondentek obwiniata tez politykéw za do-
prowadzenie jej do bankructwal, niskimi emeryturami czy sytuacja na rynku pracy.
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Ale tutaj oni sie nie chca uczy¢, z tego co ja widze. Maja perspektywy, ale nie chca.
Oni od matego sa przyzwyczajeni do tego, ze wszystko maja, no tak, no bo w kté-
rym panstwie przecietna rodzina posiada trzy samochody? [..Jdziecko w wieku
18 lat ma samochéd, ma karte visa i sie nie przejmuje, no bo tak jest nauczony zy-
cia, bezstresowo. | moze dlatego maja tez takie podejscie do szkoty, nie wiem, nie
wszyscy na pewno, ale wiekszos¢ tak. Bo zauwazytam, ze tutaj nie ma duzo oséb
wyksztatconych. [...] jak zaczynajg prace, to wtedy sie ksztatca[...], ale nie tak jak
u nas. Oni wszyscy sie bardzo dziwili, jak sie dowiedzieli, ze ja mam magisterskie wy-
ksztatcenie, a ja mowie ,no przeciez to jest na porzadku dziennym u nas w Polsce,
praktycznie kto chce, to ma.’[...] Nie, oni majg inne podejscie. Oni nie zmuszajg tu
dzieci do niczego, ,masz sie uczy¢, bo..."[...] Oni tu wypuszczaja te dzieci szybko do
pracy [...]. Idzie w wakacje, pracuje, zarabia, widzi, co znaczy ciezka praca, nie chce
sie uczy¢, to idzie do pracy. To tez nie jest zte podejscie. U nas w domu byto inaczej,
to tez zalezy od rodziny. U nas byto tak - albo sie uczymy albo sie nie uczymy - tez
decyzja nalezy do ciebie, ale zawsze byta silna reka rodzicéw, ze bez wyksztatcenia
nie ma zycia i troche w tym prawdy jest. Jest i to duzo, nie?

Respondentka prébuje wiec pokaza¢ réznice miedzy Polakami i Islandczykami, ba-
zujac na doswiadczeniach z przedszkola, miejsca przyciagajacego osoby bez wyzszego
wyksztatcenia, czesto pracujace tam w ramach pracy dorywczej np. przed rozpoczeciem
studiow. Tego typu stwierdzen byto w moich wywiadach wiele. Niektérzy widzieli réw-
niez zmiane w podejsciu Islandczykéw do edukacji. Pewien respondent — maz przed-
szkolanki — opowiada, ze sytuacja w pracy jego zony zmienita sie - wedtug niego - pod
wptywem pracujacych tam Polek:

Nagle zaczeta sie [zona] dziwi¢, dlaczego pewnych Islandek tam nie ma, a co sie
okazato, ze poszty do szkoly. [...] Zaczety sie w koricu doksztatca¢ — zmotywowaty
ich Polki.

Inna respondentka za$ twierdzita:

Teraz majg ten boom, chcg sie uczyc inaczej, nie? Ale oni... mi to szefowa prze-
liczyta. Mowi tak: No to co - 5 lat studiéw. To ona — moéwi — powinna przez na-
stepne 5 lat zarabiac tyle, zeby odku¢ tamte 5 i te. Oni tu wszyscy... to jest mata
Ameryka, oni tu wszystko przeliczaja na pieniadze.

Rzeczywiscie, ze wzgledu na kryzys ekonomiczny i rosnace bezrobocie, wiecej oséb
zaczeto studia na Islandii (por. Myklebust, 2010), z jednej strony, by przeczeka¢ okres bez-
robocia, zdrugiej - by polepszy¢ swoje szanse na rynku pracy. Dlatego tez wtasnie w cza-
sach kryzysu i wiekszego zainteresowania Islandczykéw studiami, Polacy czuli sie do nich
bardziej pod tym wzgledem podobni®. Sytuacja ekonomiczna wiasnie postrzegana byta
czesto jako determinujaca che¢ do nauki (jak w jednej z powyzszych wypowiedzi).

Inna Polka (z wyzszym wyksztatceniem) pracujaca w supermarkecie, opowiada:

> Co ciekawe, Polacy na Islandii czesto twierdzili, ze kryzys islandzki nie jest prawdziwym kryzysem,
podczas gdy w Polsce ,zawsze jest kryzys” (Wojtynska i Zielinska, 2010).
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Mam teraz poréwnanie, bo pracuje zaréwno ze starszymi ludzmi, jak i z mtodszymi,
ktérzy edukacje swojag ukonczyli na szkole podstawowej. Jest bardzo duzo takich tu-
taj. [...] Dla mnie jest to zadziwiajgce. Moja mama zawsze nam powtarzata:,Ja nie mam
wyksztatcenia, ale wy musicie sie uczy¢, zeby wam byto lepiej w zyciu”. A tutaj mam
do czynienia z matka, ktérej do pracy przychodzi cdrka. Ta corka zakonczyta edukacje
na szkole podstawowej, co$ tam jeszcze zaczynata, ale nie skonczyfa. | dla niej to jest
ok. Nie ma tematu parcia, zebys uczyta sie, zeby bylo lepiej. Nie. Masz prace, jest ok.

Powyzszy przyktad pokazuje, jak wizerunek jednej grupy Islandczykéw (pracownikéw
supermarketu) generalizowany jest na cate islandzkie spoteczefnstwo. W poréwnaniu
z nim, Polacy czesto czuja sie lepsi, bo maja wyzszy poziom wyksztatcenia, mimo iz nie
pracuja na stanowisku, na ktérym wykorzystywaliby swoje kompetencje. Wyksztatcenie
ma tu wiec kolejne znaczenie — podwyzsza migrantom samoocene, przez co nie czuja
sie w obcym kraju gorsi lecz przeciwnie - lepiej wyksztatceni i bardziej kompetentni. Po-
strzeganie siebie jako lepszych od Islandczykéw ze wzgledu na swoje lepsze wyksztat-
cenie byto czeste wirdd osob, z ktdrymi rozmawiatam. Jedynie jedna respondentka wy-
artykutowata zalezno$¢ swoich obserwacji od miejsca, w ktérym byly one poczynione.
Jednoczesnie pokazata ona, jak rozpowszechnione jest patrzenie przez Polakéw na Is-
landczykéw z gory:

R: Zaprzeczam wszem i wobec teorii o tym, jakoby Islandury byty gtupie...

MZ: Styszatas taka teorie?

R: Tak, bez przerwy, czesto i w ogole. Tzn. to zalezy - jak pracowatam w [maga-
zynie], faktycznie rézni ludzie [tam] pracowali. To byt zaktad pracy chronionej,
tam pracowali tez ludzie uposledzeni, tam pewnie tez pracowali ludzie, ktérzy
nie zawsze mieli skoczong szkote, edukacje... nie zawsze byli oczytani, nie za-
wsze, wiesz, rozwinieci — analitycznie, myslowo, itd. Natomiast teraz, jak obracam
sie w takim $rodowisku szkolnym, to uwazam, ze po prostu jak wszedzie — sg
wyksztatceni i sg niewyksztatceni.

Wyzsze wyksztatcenie i emigracja — podsumowanie

Wiadomo, ze jak sie jedzie za granice, nawet z wyzszym dyplomem, to mozna go
sobie w buty wsadzi¢, zeby by¢ wyzszym. Na poczatku przynajmniej..” - twierdzita jedna
z moich respondentek. Powyzsze historie pokazuja, ze cho¢ nie wszyscy po wyjezdzie
za granice pracuja w swoim zawodzie, to czasem uzasadniajg to Swiadomym wyborem,
zwigzanym z wypaleniem zawodowym lub mata atrakcyjnoscig warunkéw pracy w tym-
ze zawodzie. Dla innych natomiast jest to okres przejsciowy, ktéry faczy sie z nauka jezy-
ka, by méc podjac inng prace. Jeszcze inni za$ twierdza, Ze nie podejmuja pracy w zawo-
dzie po to, by nie mie¢ pokusy zostania w danym kraju. Co ciekawe, statos$¢ zatrudnienia
i dobre warunki pracy uwazane byly przez niektérych respondentéw za wazniejsze niz
praca zgodna z wyuczonym zawodem. By je zdoby¢ byli gotowi wyjecha¢ do innego
kraju, odlegtego o kilka tysiecy kilometrow. Wéréd moich respondentéw byli tez jednak
tacy, ktérzy dopiero na Islandii mogli wykonywa¢ prace zgodna z zawodem, ze wzgledu
na duze bezrobocie i zte warunki finansowe w swojej branzy w Polsce.

Tak samo jak o pracy w zawodzie, tak i o wtasnym wyksztatceniu moi rozméwcy mieli
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rézne opinie. Dla jednych byto ono réwnowazne z dyplomem, dla innych z umiejetno-
$ciami, dla jeszcze innych - zkrytycznoscig myslenia. Niektdrzy nie wyobrazali sobie zycia
bez wyzszego wyksztatcenia. Poréwnujac powyzsze wyniki z badaniami prowadzonymi
wsrdd gdanskich studentéw (Jurgiel, 2008; Stariczyk, 2008), nalezy zauwazy¢, ze Pola-
cy na Islandii nie wigzali juz wyksztatcenia w ten sam sposéb ze statusem spotecznym.
Podkreslali za to, ze na Islandii podoba im sie szacunek do ludzi pracujacych fizycznie
i traktowanie wszystkich jak rownych. Z drugiej strony, wiekszo$¢ moich respondentow
zaczynata na Islandii od pracy fizycznej, wiec ta swoista deklasacja mogta by¢ rowniez
przyczyng przewartosciowania swoich poprzednich opinii.

Szczegdlne znaczenie w wyksztatceniu moich respondentéw odgrywaty jezyki obce.
Osoby z wyzszym wyksztatceniem, dzieki lepszym kompetencjom jezykowym (znajo-
moscia jezyka angielskiego oraz wynikajaca z niej fatwoscia nauczenia sie kolejnego je-
zyka), czesciej znajdowaty satysfakcjonujaca prace oraz podejmowaty sie nauki jezyka
islandzkiego - czasem na kolejnych studiach.

Nikt z respondentéw nie uzasadniat rozpoczecia studiéw w Polsce planami migracyj-
nymi, tak jak to bywa w krajach, z ktérych tatwiej wyemigrowac majac wyzsze wyksztat-
cenie (np. w Macedonii, opisywanej przez Margarete Nikolovska, 2004). W Polsce mozna
raczej spodziewac sie, ze stosunkowo fatwe znalezienie pracy za granicg w branzach ta-
kich jak budownictwo, produkcja czy ustugi, powinno zniecheca¢ mtodziez do studiowa-
nia. Niniejsza praca nie pokazuje jednoznacznie ani tego, ze taka rezygnacja ze studiéw
bytaby stuszna, ani - niestuszna. Z perspektywy kilku lat po ukoriczeniu studiéw zadna
z badanych oséb nie powiedziata, ze zatuje ich ukoriczenia, nawet jesli nie wykorzysty-
wata w swojej pracy zdobytych podczas studiow umiejetnosci. Trzeba jednak pamieta¢,
ze badane osoby mogty mie¢ potrzebe nadania sensu swoim studiom po to, by nie czu¢,
ze stracity czas i to mogto wptyna¢ na ich wypowiedzi. Jedna osoba natomiast uznata,
ze z perspektywy pracy w Polsce jej wyksztatcenie byto nieprzydatne i nie byto dobrym
wyborem, natomiast na Islandii zaczeta z niego korzysta¢. Inne osoby, przede wszystkim
nauczyciele, w Polsce nie mogli znalez¢ pracy, a jesli jg mieli, to nie satysfakcjonowata ich
ona pod wzgledem finansowym. Wyjazd na Islandie i praca w placéwkach o$wiatowych
byfa alternatywa dla pracy w Polsce na innym stanowisku, niezgodnym z zainteresowa-
niami i wyksztatceniem absolwenta. Tylko jedna osoba, nieposiadajaca wyksztatcenia
wyzszego, ale z rocznym doswiadczeniem studiowania uznata, ze gdyby znata warunki
islandzkie, zrobitaby sobie prawdziwy ,zawéd"i poszta do zawodéwki, a nie do liceum.

Z ekonomicznego punktu widzenia mozna powiedzie¢, ze studiowanie niektérym
osobom ,nie opfacito sie’, gdyz zainwestowali oni kilka lat zycia, a na koniec i tak pracu-
ja w zawodzie, w ktérym swoje kompetencje wykorzystuja tylko w niewielkim stopniu.
Z drugiej strony — nie wiadomo, czy nie wykorzystaja ich w przysztosci. Poza tym trudno
jest zmierzyc¢ i oceni¢ korzysci inne niz ekonomiczne - takie jak wieksza krytycznos$¢ my-
Slenia czy rozwéj osobisty. Warto zauwazy¢, ze tak w przypadku decyzji migracyjnych,
jak i decyzji zwigzanych z podjeciem studiéw, powody ich podjecia sa czesto wielorakie
i taczne — zaréwno zwigzane z rozwojem, jak i motywacja finansowa. Bardzo czesto trud-
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no jest ustali¢ czy opisywane przez Joanne Rutkowiak (za: Stanczyk, 2008) uczenie sie
zewnetrzne dominuje nad wewnetrznym w motywacjach poszczegélnych jednostek,
czy tez jest odwrotnie, i czy taki podziat w ogéle jest trafny (co pokazuje np. sytuacja,
gdy kto$ opowiada o swoim wymarzonym zawodzie), dlatego tez zaniechatam go w tej
pracy.

Biorac pod uwage statystyki dotyczace bezrobocia mtodziezy (np. Komisja Europej-
ska, 2010: 18) oraz wypowiedzi moich respondentéw (por. Zielinska, w druku), mozemy
powiedzie¢, ze polski system spoteczny nosi cechy opisywanego przez Andreasa Wal-
thera (2006) systemu ,nie do korca opiekunczego” (ang. sub-protective), o wysokim
bezrobociu mtodziezy, pracy na niestandardowych umowach oraz zdobywaniu ko-
lejnych, nie zawsze potrzebnych kwalifikacji przez mtode osoby nie mogace wejs¢ na
rynek pracy. W tym wypadku migracja mtodziezy wydaje sie wrecz wentylem bezpie-
czenstwa, jezeli nie celowa polityka panstwa, majaca na celu spadek bezrobocia (por.
Kaczmarczyk i Okolski, 2008). Jednoczesnie migracja ta staje sie aktem politycznym ab-
solwentéw, w ktérym wybiera sie wyjscie ze struktury, nie zas zabranie w niej gtosu (por.
Hirschman, 1970; Kowzan i Prusinowska, w druku). Migrujac, decyduja sie oni czasem na
podjecie pracy, ktorej nigdy nie podjeliby w Polsce, dalszych badarn wymagatoby jednak
potwierdzenie hipotezy, czy mozemy tu méwic o tym, co wczesniej nazwatam ironiczna
emancypacja, czyli wyzwoleniem od presji spotecznej, ktéra narzuca obecnie potrzebe
posiadania dyplomu studiow wyzszych i pracy ,umystowej”.

Inna kwestia jest to, jak migracje wptywaja na prowadzong w Polsce polityke groma-
dzenia  kapitatu ludzkiego”, ktéra przywotatam na wstepie. Z jednej strony bowiem wy-
ksztatcona mtodziez wyprowadza sie zagranice, z drugiej jednak strony migranci, zdo-
bywszy wiedze, doswiadczenie i kompetencje jezykowe za granicy, czasem wracajg do
kraju. Nawet w niewielkiej skali, w ktérej prowadzitam badania relacja ta jest wiec trudna
do ustalenia.

Myslenie o edukacji wyzszej w kategoriach racjonalnosci ekonomicznej - dominu-
jacej w ujeciu neoliberalnym oraz w koncepcjach odwotujacych sie do kapitatu spo-
tecznego, okazuje sie jednak ktopotliwe, gdy wezmie sie pod uwage migracje. Trudno
bowiem jako zwracajaca sie inwestycje potraktowac pie¢ lat studiéw, ktére czesto nie
koncza sie zdobyciem pracy w Polsce, a zagranicg nie przektadaja sie na wyzsze zarob-
ki czy lepsza prace niz posiadajg pracownicy bez wyksztatcenia wyzszego. Tymczasem,
jak pokazuje m.in. Eugenia Potulicka (2010), niedofinansowanie uczelni wyzszych wigze
sie z koniecznoscia pozyskania przez nie nowych studentéw — klientéw, jednoczesnie
obnizajac jakos¢ ksztatcenia. Cze$¢ moich respondentéw byta ,ofiarami” takiego proce-
su — ukonczyli lokalne uczelnie niepubliczne oferujace kierunki studiéw, ktérych nazwy
ciekawie brzmiaty (np. animacja spoteczno-kulturowa), ale nie pomagaty w znalezieniu
potem pracy.

Racjonalnos¢ ekonomiczna nie jest jednak jedyng towarzyszaca studentom. Respon-
dentka, ktéra poréwnata Islandie do,matej Ameryki’, ze wzgledu witasnie na przeliczanie
tam studiéw wylacznie na lepsze zarobki, wyraZnie odciefa sie od takiego podejscia. Inni
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podkreslali nieekonomiczne korzysci ptynace z edukacji wyzszej.

Podsumowujac, mozna uzna¢, ze Polscy migranci przywigzywali zwykle do studiow
wage symboliczng badz tez méwili o przyjemnosci, jakie sprawia im uczenie sie (np. po-
lonisci), cho¢ liczyli rowniez na zdobycie praktycznych umiejetnosci i mozliwosci pracy.

Krytyka neoliberalnych zmian w edukacji wyzszej oparta m.in. na tym, ze promuja
one nauczanie podporzadkowane wylacznie celom praktycznym, jednocze$nie depre-
cjonujac ksztatcenie ogdlne i, sprawnosé w postugiwaniu sie umystem” (Potulicka, 2010:
291), nie znajduje natomiast poparcia w krytyce ksztatcenia uniwersyteckiego przedsta-
wianej przez migrantéw. Oni bowiem zbytnig ogdlnos¢ ksztatcenia, zamiast przekazy-
wania konkretnych umiejetnosci, winig za p6zniejsze problemy ze znalezieniem pracy
w Polsce i w konsekwencji koniecznos¢ wyjazdu. Z drugiej strony mozna zaryzykowac
twierdzenie, ze ogdlne kompetencje i sprawnos¢ umystowa sg tym, co migrantom pozo-
staje z wyksztatcenia, gdy wszystko inne okazuje sie nieprzydatne w nowej rzeczywisto-
$ci, ze wzgledu np. na brak kompetencji jezykowych. OdpowiedZ na pytanie o to, co ma
wiekszy sens — nauczanie praktyczne czy ogdlne — w obecnej rzeczywistosci, charakte-
ryzujgcej sie wzmozong migracjg, jest w duzej mierze zalezna od postrzegania emigracji
(jako czegos$, co nalezy spowalnia¢ lub odwrotnie — promowac) oraz spoteczenstwa —
jako zbioru jednostek badz jako wspdlnoty. Mocno upraszczajgc mozna powiedzied, ze
jesli ksztatcenie wyzsze miatoby wyposazac jednostki w umiejetnosci utatwiajace im mi-
gracje (czy tez mobilnos¢ - stowo uzywane w dokumentach europejskich postulujacych
jej promowanie), to znaczaca role powinno odgrywac w nim nauczanie jezykédw obcych
oraz ksztatcenie ogdlne, ktére mogtoby by¢ wykorzystane ,gdziekolwiek”. Jedli jednak
miatoby powstrzymywac migracje, powinno by¢ raczej zorientowane na lokalny rynek
pracy i zapewniac praktyczne umiejetnosci. Analizujac ksztatcenie wyzsze, warto wiec
mie¢ na uwadze czynnik, jakim sa migracje, gdyz w czasie, gdy s one coraz czestszym
elementem zycia mtodych ludzi, analiza edukacji biorgca pod uwage edukacje w pan-
stwie, jakby byto ono zamknietym terytorium, bytaby niepetna.
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! Instytut Filozofii

: UAM
Jak dotrzymac obietnicy
nauk spotecznych?
O zaangazowaniu i ,0biektywnosci”
badaczki/badacza
Wstep

Jak wielokrotnie podkresla Wallerstein (Wallerstein, 2001; Wallerstein, 2004) po Rewo-
lucji Francuskiej za powszechne zaczeto przyjmowac dwa zjawiska. Po pierwsze, zmiana
polityczna stafa sie czyms normalnym i oczekiwanym. Ponadto uznano narodowg suwe-
rennos¢ jako przystugujaca ludowi. Owe obietnice nowoczesnosci niosty ze soba nie tylko
przekonanie o mozliwosci zmiany spotecznej, ale i wigzaty sie z nadzieja na poprawe bytu
materialnego wynikajgca z oSwieceniowego nastawienia na swiat doczesny. Ta przekta-
dalnos¢ wolnosci na korzysci materialne byta $cisle powigzana z kolektywistycznym cha-
rakterem owej obietnicy — powszechng stata sie wizja spoteczenstwa egalitarnego.

Jednak akumulacja kapitatu w nowoczesnym systemie-swiecie okazata sie nie do po-
godzenia z owymi materialistycznymi i kolektywistycznymi obietnicami. Doprowadzito
to do pojawienia sie tzw. ,niebezpiecznych klas” rozumianych jako ,osoby i grupy, ktére
nie miaty ani wtadzy, ani spotecznego prestizu, a mimo to wysuwalty polityczne zada-
nia” (Wallerstein, 2004: 180). Owe niebezpieczne klasy staty sie zagrozeniem dla ekspan-
sji systemu $wiatowego i w zwigzku z tym warstwy uprzywilejowane wyksztatcity trzy
narzedzia majace na celu ich kontrole: spoteczne ideologie, ruchy spoteczne oraz nauki
spoteczne. Te ostatnie beda przedmiotem zainteresowania niniejszego tekstu.

Zarzadzanie zmiang wymagato oséb kompetentnych (ekspertéw) dziatajacych na
podstawie szacowania prawdopodobnych skutkéw proponowanych reform. W tym kon-
tekscie Wallerstein konkluduje, iz nauki spoteczne staty sie niezbednym elementem libe-
ralnego projektu radzenia sobie ze zmiana (Wallerstein, 2004). Jak w kontekscie takiego
rodowodu powinno sie postrzega¢ wspotczesnie role badaczy i badaczek spotecznych?
Nalezy sie zastanowi¢, czy obrona tradycyjnie pojmowanej ,obiektywnosci” zbyt czesto
nie byta i nadal nie jest powigzana z podtrzymywaniem status quo. By¢ moze ponowne
odczytanie klasycznych tekstéw socjologii mogtoby dostarczy¢ nam legitymizacji dla
bardziej zaangazowanej nauki spotecznej, ktdra nie tyle zajmowataby sie optymalizowa-
niem i kontrolg zmiany, co jej motywowaniem i szukaniem nowych kierunkéw.
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Celem niniejszego tekstu jest wskazanie na aktualnosc intuicji zawartych w przywoty-
wanej przez Wallersteina koncepcji wyobrazni socjologicznej autorstwa C. W. Millsa. Stuzy¢
temu bedzie przesledzenie tradycji rozwazan nad powotaniem badaczki/badacza nauk spo-
tecznych, w ktoére wpisuje sie Wallerstein wraz ze swojg koncepcjg utopistyki. Na wstepie
przedstawie charakterystyke pojecia utopistyki oraz gtéwne rysy kryzysu nowoczesnych
struktur wiedzy, w kolejnym kroku zaproponuje ich odczytanie w kontekscie dorobku C. W.
Millsa. Z kolei dla zrozumienia pogladéw Millsa na nauki spoteczne istotnym jest przywota-
nie ustalen Webera w kwestii ,obiektywnosci” nauk o kulturze oraz powotania do zawodu
badacza. Tym samym, podejme prébe wykazania, ze dla misji, jakg Wallerstein przypisuje
naukom spotecznym, znacznie adekwatniejszymi wydaja sie nawiagzania do prac Webera
z zakresu szeroko pojetej metodologii nauk spotecznych, takich jak np. Nauka jako zawdd
i powotanie (Weber, 1998), ,Obiektywnos¢” poznania w naukach spofecznych (Weber, 1985a)
czy Sens ,wolnej od wartosciowan” socjologii i ekonomii (Weber, 1985b) niz proponowane
przez Wallersteina oparcie sie na Webera koncepcji racjonalnosci formalnej i substancjalne;j.
Na zakonczenie chciatabym skonfrontowaé¢ dorobek wspominanych klasykéw so-
cjologii z inicjatywami teoretyczno-praktycznymi, ktére w moim odczuciu proponu-
ja nowe sposoby realizacji wyobrazni socjologicznej wobec zmian zachodzacych
zarowno w ramach samych struktur wiedzy, jak i w szerszej perspektywie kryzysu
nowoczesnego systemu-$wiata. W tej kwestii zaproponuje blizsze przyjrzenie sie
projektom ,wspotbadan” oraz ,,badan bojowych”.

Utopistyka

Postulaty kierowane wobec nauk spotecznych Wallerstein zbiera w koncepcji utopistyki.
Zadaniem utopistyki miatoby by¢ prezentowanie realistycznych alternatyw dla obecnego
ksztattu nowoczesnego systemu-swiata. Jak podkresla S. Holubec: W pojeciu Wallersteina
utopistyka jest raczej procesem i dyskusjg o znalezieniu takich mechanizméw, ktére wpro-
wadzityby bardziej sprawiedliwe spoteczenstwo!” (Holubec, 2008: 76). Autor Unthinking So-
cial Sciences w badaniu mozliwych utopii widzi szanse na pojednanie analiz prawdy i dobra.
Czy jest to mozliwe, i przede wszystkim, czy jest to pozadane rozwigzanie? Majaca swoje
zrédta w nowoczesnosci postepujaca specjalizacja w obrebie nauki, zdaniem Webera jest
bowiem procesem nieodwracalnym:

Nie tylko zatem od zewnatrz, ale wtasnie od strony wewnetrznej, rzecz przedsta-
wia sie w ten sposéb, ze jedynie w wypadku Scistej specjalizacji jednostka moze
uzyskac niezachwiang pewnos¢, iz jej wtasne dokonania na polu naukowym sg
rzeczywiscie w petni doskonate. Na wszystkich podejmowanych przez nas cza-
sem pracach, ktére wkraczaja na teren sasiednich dyscyplin (socjologowie na
przyktad zadania takie podejmowaé musza stale), cigzy swiadomos¢ rezygnacji.

(Weber,1998:117)

Wedtug Webera wazkie odkrycia naukowe mozliwe sa tylko w ramach specjalizacji,
mimo iz wykraczanie poza granice dyscyplinarne i przyjmowanie za punkt wyjscia szer-
szego horyzontu moze pomoc odkrywac nowe problemy, ktérych jednak sformutowanie
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bedzie wysoce nieprecyzyjne. Jak w tym kontekscie powinna brzmie¢ odpowiedz na py-
tanie o to, ,(...) jaka postac przybiera zawodowe uprawianie nauki?” (Weber, 1998: 111).

Postulowane w Raporcie Gulbenkiana' proby przezwyciezenia podziatu na tzw. ,dwie
kultury”, ponownego zjednoczenie dziedzin poszukiwan prawdy, dobra i piekna, rosnace
znaczenie wyboru, a takze swiadomos¢, ze naukowcy nie sg neutralni, wcale nie ozna-
Czaja, ze wszystko jest dopuszczalne, Zze wszystko uchodzi. Decyzje, ktére beda podejmo-
wane w wyzej opisanych warunkach, maja bowiem by¢ zdaniem Wallersteina decyzjami
substancjalnie racjonalnymi.

Utopistyka to powazna ocena alternatyw historycznych, ocena wedtug mate-
rialnej racjonalnosci alternatywnych i mozliwych systeméw historycznych. Jest
to trzezwe, racjonalne, realistyczne oszacowanie systemoéw spotecznych, narzu-
canych przez nie ograniczen oraz obszaréw otwartych na ludzka kreatywnosc.

(Wallerstein, 2008: 33)

Osig refleksji w ramach utopistyki jest pojecie racjonalnosci materialnej (substancjal-
nej). Weber w Gospodarce i spoteczeristwie (Weber 2002) stwierdza, iz dziatalno$¢ w go-
spodarowaniu nazywamy racjonalng formalnie (por. dziatanie celowo racjonalne), o ile
mozliwa jest w niej i rzeczywiscie stosowana kalkulacja. Natomiast racjonalnosciag mate-
rialng (por. dziatanie racjonalne ze wzgledu na wartos$¢) okreslamy:

(...) stopien, w jakim zaopatrywanie w dobra okreslonych grup ludzi (...), za spra-
wa gospodarczo zorientowanego dziatania spotecznego, ksztattowane jest przez
pewne wartosciujgce postulaty, z punktu widzenia ktérych bylo ono, jest lub

moze by¢ rozwazane. (Weber, 2002: 60)

Jak przyznaje sam Weber: ,pojecie materialnej racjonalnosci jest catkowicie wieloznacz-
ne” (Weber, 2002: 61). Jednak to, co je wyrdznia, to wychodzenie poza rozwazania czysto
formalnych warunkéw dziatania, poza celoworacjonalng kalkulacje. Wedtug Wallersteina
obecny kryzys nowoczesnego systemu-$wiata prowokuje nas do krytycznego ogladu jego
zasad - dotychczasowa polityka kapitalistycznej gospodarki-swiata miata bowiem jedynie
na uwadze racjonalne dobieranie srodkéw do realizowania jego zaktadanych celéw. Kwe-
stie racjonalnosci materialnej zostaty przesuniete na drugi plan w obliczu $wiatopoglado-
wej neutralnosci nauki i technicznej sprawnosci w zarzadzaniu panstwem. W tym kontekscie
zadaniem utopistyki jest uzgodnienie wiedzy naukowej, etycznej i politycznej w kontekscie
doboru celéw dziatar spotecznych, a nie jedynie wskazanie najbardziej racjonalnych $rod-
kéw do ich realizacji. ,Wobec takich obserwacji Wallerstein prorokuje »social-sciencyzacje«
wszystkich nauk, czyli trend, w ramach ktérego wszystkie nauki beda w wiekszym stopniu
zajmowaty sie problemami spoteczenstwa.” (Holubec 2008: 78). Nadrzednym zadaniem re-
fleksji nad strukturami wiedzy jest zatem przywrdcenie rozwazaniom teoretycznym znacze-
nia dla spoteczenstwa.

! Raport ten jest efektem prac Komisji Gulbenkiana do Restrukturyzacji Nauk Spotecznych, ktérej w la-
tach dziewiecdziesigtych przewodniczyt Wallerstein, w Polsce raport ukazat sie pod tytutem: Wyzwania
wobec nauk spotecznych u progu XXI wieku (Flis, 1999).
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Kryzys ,,obiektywnosci” nauk spotecznych

Jak stwierdza Wallerstein (Wallerstein, 2001; Wallerstein, 2004), po roku 1945 obserwu-
jemy zatamanie sie konsensusu co do charakteru nauk spotecznych. Odchodzace w niepa-
mie¢ od ponad 50 lat porozumienie byto efektem konstrukgji struktur wiedzy, zachodza-
cej w perspektywie dtugiego trwania. Doprowadzito ono do instytucjonalizacji zestawu
dyscyplin, ktére miaty gwarantowac¢ uporzagdkowang zmiane spoteczenstwa w imie idei
postepu, dzieki naukowej kontroli ekspertéw opierajacych sie na wiedzy obiektywne;j.
Wedtug Wallersteina istniaty trzy osie podziatu, wedtug ktérych wyodrebniaty sie pod ko-
niec XIX wieku poszczegdlne dyscypliny badan spotecznych. Pierwszym jest podziat na
badania $wiata ,nowoczesnego” i ,nienowoczesnego” W ramach badan nad $wiatem no-
woczesnym kolejny podziat, to ten dokonany miedzy badaniem przesztosci i terazniejszo-
$ci. Z kolei w ramach nomotetycznych nauk spotecznych przeprowadzono granice miedzy
obszarami rynku, panstwa i spoteczenstwa obywatelskiego. Jednak po Il wojnie Swiatowej
owa narracja nauk spotecznych legitymizujgca ekspansje nowoczesnego systemu-$wiata
zaczyna sie zalamywac.

Zdaniem Wallersteina, jako ze kapitalistyczna gospodarka-$wiat i jej struktury wiedzy
weszty w kryzys o charakterze sekularnym, sa one szczegélnie podatne na zmiane. Kieru-
nek tych zmian nie jest jednak zdeterminowany — dlatego Wallerstein tak wielka role przy-
pisuje badaczom i badaczkom spotecznym, przed ktérymi stawia zadanie refleksji nad
alternatywami formami, jakie moze przyja¢ nowoczesny system-swiat. Ponadto, nauka
spofeczna miataby by¢ specyficzng autorefleksja wiedzy pomagajaca w odpowiedzi na
bardzo wazne dla autora The Modern World-System pytania: ,Jaki jest, z punktu widzenia
teorii, zwigzek miedzy naukami spotecznymi a ruchami spotecznymi? | jaki miedzy nauka-
mi spotecznymi a strukturami wtadzy?” (Wallerstein, 2004: 239)

Wallerstein wielokrotnie podkresla (Flis, 1999; Wallerstein, 2004), ze udzielenie odpowie-
dzi na te pytania wymaga sformutowania pojecia ,obiektywnosci’, ktére bytoby adekwatne
w kontekscie obecnego przekraczania dychotomii lezacych u podstaw podziatéw dyscypli-
narnych. Owo podwazanie zasadnosci opozycji natury-kultury, skali makro-mikro, globalne-
go-lokalnego, struktury-dziatania, mozna uznac¢ za watek szerzej obecny w dyskusjach nad
kondycja dziatalnosci naukowej. Szczegdlnie intensywne debaty wokét tych zagadnien pro-
wadzono w latach osiemdziesiatych i dziewiec¢dziesigtych ubiegtego wieku w ramach ,wojen
naukowych” oraz postkolonialnych i feministycznych redefinicji tradycyjnej filozofii nauki.

Dlatego tez, zanim przejde do reinterpretacji klasycznych socjologicznych rozwazan
na temat zwigzku miedzy obiektywnoscia a zaangazowaniem badacza/ki u Webera oraz
Millsa, przywotam kilka kluczowych uwag w tej kwestii poczynionych przez biolozke i fi-
lozofke Donne Haraway (Haraway 2008). Uznajac sytuacje feministycznych myslicielek
na gruncie filozofii nauki za trudna, krytycznie przyglada sie ona ich walkom z pojeciem
~obiektywnosci”. Przyjmowana przez niektére z nich strategia prostego odrzucenia obiek-
tywnosci jako opresywnej kategorii patriarchalnej nauki, nie jest jej zdaniem witasciwa ze
wzgledu na cele, ktérym powinny stuzy¢ krytyki nauki klasycznej. Wedtug mnie Haraway
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stusznie zauwaza, ze zwykte opowiedzenie sie za drugim biegunem nowoczesnej opozyc;ji
(subiektywnoscia i spotecznym konstruktywizmem) doprowadza jedynie do samowyklu-
czenia feministek z tak waznego wspotczesnie obszaru innowacji technologicznych. Tym
samym odbiera owym teoretyczkom sprawczos$¢ wywierania realnego wptywu na zmiany
spoteczne. ,Wydaje mi sie, ze w kwestii obiektywnosci feministki wybiérczo i elastycznie
uzywaty pewnej kuszacej dychotomii (albo obiektywizm, albo spoteczny konstrukcjonizm)
i znalazly sie w putapce miedzy tymi dwoma biegunami” (Haraway, 2008: 2). Zakfadajac
spoteczne konstruowanie kazdego rodzaju wiedzy, niektére badaczki wyciggajg wniosek
o ich réwnowaznosci. Pozbawia to wiedze naukowa nimbu wyjatkowosci ptynacego z jej
odnoszenia sie do prawdy. Haraway doceniajgc znaczenie spotecznych studiéw nad na-
uka, stara sie jednoczesnie wypunktowac putapki czyhajace na zbyt wierne wyznawczynie
tej perspektywy. Oczywiscie nie podwazamy tu zastug tej perspektywy w podkresleniu
relacji wiadzy, ktére towarzysza produkcji kazdego typu wiedzy, w tym tej uzyskujacej
miano ,naukowej”. Jak wiemy bowiem nawet samo otrzymanie tego rodzaju legitymizacji
uwiktane jest w relacje wtadzy. Jednak musimy pamieta¢, iz problem dychotomii obiek-
tywne-subiektywne nie zostaje rozwigzany poprzez zwykte rozciggniecie jednego z bie-
gunow opozycji na catg wiedze, czy raczej na wszystkie wiedze. Haraway, mimo iz w swo-
im czasie kuszona przez postmodernistyczne diagnozy nauki, stwierdza:

(...) nie sta¢ nas na tego rodzaju gry stéw. Projektéw budowy wiarygodnej wie-
dzy o »naturalnym« $wiecie nie mozna oddac na pastwe paranoidalnej czy tylko
cynicznej science fiction. Z punktu widzenia polityki nie mozna pozwoli¢ spotecz-
nemu konstrukcjonizmowi osunac sie w jaskrawy cynizm.”  (Haraway 2008: 3)

Z czym precyzyjnie miatoby sie wigza¢ odejscie od doktryny obiektywnosci wyzna-
czajacej hierarchiczne podziaty w obrebie wiedzy? Jak miataby wygladac realizacja po-
rzucenia pozytywistycznej manii demarkacji ,prawdziwej wiedzy” na rzecz ,uzytecznej
doktryny obiektywnosci’, jak ja nazywa Haraway?

Autorka Manifestu cyborgéw pisze:,Chciatabym doktryny o uciele$nionej obiektywno-
$ci, w ktorg wpisywatyby sie paradoksalne i krytyczne feministyczne projekty naukowe:
obiektywnos¢ feministyczna oznacza bowiem po prostu wiedze usytuowang” (Haraway,
2008: 10). Haraway uznaje, iz relatywizujace ujecia stanowia po prostu druga strone ,uni-
wersalizujgcych spojrzen znikad". Dlatego tez zatozenie o réwnosci wszelkich perspektyw
okazuje sie tozsame z odmowa krytycznej pracy oraz przede wszystkim z brakiem przyje-
Cia przez badacza/ke odpowiedzialnosci. Warto podkresli¢, iz kwestia odpowiedzialnosci
badacza/ki jest niezwykle bliska réwniez pozostatym bohaterom naszych rozwazan.

Sprébujmy zatem zrekonstruowac¢ klasyczne dla dorobku nauk spotecznych stanowisko
Maxa Webera wobec, obiektywnosci’, ktdre czytane poprzez rozwazania C. W. Millsa stanowi
wedtug mnie milczace zatozenie utopistyki Wallersteina. Dokonujac uwaznej lektury tekséw
owych teoretykdw, zbadamy, czy w ich dorobku mozemy doszukac sie umocowaniadla,(...)
uzytecznej, cho¢ nie niewinnej, doktryny obiektywnosci” (Haraway, 2008: 11), ktéra z kolei,
mogtaby stac sie fundamentem dla etyki odpowiedzialnosci” w pracy naukowe;j.
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Do Webera i z powrotem

Jakjuzzostato zaznaczone na wstepie, w artykule tym rozwazania zogniskuja sie wokot
tych watkéw twoérczosci Webera, ktére przyjmujac za punkt wyjscia refleksje nad meto-
dologia,nauk o kulturze” stawiaja rowniez pytania o zadania nauk spotecznych oraz role
nauczycieli akademickich. Podjeta zostanie tu proba wskazania, ze dla misji, jaka autor
Utopistyki przypisuje naukom spotecznym, adekwatniejszymi wydaja sie nawigzania do
prac Webera z zakresu szeroko pojetej metodologii nauk spotecznych niz proponowane
przez niego oparcie sie na Webera koncepcji racjonalnosci formalnej i substancjalnej.

W odczycie opublikowanym pod tytutem Nauka jako zawdd i powotanie Weber piszac
o sensie praktycznym pracy badacza odwotuje sie do swojej koncepcji odczarowania
Swiata. Wraz z odczarowaniem $wiata nastepuje zmniejszanie roli dziatan tradycjonal-
nych i afektywnych na rzecz dziatan racjonalnych, co stanowi wyznacznik przejscia od
spoteczenstwa opartego na magii i micie do jego nowoczesnej formy. Oddzielenie za-
leznosci przyczynowych majacych miejsce w przyrodzie od normatywnych porzadkéw
spotecznych oznacza odréznienie operacji instrumentalnych od dziataii regulowanych
przez prawomocne normy. Tym samym, mozliwym staje sie rozwoj krytycznego mysle-
nia, ktérego celem jest zaréwno demaskacja zaleznosci wtadzy, jak i rozwdj nauki:

Wzrastajaca intelektualizacja i racjonalizacja nie oznacza zatem wzrostu po-
wszechnej wiedzy o warunkach zyciowych, ktérym podlegamy. Oznacza ona co$
innego: wiedze o tym, albo wiare w to, ze gdyby tylko cztowiek chciat, to mdgtby
w kazdej chwili przekonac sie, ze nie ma zadnych tajemniczych, nieobliczalnych
mocy, ktére by w naszym zyciu odgrywaty jakas role, ale wszystkie rzeczy mozna
—wzasadzie—opanowac przezkalkulacje.Oznaczato jednak odczarowanie swiata.”

(Weber, 1998: 122)

Czy wobec tego nauka w kontekscie odczarowania ma jakikolwiek sens poza znacze-
niem czysto technicznym i praktycznym? Jak przypomina nam Weber, dla Grekéw ujecie
prawdziwosci bytu byto warunkiem zdobycia wiedzy o tym, jak nalezy postepowac, szcze-
gdlnie za$ jak powinno wygladac zycie publiczne. Autor Gospodarki i spoteczeristwa stwier-
dza, ze wilasnie dla tej wiedzy uzytecznej spotecznie Grecy uprawiali to, co dzi$ nazywa-
my nauka. Nawet gdy doszto do wytonienia sie metody eksperymentalnej jako podstawy
badania empirycznego, nauka nadal stawiata sobie szersze zadanie niz tylko rachunkowe
opanowanie natury.

Weber zauwaza, ze wspolczesne jemu wezsze rozumienie nauki, uyyimowanej jako wy-
razu rozumu instrumentalnego, prowadzi do niebezpiecznych, ,romantycznych” zwrotéw
mtodziezy szukajacej prawdziwego ,przezycia”. Jak zatem widzimy, Weber krytykuje za-
réwno ,wspotczesny intelektualistyczny romantyzm irracjonalnosci” (Weber, 1998: 126),
jak i naiwng wiare w to, ze ufundowana na nauce technika panowania nad zyciem moze
stac sie zrédtem szczescia.

«

Jak dotrzymac obietnicy nauk spotecznych?

Weber podejmuje niezwykle wazne i powracajace nieustannie w historii pytanie o sens
nauki. W tym kontekscie stwierdza: ,Najprostsza odpowiedz dat Totstoj, méwiagc »Nauka
nie ma sensu, albowiem na jedynie wazne dla nas pytania: Co powinnismy czyni¢? Jak po-
winnismy zy¢?, nie daje zadnej odpowiedzi«. Fakt, ze nauka takiej odpowiedzi nie daje, jest
niezaprzeczalny. (Weber, 1998: 126). Sprébujmy jednak wskazaé, na czym polegaé miataby
pozytywna rola nauki wobec zycia praktycznego w ujeciu Webera. Po pierwsze, dostarcza
ona technicznych narzedzi panowania nad zyciem. Po drugie, proponuje pewne okreslo-
ne metody i narzedzia myslenia. Poza tym, oferuje jasnos¢, ktorg Weber odnosi do kwestii
analizy stosunku srodkoéw i celéw oraz wyprowadzenia konsekwencji z zaktadanych przez
dang osobe twierdzen. Zatem refleksja nad sensownym dziataniem ludzkim zwiagzana jest
z kategoriami,Srodkéw” i, celéw”. Przedmiotem naukowego badania moze by¢ jedynie te-
mat stosownosci srodkéw do celu, posrednio réwniez osiggalnosc i ustalenie celu w kon-
teksécie danej sytuacji, a takze sformutowanie skutkéw, ktére oprécz wyznaczonego celu
moga wystapi¢ przy zastosowaniu okreslonych srodkéw. W tym wiasnie Weber upatruje
najwazniejsze zadanie nauki:

Nauka moze mu poméc w uswiadomieniu sobie, ze wszelkie dziatanie i — oczywi-
$cie, w zaleznosci od okolicznosci — takze zaniechanie dziatania oznacza zajecie
stanowiska na rzecz okre$lonych wartosci, a tym samym - czego sie dzisiaj chet-
nie nie dostrzega - zawsze przeciwko innym wartoéciom. (Weber, 1985a; 47-48)

Badacze spoteczni moga takze, zdaniem Webera, dostarczy¢ danej jednostce wiedzy
0 znaczeniu tego, co stanowi przedmiot jej pragnienia. Badacze powinni uczy¢ specyficz-
nej konsekwencji w dziataniu poprzez wskazywanie logicznych implikacji obranego przez
osobe celu. Rozjasnianie,idei” stojacych za tymi celami stanowi zadanie wykraczajace poza
konkretne specjalizacje w obrebie,nauki o kulturowym zyciu cztowieka” (Weber 1985a: 48).
Weber pisze o nauce krytycznego,oceniania” sadéw wartosciujacych, ktére ma polegac na
analizie spéjnosci materiatu w nich zawartego. Kwestia oceny waznosci poszczegdlnych
wartosci wykracza jednak, wedtug autora Etyki protestanckiej, poza kompetencje nauki do-
$wiadczalnej i moze stac sie jedynie przedmiotem wiary, czy spekulatywnej analizy:

Znamieniem spoteczno-politycznego charakteru problemu jest przeciez wtasnie
to, ze nie mozna go zafatwié na podstawie czysto technicznych rozwazan, jakie na-
suwaja ustalone cele, ze natomiast mozna i nalezy spierac sie o relatywne kryteria
wartosci, poniewaz sam problem wkracza w sfere ogdélnych zagadnien kultury.”

(Weber, 1985a: 50)

Im bardziej dany problem jest znaczacy kulturowo, tym trudniej rozwigza¢ go na
podstawie wiedzy dostarczanej przez nauke doswiadczalng, a tym wiecej zalezy od
wartosci wyznawanych przez osobe zajmujacga sie badaniem danej kwestii. Zadaniem
nauki spotecznej jest wyszukiwanie zawartosci ideowej w spontanicznie narzucajacych
sie sgdach. Weber uczula nas na réznice, jaka zachodzi miedzy poznawaniem a ocenia-
niem oraz odpowiednio obowigzkiem naukowym, czyli dostrzeganiem faktow, a prak-
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tycznym, w ramach ktérego do czynienia mamy z bronieniem witasnych ideatéw. W tym
kontekscie odréznia on nauke spoteczng, rozumiang jako myslowe porzadkowanie fak-
tow, od polityki spotecznej czyli prezentacji ideatéw. Mimo iz potencjalnie moga one
sobie towarzyszy¢, to w takich przypadkach konieczne jest wyrazne wskazanie, kiedy
dana jednostka wypowiada sie jako naukowiec odwotujacy sie do rozumu, a kiedy jako
cztowiek apelujacy do uczué. Rzetelnos¢ intelektualna wymaga zatem uznania odreb-
nosci faktéw i wartosciowan, i co za tym idzie, wyjasnienie stuchaczom i przede wszyst-
kim przyznanie przed samym soba, ,co z jego aktualnych rozwazan jest czysto logicznie
wywnioskowane, badzZ co jest czysta empiryczng konstatacjg faktu, a co praktycznym
wartosciowaniem” (Weber 1985b: 102).

Autor Etyki protestanckiej czyni jednak niezwykle ciekawg uwage w momencie, w kto-
rym przechodzi do uzasadnienia kategorycznego sprzeciwu wobec wykorzystywania
sali wyktadowej dla celéw politycznych. Podkresla on bowiem, iz miejscem na gtoszenie
tego rodzaju pogladéw jest ulica, gdyz tam stuchacze majg mozliwos¢ podjecia krytyki
propagowanych tresci. W tym kontekscie jako nieodpowiedzialne okresla Weber wyko-
rzystywanie przez nauczycieli akademickich ich pozycji i zaleznosci studentéw. Nato-
miast to, czy w ogdle powinno sie w nauczaniu akademickim warto$ciowac — nalezy
zdaniem Webera do elementu praktycznej polityki uczelni. Decyzja ta zalezy od tego,
jaka role przypiszemy uniwersytetowi. Weber wskazuje w tym wzgledzie na alternatywe
pomiedzy uniwersalnym ksztattowaniem obywatela a przekazywaniem specjalistycznej
wiedzy. Autor Gospodarki i spofeczeristwa opowiada sie za drugim rozwigzaniem, gdyz
jego zdaniem tylko w takiej sytuacji dajemy mozliwo$¢ stuchaczom samym decydowac
w kwestiach swiatopogladowych.

Jak zauwaza Weber, byly czasy, kiedy uwazano, ze sposréd mozliwych postaw, tylko
etyczna jest tg wtasciwg w naukach o kulturze. Epoka ta stata sie przesztoscia juz w cza-
sach Webera, ktory uwazat, ze wérdd jemu wspodtczesnych nie obowigzuje juz imperatyw
etyczny, ktérego postulat sprawiedliwosci miat by¢ uniwersalnym, i ktéry miat usprawie-
dliwia¢ wygtaszanie z katedry saqdéw wartosciujacych. Idac dalej, krytykuje on gtoszenie
saddw wartosciujacych odbywajace sie pod pozorem obiektywnosci, a takze fakt, ze stu-
denci nie maja prawa zgtoszenia sprzeciwu. Zdecydowanie przeciwstawia sie on ,proro-
kom” gtoszacym na wyktadach wtasne opinie zamiast przekazywania rzetelnej wiedzy,
chocby miato sie to dzia¢ kosztem zainteresowania studentéw. Odrzuca on takze ujecia
obiektywnosci jako efektu poréwnania réznych wartosci i, dyplomatycznego”ich usred-
nienia. W kwestii roli badaczy wzgledem politykdéw, Weber uwaza, Ze jest nig wskazanie
mozliwych sadéw wartosciujacych w danej kwestii oraz przedstawienie faktéw, ktére
nalezy uwzgledni¢ dokonujac wyboru miedzy réznymi pogladami.

Nalezy w tym kontekscie podkresli¢, ze postulowana ,neutralno$¢” nauczycieli akade-
mickich i badaczy spotecznych nie musi oznacza¢ akceptowania status quo. Owo dazenie
do,obiektywnosci’, tak jak zostata ona powyzej scharakteryzowana, nie musi lub wrecz
nie powinno przyczyniac sie do legitymizowanie tego, co badaczom wspétczesne:

«

Jak dotrzymac obietnicy nauk spotecznych?

Nalezy jednak przypomnie¢ tylko o tym, ze jesli w ogdle cokolwiek moze by¢
powinnoscia profesjonalnego »myslicielas, to przeciez najblizszym mu obowigz-
kiem jest zachowanie wobec panujacych w danym momencie ideatéw, choc¢by
najbardziej wzniostych, chtodnego spojrzenia w sensie osobistej gotowosci, aze-
by w razie potrzeby potrafi¢ »poptyna¢ przeciwko pradowi«. (Weber, 1985b: 147)

Majac na uwadze ten aspekt rozwazan Webera przejdzmy do przytoczenia kilku uwag
na ich temat autorstwa C.W. Millsa. Swéj projekt wyobrazni socjologicznej zakorzenia
on w tradycyjnej mysli socjologicznej, ktérej Weber ma by¢ jednym z najwazniejszych
przedstawicieli.

Wyobraznia Socjologiczna

Jak stwierdza Janusz Mucha (Mucha, 1985; Mucha, 2007) najbardziej znany polski
komentator dziet Millsa, wedtug autora Biatych kotnierzykéw punktem wyjscia kazdego
badania powinien by¢ istotny spotecznie problem opracowywany nastepnie z perspek-
tywy wyobraZni socjologicznej. Oznacza ona, iz badacz musi umie¢ analizowa¢ jednost-
kowe ludzkie troski w kontekscie szerszych probleméw strukturalnych i historycznych.
Jako wyobraznie socjologiczng mozemy okresli¢ specyficzny sposdb patrzenia na Swiat
spoteczny, w ktérym dochodzi do przekroczenia podziatu na ujecie mikro i makrosocjolo-
giczne. Nalezy podkresli¢, ze przekraczanie owego rozdziatu stanowi jeden z postulatéw
taczacych projekty Wallersteina, Millsa oraz Haraway. Mozna by pokusi¢ sie o uznanie,
ze efektem wyobrazni socjologicznej? sg whasnie wiedze usytuowane, ktére ze wzgledu
na swdéj wymiar etyczno-polityczny umiejscawiajg konkretne ucielesnienie badanego
Lprzedmiotu” w sieci powigzan o wymiarze strukturalnym.

Waznym aspektem wyobrazni socjologicznej jest wybér probleméw badawczych
istotnych z perspektywy catego spoteczeristwa — badania nie moga mie¢ charakteru
wytacznie akademickiego, ale powinny posiadac réwniez® wymiar spoteczny. Zadaniem
naukowcéw spotecznych jest bowiem pomoc w rozwigzywaniu sytuacji problemowych
jednostek i grup. Zrekonstruujmy, na czym miataby polega¢ owa ,obietnica nauk spo-
tecznych” (Mills, 2007; Wallerstein, 2004).

Taka koncepcja kaze nam wyobrazac sobie nauki spoteczne jako pewnego rodza-
ju publiczna stuzbe wywiadowcza, zajmujaca sie problemami publicznymi i pry-
watnymi troskami oraz lezacymi u ich podstaw strukturalnymi tendencjami na-
szych czaséw, pojedynczych za$ badaczy spotecznych widzie¢ jako racjonalnych
cztonkéw samorzadnego stowarzyszenia, ktére nazywamy naukami spotecznymi.

(Mills, 2007: 282)

2By¢ moze w kontekscie posthumanistycznych rozwazarn Haraway powinno sie nawet méwic o ,wy-
obrazni srodowiskowej” (environmental imagination).

3 Czy jak w przypadku projektéw badan, o ktérych szerzej w podsumowujacych uwagach niniejszego
tekstu, przede wszystkim wymiar spoteczny.
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Jak stwierdza Mills, dla zrozumienia zycia jednostek i spoteczeristwa konieczne jest
uwzglednianie ich wzajemnych relacji. Przystowiowi ,zwykli ludzie” nie zdaja sobie bo-
wiem zazwyczaj sprawy z uwarunkowania ich osobistych trosk przez szersze zalezno-
$ci strukturalne*. Zatem pierwszym z pozytkdéw wyobrazni socjologicznej jest zdolnos¢
jednostek do ujecia kontekstu czasu, w ktérym zyja. Daje im to mozliwo$¢ zrozumienia
historii i indywidualnej biografii oraz relacji, ktére zachodzg miedzy nimi. Mills uwaza,
ze osoby, ktére sg swiadome ,obietnicy socjologii” zadaja trzy rodzaje pytan: problema-
tyzuja strukture spoteczng, historie (miejsce danego spoteczenstwa w dziejach ludzko-
$ci) oraz typy ludzi zyjacych w badanym spoteczenstwie. Jednym z najbardziej podsta-
wowych narzedzi wyobrazZni socjologicznej jest podziat na ,osobiste troski Srodowiska”
i ,publiczne problemy” wystepujace w strukturze spotecznej:

Najwazniejszym obecnie politycznym i intelektualnym zadaniem badacza spo-
tecznego - tu bowiem zbiegaja sie te dwa typy zadan - jest dzi$ wyjasnienie
czynnikéw sktadajacych sie na wspotczesny niepokdj i obojetnosé. Jest to pod-
stawowe zadanie, ktérego spetnienia domagaja sie dzi$ od niego inni dziatacze
kultury - naukowcy, artysci i wspdlnota intelektualna w ogdélnosci. Sadze, ze
wiasnie to zadanie i te Zadania sprawiaja, ze nauki spoteczne staja sie wspdlnym
mianownikiem naszego okresu w dziejach kultury, a wyobraznia socjologiczna -
najbardziej nam niezbedna cechg umystu.” (Mills, 2007: 63)

Zdaniem Millsa wyrazanie przez badacza swoich preferencji wprost stanowi warunek
ujawnienia probleméw moralnych badania spoteczenstwa i tym samym ukazania kwe-
stii nauk spotecznych jako problemu publicznego. Dopiero zapoczatkowana w ten spo-
séb dyskusja zapewnia¢ miataby wzrost samoswiadomosci badaczy i dzieki temu by¢
warunkiem osiggania obiektywnosci w naukach spotecznych.

W mysli Millsa stale obecna jest krytyka rezygnacji nauk spotecznych z zainteresowa-
nia kwestiami politycznymi i kulturowymi. Natomiast jako przykfady realizacji zatozen
wyobrazni socjologicznej Mills przytacza ,klasykéw socjologii”:

Wazny jest rowniez fakt, ze podejmowane przez nich kwestie miaty istotne zna-
czenie w kontekscie publicznych probleméw ich czaséw oraz prywatnych trosk
poszczegolnych mezczyzn i kobiet. Co wiecej, pomogli oni w lepszy sposéb okre-
$li¢ problemy, troski i istotne relacje miedzy nimi.’ (Mills, 1985: 170)

*W tym wzgledzie mozemy dostrzec niezwykle istotng zmiane, ktéra zaszta w koncepcjach wyobrazni
socjologicznej na skutek licznych komentarzy i dyskusji odbywajacych sie przez ostatnie pét wieku.
Obecnie, wéréd kontynuatoréw/ek mysli Millsa widzimy wyrazng tendencje do tego, by przy zacho-
waniu postulowanej misji nauk spotecznych, jednoczesnie ,przyznawac” wiecej sprawczosci ,przed-
miotom” badania. Wspétbadania czy badania bojowe nie zaktadaja juz bowiem, Ze rolg badacza/ki
jest posredniczenie:,,Doktadniejsza analiza spotecznej pozycji intelektualistéw ukazataby ponadto, ze
owi cztonkowie zdominowanej czesci klasy dominujacej predysponowani sg do roli middlebrows, jak
méwi Virginia Woolf, tzn. posrednikéw miedzy grupami czy klasami: deputowani lub delegaci, ktérzy
modwia w imieniu innych, tzn. ku ich pozytkowi, ale réwniez w ich miejsce [...]” (Bourdieu, 2007: 172).
Widza oni/e siebie raczej jako wspétuczestniczacych/e w pewnych procesach, w ktérych osoby bada-
ne nie pozostaja bierne. Tak przeformutowana wyobraznia socjologiczna okazuje sie mie¢ tym samym
zdecydowanie bardziej relacyjny charakter.

«

Jak dotrzymac obietnicy nauk spotecznych?

Mills w tekscie Klasyczna teoria (Mills, 1985) ubolewa nad chaosem moralnym i inte-
lektualnym panujacym w naukach spotecznych. Socjologia stata sie obiektem atakéw
zaréwno ze strony humanistéw, jak i przyrodoznawcéw. Mills przyznaje, ze nie mozna
odmowi¢ prawomocnosci pewnym krytykom obierajagcym za przedmiot atakéw socjo-
logie $lepo przejmujaca metody z zakresu przyrodoznawstwa. W kontrascie do tego
okresla on klasyke socjologii jako zbiér zré6znicowanych préb ujecia sensu éwczesnych
wydarzen oraz prognozowania przysztych. Co istotne w kontekscie diagnoz Wallersteina,
Mills uwaza, ze:

Dziatalnosci klasycznych socjologéw nie ograniczato to, czym obecnie sg barie-
ry miedzy dyscyplinami czy specjalnosciami akademickimi. To, co teraz nazy-
wamy naukami politycznymi, psychologig spoteczna, ekonomia, antropologia
i socjologia, jest w ich pracy stosowane facznie, tak ze powstaje mistrzowski ob-
raz struktury spoteczenstwa we wszystkich jej odgatezieniach i rél spotecznych
jednostek bardzo zré6znicowanych pod wzgledem psychologicznym.”

(Mills, 1985:168)

Mills uznaje, ze w pismach Webera tradycja socjologiczna osiggneta swdj punkt kul-
minacyjny o charakterze moralnym. Wystepujac przeciwko wizji nauk spotecznych jako
zespotu technik biurokratycznych, Mills wysuwa propozycje kultywowania ,rzemiosta
intelektualnego”, ktére ma czerpac z dokonan klasycznych socjologéw. Projekt ten sci-
Sle wigze sie z postulatem odrzucenia twierdzenia o autonomicznym charakterze teorii
i metody. Te ostatnie maja znaczenie o tyle, o ile utatwiaja rozwigzanie jakiegos istotne-
go spotecznie problemu. Jak komentuje Mucha:

Otwartos¢ postepowania badawczego oznacza tez ujawnienie systemu wartosci,
lezacego u podstaw danego studium. Niezbedna jest rowniez stata refleksja nad
samym postepowaniem, wymiana pogladéw, dyskusja nad wszystkimi zatozeniami,
sposobem prowadzenia i ich konsekwencjami. Tak rozumiana weryfikacja zapew-
nia obiektywnos¢ w petni uznajaca oparcie badan na zatozeniach aksjologicznych.

(Mucha. 1985: 100)

Obietnica nauk spotecznych a powotanie badacza/ki

Sprébujmy zebraé najwazniejsze dla Millsa elementy mysli Webera. Beda do nich
Z pewnoscia naleze¢ rozwazania na temat dziatalnosci dydaktycznej badaczy akademic-
kich, w ktérym to przypadku Weber definiuje ,obiektywnos¢” jako neutralnos¢. Nauczy-
ciel uniwersytecki ma bowiem przekazywac fakty, w tym tez oczywiscie fakty o warto-
Sciach: ,Gdy ktos$ chce by¢ dobrym wyktadowca, wtedy jego podstawowym zadaniem
jest nauczenie swoich uczniéw uznawania faktéw niewygodnych. A wiec takich faktow,
ktére sa niewygodne z punktu widzenia jego politycznych pogladéw” (Weber, 1998:
130). Mills zwraca jednak uwage, ze takie poglady Webera maja swoje zrédto w specy-
ficznej sytuacji uniwersytetéw w czasie wojny.
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Po drugie, Weber jako nauke w wezszym rozumieniu okre$la takie empiryczne ustala-
nie zwigzkdéw przyczynowych miedzy faktami (tez kulturowymi), ktére jest roztaczne z ja-
kimkolwiek wartosciowaniem i dlatego tez nie moze stanowi¢ podstawy dla sagdow prak-
tycznych: ,(...) zadaniem nauki doswiadczalnej nigdy nie moze by¢ ustalenie wigzacych
norm i ideatéw, z ktérych mozna by wywodzi¢ recepty dla praktyki.” (Weber, 1985: 47).
Mills odrzuca tak zdefiniowana waska koncepcje nauki. Uwaza on bowiem, ze za kazdym
razem w analizie koniecznym jest uwzglednianie ,kontekstu odkrycia”. Badacz spoteczny
powinien dodatkowo, zdaniem autora Biatych kotnierzykéw, respektowac wartosci: praw-
de, wolnos$¢, doceniac role rozumu w ludzkich poczynaniach oraz realizowaé postulat zaj-
mowania sie sprawami istotnymi z perspektywy problemoéw jednostek i spoteczeristwa.

Trzecig istotna kwestig jest przekonanie Webera, ze zadaniem nauk spotecznych ma
by¢ rozumienie zjawisk kulturowych. W badaniu w ramach ,nauk o kulturze” wybér pro-
blemu, metody, schematu pojeciowego oparty jest na pewnych kryteriach, o ktérych
odpowiedniosci decyduje sam badacz — owa zrédtowa subiektywnos$¢ nie narusza jed-
nak,obiektywnosci” badania. Sama obiektywnos¢ bowiem oparta jest na zatozeniu war-
tosciujagcym, mianowicie zatozeniu o wartosci prawdy.

Mills nieustanie podkredla, ze problemy socjologiczne to zawsze problemy spoteczne,
a zatozenie o neutralnosci stanowi jedynie unikanie kwestii wyboru wartosci, a nie jest
ich przezwyciezeniem. Mills dlatego postuluje uwzglednianie zatozen i konsekwencji
spotecznych badan, gdyz neutralno$¢ oznacza dla niego akceptacje istniejgcych struktu-
ralnych ram spotecznych. Natomiast badacz spoteczny powinien wyraZznie przedstawiac
i analizowa¢ owe ramy oraz ich wptyw na poszczegdlne problemy badawcze.

Reasumujac, zagadnienie wartosci jest u Millsa szerzej rozumiane niz u Webera. Mills
podkresla te aspekty, w ktérych ujawnia sie wartosciowanie — sam dobér problemu
i jego sformutowania, stosowane pojecia - wszystko to ma istotny wptyw na proces
rozwigzywania obranego problemu badawczego (ktory, podkreslmy, jest zawsze tez
problemem spotecznym). W kwestii zagadnienia badaczy w roli nauczycieli uniwersy-
teckich Mills wychodzi od podobnych przestanek do tych weberowskich. Uznajac, ze
zawdd nauczyciela zwigzany jest ze szczegdlna odpowiedzialnoscia, Weber stwierdza
jednak, iz nie nalezy ujawnia¢ uczniom swoich pogladoéw i postuluje przekazywanie
wytacznie neutralnych faktéw. Natomiast Mills zasadniczo uwaza, ze nauczyciele maja
wrecz obowiazek zapoznawac studentéw ze swoimi pogladami na kwestie polityczne
i moralne. Badacz spoteczny jest czescig spoteczenstwa i nie powinien sie tego wypierac,
ale jednocze$nie ma on szczegdlne zadanie nieustannego wykraczania poza dane ramy
intelektualne i rozpatrywania ich z perspektywy strukturalnej i historycznej. Polityczne
zadanie badacza polega na kierowaniu swojej pracy ku osobom sprawujacym wiadze,
aby uswiadomi¢ im strukturalne skutki ich decyzji, a od tych, ktérzy sg tego swiadomi,
egzekwowac odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje i dziatania. Ludziom, ktérzy
nie posiadaja wtadzy badacz spoteczny powinien natomiast wskazywac zaleznosci mie-
dzy indywidualnymi troskami a struktura spoteczna i problemami publicznymi. Podsu-
mowujac stowami Wallersteina:

«

Jak dotrzymac obietnicy nauk spotecznych?

(...) jako badacze spoteczni musimy przejs¢ totalna transformacje, w przeciwnym
razie stracimy spoteczne znaczenie i zostaniemy usunieci do jakiegos ciasnego
kata jakiejs podrzednej akademii (...). Uwazam, ze kluczowym warunkiem nasze-
go przetrwania jest przywrdcenie pojeciu racjonalnosci materialnej centralnego
miejsca w naszych dociekaniach. (Wallerstein, 2004: 190)

Jak widzimy, bycie intelektualista w ujeciu Millsa (jak i Wallersteina) oznacza specy-
ficzny catosciowy sposéb zycia. Wymaga nieustannego podejmowania dyskusji nad ide-
ami i alternatywnymi mozliwosciami zycia spotecznego, a takze rzeczywistego wptywu
na decyzje o znaczeniu strukturalnym. Jak prébowatam wykaza¢ powyzej, sg to punkty
wspolne,obietnicy nauk spotecznych”zapoczatkowanej przez, klasykéw socjologii’, m.in.
przez Webera, a kontynuowanej w wyobrazni socjologicznej Millsa i utopistyce Waller-
steina. Jednak, aby pozosta¢ w zgodzie w postulatami bohateréw i bohaterek niniejszej
pracy nie powinnismy poprzestawac na rekonstrukcji teoretycznych podstaw wyobrazni
socjologicznej, ale sprobowac zastanowic sie, jak moze dziata¢ ona w praktyce.

Teoria i Praktyka

Przywotajmy raz jeszcze Donne Haraway, ktérej analizy problemu obiektywnosci
w duzo blizszym dla autorki niniejszego tekstu jezyku, zgrabnie podsumowuja intuicje
stojace za projektami zaréwno Wallersteina, jak i Millsa. Haraway uznaje, ze obiektyw-
nosc¢ przyjmujaca forme wiedzy usytuowanej ma szanse sprosta¢ wymogowi odpowie-
dzialnosci, ktéry powinien obowigzywac kazde badanie naukowe:

Tylko czesciowa perspektywa oferuje obiektywne spojrzenie. Tylko takie obiek-
tywne spojrzenie jest w stanie przyja¢ odpowiedzialnos¢ (...). Obiektywnos¢ dla
feminizmu polega na konkretnym umiejscowieniu wiedzy usytuowanej, a nie na
transcendengji i rozerwaniu zwigzkdw miedzy podmiotem i przedmiotem. Tyl-
ko w ten sposob da sie przyja¢ odpowiedzialnos¢ za to, jak uczymy sie widzie¢”

(Haraway, 2008: 12)

Zdaniem autorki When species meet musimy wyzwoli¢ sie od obu biegunéw szeregu
nowoczesnych dychotomii. Skierowanie sie ku ktéremukolwiek z cztonéw nowoczesnych
podziatéw skutkuje tym samym rodzajem badawczej nieuczciwosci. Badacze/ki sktadaja
wowczas obietnice, ktérych nie moga dotrzymad. Dlatego tez Haraway taczy postulat pod-
wazania i dekonstruowania tego, co zastane oraz twérczego usieciowienia wiedzy z idea
podtrzymywania nadziei na zmiane zaréwno na poziomie teorii jak i praktyki. Haraway
podkredla, ze nie kazda czastkowa perspektywa pozwoli na tworzenie alternatyw dla swia-
ta naznaczonego hierarchami i dominacja. To krytyczne pozycjonowanie tworzy nauke
jako obiektywnos¢, a nie boski punkt widzenia’, ktéry moze by¢ co najwyzej obojetny:

(...) polityka i etyka stanowig podtoze dla walk i wspoétzawodnictwa o to, co moz-
na zaliczy¢ jako wiedze racjonalng, bez wzgledu na to, czy chcemy, czy nie chce-
my przyznad¢, ze chodzi o pole walki o ré6zne projekty wiedzy w naukach scistych,
przyrodniczych, spotecznych i humanistycznych (Haraway, 2008: 17)
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Dlatego tez amerykanska teoretyczka nie traktuje nauki i spoteczenstwa jako dwoch
odrebnych sfer, ktére moga co najwyzej na siebie wzajemnie wptywac, ale stosuje takie
pojecia jak ,wyjasnienie polityczno-epistemologiczne’, czy ,potencjat polityczno-episte-
mologiczny”. Wielokrotnie podkresla takze aktywng sprawczos¢ swiata, wobec ktorej
badania uwiezione w nowoczesnych dychotomiach dokonywaly specyficznych aktow
przemocy uznajac ,przedmioty” badania za bierne obiekty®. Zaktécenie podziatu na
~podmiot badawczy”i,przedmiot badan” (bez wzgledu na to, czy badamy ludzi, czy ele-
menty pozaludzkie) stanowi warunek tego, aby etyka i polityka mogty stac sie podstawa
dla nowej,obiektywnej nauki”.

Powyzsze postulaty zdobywaja coraz wiecej zwolennikéw i zwolenniczek taczac wysit-
ki akademikdéw/czek i aktywistéw/ek. Ich wspdlne dziatania przektadaja sie na konkretne
praktyki badawcze, ktére obecnie realizowane sg w ramach ré6znych paradygmatéw ba-
dan zaangazowanych, badan w dziataniu, wspétbadan czy badan bojowych. Dwie ostat-
nie z wymienionych strategii stanowig szczegélnie dobra egzemplifikacje omawianych
w tym artykule teorii. Za wspétbadania mozna uzna¢ praktyke produkgcji intelektualnej
porzucajaca rozroéznienie na aktywnego/a badacza/ke i pasywny przedmiot badania.
Celem wspétbadan jest ,produktywna kooperacja”. Dzieki niej uczestnicy i uczestniczki
badania, stajac sie dziatajgcymi podmiotami wytwarzania wiedzy, wzajemnie przeksztat-
caja sie w procesie badania. Praktyka, jak i metodologia wspétbadan sg intensywnie roz-
wijane juz od lat piecdziesigtych i szes¢dziesiatych dwudziestego wieku, gtownie przez
przedstawicieli wtoskiego operaismo. Mimo iz tak okreslone wspotbadania wyrazane sg
w odmiennych ramach pojeciowych, to w moim odczuciu stanowig niezwykle ptodna
praktyke realizujgca uaktualniona wyobraznie socjologiczna.

Podobnie sytuacja wyglada w przypadku badan bojowych (militant research). W isto-
cie odnoszg sie one raczej do szeregu ré6znorodnych praktyk. Mozna rozumiec je jako ba-
dania prowadzone w celu wytwarzania wiedzy, ktéra bedzie przydatna dla zaangazowa-
nych w walke aktywistow/ek. Uwazane réwniez sg za badania przeprowadzane zgodnie
z wartosciami i ideami przyswiecajacymi radykalnym aktywistom/kom. W tradycji mark-
sistowskiej traktuje sie je jako nieodzowny aspekt analizy sktadu klasowego. ,Badania
bojowe wychodza od warunkéw, doswiadczen i relacji wytworzonych w procesie or-
ganizacji, zaréwno jako metoda dziatania politycznego, jak i forma wiedzy” (Shukaitis,
Graeber, 2007: 9). Nancy Scheper-Hughes w krétkim tekscie Prymat etyki. Perspektywa
walczqcej antropologii (Scheper-Hughes, 2010) relacjonujac swojg droge do strategii
badan bojowychS, przywotuje argumenty bliskie innym wspominanym tutaj autorom
i autorkom. Mimo iz jej analizy przyjmuja za punkt wyjscia szczegoélnie praktyke antro-
pologiczna, to za sformutowanymi przez nig postulatami kryja sie te same zatozenia,
ktére cechowaly ustalenia Wallersteina, Millsa oraz Haraway. Scheper-Hughes stwierdza,

5 Jak wspominatam powyzej, czesciowo stato sie to takze udziatem C. W. Millsa.
5 W wersji polskiej tego tekstu zamieszczonej w antologii Badania w dziataniu. Pedagogika i antropolo-
gia zaangazowane ttumaczone sg one jako,badania walczace”.

«

Jak dotrzymac obietnicy nauk spotecznych?

ze ,,obecnie wydaje sie, ze fatszywa neutralnos¢ w obliczu powaznych politycznych i mo-
ralnych dramatéw dotyczacych zycia i Smierci, dobra i zta [...] nie jest niczym chlubnym”
(Scheper-Hughes 2010: 408). Podwazajac antropologiczne dogmaty, obiektem swojej
krytyki czyni ona wyniostg postawe krytykéw zaangazowanych politycznie badan. Jed-
noczesnie sprzeciwia sie, stanowigcej dla tej krytyki podstawe, ,etyce moralnego i kul-
turowego relatywizmu, powracajacej z jeszcze wieksza mocg w nadal modnej retoryce
postmodernizmu, w usprawiedliwieniu politycznej i moralnej bezczynnosci, jesli w ogé-
le o takiej moze by¢ mowa” (Scheper-Hughes, 2010: 415).

Podkresimy to raz jeszcze, brak zaangazowania ze strony badacza/ki nie jest posta-
wa neutralng, lecz takze stanowiskiem etycznym. Badacz/ka spoteczny/a jest swiadkiem
odpowiedzialnym za podjecie lub zaniechane dziatania. W moim przekonaniu pisarstwo
z zakresu nauk spotecznych moze, i przede wszystkim powinno, stac sie miejscem oporu.
Aby wykreowac przestrzen sprzeciwu, powinnismy uprawia¢ nauke ,stojgcg mocno na
ziemi’, ugruntowana, czy nawet - jak ja nazywa Scheper-Hughes —,bosa” (Scheper-Hu-
ghes, 2010: 427). W realizacji takiego projektu cenne okazujg sie nie tylko uwagi Waller-
steina na temat utopistyki. Ciagle za aktualne powinni$my uzna¢ tez rozwazania Millsa
na temat wyobrazni socjologicznej, do ktérej wedtug mnie nawigzuje tak Wallerstein, jak
i ,badacze/ki bojowi/e’, ucielesniajacy/e ja w swoich teoretyczno-praktycznych dziata-
niach. Specyficznym manifestem, pod ktérym podpisuje sie rGwniez i autorka niniejsze-
go tekstu, moze by¢ definicja badan bojowych Shukaitisa i Graebera:

Formy badan spotecznych, ktére zwiekszajg mozliwosci aktywnosci politycznej, mno-
Z3c sposoby oporu dzieki konstytutywnej mocy wyobrazni. (...) Jest to proces, w kt6-
rym wspdlnie zastanawiamy sie i wspdlnie podazamy, akceptujac to, Zze odpowiedzi
na pytania o dalsza dziatalno$¢ nigdy nie sa proste, pewne i prawdziwe na zawsze.
Zaangazowane badania, jako proces otwarty, odkrywajg nowe mozliwosci teraz-
niejszosci, zmieniajac zatory i slepe uliczki w nowe okazje dla radosnego oporu.”
(Shukaitis, Graeber, 2007:51)

Niech powyzsza deklaracja stanie sie afirmatywnym podsumowaniem niniejszych
rozwazan. Artykut ten, z koniecznosci czysto teoretyczny’, miat na celu jednak wskaza¢
nowe ptodne Sciezki rozwoju dla praktyki badawczej spetniajacej obietnice wyobrazni
socjologiczne;j.

’Dla zobrazowania praktycznych aspektéw niniejszych rozwazan warto zapoznad sie z dziatalno-
$cig kolektywow badawczych, m.in. Edu-factory (www.edu-factory.org), czy Team Colors Collective
(www.warmachines.info).
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«

Anna Szotucha
i SNS PAN

.Badz zmiana, ktore;

Wstep do Participatory
Action Research

Kiedy w 1946 roku Kurt Lewin opublikowat artykut zatytutowany ,Badania w dziataniu
i problemy mniejszosci” (,Action research and minority problems”) i tym samym zapisat
sie w historii jako tworca pojecia Action Research (AR) oraz silnie zdeklarowany adwokat
stosowania teoretycznych i empirycznych narzedzi nauk spotecznych do przeciwstawia-
nia sie globalnej opresji, niesprawiedliwosci i przesadom (Kindon, Pain & Kesby, 2007; Fine,
2008), moja babcia wtasnie nauczyta sie chodzi¢ i méwi¢ petnymi zdaniami. Gdy w latach
siedemdziesigtych swoje kroki na sciezce AR coraz smielej stawiat kolumbijski socjolog
- Orlando Fals-Borda, moi rodzicie wciaz byli nastolatkami. W roku moich urodzin (1986)
pojawit sie jego tekst: ,La investigacion-accién participativa: Politica y epistemologia”. To
miedzy innymi dzieki tej pracy Fals-Bordzie przypisuje sie powszechnie autorstwo poje-
cia Participatory Action Research (PAR) (Hall, 2005; Pyrch, 2007). Nie rozumiem, dlaczego
¢wier¢ wieku po scharakteryzowaniu PAR-u oraz sze$¢dziesiagt piec lat po zdefiniowaniu
zatozen i celéw AR-u oba podejscia i sposoby przeprowadzania badan naukowych po-
zostajg w Polsce praktycznie nieznane. Nie dyskutuje sie o nich na uniwersytetach, ani
nie proponuje sie ich jako odpowiedzialnej i skutecznej metody rozwigzywania bardziej
lub mniej lokalnych probleméw spotecznych. Dopiero w 2011 roku wydana zostata pierw-
sza po polsku propozycja ksigzkowa w temacie AR i doradztwa strategicznego autorstwa
Aleksandra Chrostowskiego i Dariusza Jemielniaka. Nie potrafie wyttumaczy¢, dlaczego
na przyktad nowe oprogramowanie do statystycznej analizy danych potrafi dotrze¢ do
Polski niemalze natychmiast po premierze, podczas gdy wspdtuczestniczacym badaniom
w dziataniu nie wystarcza trzy pokolenia. Jest chyba oczywistym, ze problemem nie jest
dostepnos¢ PAR-u. Raczej jest nim opér przeciwko traktowaniu go jako réwnorzednego
sposobu prowadzenia badan naukowych. W swoich badaniach sama sie z takim oporem
i niezrozumieniem dla odmiennej filozofii nauki spotkatam. Nadal jednak nie rozumiem
- dlaczego? Lewin powiadat, ze najlepszym sposobem na to, aby co$ zrozumieg, jest spré-
bowac to zmienic... (Koch & Kralik, 2006).

! Chatterton, Fuller & Routledge, 2007 (thum. wiasne)
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Przedstawie wiec tutaj moje rozumienie Participatory Action Research w nadziei, ze ten
krétki wstep bedzie wystarczajgco kontrowersyjny i niepokojacy, aby zainspirowac wszyst-
kich potencjalnych uczestnikéw PAR-u do dalszych poszukiwan. Wiasnie dlatego, ze chce,
aby PAR byt w Polsce znany i traktowany jak powazny sposéb prowadzenia badan nauko-
wych. Mojg ambicja nie jest jednak, aby ci, ktorzy definiujg dzisiaj, czym jest Nauka, uprzej-
mie przyjeli badania w dziataniu do ,kanonu metodologii szanowanych’. Zalezy mi raczej
na tym, aby w ogdle przedefiniowa¢, co uwaza sie za nauke i jak sie jg tworzy. Zadanie nie
jest oczywiscie tatwe, ani nie moze zosta¢ zapoczatkowane jednym tekstem. Dlatego tak
wazne jest, abysmy zdali sobie sprawe z tego, ze dyskusja o PAR-ze toczy sie juz od ponad
pot wieku, a w polskim kontekscie wciaz nie korzystamy z jej zdobyczy.

Dlatego ponizej skupie sie na zdefiniowaniu PAR-u i opisaniu, czym rézni sie od bardziej
tradycyjnych sposobéw prowadzenia badan naukowych. Nastepnie sprébuje przyjrzec sie
problemowi badacza w praktyce PAR-u oraz zwrdce uwage na najwazniejsze problemy
i wyzwania stojace przed tym rodzajem badan. Dla wygody bede uzywa¢ angielskich
akroniméw zamiast ich polskich ttumaczen, ktére de facto nie istniejg. W kregach poza-
akademickich zwykle postuguje sie dla PAR-u pojeciem badan zaangazowanych, ale in-
terpretacja taka jest zdecydowanie niepetna. Faktycznie opisuje tylko moje potozenie
jako zaktywizowanej, aspirujacej akademiczki. Podobne problemy dotyczg takze innych,
spotkanych przeze mnie okreslen AR-u i PAR-u takich, jak: badania uczestniczace, wspot-
uczestniczace, aktywne, partycypacyjne, badania w dziataniu. Ostatecznie, jak bedzie wi-
dac z ponizszego, nie najwazniejsza jest sama nazwa, ale to, do jakiej praktyki prowadzi.

PAR czyli...

Nie ma jednej linii, za pomoca ktdrej udato by sie potaczy¢ rézne etapy w rozwoju
PAR-u, poniewaz jego historia jest bardzo ztozona i poprzez lata i miejsca poddawana byta
niezliczonym wptywom (Greenwood & Levin, 1998; Brydon-Miller, Greenwood & Maguire,
2003; Mclntyre, 2008). Pisma Gramsciego, Marksa i Engelsa, amerykanski pragmatyzm z fi-
lozofig Dewey-a, Szkota Frankfurcka i teoria krytyczna, niedawne zwroty: feministyczny,
postmodernistyczny, kulturowy i postkolonialny (Healy, 2001; Brydon-Miller, Greenwo-
od & Maguire, 2003; Pain, Kindon & Kesby, 2007) w duzej mierze ksztattowaty praktyke
PAR-u. Do uzytku weszto wiele nowych akroniméw, ktérych zadaniem byto podkreslenie
pewnych specjalnych aspektéw dotyczacych metod lub celéw badania. FPAR (Feminist
Participatory Action Research) faczy zaangazowane badania w dziataniu z krytyczng teoria
feministyczna. Wedtug tego podejscia kobiety powinny bra¢ udziat w badaniu na kazdym
jego etapie, to znaczy: w wyznaczeniu problemu badawczego, przeprowadzeniu badania,
interpretacji wynikéw oraz dziataniu opartym na rezultatach badania (Reid, Tom, & Frisby,
2006; Kindon, Pai & Kesby, 2007). YPAR (Youth Participatory Action Research) dba, aby mto-
dziez miata mozliwo$¢ sama analizowac i oceniac problemy, ktére wptywaja na ich zycie,
i podejmowac decyzje, w jaki sposob te problemy rozwigza¢ (Cammarota & Fine, 2008).
CBPR (Community Based Participatory Research) podkres$la role spotecznosci (wybranej
grupy ludzi dzielacych jaka$ wspdlng charakterystyke), ktéra za pomoca badania dazy do
wykorzystania lokalnej wiedzy i zasobéw wspolnoty tak, aby znalez¢ sposoby na radzenie
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sobie z ich problemami (Flicker, 2008). Propozycja SAR-u (Solidarity Action Research) z ko-
lei jednoznacznie przedstawia swoje cele jako nieroztacznie zwigzane z silng, wzajemna
wspotpraca zaangazowanych grup i jednostek (Chatterton, Fuller & Routledge, 2007).

Wiekszos¢ badaczy korzysta jednak z poje¢ PAR-u i AR-u. Czes¢ z nich wskazuje takze na
podstawowe réznice miedzy tymi podejsciami. Stoecker (1999) uwaza AR za bardziej kon-
serwatywna praktyke badan, poniewaz w mniejszym stopniu niz PAR postrzega otoczenie
poprzez pryzmat systemowych nieréwnosci. Przez to moze nie dostrzegac istotnosci roli,
jaka petnig kontrola, ktérg dana spotecznos¢ sprawuje nad badaniem oraz konflikt. Na tej
podstawie krytykuje on prace Williama Foote Whyte-a, ktéry, wedtug Stoeckera, postu-
lowat partycypacje dla samej partycypacji. Takie podejscie czesto mimowolnie wpisuje
sie na przyktad w charytatywny lub imperialistyczny dyskurs postkolonialnych elit. PAR
skupia sie bardziej na edukacyjnej i pouczajacej roli procesu badawczego jako narzedzia
wzmacniania pozycji wykluczonych grup lub grup, ktére po prostu daza do radykalnej
i progresywnej zmiany spotecznej. AR jest nastawiony raczej na reformy konkretnej poli-
tyki lub akcje spoteczne, ale nie musi angazowac ich uczestnikéw w sam proces badawczy
(Kindon, Pain & Kesby, 2007). Cameron (2007) z kolei dokonuje podziatu wewnatrz same-
go PAR-u. Wedtug niej badania zaangazowane mozna podzieli¢ na trzy typy: wolnoscio-
wy - zmierzajacy do odmiany uczestnikéw badania i ich srodowisk; PAR prowadzony dla
instytucji oraz PAR prowadzony z instytucjami.

Wydaje mi sie, ze na szczegdlng uwage zastuguje pierwszy z tych rodzajéw. Wyrdznia
go przede wszystkim to, ze w przeciwienstwie do pozostatych sposobéw prowadzenia ba-
dan, ktére tu przywotatam, wolnosciowy PAR (od tej pory — po prostu PAR) zapoczatkowany
zostat w ,$wiecie wiekszosci’, na ,globalnym Potudniu” (Hall, 2005). Wspomniany Orlando
Fals-Borda oraz brazylijski wychowawca - Paulo Freire wywarli znaczacy wptyw na rozwoj
mysli i praktyki PAR-u nie tylko w Ameryce Potudniowej, ale na catym $wiecie, a ich pisma
nadal nie przestajg by¢ niewyczerpanym zrédtem inspiracji dla jednostek i spotecznosci
dazacych do spotecznej sprawiedliwosci i likwidacji wszelkich nieréwnosci.

Wedtug Fals-Bordy (1991) PAR ma by¢ empiryczng metodologia, ktérej celem jest bu-
dowanie sity i kontroli dla grup wykluczonych, w tym w szczegdlnosci dla biednych. Dzieki
badaniom zaangazowanym spotfecznosci wykorzystywane powinny zyskiwa¢ zdolno$¢ do
wywierania nacisku, ktéra moga wyrazac w specjalnych projektach, akcjach i walkach. PAR
musi tez pomagac w rozwoju socjopolitycznego procesu myslowego, z ktérym mogtaby
sie identyfikowac¢ powszechna baza spoteczna. Takie cele wymagaja od uczestnikéw ba-
dania autentycznego oddania, aby mie¢ pewnos¢, ze swiadomos¢ wyksztatcona w proce-
sie badania wptynie na trwalg i progresywna transformacje spoteczng (Fals-Borda, 1991).

W latach szesédziesiatych i siedemdziesigtych Freire praktykowat sposéb nauczania,
ktory bazowat na faktycznych doswiadczeniach swoich ucznidw i ciaggtych konsultacjach
z nimi. Postulowat tez uczenie poprzez dziatanie (Koch & Kralik, 2006). Jego pomysty ta-
czyly sie z ideami innych, ktérzy takze byli niezadowoleni z wcigz oddziatujgcej spuscizny
kolonializmu lub pozytywistycznych paradygmatéw badawczych promowanych przez
akademikoéw (Kindon, Pain & Kesby, 2007). Freirowskie conscientizagdo (ang. conscienti-
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sation) odwotuje sie do praxis, do procesu uczenia sig, w trakcie ktérego uczestnicy roz-
poczynaja dostrzegaé spoteczne, polityczne i ekonomiczne sprzecznosci, co powoduje,
ze chca podejmowac dziatania przeciwko temu, co ich zniewala (Stuttaford & Coe, 2007).
Proces ten nie polega bynajmniej na transferze wiedzy (Rahman, 1991) od tych, ktérzy ja
posiadaja, do tych, ktérzy jej nie maja i dlatego poddaja sie opresji.,,Pedagogika ucisnio-
nych” nie jest dla nich, ale z nimi. W PAR-ze nikt nie moze mie¢ pewnosci, ze jego wiedza
jest prawdziwa, czy wihasciwa. ,Pedagogika ucisnionych jest narzedziem do ich [ucisnio-
nych] krytycznego odkrycia, ze i oni, i ich ciemiezyciele sa przejawami odcztowieczenia”
(Freire, 2005: 48, ttum. wtasne). Grupy wykluczonych same sa w pewnym stopniu,zywicie-
lami” tych, ktérzy ich zniewalaja. Dlatego Freire (2005) widziat mozliwosci do wspdlnego
dziatania tam, gdzie inni dostrzegali tylko ograniczajace potozenie lub sytuacje bez wyj-
$cia. Glosit, ze grupy i klasy wykluczone maja za zadanie nie tylko oswobodzi¢ i ucztowie-
czy¢ siebie, ale przez to takze uwolni¢ i zhumanizowac swoich ciemiezycieli. PAR jest wiec
szczegdlnie adekwatny i istotny w grupach, ktérych gtos byt do tej pory wykluczany.

Ponadto ten sposéb badan i dziatania wskazuje na etyczng decyzje, ze dana grupa
wspdlnie wytworzy warunki do przemiany spotecznej, ktére pdzniej wykorzysta do swoich
celéw. Nic wiec dziwnego, ze projekty budowane na PAR-ze s3 czesto postrzegane jako
polityczne i kontrowersyjne. Nie moga by¢ przeciez inne! (Rahman, 1991; Greenwood &
Levin, 1998; Cahill, 2007 b; Pain, Kindon & Kesby, 2007). Budujg wszak na prawie do tego,
co dopiero ,moze by¢” (Mclntyre, 2008; Koch & Kralik, 2006) i burzg fatszywy neoliberalny
konsensus banalnosci dnia powszedniego i tego, ze niesprawiedliwos¢ jest nieuchronna
(Fine & Torre, 2006). Badania zaangazowane wyrdznia tez to, ze sy zawsze prowadzone z,
a nie wylacznie o jego uczestnikach (Reason, 1999; Koch et al., 2005; Cahill, 2007a; Langan
& Morton, 2009). Fals-Borda (1991) przyznaje, ze proces badawczy powinien powstawac na
zasadzie catkowicie oddolnej refleksji i dziatania. PAR jest wiec propozycja, ktéra odnosi sie
do odmiennego (poniewaz postugujacego sie politycznymi dziataniami i metodologiczny-
mi innowacjami), niz tradycyjny, rozumienia sposobu, w jaki tworzona jest wiedza (Kindon,
Pain & Kesby, 2007). Badania zaangazowane sg zawsze mocno osadzone w kontekscie (Ja-
mes, Milenkiewicz & Bucknam, 2008; Mclntyre, 2008) oraz wiazg sie ze spoteczng tozsamo-
$cia. Poszukuja takich form konstrukcji wiedzy, ktére nie bytyby powiazane ze strukturami
dominacji oraz wtadzy (Hall, 2005), a taczyty badania, edukacje (,0por, ktéry przeksztat-
ca’, Solérzano i Delgado-Bernal w Cammarota & Fine, 2008: 3) oraz mobilizacje i dziatanie
(Stoecker, 1999). Poniewaz uciskane lub marginalizowane grupy spotykaja sie przewaznie
zwiecej niz jednym rodzajem wyzysku, a wszystkich dotyczy opresja przez takie makrospo-
teczne struktury, jak kapitalizm czy patriarchat, PAR zawsze taczy lokalne dziatanie z szer-
szym dazeniem do zmiany spotecznej (Healy, 2001; Pain, Kindon & Kesby, 2007).

Alice McIntyre (2008) w nastepujacy sposéb opisata gtéwne zasady, ktére tacza projekty
podejmowane na bazie PAR-u: (1) kolektywne postanowienie o zbadaniu jakiego$ proble-
mu badz kwestii; (2) che¢ zaangazowania w refleksje, ktéra ma doprowadzi¢ do wyjasnie-
nia problemu; (3) wspdlna decyzja, aby zaangazowac sie w indywidualne lub kolektywne
dziatanie, ktore przynosi pozytek zainteresowanym osobom; (4) budowanie sojuszy mie-
dzy badaczami a uczestnikami w planowaniu, implementacji i rozpowszechnianiu pro-
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cesu badawczego. W swojej niedawnej publikacji Reason i Bradbury natomiast definiuja
PAR jako: ,partycypacyjny, demokratyczny proces majacy na celu rozwijanie praktycznej
wiedzy w dazeniu do wartosciowych celéw spotecznych (...) [i taczacy] dziatanie i refleksje,
teorie i praktyke (...) dla ogélnego rozwoju indywidualnych jednostek oraz catych spotecz-
nosci” (2006:1, thum. wiasne).

Ocena tego, czy dziatanie jest pozyteczne i czy przyniosto oczekiwane rezultaty, nie mo-
gtoby by¢ mozliwe, gdyby nie cykliczna badz spiralna natura procesu badawczego w PAR-
ze. Poszczegdlne etapy cyklu byty nazywane réznie przez réznych badaczy. Czasami byty
to po prostu nastepujace na przemian refleksja i akcja (Kindon, Pain & Kesby, 2007); czasem
badacze ttumaczyli to bardziej imperatywnie i dzielili cykl na trzy czesci: patrz, mysl, dziataj
(Koch et al., 2005; Koch & Kralik, 2006). McIntyre (2008) podkreslita spoteczng i aktywna
strone procesu tworzenia wiedzy i wyréznita trzy kroki w badaniu na bazie PAR-u: eksplo-
racje, konstrukcje wiedzy oraz dziatanie. W badaniach, ktére w wiekszej mierze polegaja na
gromadzeniu danych, wyrézni¢ mozna nawet cztery takie fazy: diagnozuj, dziataj, zmierz
i rozwaz. Dziatanie juz na drugim etapie moze by¢ specyficzne dla szkolnego kontekstu,
w ktérym dla rozwoju ucznidéw wazne jest szybkie sprawdzenie skutecznosci wybranych
metod. Proces ten pozostaje jednak partycypacyjny, poniewaz polityka i zasady ustalone
na bazie wynikéw badania sa konsultowane z podmiotami, ktérych te zasady beda doty-
czy¢ (James, Milenkiewicz & Bucknam, 2008). PAR jest wiec sposobem badan, ktére bierze
petna odpowiedzialnos¢ za dziatania, ktére sg podejmowane podczas samego procesu, jak
i po zakonczeniu kazdego cyklu. Tym rézni sie chyba najbardziej od tradycyjnych sposo-
béw prowadzenia badan, ktére w wiekszosci wcigz maja tylko tak zwane cele poznawcze.

Dlaczego PAR jest inny?

W PAR-ze nie chodzi o znalezienie jednoznacznej odpowiedzi na pytanie badawcze za
pomoca twardych danych i kontroli; chodzi o doprowadzenie do zmiany poprzez dziata-
nie” (Reynolds w James, Milenkiewicz & Bucknam, 2008: 13, thum. wiasne). PAR rézni sie
zasadniczo od pozostatych sposobéw prowadzenia badan i metodologii badawczych, po-
niewaz dziatanie i badanie sa w nim jednakowo istotne, a badacz ma wptyw na ostateczne
rezultaty badania (Manzo & Brightbill, 2007; James, Milenkiewicz & Bucknam, 2008). W cy-
klicznym procesie refleksja nad danymi i ewaluacja dziatania staja sie kolejnymi danymi,
ktore prowadza do modyfikacji pytan badawczych (MclIntyre, 2008) oraz podejmowanych
akgcji (James, Milenkiewicz & Bucknam, 2008). Zmiana, do ktérej daza uczestnicy badania,
zachodzi na kazdym jego etapie i moze mie¢ wptyw na grupe dtugo po jego zakonczeniu
(Koch & Kralik, 2006). Celem PAR-u jest catkowita rewizja zachodniego sposobu myslenia
0 nauce oraz spowodowanie jego odsuniecia sie od modernistycznego pogladu na $wiat,
ktory opiera sie na pozytywistycznej filozofii oraz systemie wartosci, w ktérym najwyzej
ceni sie wulgarne rozumienie postepu ekonomicznego (Reason, 1999). Badania zaanga-
zowane bazuja na pogladzie, ze wiedza jest zakorzeniong w spotecznych relacjach (Cahill,
2007 a) konstrukcja rzeczywistosci, a nie jej odzwierciedleniem czy podobienstwem (Bry-
don-Miller, Greenwood & Maguire, 2003). PAR pozwala umocowac teoretyzowanie o pro-
blemie w ludzkich doswiadczeniach i ich systemie znaczen. Modele ludzkich zachowan sg
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potwierdzane poprzez dziatanie. Kryteria poprawnosci takich modeli nie sg zewnetrzne
w stosunku do badania, ale dobierane na zasadzie ich pragmatycznej przydatnosci w kon-
tekscie badawczym. Wiedza nie jest mozliwa, dopdki nie zostanie potwierdzona w prak-
tyce, a jakos¢ badania zalezy od tego, do jakiego stopnia przydaje sie ono w wartosciowej
pracy na rzecz spoteczenstwa i prowadzi do instytucjonalnej i indywidualnej przemiany
(van der Riet, 2008). Badacze PAR-u czesto stajg przed nastepujgcymi pytaniami: czy ba-
danie jest potrzebne? Czy jest ono wiarygodne i przydatne? Czy wyniki badania sa tatwo
dostepne szczegdlnie dla uczestnikéw badania i grupy, ktérej ono dotyczyto? Czy rezul-
taty badania maja trwate konsekwencje (Koch & Kralik, 2006)? Co jest celem badania? Kto
moze z niego skorzysta¢? Do kogo jest ono skierowane i dlaczego (Cahill & Torre, 2007)?

Pytania takie sg fundamentalne, poniewaz opieraja sie na przeswiadczeniu, ze produk-
Cja wiedzy jest polityczna i nie jest wiasnoscig formalnych instytucji takich, jak uniwersy-
tet, urzad czy ministerstwo (Kindon, Pain & Kesby, 2007). Zadaniem PAR-u jest wiec znie-
sienie monopolu na wiedze, na ktérym bazuja obecnie rozmaite establishmenty (Koch &
Kralik, 2006). Kontrola i wkadza powinny by¢ budowane w zaleznosci od rodzaju zadania
do wykonania, a nie - zrédta finansowania projektu, tradycji czy imperialnych podziatéw.
Ludzie powinni uwierzy¢, ze posiadajg wiedze, i ze obiektywna metodologia i neutralna
obserwacja nie istnieja (Hall, 2005). Naukowy charakter wiedzy polega na jej spotecznej
weryfikowalnosci, a ta z kolei — na konsensusie jako metodzie weryfikacji (Rahman, 1991).
Wspdlne tworzenie wiedzy jest wartosciowsze niz poddawanie sie dyktatom (fetyszowi?
Fals-Borda, 1991) tradycyjnej nauki czy bezrefleksyjnemu aktywizmowi (Healy, 2001). Za-
angazowani badacze wielokrotnie zwracali uwage na to, Ze fatwa strategia na utrzymanie
wiadzy nad wiedzg jest sposob przeprowadzania badania, w ktérym sprawy interesujace
na przyktad przewlekle chorych pacjentéw lub kolorowe kobiety z Lower East Side w No-
wym Jorku nie byty koniecznie tymi samymi, ktére tradycyjni badacze chcieli mierzy¢ (Koch
& Kralik, 2006). Ich metody byty zbyt abstrakcyjnie lub pozostawaty w konflikcie z potrze-
bami zainteresowanych grup (Cahill & Torre, 2007). Wiedza nie moze prowadzi¢ do zmiany
spotecznej, jezeli ludzie nie uczestnicza w jej tworzeniu. Kolektywna analiza danych moze
petnic role rytuatu dzielenia sie wiadza (Cahill, Rios-Moore & Threatts, 2008), jednak decy-
zja 0 aktywnym udziale zainteresowanych grup jest naturalnie decyzjg polityczna. Czesto
grupy takie nie s dopuszczane do badania, gdyz jego celem jest od poczatku lansowanie
i wyrazenie poparcia dla konkretnych polityk lub inicjatyw na przyktad samorzadéw tery-
torialnych, jak to byto w przypadku opisanej przez Langan i Morton (2009), nieudanej pro-
by podjecia badania zaangazowanego zleconego przez samorzad i majacego dotyczy¢
oceny wsparcia udzielanego kobietom, ktére doswiadczyty przemocy domowej (Langan
& Morton, 2009). Podobnie nawet samo sformutowanie problemu badawczego moze od
razu dazy¢ do tego, aby utatwic aplikacje wynikéw badania zgodnie z potrzebami establi-
shmentu. Dlatego tak wazne jest, aby w badaniach mie¢ na uwadze caty kontekst badane;j
grupy. Nieuwenhuys (1997) zwraca na przyktad uwage na (niezamierzone) negatywne
konsekwencje, jakie badanie przykrych doswiadczen miejskich dzieci biednych rodzicow
na globalnym Potudniu moze wywrze¢ na samoocene takich dzieci. Ponadto dane z po-
dobnego badania moga by¢ bardzo tatwo wykorzystane przez lokalne wtadze do utrwa-
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lania negatywnych stereotypdw o miejskiej biedocie i rozwijania argumentéw za progre-
sywnym usuwaniem jej z centréw miast.

Polityczny potencjat PAR-u wynika z jego determinacji, aby tworzy¢ miejsca, w ktérych
grupy wykluczonych lub marginalizowanych moga zaangazowac sie w proces, ktéry usta-
nowi ich ‘ekspertami’ najlepiej znajacymi swoje witasne zycie i cele zaangazowanej walki
o radykalng zmiane spoteczna (Mclntyre, 2000). Insiderzy nie moga wiec by¢ jedynie Zré-
dtem danych, ale powinni uczestniczy¢ w ich gromadzeniu i uzywac ich do przeprowa-
dzenia instytucjonalnej zmiany (van der Velde, Williamson & Ogilvie, 2009). W ten sposéb
takie grupy staja sie aktywnymi dziataczami i wychodzg poza modele charytatywnej zalez-
nosci (Calderén, 2004).,Gdybysmy jedynie komunikowaty sie z outsiderami, to pozwalato
by wnioskowa¢, ze nasze kolezanki (i my) nie mamy wystarczajaco duzo potencjatu spraw-
czego potrzebnego, aby zmieni¢ dominujace u nas percepcje, podczas gdy my sie z tym
przekonaniem stanowczo nie zgadzamy” (Rios-Moore et al. w Cahill & Torre, 2007: 199).

Tradycyjna struktura procesu badawczego polega na narzuceniu badanym grupom
okreslonej z géry agendy, pozyskaniu danych i braku jakiejkolwiek korzysci, ktorg takie
grupy mogtyby z badania wyciagna¢ (Kesby, Kindon & Pain, 2007). Czesto zainteresowani
tracag swoj czas, a nawet pienigdze, a tylko badacz zbiera nagrody za przeprowadzone ba-
dania (Stoecker, 1999). Spotecznosci nie sg jednak laboratoriami (Cahill, 2007 b). W PAR-ze
wszyscy uczestnicy badania (w tym badacze) korzystaja z jego edukacyjnego potencjatu
(Cahill, 2007 a). Okazji do uczenia sie nie brakuje na kazdym etapie procesu badawczego
(Stuttaford & Coe, 2007). To dlatego, ze ostatecznie PAR nie polega na teoriach przewidy-
walnosci, ale teoriach mozliwosci (McIntyre, 2008). Cho¢ na pewno niejednokrotnie szyb-
ciej i efektywniej bytoby, gdyby jedna osoba podejmowata decyzje lub rozdzielata zadania
(Flicker, 2008), warto jednak pamieta¢, ze réznice w grupie i wszystkie spory s tez rodza-
jem danych, ktére nalezy wzig¢ pod uwage przy planowaniu dziatania (Cahill, 2007 a). To
skupienie sie na procesie badawczym sktania réwniez do przedefiniowania tego, co uzna-
jemy za sukces, a co za porazke w badaniu zaangazowanym (Varcoe, 2006).

PAR jest sposobem prowadzenia badan, w ktérym budowanie wzajemnych relacji oraz
zaufania jest tez czescig samego procesu (Pain, Kesby & Kindon, 2007; Maiter et al., 2008)
i Swiadczy o jego sukcesie. Zmiana zachodzi na poziomie indywidualnym, grupowym oraz
wptywa na szerzy kontekst ucisnionych grup (Cahill, 2007 a; Cahill, Rios-Moore & Threatts,
2008; Hall, Taplin & Goldstein, 2009), a badania przeprowadza sie,dla mnie, dla nas i dla nich”
(Gibbon, 2002). Niektorzy moéwia, ze dzieki PAR-owi otworzyli oczy na prawdziwg rzeczy-
wistos$¢ i zapragneli otworzy¢ tez oczy innym (Cahill, Rios-Moore & Threatts, 2008). Czesto
wazny dla uczestnikéw jest juz sam udziat w badaniu, poniewaz (dla odmiany) daje on im
poczucie przynaleznosci do produktywnej i spotecznie respektowanej grupy (Flicker, 2008).
Stwarza miejsce, w ktérym mtodziez moze bez skrepowania wyraza¢ swoje poglady (Cahill,
Rios-Moore & Threatts, 2008). Kolorowym kobietom daje czas na przemyslenie tylko swoich
spraw dzieki temu, ze podczas spotkan badawczych moga zostawic swoje dzieci pod opieka
w sgsiednim pokoju (McIntyre, 2008). Nawet w kontekstach i miejscach takich, jak wiezienia,
ktére z zatozenia sa nieprzyjemne, gtosne oraz pozbawione prywatnosci (Fine & Torre, 2006),
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sukces PAR-u jest nieunikniony. Niektorymi z jego przejawdw moga by¢: dtugoterminowy
udziat cztonkéw grupy wbrew przeszkodom; osiggniecie konsensusu w sprawach, w kté-
rych wczesniej wydawat sie on niemozliwy; rozwdj umiejetnosci czy tworzenie mozliwosci
zatrudnienia dla uczestnikéw badania (Kindon, Pain & Kesby, 2007; Flicker, 2008).

Osobnym sukcesem PAR-u jest upowszechnianie odmiennych od tradycyjnych sposobéw
prezentacji i organizacji rezultatéw badania. PAR z zatozenia wychodzi poza waskg filozofie
naukowego artykutu i czesto korzysta z performatywnych badan (Haseman, 2006) i metod
przedstawiania wynikéw. W zaleznosci od celéw badania takich, jak: zmiana konkretnej re-
gulacji prawnej (Hall, Taplin & Goldstein, 2009), wzrost $wiadomosci spotecznej czy wzmac-
nianie wykluczonych grup, uczestnicy badania moga zdecydowac sie na mniej lub bardziej
Jnietypowe” techniki przedstawienia ich wnioskéw. Po badaniu korzysci ptyngcych z mozli-
wosci uczeszczania kobiet wieznidw do college-u podczas odbywania kary powstat raport,
na ktérego oktadce zamieszczono kartki pocztowe. Widniata na nich na przyktad taka wiado-
mos¢: ,Drogi Panie Senatorze, czy wiedziat Pan, ze college w wiezieniu redukuje wskazniki
recydywy z 30 do 8 procent? Badz nieubtagany wobec przestepcéw — Edukuj ich!” (Cahill &
Torre, 2007, thum. wtasne). Inne formy prezentacji wynikéw badania zaangazowanego do-
puszczaja publikacje pamfletéw, zine-6w (Chatterton, Fuller & Routledge, 2007), tworzenie
diagraméw i stron internetowych, performance, przeprowadzanie edukacyjnych warsztatow
w organizacjach i szkotach, kampanie naklejkowe takze méwigce wprost o stereotypach wo-
bec stygmatyzowanych grup (Cahill & Torre, 2007; Stuttaford & Coe, 2007; Cahill, Rios-Moore
& Threatts, 2008), programy radiowe, wycieczki organizowane dla wybranych spotecznosci,
wspdlne pisanie raportéw (Tuck et al., 2008), malowanie plakatéw i baneréw, teatr (Cieri &
McCauley, 2007), poezje oraz dokumentacje fotograficzng (Cammarota & Romero, 2010),
ktore nie sg jedynie ,metodologiami” PAR-u, ale tez srodkiem do generowania tematéw dla
samego badania, photovoice (Krieg & Roberts, 2007; Mclntyre, 2008) czyli udzielanie gtosu
i méwienie za pomocg obrazéw fotograficznych oraz niezliczenie wiele innych.

To bogactwo sposobdw, za pomocg ktérych PAR wptywa na konkretnga i realng zmiane
w wielu spotecznosciach i kontekstach, sprawia, ze nie mozna bez oburzenia przyja¢ sytu-
acji, w ktdrej osoby uzywajace PAR-u wcigz musza duza czesc swojej pracy poswiecac na
obrone tego sposobu badania, podczas gdy nie oczekuje sie tego od nikogo, kto stosuje
na przykfad typowe ilosciowe metody badawcze (Gibbon, 2002). Gtéwny ktopot z trady-
cyjnymi metodami badawczymi polega na tym, ze przygotowuja one badaczy tylko na
te problemy, ktére sami najpierw wytworza. Sa wiec bardziej teoretyczne niz praktyczne,
tak ze po uniwersyteckim treningu z metodologii akademiccy badacze sa w duzej mie-
rze nieprzygotowani do stawienia czota i rozwigzania kwestii, na ktére natrafig ,w terenie”
Wiele z 0s6b zaangazowanych w PAR przyznaje, ze ich konwersja na badania w dziataniu
byfa wynikiem niezadowolenia z wynikdw pracy uniwersyteckiej prowadzonej za pomoca
tradycyjnych narzedzi badawczych (Brydon-Miller, Greenwood & Maguire, 2003). Wcigz
wiec nie przestaje zadziwiac to, ze cho¢ w naukach spotecznych i politycznych nauczyli-
Smy sie juz rozpoznawac wtadze i dominacje w nieskonczenie wielu, nie zawsze bezpo-
$rednio widocznych, odmianach, niewiele zmienity sie kryteria i CV, na podstawie ktérych
przyjmuje sie badaczy do pracy na uniwersytetach i poza nimi.

«
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Kim jest badacz/ka?

Podczas wiekszosci projektéw na bazie PAR-u, badacz/ka nie jest samotng i samodzielna
jednostka, poniewaz badaczem jest kazdy uczestnik i uczestniczka badania. Wszyscy od-
nosza sie do tego samego problemu badawczego i za pomoca okreslonych indywidualnie
badz kolektywnie metod prowadza dyskusje i analizuja zebrane dane i refleksje (Fals-Borda,
1991; Cammarota & Fine, 2008). Napiecie, ktére moze w takich okolicznosciach powstag, jest
potrzebne, a nawet pozyteczne, poniewaz prowadzi ono do praxis (Fals-Borda, 1991).

Pomimo emancypacyjnego i partycypacyjnego etosu PAR-u, ktéry opiera sie na tym, ze
to grupa wyznacza swoj problem badawczy, niektérzy badacze przyznaja, ze wiele z inicja-
tyw zostaje podjetych dopiero w odpowiedzi na bodziec i zaproszenie z ich strony (Healy,
2001; Minkler et al., 2002; McIntyre, 2008). Nie powinno by¢ to jednak zaproszenie, ktére
prowadzi do procesu, ktéremu przewodzitaby akademicka awangarda, bo,ludzie nie moga
zosta¢ wyzwoleni przez swiadomos¢ i wiedze inng niz wkasna” (Rahman, 1991: 14, ttum. wta-
sne). Jednocze$nie warto pamieta¢, ze wcale nie jest tatwo ustanowi¢ podmiotowe relacje
z grupami, ktére sg ofiarami niesprawiedliwosci spotecznej w réznych jej przejawach (Rah-
man, 1991). Zaangazowani badacze moga mie¢ tendencje do romantyzowania spoteczno-
$ci, z ktérymi pracuja. W takich przypadkach niezwtocznie moga jednak liczy¢ na innych
uczestnikow badania, ktérzy przypomng akademikom nawet o tym, ze ,my siedzimy tu za
morderstwo, a niektére z nas — za morderstwo wiasnych dzieci” (Fine & Torre, 2006; Cahill &
Torre, 2007). Ponadto pomimo checi wyzbycia sie stygmatu eksperta, wielu akademikéw za-
uwazyto, ze na kilku etapach grupy same zazadaty, aby badacze z powrotem weszli w swo-
je role i zrobili uzytek z typowo uniwersyteckich umiejetnosci (Lennie, Hatcher & Morgan,
2003; Reid, Tom & Frisby, 2006). Badacze moga petnic role inicjatoréw, konsultantéw lub
wspotpracownikéw w zaleznosci od potrzeb grupy i celéw badania. Stoecker (1999) wska-
Zuje na to, ze podejmujac sie badania wspdtuczestniczacego, musimy sobie zdawac sprawe
z tego, ze liczy¢ sie beda zaréwno nasze umiejetnosci typowo akademickie, jak i zdolnosci
organizacyjne, a nawet umiejetnosci pisarskie. PAR wymaga od badaczy wiecej niz inne spo-
soby badan, bo liczy sie tez przekazywanie abstrakcyjnych idei w taki sposob, aby wszyscy
uczestnicy mogli zastanowic sie nad ich praktycznymi zastosowaniami. Dodatkowo nalezy
tak rozwaza¢ wyniki badan, aby mozliwe byto na ich podstawie podjecie konkretnych dzia-
tan. Wszyscy powinni tez starac sie pomdc w budowaniu przekonania o stusznosci wspélnej
wiedzy (Stoecker, 1999).

Opisy badan zaangazowanych zawsze zwracaja uwage na hybrydyczna nature osoby,
ktéra w tradycyjnych badaniach etnograficznych czy obserwacjach uczestniczacych uzna-
na bytaby po prostu za badacza. Badacz-aktywista ma oczywiscie utatwiony dostep do
badanych grup i jest lepiej zapoznany z ich problemami, ale naraza swoja prace na krytyke
ze strony wszystkich, ktérzy nie zgadzaja sie z publiczng rola, jaka petni (Calderén, 2004).
Osoba, ktéra czesto przychodzi z zewnatrz i ma przewaznie doswiadczenie akademickie,
musi w PAR-ze oddac kontrole nad badaniem grupie i tym samym przyczynic sie do zacie-
rania granicy pomiedzy badajagcym i badanym (Greenwood & Levin, 1998; Minkler et al.,
2002; Brydon-Miller, Greenwood & Maguire, 2003; Wadsworth, 2005; Kindon, Pain & Kesby,
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2007; Maiter et al., 2008; McIntyre, 2008). W takiej relacji nie ma juz opozycji: podmiot -
obiekt badania. Oséb, ktérych badanie dotyczy, nie mozna scharakteryzowac wiec jako
pasywnych i/lub niekompetentnych. Oddanie badanym kontroli nad procesem i analiza
na pewno zawezi zakres niezaleznej refleksji tradycyjnego badacza. W praktyce PAR-u to
oddanie kontroli moze stanowi¢ problem w przypadkach, kiedy badania zaangazowane
prowadzone sa na przyktad w grupie dzieci. Nie jest to jednak definitywne ograniczenie
zastosowania PAR-u, a wskazuje tylko na to, jak wymagajacy moze by¢ ten sposdb pro-
wadzenia badan i jak wielkiej pokory wymaga od typowych badaczy, aby zaakceptowac
proces, ktéry wzbogaca zawsze wszystkich uczestnikéw badania (Nieuwenhuys, 1997).

Warto jednak uswiadomic sobie, ze ludzie prowadza badania i wygrywaja walki takze bez
pomocy ze strony akademikéw. To wiasnie wiara w samowystarczalnos$¢ spotecznosci i ich
umiejetnos¢ ksztatcenia organicznych intelektualistéw napedza epistemologie badan za-
angazowanych (Stoecker, 1999; Hall, 2005). Aby tatwiej byto w PAR-ze wynalez¢ prawdziwie
emancypacyjna praktyke, ktora brataby pod uwage wszystkie powyzsze problemy i w sumie
niepewng i nietrwafg role akademickiego badacza-aktywisty, niektérzy proponujg inter-re-
fleksywnos¢. Ma ona by¢ sposobem na poradzenie sobie z kwestig zmieniajgcych sie podczas
badania relacji wladzy i wiedzy (Pain, Kindon & Kesby, 2007). Brydon-Miller (2004) zwraca
uwage na wielorakie tozsamosci, ktére kazdy z nas posiada. Moga by¢ one wedtug niej pod-
stawa do uswiadomienia sobie, ze kazda jednostka poddawana jest jednoczesnie réznym
formom uprzywilejowania i opresji. Niektorzy proponuja takze zrezygnowac nie tylko z ka-
tegorii badacza, ale nawet z etykiety aktywisty, poniewaz to moze pozwoli¢ takze innym -
do tej pory mniej zaangazowanym - poczu¢, ze moga przyczynic¢ sie do powaznej zmiany
spotecznej (Chatterton, Fuller, & Routledge, 2007). Poza tym inne podzialy pomiedzy uczest-
nikami moga by¢ réwniez bardziej znaczace niz réznica miedzy badaczami i niebadaczami
(Cahill & Torre, 2007). Praktyka PAR-u jest uwazna w stosunku do kazdych relacji spotecznych
i grupowych. Najwazniejsze pozostaje jednak to, aby kazdy dazyt do wiekszej zgodnosci po-
miedzy warto$ciami, za ktérymi sie opowiada a tymi, ktére faktycznie wciela w zycie.

PAR - problemy i wyzwania

Jak kazda praktyka, w ktorej stawka sa ludzkie wartosci, badania postugujace sie PAR-em
niosa ze soba specyficzne problemy. Badacze muszg starac sie przewidywac konsekwencje
swoich czynéw nie tylko dla siebie, ale dla catej grupy (Cahill & Torre, 2007), wiedzac, ze eman-
cypacyjny zamiar nie zawsze prowadzi do emancypacyjnych skutkéw (Lennie, Hatcher &
Morgan, 2003). PAR wymaga wspotuczestnictwa zainteresowanych oséb, co w zaden sposéb
nie gwarantuje anonimowosci zadnej z nich. Oddajac gtos represjonowanym lub radykalnym
grupom, ktére ujawnig swoje sposoby na przetrwanie i strategie dziatania, odstaniamy ich
na cios ciemiezycieli czy konkretnych stuzb panstwowych. Projekty opierajace sie na PAR-ze
moga prowadzi¢ do zaangazowania regularnych obywateli w potencjalnie kontrowersyjne
dziatania spoteczne (Manzo & Brightbill, 2007). Bezrefleksyjne dazenie do kolektywnych dzia-
tan jednostek catkowicie do tej pory uzaleznionych od dominujacych struktur za pomoca
systemu zasitkéw lub innych swiadczen oraz przedstawianych przez te struktury jako nizsze
byty, moze wystawia¢ bezbronne osoby na bezposrednig konfrontacje (Reid, Tom & Frisby,
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2006). Na taka konfrontacje sg one czesto nieprzygotowane, albo niegotowe na reakcje tych,
ktorych spotkajg po powrocie do domu. Angazujac sie w badania uczestniczace, badacze
zapominaja czesto takze o swoim bezpieczenstwie i nie sg przygotowani do opracowywania
strategii radzenia sobie z zagrozeniami (Lundy & McGovern, 2006; Adams & Moore, 2007).

Ze wzgledu na bezposredni i oparty na relacjach ludzkich charakter PAR-u specyficznym
problemem badaczy moze by¢ sposéb, w jaki ich osobista sytuacja zyciowa wptywa na
prowadzone badania (Langan & Morton, 2009). W zaleznosci od okolicznosci rodzinnych,
miejsca zamieszkania, sposobu i miejsca zatrudnienia, badacze moga w mniejszym lub
wiekszym stopniu uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach danej grupy. Specyficznym wy-
zwaniem moze by¢ w niektérych spotecznosciach utrzymanie wysokiej mobilizacji i checi
uczestnictwa w badaniu i akcjach podejmowanych na jego podstawie. Jako rozwigzanie
tego problemu niektérzy badacze proponuja wypracowanie wspélnej, zdroworozsadkowej
definicji partycypacji juz na poczatku pracy w grupie (Mclntyre, 2008). Metoda taka opiera
sie na przeswiadczeniu, ze tatwiej jest polega¢ na uczestnikach, kiedy podzielaja jedng wi-
zZje tego, czym jest wspolne dziatanie oraz wiedzg, czego inni moga od nich oczekiwad.

Typowo etyczne dylematy, ktére towarzyszg PAR-owi, dotycza réwniez sposobu wyboru
problemu badawczego czy rozstrzygania innych kwestii, kiedy grupa jest podzielona i nie
mozna dojs¢ do konsensusu. Ponadto badacze musza zastanowic sie, w jaki sposéb nego-
cjowac kwestie wigczania i wytaczania specyficznych grup. Na przyktad kiedy uczestnicy
badania zbierajg sie wokét problemu niepetnosprawnosci, powinni sie tez zastanowic, jak
zapewni¢ udziat tradycyjnie wykluczanych grup niepetnosprawnych: ludzi z niskimi docho-
dami czy bezdomnych. Do rozwazenia pozostaje problem kwestii wkadzy oraz pracy pod-
porzadkowanej jednej osobie lub grupie oséb z catej spotecznosci. Badanie moze by¢ na
przyktad ustrukturyzowane tak, aby odpowiadato akademickiemu kalendarzowi lub celom
wyznaczonym przez fundatora projektu. W koncu istotnym dylematem jest pytanie, jak naj-
lepiej spozytkowac wyniki badan? (Minkler et al.,, 2002) Rozstrzygniecie powyzszych pro-
bleméw wymaga réwnej wspotpracy cztonkéw grupy, ktérych one dotycza i musi sie od-
nosi¢ do konkretnych kontekstéw. Sztywne trzymanie sie wybranej metodologii projektu
nie moze stuzy¢ za rezim prawdy, do ktérego nalezy sie dostosowywac bez dyskusji (Lennie,
Hatcher & Morgan, 2003). PAR nie jest linearnym procesem, ktéry bez przeszkoéd wiedzie
do z gory wyznaczonego celu, nawet jezeli ten cel zostat wyznaczony wspélnie i zgodnie
z demokratycznymi zasadami. Na kazdym etapie moga pojawic sie watpliwosci i przypadki,
ktére wymagac beda odstgpienia od pewnych wyznaczonych celéw na rzecz innych. Moga
tez niespodziewanie otworzy¢ sie nowe mozliwosci, ktore trzeba bedzie wykorzystac.

Wazne, aby w pracy opierajacej sie na PAR-ze nie poprzestawac na sprawach, ktére maja
prowadzi¢ jedynie do lokalnych zmian bez wptywu na transformacje spoteczng na wiek-
szg skale (Pain, Kesby & Kindon, 2007). Od wielu lat cel ten staje sie coraz trudniejszy do
osiggniecia ze wzgledu na kooptacje projektéw opartych na uczestnictwie przez (neo)kon-
serwatywny dyskurs oraz coraz czestszg adaptacje jezyka partycypacji w projektach doty-
czacych rozwoju, prowadzonych przez miedzynarodowe organizacje humanitarne panstw
oraz podmiotéw gospodarczych i prywatnych (Cornwall, 2008; Fine, 2008). Uczestnictwo
jest traktowane jako towar i gwarantowa¢ ma nie sprawiedliwsze, ale bardziej efektywne
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zarzadzanie organizacjami (Greenwood & Levin, 1998). Kiedy PAR utozsamiany jest z po-
dobnymi projektami, fatwo jest go krytykowac na przyktad za to, ze wykazuje tendencje do
zajmowania sie problemami waznymi z punktu widzenia kapitalistycznego rynku (Kapoor
& Jordan, 2009). Organizacja Narodéw Zjednoczonych zaakceptowata PAR jako realna alter-
natywe badawcza, mimo Ze badania zaangazowane pozostaja w sprzecznosci z jej tradycja
ekspertdw, doradcdw oraz systemu pomocy opartego na charytatywnym modelu dostawy.
W ostatnich dziesiecioleciach prestizowe periodyki naukowe zaczety publikowa¢ artykuty
mowiace o PAR-ze, a na kilku uczelniach w obu Amerykach i w Europie uruchomiono kursy
o tym sposobie prowadzenia badan jako przyktadzie nauki stosowanej. Sa to jednak przy-
kfady kooptacji metodologii oraz zargonu, za ktérymi nie idzie akceptacja filozofii i ideologii
PAR-u (Rahman, 1991; Rahman & Fals-Borda, 1991). Mnoz3 sie studia o zastosowaniu PAR
-u W ,partycypacyjnym rozwoju” (zob. np. publikacje Miedzynarodowego Centrum Badan
nad Rozwojem - IDRC) i organizacjach - takze biznesowych (Wadsworth, 2005).

Dzieki PAR-owi poprawiaja sie warunki zycia lokalnych spotecznosci oraz poziom i inten-
sywnosc¢ ich uczestnictwa w sprawach wspoélnoty. Bez zdecydowanego dazenia do szerszej
zmiany spotecznej jednak, badacze zaangazowani wpisujg sie w (neo)konserwatywny spo-
s6b widzenia $wiata i postrzegania tego, co jest dla grupy najwiekszg wartoscia. Dlatego nie
zgadzam sie ze stwierdzeniem, ze esencjg PAR-u jest wylacznie wspdlna praca na rzecz roz-
wigzania danego lokalnego problemu (James, Milenkiewicz & Bucknam, 2008). PAR moze
wiec prowadzi¢ do zmiany spotecznej, ale wcigz zawies¢, gdy nie bierze udziatu w tworzeniu
nowego fadu spotecznego (Healy, 2001). Chyba istnieje potrzeba, aby na powrét silnie po-
taczy¢ zmiany lokalne ze strukturalnymi i zapytac, jaka jest réznica pomiedzy dziataniem
a zmiang spoteczng (Reid, Tom & Frisby, 2006) oraz czy w ogodle takowa powinna istniec.

PAR a uniwersytet...

Do powyzszych probleméw i wyzwan nalezy dopisac ten, ze mimo najlepszych intencji
i wysitkdw moich i wielu innych oséb na catym Swiecie (poniewaz nie jestem pewna, ilu PAR-
owcow pracuje w Polsce) PAR jest wcigz marginalizowany na uniwersytetach (Pain, Kesby &
Kindon, 2007). Nie pomaga réwniez caty system pracy akademickiej, ktéry zakfada, ze stu-
denci, doktoranci, pracownicy naukowi beda czesto jedynymi autorami swoich prac badaw-
czych (Stoecker, 1999), prace te beda przedstawione w tradycyjnej, pisemnej formie, a ich
temat i problem badawczy beda znane na dtugo przed rozpoczeciem badan.

Zniecheca ogodlna ignorancja, a niekiedy réwniez wrogos¢, z jaka spotyka sie ta pro-
pozycja prowadzenia spotecznie odpowiedzialnych badan. Zauwazytam, ze istniejg dwie
strategie radzenia sobie z prowokacjq PAR-u': albo prébuje sie go zdegradowac do aktywi-
stycznego kaprysu, ktéry nie rozumie fundamentalnych zasad metodologii i, tym samym,
jest niegodny etosu prawdziwej i powaznej Nauki, albo traktuje sie go jako mniejszego
brata, ktéry musi zosta¢ pouczony o tym, co zrobi¢, aby zachowac¢ kontrole nad procesem
badawczym. To ostatnie w istocie neguje calg odmiennos¢ i wartos¢ PAR-u, ktéra pole-

' Chociaz,,prowokacyjna” natura tej propozycji PAR-u moze by¢ jedynie subiektywnym opisem jej cha-
rakteru dokonywanym z pozycji tylko niektérych dziedzin takich, jak socjologia czy politologia. Tym-
czasem badania zaangazowane moga nie budzi¢ juz tylu kontrowersji w pedagogice

«

,Badz zmiang, ktorej chcesz doSwiadczyc”

ga na pracy z wykluczonymi i marginalizowanymi na rzecz rozwiazania zdefiniowanego
przez nich, konkretnego problemu, z ktérym sie borykaja oraz na doprowadzeniu do szer-
szej i gruntownej zmiany spoteczne;j.

Oba sposoby odnoszenia sie do PAR-u jednak jak w zwierciadle oddaja panujacy w pol-
skich uczelniach i jednostkach naukowych paternalistyczny charakter relacji pomiedzy 'Na-
uka' tworzong czy popierang przez akademicki i profesorski establishment a innowacjg me-
todologiczna pochodzaca spoza tego kregu. Pamietam, ze méj coroczny raport z postepu
nad pracg doktorska otrzymat najgorsza punktacje w rubryce metodologia z komentarzem,
ze recenzent (jak zawsze anonimowy) nie widzi w tej pracy zadnej metodologii badawczej
i to mimo tego, ze raport opisywat PAR i konkretne metody zbierania danych oraz zawierat
osobna czes¢ zatytutowang wiasnie 'metody badani' Badania w dziataniu sg traktowane jak
egzotyczny wynalazek (zapewne jakichs postmodernistow), ktéry chociazby z tej racji nie
nadaje sie do 'powaznej' pracy akademickiej. Z tego tez prawdopodobnie powodu wykfa-
dowca prowadzacy z moja grupa zajecia metodologiczne i omawiajacy metody badawcze
wszystkich studentéw, gdy przyszedt czas na zajecia 0 mojej metodzie, poprosit mnie o wy-
znaczenie odpowiedniej literatury do przygotowania. Przyjetam te prosbe z zadowoleniem,
bo oznaczato to, Ze zajecia o badaniach zaangazowanych faktycznie sie odbeda. Gdy doszto
do zaje¢, okazato sie jednak, ze to ja takze mam je poprowadzi¢. Nie przeszkadzato mi to, ale
zastanawia mnie ta nieche¢ do zapoznania sie z przeciez nie tak zupetnie nowym sposobem
prowadzenia badan?. W kontekscie nieznajomosci innowacji zwykto sie z naszym kraju mé-
wic o zacofaniu Polski. Sadze jednak, Ze to nie ono (jezeli w ogdéle mozna o nim tutaj méwic)
jest gtéwnym problemem naszych nauk spotecznych i politycznych. Raczej jest nim dosko-
nate wspdtdziatanie konserwatywnego etosu akademickiego opieczetowanego rytuatami
(profesor belwederski) oraz formalnymi i mniej formalnymi hierarchiami oraz relacjami wta-
dzy z neoliberalnym i indywidualistycznym dyskursem ,wygrywa najsilniejszy” oraz skomer-
cjalizowanej edukacji wyzszej. Dzieki nim nie jest konieczne zapoznawanie sie ze spotecznie
odpowiedzialnymi metodami badan naukowych, poniewaz nie odpowiadajg one kryteriom
oceny ustalonym dla znacznej wiekszosci projektéw grantowych. Odpowiedzialnos$¢ przed
fundatorem projektu liczy sie o wiele bardziej niz odpowiedzialnos¢ przed spoteczeristwem.
| tutaj wiasnie pojawia sie zasadnicza réznica pomiedzy PAR-em a metodologiami projek-
téw grantowych. Zastanawia, ze pytania o naukowa dokfadnos¢ i dyscypline pojawiaja sie
ze szczeg6lng mocg w momencie, kiedy to Muzutmanie, czarni, anarchisci, Marksisci, i inne
mniejszosciowe lub progresywne i nie-mainstreamowe grupy podejmuja sie przeprowa-
dzenia badan, ktére majg prowadzi¢ do likwidowania spotecznych niesprawiedliwosci. Sa-
dze, ze Michelle Fine stusznie prowokuje pytajac, dlaczego ,wspotpraca ze spotecznosciami
mtodziezy czy osoéb starszych jest traktowana jako »sympatycznag, a wspotpraca z tysie-
jacymi, biatymi facetami w Srednim wieku w think-tanku jest »nauka«” (2008: 232, ttum.
wiasne). Mysle, ze nalezy oczywiscie pyta¢, dlaczego PAR jest poddawany tak szczegétowej
analizie, podczas gdy na swiecie jest wystarczajaco wiele przyktadéw badan, ktére nie od-
powiadajg na potrzeby spoteczeistwa i podtrzymuja nieréwnosci w nim obecne, a nawet

2Te dosy¢ przedziwne doswiadczenia moga by¢ charakterystyczne dla uczelni warszawskich lub specy-
fiki instytucji, do ktérej uczeszczam (odwieczny spér pomiedzy filozofami a socjologami oraz praktyka
oceniania prac z dziedziny filozofii przez socjologéw nierzadko ilosciowych).
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gorzej — same je utrwalaja i kontynuuja, pozostajac chronionymi tajnoscia gwarantowana
umowami z korporacjami czy wojskiem. Kolejne bariery biurokratyczne i sztywne proce-
dury niedostosowane do sposobu dziatania PAR-u sg przeszkodami, ktére moga irytowac
i meczy¢, ale pozwalaja sie zorientowac, ze robimy cos niemieszczacego sie w repertuarze
tradycyjnych praktyk akademickich i skomercjalizowanej edukacji. PAR tworzy petniejsze
rozumienie nauki i sprawiedliwsze spoteczefistwo w miejsce prawa wiasnosci intelektualnej
wybitnych profesoréw i catkiem poslednich wyrobnikéw wiedzy oraz milionowych kontrak-
téw na transfer technologii. PAR na uniwersytet!
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Grzegorz Stunza
i Instytut Pedagogiki UG

(Nie)wolny uniwersytet

Edukacyjny potencjat akademickiej wspolnoty
| nowoczesnych technologii wspotpracy versus
praktyki ograniczania dostepu do wiedzy

1. Niepoprawne poglady, niechciane diagnozy

Zachodzace w dzisiejszym uniwersytecie zmiany czesto maja za zadanie podporzad-
kowac instytucje, wytwarzajaca i przekazujaca wiedze, rynkowej logice. Wiedza staje
sie towarem, a jej przekazywanie ustuga. To dos¢ banalne stwierdzenie, przypominaja-
ce proste zarzuty pojawiajace sie czesto na polskiej scenie politycznej. Nie zamierzam
jednak wylacznie punktowag, co,,oni” (decydenci) robia ,zle” i jak ,im” sie przeciwstawic.
Bede starat sie odwotywac do konkretéw, chcac jednoczesnie zachowac status krytyka,
a nie krytykanta i nie wchodzi¢ w buty prostego oskarzyciela, podsuwajac rozwigzanie
problemu urynkowienia akademickiej wiedzy. Bronigc swojej akademickiej tozsamosci,
0 mocno krytycznym (to jeszcze da sie w akademii przetknaé), zbuntowanym (to juz za-
pewne trudniej) podejsciu do sprawy wiedzy. m.in. przeciwko pomystom rzadu, a takze
biznesu prébujacego utrzymacd przedinternetowe zasady ekonomii odnoszace sie do
fizycznych produktéw. Zastanawiajac sie przy tym, czy w kwestii podstawowej, a uwa-
zam, ze za taka nalezy w uniwersytecie uzna¢ wiedze witasnie, badacz musi zachowac
chtodny, nieemocjonalny stosunek. Czy mozna zaja¢ sie budowaniem lepszego uniwer-
sytetu, za punkt wyjscia traktujac emocje wywotywane przez narastajace ograniczenia?
Nie ukrywam réwniez watpliwosci, w tym politycznych, co w przypadku badacza spo-
tecznego, a zwlaszcza pedagoga, nie powinno dziwic.

Tekst bedzie refleksjg nad kondycjag uniwersytetu w zakresie wykorzystywania poten-
cjatu nowych technologii do realizacji uniwersyteckiej misji. Rozumiem przez nig m.in.
powiekszanie zasobéw wiedzy, katalogowanie odkry¢, umozliwianie dostepu spote-
czenstwu do zgromadzonych dokonan i korzystania z nich, a przez to prowadzenie nie-
ustannie naukowej dyskusji. A takze walke o wolny dostep do kultury wytwarzanej za
publiczne srodki.
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Dla czytelnikéw, ktdrzy uznajg prawo wiasnosci, a zwtaszcza tzw. wiasnosci intelektual-
nej za naturalne i nienaruszalne, wstep na pewno jest juz podejrzany. Dzielenie sie zasobami
i wspdtpraca, chociaz wpisane w akademicka tradycje, ukazuje sie coraz czesciej jako cechy
heretyckich, wojowniczych mniejszosci, ktére nie chca przyja¢ nowego porzadku. W ten spo-
s6b traktuje sie np. hakeréw — spotecznos¢, ktéra wyrosta z akademickiej tradycji kultury daru
wiedzy i ktéra buduje alternatywe do zamknietych systemdw oprogramowania'. Podobnie
traktowani sa dziatacze na rzecz wolnej kultury, kultury dostepu?, ktérym najchetniej zwo-
lennicy restrykcyjnych praw autorskich nadaliby etykiete ,piratow”, przyréwnujac dziatania
do grabiezy i morddw?. Lub, jak zrobit to jeden z najbogatszych ludzi na $wiecie, Bill Gates,
+komunistéw” - ztowrogi thum chcacy zabra¢ bogatym to, co osiagneli ciezka praca. Gates
stwierdzit niegdys: ,Jest kilka nowych wspdtczesnych rodzajow komunistéw, ktérzy chca
pozby¢ sie zachety dla muzykéw, filmowcdw i twdrcéw oprogramowania” (Kanellos, 2005).
Owa zacheta rzecz jasna sa majatkowe prawa autorskie, ktére gwarantuja zyski ze sprzedazy
utwordw i sciganie, piratow” nawet siedemdziesiat lat po $mierci tworcy oryginatu. Co muzy-
ka, filmy i oprogramowanie maja wspélnego z funkcjonowaniem uniwersytetu?

2. Niewykorzystana szansa, fascynacja ograniczeniami

2.1,Read only” - promocja uniwersyteckiej kultury odczytu

Nowoczesne technologie informacyjne majg potencjat zmiany wiasnosciowego kra-
jobrazu komunikowania i przekazywania wiedzy. Stajg sie narzedziami wyréwnywania
szans i rownego startu dla wszystkich, ktérzy chcg sie uczy¢. Obecnie sg jednak wyko-
rzystywane réwniez jako regulatory dostepu. Nie tylko w zakresie mozliwosci dociera-
nia do tresci, ale rébwniez ograniczajace ich powielanie i przetwarzanie. Lessig nazywa
takie ograniczenia budowaniem kultury ,RO’, czyli ,read only” (Lessig, 2010). Kultury do
odczytu, bez mozliwosci nie tylko rozpowszechniania okreslonych tresci, ale réwniez
ich przeksztatcania. Bez wzgledu na to, czy celem produkgji jest uzycie starych elemen-
tow do wytworzenia nowej jakosci, czy swobodne modyfikowanie w celu usprawnienia
okreslonego wytworu, jak ma to miejsce np. w przypadku oprogramowania.

Doskonatym przyktadem, dostepnym szerszej publicznosci zaréwno pod wzgledem
znajomosci jak i potencjalnej obstugi jest,Wikipedia”. Przeciwienstwem kultury odczytu
jest kultura ,RW’, czyli ,read-write” — opisywana rowniez przez Lessiga — pozwalajaca nie
tylko na bierny odbidr tresci, ale i zapis. Kiedys dominujaca, obecnie jest kulturg pod-
ziemna, marginalng, alternatywna, kultura walczacych o publiczny dostep do wiedzy
i dobr kultury. | to pomimo faktu, ze mogtaby sie bujniej rozwina¢ bazujac na dzisiejszej
technologii, do ktérej ma dostep wiekszo$¢ mieszkarnicdw Zachodu i nie tylko.

' M.in. ze wzgledu na ograniczenia, jakie biznes zaczat naktadac na ich prace w akademii, chociaz w tej

chwili potrafig taczy¢ dzielenie sie z robieniem biznesu i traktowani sg coraz bardziej powaznie.

2Takie zjawiska jak licencje Creative Commons czy akademicki ruch Open Access poza granicami Polski

zyskuja coraz szersze uznanie.

* Prowokacyjnie nalezatoby zapyta¢, czy Jezus, ktéry zgodnie z chrzescijariska mitologig rozmnozyt
ryby i chleb, réwniez byt piratem i uderzyt w interesy rybakéw i piekarzy?

«

Dopetniajac zasugerowanga kulturowa opozycje nalezy raz jeszcze siegnac do Lessiga:
Wolne kultury sg kulturami, ktére pozostawiajg wiele tresci otwartych, tak by inni mogli
tworzy¢ na ich podstawie. W kulturach zniewolonych lub opartych na przyzwoleniu (?),
swobodnych pozostaje o wiele mniej tresci. Nasza kultura byta kiedys wolna, obecnie jest
nig w coraz mniejszym stopniu” (Lessig, 2005). W przesztosci potencjalne ograniczenia
zwigzane z korzystaniem z idei, planéw wytwarzania, sposobéw rozwigzywania proble-
mow, przetwarzania opowiesci itp. nie musiaty wynika¢ z obowigzywania prawa autor-
skiego. Zwihaszcza ze dtugotrwata ochrona utwordéw jeszcze kilkadziesiat lat po $mierci
autora to,wynalazek” utrwalony i przedtuzony dopiero pod koniec dwudziestego wieku*.
Jeszcze kilkaset lat temu kazdy, kto dysponowat odpowiednimi umiejetnosciami, mogt
korzystac z informacyjnych zasobéw kultury i je przetwarzaé. Oczywiscie jesli tylko uzy-
skat do nich dostep. Mogto to rzecz jasna wigza¢ sie z konsekwencjami i negatywnymi
nastepstwami np. nieuprawnionego dostepu do okreslonej wiedzy. Nie istniaty jednak
reguty, dzisiaj utrwalone w formie miedzynarodowego, unifikowanego na biezgco prawa
chronigcego od momentu powstania kazdy utwor, jak choc¢by bazgroty wyrysowane na
chusteczce.

Sieganie do historii pozwala na przyjrzenie sie procesom produkowania wiedzy.
Zwiaszcza okres oralnego przekazywania tresci, ktéry w kulturze ludowej funkcjonuje
do dzisiaj (nie bez powodu moéwi sie 0 komunikowaniu zaposredniczonym przez siecio-
we kanaty jako drugiej oralnosci, paradoksalnie opierajacej sie do niedawna gtéwnie na
tekscie pisanym; kulture remiksu traktuje sie nierzadko jako nowa kulture ludowa), byt
momentem nieustannego kulturowego przetwérstwa. Nie istniato pismo, badz jego zna-
jomos¢ byta ograniczona najczesciej do klasy uprzywilejowanej. Nie mozna byto zatem
wskazywaé na materialno$¢ (choc¢by byta tylko symboliczng) informacji i traktowac jej
potencjalnie jako czyjejs wtasnosci. Opowiesci przekazywane ustnie byty — m.in. z prostej
przyczyny niedoskonatosci ludzkiego aparatu zapamietywania - przeksztatcane przez
narratoréw. Glosiciel stowa byt czesto wspétautorem, w sensie aktualizowania opowie-
$ci, powotywania jej do zycia, ale byto to raczej wskrzeszanie i jednoczesne rozwijanie
znanych mu watkéw. Nie mogto by¢ mowy o scistym nadzorowaniu dostepu np. do
technologii, cho¢by rozpalania ognia, chociaz mozna byto prowadzi¢ dziatania ograni-
czajace korzystanie z tej wiedzy i jej rozpowszechnianie. Niemozliwe byto réwniez egze-
kwowanie ewentualnego zakazu korzystania z,,wykradzionej” lub podpatrzonej metody
korzystania z ognia. Nie liczyto sig, kto wpadt na okreslony pomyst, czy to techniczny czy
zwigzany np. z ksztattowaniem mitu. Liczyto sie, czy instrukcja sprawdza sie w prakty-
ce lub opowiesc¢ zyje i jest traktowana jako cze$¢ kulturowego, wykorzystywanego na
co dzien dorobku. Traktowanie informacji jako wiasnosci prywatnej przybrato na sile
wraz z rozwojem druku, ktéry umozliwit produkowanie ogromnych ilosci kopii. Dopie-
ro wéwczas okazato sie, ze informacja moze przynosi¢ ogromny zysk dzieki tatwej pro-
dukgji i dystrybucji nosnikéw informacji, co przyczynito sie do pojawienia prawa autor-
skiego rozumianego jako nadanie monopolu na drukowanie okreslonych tresci, a takze,

4 Zobacz informacje na temat tzw. ,Mickey Mouse Protection Act”. Poruszone w artykule ,Wikipedii”:
»Copyright Term Extension Act”.
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ze informacja moze by¢ w,niepowotanych” rekach bronig®. Przyktadem niech bedzie re-
formacyjne odejscie od katedralnej wyktadni Biblii do samodzielnego lub w gronie ro-
dzinnym czytania pisma $wietego. Ani masowa produkcja ani masowy dostep do tresci
nie byly mozliwe w czasach zmudnych zmagan kopistéw, wydtuzonego cyklu produkgji
pojedynczej kopii i ograniczonej liczby potencjalnych odbiorcéw, potrafigcych czytad.
Niewielu rowniez mogto skorzysta¢ z katedralnego przekazywania wiedzy w modelu
centrum-peryferia, funkcjonujac najczesciej w roli biernego odbiorcy. Umiejetnosci ob-
stugi np. $Sredniowiecznych mediéw byty, jak wspomniatem, ograniczone najczesciej do
elity. Z tych powodéw wprowadzanie ograniczen prawnych i restrykcyjne egzekwowa-
nie takiego prawa nie byto niezbedne.

Druk, pozwalajacy na szerokie rozpowszechnianie tresci i ich komercjalizacje, co m.in.
zmienito stowo pisane w produkt rynkowy, a takze spowodowato stopniowy rozwéj kul-
tu autora, zakwestionowany de facto dopiero wraz z rozwojem literatury famiagcej tzw.
Ltyranie linii” i pozwalajacej czytelnikowi na ré6znorodng aktualizacje narracji i przynaj-
mniej czesciowe budowanie wiasnej Sciezki lektury, przyczynity sie do zawtaszczania
dostepu do réznorodnych tekstéow kulturowych. Kultura staje sie obecnie, co stwierdzit
Lessig, kultura zamknieta. Proces ten nie dotyczy tylko ograniczen wynikajacych z prawa
autorskiego i dotykajacych twércdw muzyki, filmoéw czy innych dziedzin sztuki. Pod zna-
kiem zapytania staje takze dalsze funkcjonowanie uniwersyteckiej kultury wiedzy, skoro
ta wypracowana za publiczne pienigdze jest traktowana jak towar. A decydenci uznali,
ze najlepsza baza do jej sprzedawania bedzie kultura odczytu. To sktania do zadania py-
tania, czy prawo nie jest obecnie narzedziem pacyfikacji i dyscyplinowania grup propa-
gujacych radykalng demokratyzacje panstwa, procesu podejmowania decyzji i okresla-
nia, kto i w jakim zakresie moze korzystac ze strategicznych zasobéw kulturowych. Grup,
ktére pragna emancypacji wszystkich wykluczonych z korzystania z débr kultury, a naj-
bardziej wytwarzanych za publiczne pienigdze. Zwtaszcza ze nowoczesne technologie
informatyczne pozwalajg na tworzenie tanich kopii, bez koniecznosci produkcji nosni-
kow, jak miato to miejsce w erze dominacji ptyt kompaktowych, DVD i wczesniejszych,
analogowych jeszcze technologii dostarczania tresci na materialnych przekaznikach.

Ograniczenia dotykaja nie tylko mozliwosci miksowania kultury, co w przypadku aka-
demii nie zostato jeszcze catkowicie zakazane. Akademicki remiks, a za taki w pewnym
sensie mozna uznac tekst naukowy nasgczony cytatami z r6znych zrédet i intertekstual-
nie nawigzujacy do wielu innych tresci, wciaz jest dopuszczalny®. Ustawa o prawie autor-
skim, przynajmniej w Polsce, stoi na strazy prawa do cytowania, tworzenia krytycznych

5 Zobacz np. ,Steal This Film II” — poruszony jest m.in. watek rozwoju technologii masowej produkgji
ksiazek. Zastanowienie, zwfaszcza w kontekscie dzisiejszego podejécia do prawa autorskiego ze strony
korporacyjnych twércow kultury i demokratycznych twércdw prawa, moze budzic fakt podawany w fil-
mie, ze produkowanie ogromnych ilosci tanich, identycznych kopii uwazano za niebezpieczne, majace
potencjat rewolucyjny i emancypacyjny. Poczatkowo druk okreslano réwniez jako diabelska technolo-
gie. A drukarzy publikujacych bez zgody lub pozycje z wykazu ksiag zakazanych nazywano piratami.

5W przypadku zastosowania podobnych dziatar przy tworzeniu muzyki wariacje na okreslony temat,
z cytatami-samplami i odwotaniami do innych utworéw, sa bez zgody autoréw wszystkich sktado-
wych uzytych w ewentualnym kolazu prawnie zakazane.

«

naukowych opracowan. Zdarza sie jednak, ze to, co dozwolone w przypadku bezposred-
niej ,produkcji” naukowego tekstu — czyli mozliwos¢ uzycia cudzej wypowiedzi, zrefero-
wania pogladéw itp. - jest zakazywane juz w trakcie przygotowywania do tworzenia.
Zanim jeszcze naukowiec zacznie wycigga¢ wnioski i budowaé koricowy dokument.
Chodzi o mozliwos¢ korzystania z utworéw gromadzonych przez uczelniane biblioteki.
Zdarza sie, ze skarbnice wiedzy przejmuja funkcje zandarméw nowego systemu. | pomi-
mo wielu pozytywnych przyktadéw bibliotek walczacych o dostep do wiedzy, ktére bro-
nig go, powotujac sie na istniejgce prawo, inne odwotujg sie do tych samych przepiséw,
uzasadniajgc wprowadzenie ograniczen. Nie s to na szczescie ograniczenia zakazuja-
ce dostepu do drukowanych publikacji czy ograniczajgce mozliwos¢ korzystania z baz
danych, do ktérych dostep zostat wykupiony. Dotycza raczej niezgody na kopiowanie
wiekszej ilosci stron niz wyznaczone limity lub drukowania publikacji elektronicznych
na wiasny uzytek przez studentéw lub naukowcédw. Przyktadem niech bedzie list elek-
troniczny jednej z bibliotek akademickich, skierowany do pracownikéw naukowych, ko-
rzystajacych z jej zasobdw:

UWAGA!

Przypominamy, ze zgodnie z prawami autorskimi oraz umowami licencyjnymi
zabronione jest drukowanie i kopiowanie catych numeréw czasopism lub mate-
riatdbw konferencyjnych.

Liczba jednorazowo pobieranych artykutéw powinna odpowiadac rzeczywistym
potrzebom wynikajgcym z pracy naukowej lub naukowo-dydaktycznej.
Naduzycia w tym zakresie moga powodowac odtgczenie dostepu przez dystrybutora

(Komunikat biblioteczny, 2011)

Uderzajace jest, ze zabrania sie naukowcom wykonywania petnych wydrukéw, two-
rzenia ich wiekszej ilosci w celu np. pézniejszego przeczytania lub skopiowania dla stu-
dentéw (wszystko to jest zgodne z ustawa o prawie autorskim). Co wiecej, powotuje sie
na umowy licencyjne, ktére moga by¢ skonstruowane zgodnie z prawem kraju, z jakie-
go pochodzi dostawca, znoszac niejako ustawe obowigzujaca w Polsce lub obostrzenia
zwigzane sg z rozpatrywaniem wszelkich skarg licencjobiorcy zgodnie z prawem kraju
dostawcy. Powyzsza informacja, cho¢ przygotowana przez instytucje uniwersytecka,
ktéra powinna dba¢ o dostep do wiedzy, jest komunikatem pozbawionym formalnej
tresci. Straszakiem bez odwotania do przepiséw, majacym zniecheci¢ akademikéw do
~nadmiernego” korzystania z wiedzy, co uzasadniono niedookreslonym terminem ,rze-
czywistych potrzeb wynikajacych z pracy naukowej (...)". Majacym wywotac lek, bazu-
jac na niewiedzy uzytkownikdéw, prébujac zrzuci¢ na nich ewentualng wine za zerwanie
umowy przez zewnetrznego dostawce. Biblioteka, zamiast przeszkoli¢ uzytkownikéw
w zakresie ich praw, prébuje je ograniczy¢ w obawie przed dostarczycielem tresci.

Akademicki odczyt, synonim swobodnej dyskusji, intelektualnej budowli opartej na
whnioskach i doswiadczeniach innych badaczy, bedacy gtosem, ktéremu nie grozita cen-
zura, zmienia znaczenie. Kultura odczytu staje sie kulturg kneblowania, ograniczania za-
sobow, z ktérych mozna czerpad. A jesli nawet w coraz trudniejszych warunkach mozli-
we jest tworzenie, pacyfikacja moze dosiegnac tekst, wystany do czasopisma bedacego
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wiasnosciag komercyjnej bazy naukowej. Jesli naukowy artykut ma sie w niej znalez¢, au-
tor musi zrezygnowac z majatkowych praw autorskich i dysponowania utworem. Biblio-
teki coraz czesciej, zamiast gromadzic¢ wiedze i ja rozpowszechniad, staja sie straznikami
dostepu do zakupionych baz danych, selekcjonujac kto i do czego moze mie¢ dostep.

2.2 Publiczne naktady, indywidualny zysk

Ograniczanie dostepu do wiedzy idzie w parze z promocja prywatyzacji naukowych
osiggnie¢. Promowanie komercjalizacji naukowego dorobku odbywa sie juz nie tylko
w uczelniach technicznych. Promotorzy starajg sie przekona¢ takze badaczy spotecz-
nych czy humanistéw do rozwijania gospodarki przez sprzedawanie pomystéw. Promu-
je sie okreslone podejscie do praw autorskich czy szerzej tzw. wilasnosci intelektualne;j.
Naukowiec, jesli chce osiggna¢ sukces komercyjny, ,musi chroni¢ SWOJA wiedze”. Bro-
ni¢ majatkowych praw autorskich do nowo wypracowanej metody, zarejestrowac znak
towarowy. Przyktadem dziatarn majacych zacheci¢ spotecznych badaczy do tworzenia
biznesu jest m.in. realizowany ze srodkéw Unii Europejskiej projekt,B+R=€. Nauki spo-
teczne dla gospodarki”. Szkolenie, organizowane w wielu duzych miastach Polski, ma za
zadanie okredli¢ na bazie studiowanych przypadkéw, warunki niezbedne do osiagnie-
cia biznesowego sukcesu przez naukowca. Jeden z omawianych przypadkéw porusza
kwestie wtasnosci intelektualnej, wskazujac na mozliwos¢ rozwiniecia dziatalnosci przez
opisywang osobe dopiero w momencie zastrzezenia znaku towarowego i $cistego za-
mkniecia dostepu do metody wypracowanej przez naukowca. Jest to réwniez widocz-
ne na stronie internetowej tegoz badacza-przedsiebiorcy, ktéry zagadnieniu zakazu
korzystania z metody bez ukoriczenia w jego firmie odpowiednich kurséw i zakupienia
licencji, poswieca osobng czes¢ witryny. Oczywiscie, nie bytoby nic ztego w tym, gdyby
naukowcy zatrudnieni w prywatnych uczelniach, nie napotykajac przeszkéd ze strony
pracodawcy, korzystali z wypracowanych w uczelnianej pracy naukowej metod. Lub gdy
sami sg autorami innowacyjnego pomystu, po godzinach pracy. Czy jednak w przypad-
ku naukowcéw zatrudnionych w uczelni publicznej, optacanych z publicznych pienie-
dzy, mozna zgodzic¢ sie na komercjalizacje, indywidualne korzysci z jednoczesng wytacz-
noscia dysponowania — pomijajac gérnolotne, posrednie i niepewne korzysci spoteczne
wynikajace dzieki temu z rozwoju gospodarczego - oraz ograniczenie spotecznego
dostepu do nowatorskich metod, wynikéw badan ze wzgledu na potrzebe rozwijania
przedsiebiorczosci pracownikéw naukowych? Czy wreszcie da sie oddzieli¢, jakie wat-
ki pracy badawczej naukowca ,publicznego” sa wypracowane za publiczne pienigdze,
a ktére wypracowat w wolnym czasie? Podobny poglad moze by¢ uznany za niespra-
wiedliwy, tylko czy specyfika zawodu nie sprawia, ze podobnego rozdzielenia nie da sie
dokonac? Chyba ze méwimy o pracowniku dydaktycznym, nie majacym w obowiazkach
prowadzenia badan, ktére wykonuje sam, poza uczelnia, we wtasnym zakresie. By¢ moze
nalezatoby poszukac¢ kompromisu. A ten jest w zasiegu reki i potgczenie dziatalnosci ko-

” Wiegcej na http://www.bepluser.pl/, autor tekstu byt uczestnikiem szkolenia w Gdarisku.

8 Skrét myslowy moze wywotywac pejoratywne skojarzenia, zwigzane ze sprzedawaniem siebie, co
dotyczytoby raczej sytuacji oddawania wiasnego intelektu temu, kto zaptaci najwiecej np. za zlecone
badania.

«

mercyjnej opartej na wiedzy wypracowanej za publiczne pieniadze, z jednoczesnym za-
chowaniem powszechnego dostepu do niej, jest mozliwe.

Specyfika produktu i nietypowe umocowanie innowatora — mam tu na mysli afi-
liacje przy publicznej instytucji badawczej — wymagaja nietypowego, a przynaj-
mniej niepropagowanego przez same publiczne instytucje i ministerstwo, podej-
$cia. Innowator, wdrazajacy okreslony projekt, komercjalizujacy wyniki badan lub
ekspercka wiedze, skoro sam, wraz ze swoim produktem funkcjonuje jako marka,
nie powinien sie obawia¢ dzielenia wiedza. Moze nawet dzieki temu zyskiwac
wiekszg wiarygodnos$¢. A rozpowszechnienie informacji o innowacji prawdopo-
dobnie kierowac bedzie zainteresowanych do niego. Poniewaz jest autorem po-
mystu, wprowadzit go na rynek, rozwija go i reformuje. Przypomina to po czesci
hakerska kulture edukacyjnego daru (powinno wystarczy¢ odwotanie do akade-
mickiej tradycji dzielenia wiedza, ale akademia zapomina dzisiaj coraz czesciej
swoja historig), chociaz z pewnymi réznicami. W naukach spofecznych produkt
(...) jest bardziej ptynny, chociaz moze by¢ po czesci poréwnany do okreslonego
oprogramowania. W przypadku wolnego oprogramowania jego kod rozdawa-
ny jest za darmo, by wszyscy mogli tworzy¢ na jego podstawie (..), a pierwotny
twdrca pomystu moze zyskiwac szacunek i uznanie spotecznosci przez bycie pio-
nierem innowacji i wprowadzanie kolejnych udoskonalen. Wcigz moze zarabiac
na szkoleniach z obstugi, wsparciu technicznym uzytkownikéw. Moze réwniez
promowac swoja wersje — budowang na udostepnionym publicznie kodzie zré-
dtowym - jako oddzielng dystrybucje, pod jego wtasng marka  (Stunza, 2011)

Wspomniany przyktad ze szkolenia ,B+R=€. Nauki spoteczne dla gospodarki” byt jed-
nym z niewielu, jesli nie jedynym momentem rozmowy o wiasnosci wiedzy w trakcie
warsztatu. Podobnie zatem, jak w przypadku dziatarn Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, ktére promuje dziatania w zakresie ochrony ,wtasnosci intelektualnej’, nie
prébowano nawet rozpoczynac dyskusji. A jest o czym rozmawiac. Trudno zatem zrozu-
mie¢, dlaczego nie podejmuje sie nawet proby debaty o statusie wiedzy, o tym jak pu-
bliczne uczelnie moga ja zwracac spoteczenstwu w prosty sposob, dzieki nowoczesnym
technologiom. Sygnatem, Zze sam rzad nie jest przekonany do swoich dziatan lub opart je
na szeptach waskiego grona ,ekspertéw” jest wypowiedz Donalda Tuska, zmuszonego
do zajecia stanowiska przez organizacje pozarzadowe:,To, co powstaje za publiczne pienig-
dze jest wlasnosciq publiczng, a wiec takze tych, ktérzy chcq z tego korzystac w sposéb wybrany
przez siebie” (Maj, 2011). Czy nie stoi to jednak w sprzecznosci z wprowadzaniem regulaminéw
tworzenia spotek typu spin-off przez publiczne uczelnie i coraz wiekszej kontroli wytwarzanych
tresci, z przejmowaniem praw autorskich i patentowych do najbardziej komercyjnie rokujqcych
wynikéw badan?"

2.3 Kultura wiedzy - kultura ciszy. Komu zalezy na udawanej konkurencji?

Sygnat dany przez premiera moze by¢ zapowiedzig zmian. Moze by¢ réwniez nieprze-
myslang wypowiedzia, ktdrej jednak,uczepi sie” m.in. akademicka spotecznos¢. Dotych-
czasowe dziafania, promujace gospodarke opartg na wiedzy, co sprowadza sie do dos¢
prostej proby przetozenia wspélnych naukowych dokonan na indywidualne produkty
biznesowe lub patenty uczelniane czy tez wspoétdzielone z zewnetrznym grantodawca
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(nie wiem, czy co$ podobnego ma miejsce, nie ma chyba jednak przeszkdd, by tak sie
dziato) prowadzone sg zupetnie z pominieciem spoteczenstwa opartego na wiedzy. Brak
dziatan pro-spotecznych, nie tylko bezposrednio umozliwiajacych dostep do wiedzy, ale
choc¢by wyjasniajacych czym mogtaby by¢ publiczna wtasnos¢ informacji i wiedzy, jest
symboliczny. Cisza w zakresie wykorzystywania wiedzy przez spoteczenstwo inaczej niz
przez gospodarcze zaposredniczenie, moze by¢ chyba wyjasniona tym, ze obecnosc
tych watkéw w dyskursie publicznym, a zwtaszcza promocyjnych dziataniach rzadu mo-
gtaby oznaczac¢ ich zalegalizowanie - na podobne praktyki zwraca uwage, co prawda
w kontekscie szkolnej obecnosci mediéw, Szkudlarek, powotujac sie na Bourdieu (Szku-
dlarek, 1999).

Paradoksalnie, dziatania edukacyjne w zakresie przygotowywania juz od dziecinstwa
do korzystania ze wspdlnej wiasnosci intelektualnej wytworzonej za publiczne pienia-
dze, mogtyby dawac zdecydowanie wieksze szanse na rozwdj tworczego, alternatywne-
go biznesu i napedzac aktywnos¢ w innych obszarach kultury. Pozwalajac na swobod-
ne tworzenie, wpisujac sie w kreatywne mozliwosci swiata (nowych) mediéw. Biznesu
potrafigcego wytwarzac innowacje i zarabia¢ na nich, nie bojac sie jednoczesnie odda-
wac spoteczenstwu przynajmniej czesci swoich produktéw i tworzy¢ coraz wiekszg baze
wspolnych, dostepnych dla wszystkich zasobéw edukacyjnych. Promowanie gospodarki
opartej na wiedzy staje sie jednym z priorytetéw srodowisk politycznych dazacych do jej
wiekszego urynkowienia. A to moze mie¢ ogromne konsekwencje dla réznych dyscyplin,
wszak nie da sie wszystkiego skomercjalizowac albo rynkowo uzasadni¢ koniecznos¢ po-
noszenia naktadéw. Moze to prowadzi¢ do marginalizacji lub stopniowej likwidacji nie-
ktérych dyscyplin. Przyktadem niech bedzie protest i obawy historykéw nauki z poczatku
2011 roku. Sprzeciwiali sie oni niektérym pomystom reformy szkolnictwa. Zwrdcili m.in.
uwage na kwestie awansu naukowego. Ich zdaniem, w nowych realiach, aby méc stara¢
sie o tytut profesora, muszg udokumentowac prowadzenie kilku projektéw badawczych
realizowanych z grantéw. Podczas gdy, jak zapewnia przedstawiciel protestujacych histo-
rykéw, w ich dyscyplinie grantéw nie ma (Co dalej z reforma nauki?, 2011).

Uczelnie, ktdre sg instytucjami najlepiej przygotowanymi do rozpoznawania rzeczy-
wistosci tworzonej z wykorzystaniem nowoczesnych kanatéw komunikowania, pozosta-
wia sie niemal bez prawa gtosu, narzucajac okreslony model funkcjonowania rynkowego.
Zamiast zachecac do opracowania nowych strategii wytwarzania wiedzy, prowadzenia
badan nad wspotczesnym autorstwem, réwniez kolektywnym, konsekwencjami wspél-
nego wytwarzania wiedzy dla dobra spotecznego i konkurencja. Czy w sytuacji, kiedy
wiedza jest tak samo dostepna dla wszystkich, nie stwarza sie lepszych warunkéw do
zaistnienia prawdziwej konkurencji? Reforma zwigzana ze zwiekszeniem wkfadu pol-
skiej nauki w rozwoj rynku jest przeprowadzana - bioragc pod uwage rzeczywisto$c
przeksztatcang przez ludzi z wykorzystaniem nieznanych jeszcze dwadziescia lat temu
kanatéw komunikowania - z niewtasciwej strony. Najmniejszym mozliwym nakfadem
sit, co skfania do refleksji nad tym, kto jest beneficjentem zmiany. Ale krytyczne myslenie
staje sie balastem, a mtodzi ludzie jeszcze przed przekroczeniem progu uniwersytetu
zdajg sie by¢ wycéwiczeni w przyjmowaniu rzeczywistosci,na wiare”.

«

Wedtug Rutkowiak,W tresciach szkolnego nauczania nasila sie element informacyjny,
ktéry wypiera poznawcze nastawienie na rozumienie i interpretowania $wiata, stano-
wigce podstawe swiadomego i krytycznego funkcjonowania w nim. (...) Z trzech skfado-
wych wspotczesnego wyksztatcenia: informacji, wiedzy i madrosci, eksponuje sie zero-
jedynkowa informacje, sprzyjajaca upraszczajgcemu dychotomizowaniu rzeczywistosci,
a zarazem bedaca podstawa technologii informatycznej sprzyjajacej catej technicznej
kulturze globalizacji. Taki zabieg ksztatceniowy kojarze z marketingowa technika rézni-
cowania i postepujacego za nig wyboru: w szkole wybiera sie z danej puli podane juzin-
formacje, a na rynku podany juz towar — zasada jest wiec ta sama. Ostabianie interpreto-
wania i krytycznego penetrowania zjawisk postrzegam jako drugg strone tego medalu,
konsumpcyjnej rzeczywistosci potrzebna jest bowiem jednostka arefleksyjna, ktéra nie
dostrzega negatywoéw wilasnego zdychotomizowania, a nawet rada jest temu uprosz-
czeniu, poniewaz niewprawna w mysleniu, meczy sie nim” (Rutkowiak, 2010: 23-24).
Nieprzygotowanie do krytycznego namystu nad rzeczywistoscig uzupetniane jest rozbi-
janiem spofecznosci akademickiej, ktérej ogranicza sie mozliwosci wspotpracy, wymia-
ny wiedzy i dostepu do niej, a tym samym réwniez krytycznego ogladu rzeczywistosci
i mozliwosci rozwijania refleksyjnego potencjatu studentéw.

Zamiast debaty o udostepnianiu wiedzy, przygotowywaniu mtodych ludzi do korzysta-
nia z zasobéw naukowych zgromadzonych w publicznie dostepnych cyfrowych bibliote-
kach i rozwijaniu umiejetnosci krytycznego, aktywnego korzystania z mediéw ze $wiado-
mosciag skutkdéw oparcia na restrykcyjnym prawie autorskim, mamy szkolenia z robienia
biznesu, pozyskiwania zewnetrznych grantéw. Ograniczanie dostepu do wiedzy wiagze
sie z reforma mozliwosci ksztatcenia przysztych pokolen. Zdaniem Szkudlarka, ,gdy coraz
wiecej badan bedzie finansowanych na zasadzie grantéw zewnetrznych, i wyniki nie beda
stanowity wtasnosci uniwersytetu, tylko organizacji je finansujacych, to ta wiedza nie be-
dzie czescig ksztatcenia uniwersyteckiego. Uniwersytet bedzie wiec ksztatcit umiejetnosci,
ktore uczynia studentéw ,zatrudnialnymi”w sektorze ustug lub sektorze produkcji wiedzy.
Zniknie, juz znika poczucie integralnosci uniwersytetu” (Szkudlarek, 2011).

3. Co zrobi¢, by oTWORZYC (sie na) wiedze?

3.1 Obozy robotnikow wiedzy

Uniwersytet stoi przed problemem dalszej mozliwosci prowadzenia akademickiej
debaty. Réwniez dziatania dla dobra spotecznego ze wzgledu na postepujace prywa-
tyzowanie lub zastrzeganie praw do wiedzy i selekcjonowanie jej odbiorcéw. Ulega
jednoczesnie presji komercjalizacji wytwarzanej wiedzy, réwniez przez oddolne podej-
mowanie dziatan biznesowych przez szeregowych naukowcéw. Prowadzenia badan,
ktérych wyniki moga by¢ przydatne, co nalezy czytac jako aplikowalne w dziatalnosci
biznesowej lub rozwigzywaniu gospodarczych trudnosci. Jednoczesnie system eduka-
cyjny skonstruowany jest tak, by efektem ksztatcenia byt absolwent odpowiadajacy po-
trzebom rynkowym, swiadomy koniecznosci poswiecenia zycia na dostosowanie siebie
do oczekiwan pracodawcy lub gospodarki. W takich warunkach uniwersytecka edukacja
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staje sie wydmuszka, atrapa. Jednostkom, jakie nie poddaty sie szkolnej presji i wykra-
Czajg poza poziom zawezenia myslowych horyzontéw, daje sie mozliwo$¢ rozwoju na
studiach doktoranckich. A te w polskim systemie czesciowo funkcjonuja niczym obo-
zy dla swiadczacych darmowa prace w postaci prowadzenia zaje¢ lub wchodzacych na
sciezke morderczej konkurencji. Walczacych o stypendium lub grant, pozwalajace sie
wyzwoli¢ z koniecznosci taczenia pracy zarobkowej z dalszg edukacja. Kolekcjonowanie
dyploméw ma by¢ gwarancjg jakosci. Podkresleniem atrakcyjnosci rynkowej.

3.2 Gospodarki hybrydowe. Uniwersytecka zmiana frontu

Co ciekawe, rzeczywisto$¢ wcale nie wymaga podejmowania czarno-biatych decyz;ji.
Wspominatem o tym pokazujac przykfad hakeréw - w duzej mierze libertarian, zwo-
lennikéw rynkowej gospodarki i ograniczenia funkcji panstwa, ktérzy jednoczesnie do-
strzegaja mozliwos$¢ rozwoju w usuwaniu monopoli i dzieleniu sie. Cze$¢ z nich opubli-
kowata swoje produkty na licencjach prawnych o wirusowej naturze, obchodzac prawo
autorskie. A raczej korzystajac z niego, wymagajac, by kazdy, kto skorzysta z produktu
i wprowadzi usprawnienia, jesli chce rozpowszechnia¢ zmodyfikowany towar, musiat
udostepni¢ jego kod Zrédtowy spotecznosci. Inni sg zwolennikami radykalnej wolnosci
informacyjnej i popieraja licencje, ktére pozwalajg kazdemu na skorzystanie z produktu
w dowolnym celu, bez wprowadzania klauzul wymagajacych dzielenia sie. Liczac, ze ci,
ktorzy rozwineli swoje produkty z wykorzystaniem twérczosci innych, réwniez podzie-
Ig sie efektem swojej pracy. Przytaczany kilkakrotnie Lessig okresla takie wspotistnienie
dziatalnosci biznesowej z dzieleniem sie jako gospodarki hybrydowe:

Hybryda jest albo podmiot komercyjny, ktérego celem jest uzyskanie wartosci
z gospodarki dzielenia sig, albo gospodarka dzielenia sig, ktéra powotuje pod-
miot komercyjny, zeby lepiej realizowa¢ dzielenie sie. W obu przypadkach hy-
bryda taczy dwa prostsze, czy tez czystsze, modele gospodarcze i uzyskuje co$
nowego. Takie potaczenie da sie jednak utrzymac tylko pod warunkiem, ze za-
chowana zostanie odrebnos¢ potaczonych gospodarek. Jesli uczestnicy gospo-
darki dzielenia sie zaczng uwazac sie za narzedzia gospodarki komercyjnej, beda
mieli mniejsza ochote na wspétdziatanie. Jesli uczestnicy gospodarki komercyj-
nej zaczng uwazac jg za gospodarke dzielenia sie, moze to obnizy¢ ich oczeki-
wania zwigzane z zyskiem ekonomicznym. Niemieszanie poje¢ jest kluczem do
zachowania trwatej wartosci hybrydy. Jednak nie da sie abstrakcyjnie okresli¢, jak
nalezy takie rozréznienie uzyskac (Lessig, 2010: 178)

W przypadku wspétczesnego uniwersytetu nie ma juz nawet mowy o mieszaniu pojec.
Raczej o przechodzeniu instytucji wiedzy z gospodarki dzielenia sie do gospodarki komer-
cyjnej. Co oznacza zmiane priorytetéw i celu funkcjonowania.

3.3 Plagiat i mp3. Penalizacja kultury studenckiej

Zmiana uniwersyteckiej przynaleznosci i rekonstrukcja tozsamosci instytucji niosa
konsekwencje réwniez dla wiekszosci akademickiej, czyli spotecznosci studenckiej. Poza
przygotowywaniem do rynku, czego symbolem jest przyjecie bolorskiego stylu prowa-
dzenia studidw, ktéry charakteryzuje sie poczatkowym trzyletnim przygotowaniem za-

«

wodowym, a dopiero pézniej dwuletnim uzupetnianiem podstaw wiedzy ogélnej i roz-
wijaniu jednostki juz nie w celu wyksztatcenia okreslonych umiejetnosci potrzebnych
przy wykonywaniu zawodu, zachodza kolejne zmiany. Plagiat, dzisiaj jedno z najczesciej
powtarzanych stéw w kontekscie ksztatcenia wyzszego, staje sie stowem kluczem. Budzi
strach wérdéd studentéw, niepokdj kadry nauczycielskiej. Administracje uczelni przesci-
gaja sie w walce o wykrywanie plagiatow, firmy oferujg coraz skuteczniejsze produkty.
Trwa mechanizacja wykrywania plagiatu. Ksztatceni zero-jedynkowo przed studiami, jak
wskazuje Rutkowiak (Rutkowiak, 2010), teraz sg zero-jedynkowo sprawdzani. Niczym na
obecnos¢ wirusa, ktéry toczy zdrowa tkanke instytucji. Organizuje sie plagiatowe ran-
kingi i wrecza nagrody dla przodujacych w wykrywaniu wydziatéw.

Plagiat, ktory od zawsze chyba towarzyszyt akademickiemu wyksztatceniu, od zawsze
réwniez byt tepiony. Traktowano go jednak jako wykroczenie przeciw zasadom, prze-
ciwko dazeniu do poznania. Jako wyraz lenistwa, tatwizny, niecheci do intelektualnego
wysitku. Nie wyolbrzymiano jego znaczenia, indywidualnie rozpatrujac sprawy z nim
zwigzane. Umasowienie uniwersytetu przy jednoczesnej komercyjnej presji zwigzanej
z ochrong wiasnosci intelektualnej, przeniosto plagiat w nieco inne rejony znaczenio-
we. Obecnie jest to dziatalnos¢ bandycka. Kradziez czyjejs wtasnosci, préba zdobycia
dyplomu, zaliczenia, z wykorzystaniem odebranych zasobéw. | nikomu nie przychodzi
do gtowy, Ze upowszechnienie zjawiska to nie tylko efekt zwiekszenia liczby studentéw,
dostepu do technologii przetwarzania tresci i eksponowania znaczenia prawa autor-
skiego. To rowniez brak pomystu na zmiane warunkéw zaliczenia. Co jednak z perspek-
tywy przemian uniwersyteckich przez promotoréw zmian mogtoby by¢ postrzegane
jako niebezpieczne. Gdyby z wykorzystaniem nowoczesnych technologii wprowadzi¢
np. tworzenie kolektywnych wypowiedzi zaliczeniowych wytwarzanych w grupach stu-
denckich, mogtoby sie okaza¢, ze wtaczamy studentéw w proces szerszego rozumienia
zachodzacych zjawisk. Odchodzimy od poczucia jednostkowej wtasnosci, romantyczne-
go ideatu autora, ktdry obecnie zamienit sie w romantycznego biznesmena.

Wskazywanie studentom, ze kultura jest wtasnoscig jednostek, ktére posiadajg do
niej prawa autorskie, nie dzieje sie tylko przez wyeksponowanie plagiatu jako sztuczne-
go pola prezentowania neoliberalnych sukceséw w walce z wrogami status quo. Przykfa-
dem nie mniej znaczacym jest atakowanie wymieniania débr kultury przez studentow.
Policyjne naloty na akademiki o széstej rano, w celu przytapania na goragcym uczynku
zbrodniarzy w pizamach, w momencie kiedy $ciagaja lub udostepniaja znajomym z sa-
siednich akademikéw najnowszg ptyte. Odtgczanie od akademickiej sieci za nielegalne
powielanie tresci. Nie jest moja intencja wskazywanie, ze rozpowszechnianie twérczosci
bez zgody autora jest dziataniem godnym pochwaty. Zastanawiam sie tylko, jak wypro-
wadzanie o poranku skutych studentéw z akademika, ma sie do autonomii uczelni. Co
wiasciwie autonomia oznacza, jesli rektorzy popieraja policyjne akcje, w petni zgadzajac
sig, ze kulturowa wymiana jest dziatalnosciag zbrodnicza, pozwalaja réwniez odtaczac od
internetu niepokornych, z obawy przed gniewem korporacji medialnych. Kto wie, czy
bedacy dzisiaj u wtadzy sami nie dzielili sie dwadziescia i wiecej lat temu muzyka, prze-
grywajac kasety, nagrywajac na tasmy emitowana w radiu muzyke lub oprogramowanie
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czy kopiujac programy komputerowe, do ktérych dostep za zelazng kurtyng byt ograni-
czony i zbyt drogi dla mtodych oséb w latach dziewiec¢dziesigtych. Czy dzisiejsza droga
na skréty do tekstéw kultury (m.in. omijajaca koniecznos¢ zaptaty), nie jest forma o(d)
poru tych, ktérym wtfacza sie, ze ograniczony dostep do tresci jest jedng z najwazniej-
szych zdobyczy rodzacej sie wcigz cywilizacji globalnej, a emancypacja moze nastapic
tylko przez i po zgromadzeniu okreslonego kapitatu? Czy dzielenie sie ze znajomymi
ulubiona muzyka, filmem, ksiazka czy zarchiwizowanym spektaklem teatralnym jest na-
prawde mocno rézne od wspolnego korzystania przez studentéw z kultury przed laty?
A moze tylko zmienity sie technologie wspoétuczestnictwa w kulturze? Czy to nie uni-
wersytet powinien dostrzec, ze nowe zachowania spoteczne to objaw funkcjonowania
nowej ekonomii, opartej na sieciowej wymianie i tworzeniu kopii niemal bez ponoszenia
kosztow, a dla studentéw wychowanych przed ekranami jest to naturalny sposéb korzy-
stania z kultury?

4. Nadzieja na zmiane

Politycznie jednostronna diagnoza uniwersyteckiej sytuacji powinna by¢ uzupetniona
pomystem na zmiane. Skonstruowanie petnej strategii ratowania uniwersytetu przera-
sta jednak w tej chwili moje mozliwosci. Jest jednak zadaniem, jakiego warto sie podja¢,
a tekst ten wpisuje sie na pewno w dyskusje na temat wspétczesnej kondycji uniwersytetu.
Pozbycie sie catego bagazu tradycji jest, jak wskazywatem, wyrzekaniem sie uniwersytetu
przez uniwersytet. Na pewno moge jednak wskazac¢ kilka przyktadéw dobrych praktyk,
realizowanych na $wiecie, z jakich warto skorzysta¢ w ramach odbudowy uniwersytec-
kiej kultury dzielenia sie. Jednym z ciekawszych przyktaddw jest inicjatywa Open Access -
otwartego dostepu - promujaca bezptatne udostepnianie czasopism naukowych w wersji
elektronicznej bez opdznien, za darmo, ze zgoda na swobodne kopiowanie i drukowanie.
Dziatalno$¢ ta zapewne staje koscig w gardle wihascicielom komercyjnych baz czasopism,
sprzedawanych bibliotekom uniwersyteckim. Jest to furtka dla naukowcoéw, ktérzy nie tyl-
ko chca sie dzieli¢ szeroko swojg wiedza, bez ograniczen dostepu i koniecznosci zakupu
tresci przez czytelnikéw. Ale réwniez chcg zachowa¢ prawa autorskie do artykutéw, go-
dzac sie na bezptatne wykorzystanie przez spotecznos$¢ akademicka. llos¢ publikowanych
w ten sposéb czasopism stale rosnie. Podobno zwieksza sie liczba cytowan otwartych ar-
tykutéw, brak mi jednak w tej chwili Zrédta potwierdzajacego te informacje.

Interesujace projekty wychodzg réwniez ze strony typowo komercyjnych instytucji
edukacyjnych jak Massachusetts Institute of Technology. Jedna z najwazniejszych poli-
technik na $wiecie udostepnia kilkaset swoich kurséw, wraz z syllabusami, wymaganiami,
przyktadowymi pracami studenckimi i listami lektur, na licencjach Creative Commons.
Zgadzajac sie na przetwarzanie, kopiowanie i stosowanie, o ile nie bedzie to uzytek ko-
mercyjny. MIT ewidentnie nalezy do gospodarki biznesowej, a jej dziatania w zakresie
dzielenia sie sg jednoczesnie wsparciem dla jej gospodarczych dziatan. Jednak w nie-
typowy sposob, na zasadzie wspierania marki, o czym wspominatem charakteryzujac
funkcjonowanie produktu w wypadku nauk spotecznych.

«

Te dwa przyktady sa tylko czubkiem goéry lodowej. Potraktowanie ich jak inspiracji
pozwolitoby by¢ moze na przesuniecie akcentéw w uniwersyteckiej dziatalnosci i jesli
nie powrét do tradycji dzielenia sig, to zbudowanie kompromisu pomiedzy rynkowa
obecnoscia a dziataniem dla dobra spoteczenstwa opartego na wiedzy. Zwtaszcza ze
niewiele trzeba, by wykorzystac potencjat edukacyjny i badawczy, jaki oferuja nowe me-
dia. Trzeba jednak przyjrze¢ sie mechanizmom powstawania wiedzy, rozwazy¢ kwestie
autorstwa, a nie tylko prébowac przenie$¢ biznesowe pojecia i schematy z gospodarki
przedinternetowej do uniwersyteckiej dziatalnosci wytwarzania i rozpowszechniania
wiedzy. Przywotujac Jenkinsa, ktéry zwraca uwage na nowe wyzwania, jakie stawiaja
przed nami nowe media:

Pokazatem tutaj, ze kultura konwergencji umozliwia nowe formy uczestnictwa
i wspotpracy. Dla Levy'ego wtadza uczestnictwa w spotecznosciach wiedzy eg-
zystuje réwnolegle do witadzy, jaka panstwo narodowe roztacza nad swoimi
obywatelami, a w kapitalizmie towarowym korporacje nad swoimi pracownika-
mi i klientami. Ujmujac to skrajnie utopijnie, uwaza on, ze ta rodzaca sie wtadza
uczestnictwa zasadniczo koryguje tradycyjne Zrédta wtadzy — cho¢ i one bedg
prébowaty wykorzystac jg na swoj sposéb. Wiasnie uczymy sie, jak korzystac z tej
wiadzy - indywidualnie i kolektywnie - i wcigz walczymy o zdefiniowanie zasad,
na podstawie ktérych pozwoli sie nam na uczestnictwo. Jedni sie tej wtadzy boja,
inni z niej korzystaja. Nie ma gwarancji, ze bedziemy z tej nowej sity korzystac
cho¢ troche odpowiedzialniej niz panstwa czy korporacje. Probujemy stworzy¢
kody etyczne i kontrakty spoteczne, ktére okresla, jak bedziemy odnosi¢ sie do
siebie - podobnie jak prébujemy prognozowaé, w jaki sposéb ta wtadza wkom-
ponuje sie w system rozrywki czy proces polityczny. Ale trzeba (miedzy innymi)
wymysli¢, jak — i dlaczego - grupy o réznych doswiadczeniach, programach, per-
spektywach oraz wiedzy moga stuchac siebie nawzajem i pracowac razem na
rzecz wspolnego dobra. Musimy sie jeszcze wiele nauczy¢ (Jenkins, 2006: 237)

Jenkins wspomina o potencjale uczestnictwa, ktéry dostepny jest dzieki nowym me-
diom. Pisze o politycznej mozliwosci wykorzystania nowego potencjatu. A moze sie on
zrodzi¢ w opozycji do uniwersyteckiego zamykania wiedzy, poza nim. Alternatywne
wspdlnoty edukacyjne funkcjonujg na catym swiecie. Wiele z nich taczy szacunek do
wiedzy i che¢ dzielenia sie nia, prowadzenie nieustannej dyskusji, co mozliwe jest tyl-
ko dzieki dostepowi do naukowych sukceséw. Poszukiwanie wiedzy dla niej samej i dla
satysfakcji badacza i poszerzania stanu wiedzy ludzkosci, a w przypadku nauk spotecz-
nych w celu przeksztatcania swiata, przestaje by¢ najwazniejszym celem uniwersytetu
i zwrdcenie sie w strone alternatyw, cho¢ wyznajacych de facto prawdziwe uniwersytec-
kie ideaty, moze by¢ powrotem do pozytywnie rozumianej tradycji wiedzy. Nawigzujac
do antybiznesowej krytyki uniwersytetu, nalezy jednak powiedzie¢, ze nie ma nic ztego
w zdobywaniu wiedzy aplikacyjnej. Uzytecznej do rozwigzywania codziennych, a nawet
zamoéwionych przez zewnetrzne instytucje probleméw. Nie mozna jednak zapomina¢,
ze spora cze$¢ naukowych odkry¢ powstata nie na zlecenie firm, ale ze wzgledu na do-
ciekania badaczy, zainteresowanych okreslonym tematem. A czesto wbrew przyjetym
standardom, przekonaniom oraz politycznym i religijnym zatozeniom. By¢ moze uda sie
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rowniez wréci¢ do realizacji innego celu — cho¢ zapomnienie o nim moze by¢ efektem
nieradzenia sobie z umasowieniem dostepu do instytucji — wyksztatcenia samodziel-
nych, krytycznych jednostek. Nie da sie tego zrobi¢, nie zwracajac uwagi na negatywne
przeksztatcenia uniwersytetu. Na odejscie od ideatu stworzenia wielkiej, dostepnej catej
ludzkosci biblioteki. Chociaz realizacja tego wyzwania jest dzieki nowoczesnym techno-
logiom w petni mozliwa. Do tego potrzeba jednak nie tylko diagnozy obecnej sytuacji,
réwniez oporu w postaci opdzniania i spowalniania dziatann dazacych do zniewolenia
wiedzy oraz dziatan odporowych. Promujgcych alternatywne rozwigzania i wprowadza-
jacych je do gtéwnego obiegu.
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magisterskich z pedagogiki (2006) oraz skandynawistyki (2008), goscinnie studiowata
réwniez na Uniwersytecie w Linkdping (Szwecja), Uniwersytecie w Kopenhadze, w Szkole
Pedagogicznej w Hjarring (Dania) oraz na Uniwersytecie Islandzkim. Jedna z zatozycielek
studenckiego kota naukowego Na Styku oraz doktoranckiego kota Na Styku. Prace
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Z recenzji prof. dr hab. Lucyny Kopciewicz

Refleksja, nasuwajaca sie po lekturze pracy Uniwersytet i Emancypacja jest pozy-
tywna i krzepiaca. Autorzy i Autorki demaskuja i problematyzuja réznorodne oblicza
Swiata akademickiej praktyki oraz wtasnego bycia w akademii. Refleksje Autoréw
i Autorek nad kondycja uniwersytetu w czasach jego dogtebnej ,bolonskiej” restruk-
turyzacji sktadaja sie na ponura diagnoze, ale tez w wielu tekstach eksponowany jest
watek krytycznosci, nowych obszaréw zaangazowania i emancypacji w samym uni-
wersytecie, poza nim i wbrew niemu (co osobiscie uwazam za najbardziej znaczace).
Jestem przekonana, ze interdyscyplinarny namyst nad emancypacyjna rola uniwer-
sytetu (wiedzy) w dobie przeobrazen i kryzyséw poczatku XXI wieku wywota liczne
debaty i zainspiruje czytelnikow i czytelniczki tej pracy do dalszych badan.

Dominujacym watkiem wielu analiz zaprezentowanych w tomie jest proces wyta-
niania sie nowej klasy prekariatu/kognitariatu (wspotczesnego proletariatu wiedzy):
kumulujacej mocny, nabyty kapitat kulturowy a jednoczesnie nie mogacej go skapi-
talizowa¢ w odpowiednio mocnej, stabilnej pozycji spotecznej/ profesjonalnej (aka-
demickiej). Prekariat/kognitariat stat sie aktualnie nowym szyldem tozsamosciowym,
aposiadacze owej tozsamosci przemawiaja w imie nowych, jakosciowo doskonalszych
stosunkow spotecznych, w imie dobra wspdlnego i niewykluczajacej wspolnoty. Czas
pokaze, jak wykorzystajg emancypacyjny kapitat wiedzy, czy wizja uniwersytetu jako
dobra wspdlnego nie skapituluje przed pokusa wykucia w nim ,prywatnego polet-
ka”, czy badania bojowe prowadzone w przestrzeni akademii nie bedg ewoluowacd
w kierunku cynicznej strategii ,rozpychania sie fokciami”, czy prekariusz/kognitariusz
wreszcie wlaczony w poczet akademickiej wspdlnoty nie przywdzieje szat mandary-
na (Malewski 2011).
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